Jornal do Sindicato dos Bancdarios do Ceara - Fortaleza, 1° a 6 de agosto de 2011

Pela verdadeira
universalizagdo dos
servigos bancérios

Nos dltimos oito anos, 48,7 milhdes de
brasileiros ascenderam socialmente para as
classes A, B e C, ampliando o mercado de
consumo em quase uma Espanha, segundo
estudo da Fundag&o Getdlio Vargas.

Esse crescimento econdmico extraordi-
nario ja coloca o Brasil como a 72 economia
mundial, a caminho de conquistar o 5° lugar
talvez ainda nesta década. No entanto, a des-
peito dessa inédita inclus@o social na nossa
histéria, o Pais ainda pontua no vergonhoso
ranking das dez economias mais desiguais
do planeta.

O Brasil caminha na direcéo certa, mas
precisaacelerar o processo de desenvolvimen-
to, 0 que inclui manter o ritmo de crescimento
econdmico alto e sustentvel, desconcentra-
¢éo da riqueza, geragao de mais e melhores
empregos, fim da miséria, crescente inclus&o
e universalizagéo de direitos e de cidadania.

Um desses direitos € o de ter acesso ao
crédito e a dispor de conta em banco, sem
discriminacdo de qualquer espécie — 0 que ndo
esta sendo assegurado aos brasileiros. Dados
doBanco Central revelam que, dos 5.587 muni-
cipios brasileiros, 1.973 (35,3%) ndo possuem
sequer uma agéncia ou posto de atendimento
bancario, e que 49% da populacéo brasileira
nao possui nenhum tipo de atendimento em
instituicoes financeiras. No Nordeste, apenas
36% tém conta em banco.

Embora sejam concessdes pblicas, os
bancos néo estdo cumprindo seu papel. Em
vez de ampliar o nimero de agéncias, para
melhorar o atendimento a populacao em boas
condicdes de seguranca, estdo empurrando
sua responsabilidade para terceiros, com a
abertura indiscriminada de correspondentes
bancérios (supermercados, lojas, lotéricas,
drogarias etc.). Em dezembro de 2010, j&
havia 165.228 correspondentes no Pais, contra
19.813 agéncias bancarias.

Ao contrério da propaganda do sistema
financeiro de que estd aumentando a ban-
carizacdo com a abertura indiscriminada de
correspondentes, o que de fato esta aconte-
cendo ¢é a elitizagéo dos servicos e a expulsdo
das agéncias das camadas mais pobres da
populacéo — além de ser uma estratégia para
reduzir custos.

Para justificar a edi¢ao das resolugdes
3.954 e 3.959 de fevereiro e marco deste ano,
respectivamente, que ampliam a liberdade de
os bancos abrirem correspondentes bancérios,
0 Banco Central argumentou que elas visam a
inclusdo social. N&o é verdade. A metade dos
correspondentes esta concentradano Sudeste,
sendo que 25% somente no Estado de Séo
Paulo, a regido mais bancarizada do Pais. O
BC esté atendendo os interesses dos bancos
€ ndo os da sociedade.

Mais: esses correspondentes frequen-
temente funcionam ao lado ou em frente as
agéncias. E parala que os bancos estio empur-
rando a clientela de baixa renda, reservando as
ageéncias tradicionais para os correntistas mais
abastados e criando os pontos de atendimento
mais exclusivos para a elite da elite. E se nas
agéncias bancarias a violéncia ja é grande, com
trésmortesemmédiapormés, nos corresponden-
tesbancéarios afaltade seguranca é aindamaior.

Estudo realizado pelo Departamento Inter-
sindical de Estudos Socioecondmicos (Dieese)
mostra que 0s correspondentes representam
para as instituicdes financeiras 25% da folha
salarial dos bancérios. E mais uma forma de
o0s bancos aumentarem os lucros reduzindo
custos e precarizando as relacdes de trabalho.

Iss0 ndo & incluséo. E uma segmentagao
que aumenta a excluséo social. Bancarizar
¢ incluir quem estd a margem do sistema,
garantindo que tenham conta em banco e,
assim, levar crédito a sociedade, promovendo
desenvolvimento econdmico e social, que
deveria ser o verdadeiro papel dos bancos.

Carlos Cordeiro - Presidente da
Contraf-CUT
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Bancarios definem pauta de

relvmdlca(;oes para 2011

Foto: Jailton Garcia/Contraf-CUT

Durante a Conferéncia Nacional, em S&o Paulo, a categoria deliberou por 5% de aumento real

entre outros pontos (pag. 5)

Assembleia aprova prestacao de

contas do Sindicato em 2010
Confira o demonstrativo (pag. 3 e 4)

Santander x Bradesco fazem a
grande final do Campeonato de

Futsal

O confronto acontece no sabado, 6/8, no Clube
da Caixa, quando havera também a abertura do
Futsocaite (pag. 6)

Contraf-CUT retoma negociacao

com o Bradesco
Na pauta, questdes relativas a salude e assédio
moral (pag. 6)

BNB: Superintende de Alagoas

perssegue sindicalistas
O superintendente Expedito Neiva € recorrente em
praticas anti-sindicais e assédio moral (pag. 8)

A concluséo
é da 92
Pesquisa de
Emprego
Bancério
(PEB),
feita pela
Contraf-
CUT, em
parceria
com o
Dieese. Os bancos de todo o Pais geraram
6.851 empregos, uma elevacéo de
1,42% em relacd@o a 2010. Entretanto, a
diferenca salarial da remuneragdo média
dos admitidos em comparacdo com a
remuneracgdo dos desligados subiu para
42,97%, uma elevagdo de cinco pontos em
relacdo ao ano passado (pag. 2)
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Bancos criam 6.851 empregos
no 1° trimestre, mas
rotatividade reduz salarios

Desligados e remuneragio média por lipo de desliqamerno
Brasil - Janeiro a Mai

Os bancos de todo o Pais
geraram 6.851 novos empregos
no primeiro trimestre de 2011,
como resultado de 15.798 con-
tratacoes e 8.947 desligamentos.
Isso significa um leve crescimen-
to de 1,42% em relacao ao total
de postos em 2010. As novas
vagas representam apenas 1,30%
dos 525.5605 postos de trabalho
criados por toda a economia bra-
sileira nos primeiros trés meses
deste ano.

Os numeros sao da 9* Pes-
quisa de Emprego Bancirio
(PEB), feita pela Confederacio
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT)
em parceria com o Dieese, com
base nos dados do Cadastro
Geral de Empregados e Desem-
pregados (Caged) do Ministério
do Trabalho e Emprego.

“Apesar da geracao de em-
pregos, a alta rotatividade con-
tinua sendo a légica perversa
usada pelos bancos para baixar
os salarios dos bancarios. Este
mecanismo ¢ cruel diante dos
ganhos miliondrios dos altos exe-
cutivos e dos lucros astronémicos
dos bancos que superaram R$
12 bilhoes no primeiro trimestre,
um dos mais altos da economia
brasileira”, afirma Carlos Cordei-
ro, presidente da Contraf-CUT.

MASSA SALARIAL - A pes-
quisa aponta que a rotatividade
segue diminuindo o peso dos
saldrios na folha de pagamento
dos bancos. A remuneracio
média dos admitidos nos trés pri-
meiros meses foi de R$ 2.330,25
e dos desligados, R$ 4.086,32.
Assim, a diferenca foi 42,97%,
uma elevagio de cinco pontos
percentuais em relacao a 2010,
quando foi de 37,57%.

Aproximadamente 65% das
admissoes ocorridas no primeiro
trimestre estao concentradas na
faixa salarial entre 2 e 3 saldrios
minimos, ficando acima de 2010,
quando essa faixa de remune-
racdo significava 57,05% das
contratacdes. Ja os desligamentos
ficaram concentrados nas faixas
superiores a quatro saldrios mi-
nimos, abarcando 75,44% dos
desligamentos.

A grande diferenca salarial
entre admitidos e demitidos,
apontada pela pesquisa, € jus-
tificada, em parte, pelo perfil
de contratados dos bancos,

nulllunus
Tipo de Desligamento Ni de Rem. Média
balhad: Part. (%) (em R$)
Desligamento por demissdo sem justa 2.839 42.91% 4.079.91
causa 3 Y ottt
Desligamento por demissao com justa 243 2.709% 2.956,56
causa 4 e
Desligamento a pedido 4.559 50,96% 4.208,65
Desligamento por término de contrato 77 0,86% 3.354,57
Deslig: par dori; 151 1,69% 3.050,50
Desligamento por morte 57 0,64% 4.628,05
Término de contrato de trabalho por prazo 21 0.23% 445,05
Total 8.947 100,00% 4.086,32
Fonte: MTE. Caged
Elaboragdo: DIEESE. Subseio Contral-CUT
A e saldo de por faixa de salirio

Brasil - Janeiro a Margo de 2011
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Fonta: MTE
Elabaracio: DIEESE ~ Subsehio Contral-CUT

concentrado em pessoas jovens,
com menor escolaridade para
trabalharem principalmente
nos cargos iniciais da carreira
banciéria. Dos postos gerados,
11.508 foram ocupados por
pessoas com até 29 anos, ou
seja, 72,84%, o que evidencia
a preferéncia dos bancos pela
contratacao de jovens.

DESIGUALDADE SALA-
RIAL — A diferenca de salarios
entre homens e mulheres tam-
bém foi apontada pelo estudo.
A andlise da remunera¢ao média
revela que os valores pagos tanto
para as trabalhadoras admitidas
quanto para as desligadas € infe-
rior aos dos homens. As mulhe-
res desligadas sairam do banco
com rendimento médio de R$
3.410,41, valor 27,41% inferior
ao dos homens, R$ 4.697,90. A
mao de obra feminina comeca
a trabalhar ganhando, em mé-
dia, R$ 2.004,21, enquanto a

Ceara tem saldo de 323 vagas

Os bancos do Ceara contrataram 435 funcionarios, diante de 112 desligamentos, o que gerou um saldo de

323 novas vagas no setor, segundo apontou a Pesquisa. De acordo com o relat

Desota
THEM

" Desligados | Saldo

1Eii$

De701a
10,0 5M.

De100ia DelS01a  Maisde20
1BOEM  2005M M

masculina recebe o equivalente
a R$ 2.639,32, uma diferenca
de 24,06%.

DEMISSOES A PEDIDO
— Os dados do Caged mostram
que os pedidos de demissdo
representam a maioria dos des-
ligamentos, atingindo 50,96%.
Em 2010, a saida por iniciativa
do empregado era de 49,08%.

A mudanca no perfil dos
trabalhadores desligados, des-
de o inicio de 2010, contrasta
com o comportamento regis-
trado em 2009, quando apenas
35,65% dos bancidrios pediam
demissao. “Esses novos dados
reforcam as dentncias que
a Contraf-CUT, federacoes e
sindicatos vém fazendo. Cada
vez mais trabalhadores nido
aguentam o assédio moral e a
pressao pelo cumprimento de
metas abusivas, que provocam
condic¢oes insustentaveis de tra-
balho”, aponta Carlos Cordeiro.

, aproximadamente 84% das

contratagdes do primeiro trimestre estéo na faixa salarial entre dois e trés salarios minimos, com 367 funciona-

rios, enquanto apenas quatro contratacdes estio entre dez e 15 salarios minimos, o que representa menos de
1% (0,92%) do total.

O Estado ocupa a terceira colocagéo em contratacdes no Nordeste, ficando atras apenas de Pernambuco,
com 573 novas vagas e Bahia, com 629. A expansé@o do emprego no setor foi maior no Norte e no Nordeste, com
crescimento de, respectivamente, 4,29% e 3,40% nas admissdes. Sul (1,22%), Centro-Oeste (0,99%) e Sudeste
(0,99%), mostraram avanco mais modesto no segmento.

DICA CULTURAL

Exposi¢éo Esquartejada no

Dragao do Mar

Retratar os maus tratos sofridos
pelas mulheres. Essa € a intengéo
da espanhola Marisa Jorba, mais
conhecidacom Mais. Divididaemtrés
ambientes, a exposicao retine obras
produzidas desde 2002.

O visitante pode conferir escultu-
ras emreferéncia ao apedrejamento,
ao uso da burca pelas mulheres
nos paises islamicos a instalagédo
que remete a corpos de mulheres
esquartejadas. Além disso, quem
visitar a exposicédo terd a chance
de ver esculturas como a Jaula de
Ferro, que levam a reflex&o sobre o
aprisionamento em que o proprio ser
humano se coloca.

Com curadoria de Roberto
Galvao, a exposicdo ja esteve em
paises como Japéo, Estados Unidos,
Espanha, Alemanha, Franca.

SERVICO: Exposi¢do Esquar-
tejada, até 21 de agosto, no MAC
do Centro Dragdo do Mar de Arte
e Cultura. Programacéo gratuita e
aberta ao publico.

Visitas: ter¢a a quinta, das 9h
as 19h (acesso até 18h30), e de
sexta a domingo (e feriados), das
14has 21h(comacesso até 20h30).
Acesso livre. Mais Informagdes:

(85) 3488 8622 / 8624.

Foto: Divulgagdo

Assembleia aprova balan¢o do
Sindicato do exercicio 2010

Fotos: Drawlio Joca

Na terca-feira, 26/7, as contas do Sindicato dos Bancarios do Ceara
foram aprovadas em Assembleia Geral, realizada na sede da entidade.

O Balanco de 2010, com prestacéo de contas de receitas e despesas,
foi apresentado e aprovado por ampla maioria. Veja a movimentagao
financeira referente ao exercicio de 2010 nas paginas 3 e 4 desta edicao.

BANCARIA
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Assembleia aprova prestacao de
contas 2010 do Sindicato
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DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO
VALORES EM R$

DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO
VALORES EM R$

ESTADO DO CEARA

BALANCO GERAL AV AH AV
2010 _-_-_- SESRESS B B E—

2010 2009 2010 2009
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RECEITAS ORDINARIAS 99,96% 80 893% 37 100,00% @
NOTAS RECEITA TRIBUTARIA 12,84% 709.837,82 14,39% 620.522,23 12,23% DESPESAS OPERACIONAIS 100,00% - 194% 5. 2 100,00% ©
EXPLICATIVAS Contribigéo Sindical 709.837,82 62052223 OPERACIONAIS GERAIS 4466% 240801631 105% 238307652 4505% 0
RECEITAS SOCIAIS 76,47%  4.227.55987 1416% 3.703.175,15 73,00% Despesas com Pessoal 2841% 153174856 241% 1495.772,63 28,28% 5
ATIVIDADE Mensalidades de Associados 3.501.427,63 3.033.000,11 Despesas Secret. Financas 35.206,42 32.031,67 %
OPERACI O_N(f‘L g Desconto Assistencial 396.155,27 398.827,89 Despesas Administrativas 1334% 71922267 090% 71280943 1348% o
O SEEB-CE - Sindicato dos |~ yens Associados 13° Salério 329.976,97 27134715 Despesas TrbUAES 484873 337635 o
Estabelecimentos Bancérios no Es- . b ;
tado do Geard & uma entidade sem  RECEITAS JURIDICAS 890% 49208244 -2361% 64418917 12,70% Despesas Financeiras 13.587,90 17.961,39 :
finslucrativos e de classe que defende Honorérios Juridicos 492.082,44 627.189,17 Despesas Secretaria Geral 9.084,02 7.326,81 0
e representa a categoria bancéria Comisséo de Conciliagdo Prévia = 17.000,00 Despesas com Juridico 94.318,01 113.798,24 [«
no estado do Ceara, estabelecendo | RECEITAS FINANCEIRAS 1,29% 7125459 -21,32%  90.564,27 1,79% 0]
vinculos com as lutas gerais dos | pividendos 5.359,50 4.622,04 OPERACIONAIS SINDICAIS 5534% 2.984.13355 2,67%  2.906.610,10 54,95% ‘=
Irabalhadorgs brlasllelros, pautandp-se Rendimentos Aplic. Financeiras 64.507,55 -22,01%  82.77422 Despesas Campanha Salarial 1713%  923596,64 5550%  593.964,44 11,23% \8
Q:Uau;?rri];rgr:?o, feo[ilcc?) :sgiazcerzggé r? Rendimentos de Empréstinos 138754 297486 Despesas c/ Imprensa 6,66%  350.374,63 -678% 38552463 7,20% %
volvi%o riortariamente, pelas contri- ala¢0es Monetarias Afivas = L3315 Despesas o Espories 50,5488 L2425 om
ido, prioritari P Despesas ¢/ Ao Sindical 1963% 105860596 -10,14% 1178.079,98 22,27%
buigdes voluntarias dostrabalhadores ~ RECEITAS PATRIMONIAIS - 130,00 o
P . N L L Despesas ¢/ Formagéo 39.320,11 111.709,82
bancarios através das mensalidades  Alugugis de Bens Iméveis - 130,00 D T 5.551,80 3.430,00 %
e das rendas produzidas por essas. | QUTRAS RECEITAS SOCIAIS 0,45% 2494608 T7760%  14.04655 0,28% — ' ou0. o1 o
> s -390 ! 920, { Contribuigdes a Entidades 909%  489.94942 -890%  537.81841 10,17%
Apresentamos a seguir algumas e _ 31155 — ‘=
informaces adicionais. 0l0gac " Despesas Organ. Sindical 13.623,49 4.508,75 =
Receitas de Cursos 22.108,29 640,00 Despesas Interior-Regional 2.350,95 13.244,95
APRESENTAGAO 2909“35 D'j’e:f’-; 284279 lzgiggg Despesas Sécio-Econdmico 1.709,09
DAS DEMONSTR AC@ES €cuperagao de espesaﬁ - AUl Despesas com Aposentados 450458 5.086,60
- 0 - )0/
CONTABEIS RECEITAS EXTRAORDI~NARIAS 0,04% 2428,03 0,00%
_ As demonstracdes contébeis EECR0 NAAL'ENAGAO a0 L2603 2] H0.00% RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO 135.058,97 (217.059,25)
estéo apresentadas de acordo com Lucro na Alienagao Bens Permanentes 2.428,03 — =

as normas e legislacdo especifica
de entidades sem fins lucrativos
emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, Constituicao Federale

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS - CEARA

BALANCO GERAL 31 DE DEZEMBRO DE 2010
BALANCO PATRIMONIAL - VALORES EM R$

CL_T, assim como fundamentada§n§ ATIVO 2010 2009 PASSIVO 2010 2000
Lei 6404/76 das Sociedades Anoni-
AR . AV AH AV
mas, quando aplicaveis as demais so- AV AH AV
ciedades, uilzando-se osprincipios  ISREEEANIS A LAEERA TR AR T cReuLante 1650% 42259040 -1812% 51612302 2016%
contabeis normalmente aceitos. Com - Sre—— - .
relagdoaLei 11638/2007 quealterou  DISPONIBILIDADES 56020 145768747 -089% 1470.83132 57,45% Fornecedores de Materiais 6.830,40 152,00
em alguns aspectos a Lei 6404/76, Caixa 2.137,90 1.529,81 Fornecedores de Servicos 45.452,95 44.500,00
fizemos as adequacdes preconiza- Bancos Conta Movimento 950.506,47 967.144,41 Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 186.336,81 218.097,92
das, rgconhecepdo-se a ten_denc~|a Aplicacdes Financeiras 505.043,10 502.157,10 Repasses a Entidades 421549 93.305.35
de uniformizacédo e padronizagéo = -
interpacjonal das demonstragdes DTS 19.21% 49185179 -0.58% 40471563 1932% Repasse de A¢des Trabalhistas 172.433,55 151.918,98
contbeis. Mensalidades Sindicais a Receber 246.426,31 277.621,72 liioslRenasses =220 Gk
Adiantamentos Para Diretores 1.536,39 1.981,83
PRINCIPAIS Adiantamentos e Emprest. a 7457883 10,696,862 NAO CIRCULANTE 0,12% 319230 -35,71% 496580 0,19%
DIRETRIZES Empregados : - -
CONTABEIS Adiantamentos a Terceiros 439554 6.366,89 EXIGIVEL A LONGO PRAZO 30 0
APUR AC »&O DOS Qutros Créditos 142.749,47 170.959,66 Procuradoria Geral Faz. Nac. - T.R.E ,80
RESULTADOS Despesas Antecipadas 22.165,25 27.088,91
 Osresultados saoapurados pelo NAD CIRGULANTE T N R T PATRIMONIO LIQUIDO 8337% 213519424 472%  2.038.97205 79,65%
regime de competéncia de exercicios. e  — Patrimdnio Social (151532,27) (151.532,27)
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 448% 11478520 4311% 8020525 3,13% Reserva Corr.Monetéria Patr.Proprio 711.381,62 711.381,62
VALOR = R$2.560.976,94 Adiantamentos/Empréstimos a Diretores 63.705,38 29.125,43 Superavit/Déficit do Exercicio 135.958,97 (217.059,25)
O Ativo Circulante: representa Empréstimos a Entidades Sindicais 25.342,94 25.342,94 Superavit/Déficitde Exercicios Anteriores 1.439.385,92 1.696.181,95
asdisponibilidadesimediatas e 0s cré- Outros Créditos 25.736,88 25.736,88
ditos do SEEB-CE recebiveisaté ofinal
doexercicioseguinte (até31/12/2011)  IMOBILIZADO 1939% 49665248 -343% 51430847 20,09% VOITAL D0 PO 2.560.976,94 -0,04%  2.560.060,87
e estéo representados pelo valor de Bens Moveis 815.413,22 732.836,35
realizagdo, incluindo os rendimentos Bens Iméveis 728.824,86 728.824,86 Parecer do Conselho Fiscal
e as variagbes monetarias auferidas. Depreciagdo Acumulada (1.047.585,60) (947.352,74)
(Continua na pagina4)  TOTAL DO ATIVO 2.560.976,94  0,04%  2.560.060,87
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS - CEARA 4 20I8 li ados os d 4 IJ‘ que rep e a mﬂl\g i ira do tc:lxu'rciciﬂ
c , assim como os Balancetes, o Raziio e os emonstrativos, recomendamos a
BALANCO GERAL 31 DE DEZEMBRO DE 2010 aprovagio do Balango Geral do Sindicato dos Bancdrios, constituido do Balango
BALANGCO PATRIMONIAL - VALORES EM R$ Patrimonial, Demonstragio do Superdvit ou Déficit, Demonstragio das Mutagdes do
Y 5 o Patrimdnio Liquido e D do Fluxo de Caixa d¢ 2010,
i UPERAVIT/
PATRIMONIO  CORRECAQ SU;;SQI‘?T’ DEFICIT ToTAL
PROPRIO MONETPATR. oo ricg EXERCICIOS
PROPRIO ANTERIORES o s
SALDOS EM 31/12/2009 -151532,27 71138162 -217.05925 169618195 203897205 e 2‘3 e de 2081
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES -30.736,78 =
Retificaco de erros de exercicios anteriores 0,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO 135.958,97 135.958,97 He Soiiza
TRANSFERENCIA P/SUPERAVIT/DEFICIT 217.059,25 217.059,25
EXERCICIOS ANTERIORES et e
TRANSFERENCIA DE SUPERAVIT/DEFICIT -217.059,25 -217.059,25 TS Y e m}g’ Y .u;“ %
DO EXERCICIO — = =
SALDOS EM 31/12/2010 -151.532,27 711.381,62 135.958,97 1.439.385,92 2.135.194,24
Carlos Eduardo Bezerra Marques Marcos Aurélio Saraiva Holanda Jodo Bosco Cardoso Sousa Carlos Fitara Teoieres

Presidente Secretario de Financas Contador CRC 12095-CE
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ATIVIDADES OPERACIONAIS
Receitas

Despesas

(+) Depreciacdes

(-) Ganho na Alienacao de Bens

(-) Ajustes

Diminuicéo em Mens e Cont a Receber
Aumento em Mens e Cont a Receber

Aumento/Dimi ) em Adiant. € Empréstimo:

Diminuicdo/Aumento em Outros Créditos

Dimunuic&o/Aumento em Despesas Antecipadas
Aumento/Diminui¢éo de Fornecedores a Pagar
Diminuic&o/Aumento em Obrig Sociais e Tributarias
Diminuigo/Aumento de Outras Obrigaces (Repasses)

Caixa Liquido Consumido Ativ, Oper.
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Recebimento pela Venda de Imobilizado
Pagamentos pela compra de Imobilizado

Caixa Liquido Consumido Ativ. Invest.

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

Recursos de Projetos
Caixa Liquido Consumido Ativ. Financ.
Diminuicao Liquida de Caixa
Saldo Caixa Ano Anterior
Saldo Caixa Ano Atual

Diminuigao de Caixa

O valor do Ativo Circulante é
de R$1.949.539,26, representando
cerca de 76% do total do Ativo.
Destacam-se deste valor:

1) Disponibilidades no valor
de R$ 1.457.687,47, com cerca de
75% do Ativo Circulante, contém
principalmente os saldos bancéarios
e aplicacdes;

2) Créditos no valor de R$
491.851,79 com 25% do Ativo Cir-
culante, contendo:

2.1 — Mensalidades Sindicais a
Receber que séo valores a receber
de 2010 referente mensalidades
ordinarias, parcelas de 13° salario e
descontos assistenciais no valor de
R$ 246.426,31 (50% dos Créditos).

2.2 - Créditos Diversos no
valor de R$ 102.676,01 (21% dos
Créditos) como: Adiantamentos para
Diretores (R$ 1.536,39) — gastos
efetivados pelo SEEB-CE a serem
devolvidos por Diretores da entida-
de; Adiantamentos e Empréstimos a
Empregados (R$ 74.578,83) — valo-
res emprestados e adiantados aos
empregados do SEEB-CE atitulo de
férias e abono; Adiantamentos a Ter-
ceiros (R$ 4.395,54) —adiantamentos
a entidades e fornecedores para
ressarcimento posterior; Despesas
Antecipadas (R$ 22.165,25) — gas-
tos com assinaturas de periédicos,
seguros de veiculos e de estagiarios,
vales transporte e outros gastos que
serdo apropriados como despesas no
exercicio seguinte.

2.3 - Outros Créditos no valor
de R$ 142.749,47, representando
cerca de 29% dos Créditos, sédo
valores como: Impostos a Recu-
perar (R$ 85.414,47) — IRRF sobre
aplicagbes; Processos Judiciais
(R$ 36.398,53) — depdsitos recur-
sais junto a Justica; Empréstimos
(R$ 18.000,00) — empréstimos a
entidades do movimento sindical;
Outros Créditos Nao Especificados
(R$ 2.936,47) — débitos bancérios

2010 2009
5528.108,83 5.072.627,37
(5.392.149,86) (5.289.686,62)

12023787 133.384,02

(2.428,03)

(39.736,78)

3119541  20.795,07
(96.04517)  22.87473

2821019 (7.031,67)

492366  (7.566,48)

763135  (31.857,98)
(33.534,61) 2021485

(69.402,86)  49.830,91

87.01000  (16.415,80)

19.700,00
(119.853:85)  (33.461,25)
(100.153.85)  (33.461,25)

(13.14385)  (49.877,05)
1.470.831,32 1.520.708,37
1.457.68747 1470.831,32

(13.14385)  (49.877,05)

questionados, multas fiscais que
estdo sob recurso, cheques em
cobranga.

O Ativo Realizavel a Longo
Prazo representa os créditos do
SEEB-CE recebiveis apds o final do
exercicio seguinte (ap6s 31/12/2011).

O valor do Ativo Realizavel a
Longo Prazo é de R$114.785,20,
representando 4% do total do Ativo.
Esté&o inclusos neste valor:

1) Adiantamentos a Diretores no
valor de R$63.705,38 (55% do Ativo
Realizavel a Longo Prazo) — gastos
com diretores que tiveram remune-
racdes prejudicadas ao assumirem
cargos na Diretoria do SEEB-CE
e que estdo sendo contestados na
justica;

2) Empréstimos a Entidades
Sindicais no valor de R$25.342,94
(22% do Ativo Realizavel a Longo
Prazo) — empréstimos feitos a AP-
CEF/CE (Associagéo do Pessoal da
CEF) em 02/04/1996 e 04/11/1997 e
atualizados até 2003;

3) Outros Créditos no valor de
R$25.736,88 (22% do Ativo Rea-
lizavel a Longo Prazo) — valores
adiantados a Bangréfica até 2003,
adicionados aos valores néo recebi-
dos de arrendamento da gréfica de
maio de 2000 a marco de 2001

OAtivo Imobilizado representa
os bens méveis e iméveis do SEEB-
CE diminuidos dos respectivos valo-
res de depreciagéo.

O valordoAtivo Imobilizado é de
R$496.652,48, representando 19%
do total do Ativo, onde se destacam
os Bens Imoveis, principalmente
a sede do SEEB-CE, no valor de
R$ 728.824,86 e os Bens Moveis,
com moveis, maquinas, equipa-
mentos e veiculos, no valor de R$
815.413,22. A depreciagdo destes
bens apresenta saldo acumulado
de R$ 1.047.585,60, utilizando-se
0 método linear com as seguintes
taxas: Imoéveis — 4% a.a; Moveis,

Méaquinas e Equipamentos — 10%
a.a; Veiculos e Equipamentos de
Processamento de Dados—20%a.a.

PASSIVO
VALOR = R$ 2.560.976,94

O Passivo Circulante repre-
senta as obrigagbes venciveis até
o final do exercicio seguinte (até
31/12/2011), incluindo os encargos
sociais, as obrigacdes fiscais e
tributarias, compromissos com for-
necedores de materiais e servicos,
repasses a serem feitos a entidades
e a bancérios referentes agoes tra-
balhistas.

O valor do Passivo Circulante
é de R$ 422.590,40, representando
16% do total do Passivo. Destacam-
se deste valor:

1) Fornecedores de Materiais
(R$ 6.830,40) e Fornecedores de
Servigos (R$45.452,95), com 12%do
Passivo Circulante, contém valores
a pagar em 2011 para fornecedores
de mercadorias e servigos recebidos
em 2010;

2) Obrigacdes Sociais e Traba-
Ihistas (R$ 186.336,81), com 44% do
Passivo Circulante, contém encargos
e impostos a recolher como FGTS,
INSS, PIS, IRRF, Contribuicdes
Sociais e Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, assim como as
Provisdes de Férias e Encargos
sobre Férias;

3) Repasses de Ac¢des Traba-
Ihistas (R$ 172.433,55), com 41% do
Passivo Circulante, contém repasses
a serem feitos a bancarios que obti-
veram éxitos em acgoes trabalhistas
ajuizadas pelo SEEB-CE. Estes
valores estéo sendo corrigidos pelo
indice da poupanga;

4) Outras Obrigacgdes
(R$ 11.536,69), com cerca de 2%
do Passivo Circulante, representa
valores a repassar a entidades.

O Exigivel a Longo Prazo
representa as obrigagdes venciveis
apo6s o final do exercicio seguin-
te (ap6és 31/12/2011) e inclui os
valores nominais a serem pagos
a Procuradoria geral da Fazenda
Nacional, totalizando R$ 3.192,30
e representa 0,12% do total do
Passivo.

O Patriménio Liguido con-
tém os resultados econdémicos
apurados acumulados e a Re-
serva de Corregdo Monetéaria do
Patrimdnio Préprio. O valor de R$
2.135.194,24, representa cerca de
83% do total do Passivo, apresen-
tados da seguinte forma:

1) Patriménio Social, com valor
negativo de R$ 151.532,27, pois
até 1996 havia contabilizagdes dos
resultados apurados nesta rubrica,
que permaneceu com este saldo
até hoje e Reserva de Correcado
Monetéaria do Patrimdnio Proprio,
com valor de R$ 711.381,62, que
acumula valores até 1995 das cor-
re¢des do Patrimdnio constituido.
Os dois valores juntos somam R$
559.849,35, representando 26% do
Patrimonio Liquido.

2) Superavit/Déficit do Exercicio,
comvalor positivo de R$ 135.958,97,
representao superavitdo exerciciode
2010, com 6% do Patrimdnio Liquido.

3) Superavit/Déficit de Exer-
cicios Anteriores, com valor de R$
1.439.385,92, representando cerca
68% do Patriménio Liquido, contém
os resultados acumulados de 1997
até 20009.

ANALISE DE RESULTADOS

1) SUPERAVIT = R$135.958,97
O défictacimafoiresultado da diferenca entre Receitas de R$5.528.108,83
e as Despesas de R$ 5.392.149,86.

Nas Receitas houve um incremento de cerca de 9% em relagéo a 2009,
representando um aumento em torno de R$ 455 mil. As principais receitas
estéo abaixo, com suas respectivas variacdes de 2006 a 2010:

RECEITAS 2006 A 2010
2006 2007 2008 2009 2010
TRIBUTARIA 460.77540 | 495507,88 | 547.672,31 | 620522,23 | 709.837,82
SOCIAIS 2.666.987,93 | 2.790.024,60 | 3.406.452,64 | 3.703.175,15 | 4.227.559,87
JURIDICAS 277.032,67 | 137004331 | 255.131,95 | 644.189,17 | 492.082,44
OUTRASRECEITAS | 248947550 | 20273419 | 20171911 | 10474082 | 98.628,70
TOTAL 3.653.743,50 | 4.858.399,98 | 4.410976,01 | 5.072.627,37 | 5528.108,83

Receitas Tributarias—Receitas do Imposto Sindical; Receitas Sociais—Mensalidades Mensais Ordinérias
e valores anuais de 13° Salario e Desconto Assistencial; Receitas Juridicas — Receitas de Honorarios
Juridicos e de Comisséo de Conciliagdo Prévia; Outras Receitas — Receitas Financeiras (Rendimentos
de Aplicacdes Fi iras e Rendil de Empréstimos), Receitas Patrimoniais (Aluguéis de Bens
Iméveis), Homologacdes e Superavit na Alienacéo de Bens do Permanente.

As Despesas aumentaram cerca de 2% emrelacdo a 2009, representando
um incremento em torno de R$ 102 mil. As principais estéo abaixo com suas
variagdes de 2006 a 2010:

DESPESAS 2006 A 2010
2006 2007 2008 2009 2010
PESSOAL 1.130.355,76 | 1.207.745,21 | 1.286.564,80 | 1.495.772,63 | 1.531.748,56
ADMINISTRATIVAS 542.782,43 | 581.906,56 | 659.494,29 | 712.80943| 719.222,67
CAMP.SALARIAL 408.579,31| 514.60323| 874.12992| 593.964,44 | 923.596,64
IMPRENSA 281.501,59 | 330.479,75| 315.675,72| 385.524,63| 359.374,63
ACAO SINDICAL 666.583,10 | 850.287,20 | 975.383,20 | 1.178.079,98 | 1.058.605,96
CONTENTIDADES 358.676,13 | 502.290,83 | 433.080,39| 537.81841| 489.949,42
OUTRASDESPESAS | 324.012,30| 414.34418| 414.187,36| 385.717,10| 309.651,98
TOTAL 3.712.490,62 | 4.401.656,96 | 4.958.515,68 | 5.289.686,62 | 5.392.149,86

Despesas com Pessoal — Despesas com Salarios, Horas Extras, Encargos Trabalhistas, Rescisdes
e Estagiarios; Despesas Administrativas — Despesas de Energia Elétrica, Agua e Esgoto, Telefones,
Material de Expediente e Limpeza, Combustiveis e Manutengdo de Veiculos, Seguros, Assinaturas,
Vigilancia e Outros Servicos; Despesas com Campanha Salarial — Despesas com Condugdes, Hospe-
dagens, Alimentacéo, Passagens, Congressos, Servi¢os, PublicacBes e Divulgacfes com a realizacao
da Campanha Salarial; Despesas com Imprensa - Despesas com Publicacdes e Divulgagdes, Servigos,
Rédio Bancérios e outras despesa: almp Desp com Acéo Sindical — Despesas
com Passagens, Alimentacéo, Servigos, Condugdes, Hospedagens, Publicacdes e Divulgacdes e outras
referentes a Acéo Sindical; Contribuicdes a Entidades — Contribuicdes a CUT, DIAP, DIEESE, FETEC,
Comisséo Nacional do BNB e Doagdes; Outras Despesas — Despesas com Esportes, Formacéo, Cultura,
Salde, Organizacao, Interior, Sécio-Econdmico, Aposentados, Juridico e Outros.

2) DISPONIBILIDADES, LIQUIDEZ E ENDIVIDAMENTO

As Disponibilidades representam os recursos em Caixa, Bancos e
Aplicacdes. Em relagao a 2009, houve uma diminui¢do de somente 0,89%,
representando cerca de 13 mil amenor, mantendo-se praticamente o nivel de
recursos em caixa. Abaixo verifica-se o comportamento das disponibilidades
de 2006 a 2010:

DISPONIBILIDADES 2006 A 2010
2006 2007 2008 2009 2010
CAIXA 8.483,58 5.110,99 8.673,57 1.529,81 2.137,90
zﬁ\;‘g\ﬁaENTO 276.223,17| 681.651,13| 349.784,85| 967.144,41| 950.506,47
APLICAGOES 1.018.837,10 | 1.571.254,54 | 1.162.249,95| 502.157,10 | 505.043,10
TOTAL 1.303.543,85 | 2.258.016,66 | 1.520.708,37 | 1.470.831,32 | 1.457.687,47

Com a manutencéo dos niveis das disponibilidades e a queda das
obrigac6es de curto prazo, houve aumento da liquidez imediata e diminuicéo
do endividamento, refor¢ado pelo superavit que aumentou o Patriménio Li-
quido. Com essas variagdes a situagao financeira do SEEB-CE ficou ainda
mais sélida e confortavel, conforme verifica-se no quadro:

LIQUIDEZ IMEDIATA E ENDIVIDAMENTO 2006 A 2010
2006 2007 2008 2009 2010
LIQUIDEZ IMEDIATA 3,40 4,38 321 2,85 3,45
ENDIVIDAMENTO 0,14 0,16 0,18 0,20 0,17
Observacdes: 2) ENDIVIDAMENTO (E) - Re-

lacdo do Passivo Circulante(PC) e Néo
Circulante(PNC) com o Passivo Geral(PG) .
Retrata em quanto esta comprometido com

1) LIQUIDEZ IMEDIATA (LI) - Relagéo
das Disponibilidades(D) com o Passivo
Circulante(PC). Retrata a capacidade de
honrar as obrigages de terceiros mais | terceiros os recursos da entidade.
imediatas. E= PC+PNC

LI = D (DISPON) PG

PC

Marcos Aurélio Saraiva Holanda
Secretario de Financas

Carlos Eduardo Bezerra Marques
Presidente

Jodo Bosco Cardoso Sousa
Contador CRC 12095-CE



CAMPANHA 2011

Bancarios guerem aumento
real de 5%0, PLR e piso maiores e
emprego decente

Os 695 delegados e observa-
dores de todo o Pais aprovaram
na plendria final da 13* Confe-
réncia Nacional dos Bancirios,
realizada no domingo, 31/7, em
Sao Paulo, a pauta de reivindi-
cacoes da Campanha de 2011,
que inclui 5% de aumento real,
emprego decente, PLR equiva-
lente a trés saldrios mais R$ 4.500
fixos, piso da categoria igual ao
saldrio minimo do Dicese (R$
2.293,31 em maio) e combate
as metas abusivas e ao assédio
moral. A pauta de reivindicacoes
dos bancirios deve ser entregue
a Fenaban no proximo dia 12/8.

Também definiram apoio
total ao Projeto de Decreto
Legislativo (PDL) 214/2011, do
deputado federal Ricardo Ber-
zoini (PT/SP), que revoga as
resolucoes do Banco Central que
ampliaram o escopo de atua¢ao
dos correspondentes bancarios,
bem como reivindicar do gover-
no a convocacao de uma Confe-
réncia Nacional sobre o Sistema
Financeiro. Decidiram ainda
intensificar a campanha pela
inclusao bancdria, que assegure
prestacao de todos os servicos
financeiros a toda a populacao,
realizada em agéncias e PABs por
profissionais bancarios de forma
a garantir atendimento de quali-
dade, respeitando as normas de
seguranga e protegendo o sigilo
bancario.

A 13* Conferéncia, que co-
mecou na sexta-feira, 29/7, foi
o ponto culminante de um pro-
cesso de discussao democritica
com a categoria em todo o Pais,
que passou por assembleias,
consultas dos sindicatos junto
as suas bases, pesquisa nacional,
encontros estaduais e conferén-
cias regionais.

'QUEREMOS EMPREGOE
REMUNERAGAO DECENTE'
—“Estamos iniciando uma grande
campanha nacional pelo empre-
go decente, contra a violéncia
do assédio moral e contra a
pressao pelo cumprimento de
metas abusivas”, afirma Carlos
Cordeiro, presidente da Contraf-
CUT. “Exigimos ainda aumento
do ndmero de bancirios nas
agéncias e remuneracao decente.
Altos executivos ganham até 400
vezes mais do que o salario do
bancario. Precisamos acabar com
essa indecéncia”.

Carlos Cordeiro também
considera importante a carta,
aprovada por unanimidade pela
Conferéncia, que serd enviada a
presidenta Dilma Rousseff, pe-
dindoa ratificacdo da Convencao
158 da OIT, que dificulta a de-
missao injustificada. “Queremos
emprego com estabilidade, com
segurancd. Vamos denunciar a
rotatividade promovida pelos
bancos, como forma de aumen-
tar a rentabilidade. Desde ji
estamos conclamando todos os
bancirios do Pais a fazer uma
grande mobilizacao nacional
para que tenhamos a melhor
Campanha Nacional que ja fize-
mos”, acrescenta o presidente da
Contraf-CUT.

Em relag¢o ao sistema finan-
ceiro, Carlos Cordeiro avalia como
fundamental a decisao aprovada
pela 13* Conferéncia Nacional de
fazer “uma grande mobilizacao,
levando o debate para toda a so-
ciedade sobre o papel dos bancos
no desenvolvimento econdémico
do Pais. Precisamos de um outro
sistema financeiro”.

FORTALECIMENTO DA
UNIDADE — “Como em anos

Fotos: Jailton Garcia/Contraf-CUT

anteriores, o formato de deba-
tes realizados pelas federacoes
e sindicatos por todo o Brasil,
que envolveram milhares de
trabalhadores bancirios, fez com
que a conferéncia fosse coroada
de éxito, uma vez que refletiu
um pensamento que foi sendo
cristalizado através de um debate
democratico e amplo”, avalia
Marcel Barros, secretdrio-geral
da Contraf-CUT. “O resultado da
conferéncia é o fortalecimento
da unidade e a reafirmacio do
desejo de vitdrias e conquistas
dos bancarios de todo o Brasil”.

Para Marcel, além das rei-
vindicacoes sobre remuneracao,
emprego e saide, um item fun-
damental da pauta aprovada ¢
o apoio ao PDL 214/2011, que
revoga as recentes resolucoes
do Banco Central sobre o fun-
cionamento dos correspondentes
bancirios.

Os delegados participaram
de diversos painéis temdticos
que enriqueceram a discussio
da categoria. Os debates sobre
emprego decente foram bastante
intensos durante toda a Confe-
réncia.

“A Conferéncia Nacional
coroa um processo rico de de-
bate iniciado pelos sindicatos
e federacoes hd quase dois
meses. A categoria leu, discutiu
€ construiu conjuntamente um
documento rico de disposicoes
organizativas e reivindicatérias
que ¢ referéncia inclusive para
outras categorias”, analisa Carlos
Eduardo Bezerra, presidente
do Sindicato dos Bancarios do
Ceara e coordenador do grupo
que discutiu Remuneracio e Em-
prego no sibado, 30/7, durante
os trabalhos da 13* Conferéncia
Nacional.

CONFIRA OS PRINCIPAIS ITENS DA
PAUTA DE REIVINDICACAO

REAJUSTE SALARIAL
12,8% (5% de aumento real mais a inflagéo projetada de 7,5%)

PLR
trés salarios mais R$ 4.500

Piso
Salario minimo do Dieese (R$ 2.297,51)

Vales Alim

tacdo e Refeicéo

Salério Minimo Nacional (R$ 545)

PCCS
Para todos os bancarios

Auxilio-educagéo
Pagamento para graduacgéo e pés

Emprego
Ampliacdo das contrataces, inclusdo bancéaria, combate as
terceirizagdes e a rotatividade por meio da qual os bancos
aumentam seus ganhos com a reducgéao dos salarios, além da
aprovacédo da convencao 158 da OIT

Outras
Cumprimento da jornada de 6 horas;
Fim das metas abusivas;

Fim do assédio moral e da violéncia organizacional;
Mais seguranga nas agéncias e departamento;
Previdéncia complementar para todos os trabalhadores;
Contratacdo da remuneracéo total;

Igualdade de oportunidades

Contraf-CUT apresenta
proposta de midia nacional para
a Campanha 2011

A Contraf-CUT apresentou a
proposta de midia unificada para
a Campanha Nacional dos Banca-
rios 2011. O conceito é “Queremos
emprego decente”. A proposta traz
a marca da campanha com arte
para cartazes, faixas, camisetas e
outros materiais. Todo material seré
disponibilizado as entidades pela
Confederagdo nos préximos dias.

A midia foi construida durante
cinco reunides especificas, com a
participacdo de varios dirigentes
sindicais e diversos profissionais de
imprensade federagdes e sindicatos
de todo o pais. “A marca retrata a
realidade dos bancérios e o desres-
peito dos bancos, incorpora a luta
da CUT e das centrais sindicais as
vésperas da 12 Conferéncia Nacional
por Emprego e Trabalho Decente
e exige compromisso do sistema
financeiro com o desenvolvimento

do Brasil e com os interesses da
sociedade brasileira”, explicaAdemir
Wiederkehr, secretario de Imprensa
da Contraf-CUT.

“Somos a Unica categoria, que
trabalha em mais de 150 empresas
em todo Pais, que conquistou uma
Convencéo Coletiva de Trabalho
validaemtodo oterritério brasileiroe
que realiza negociagdes unificadas.
A utilizacdo de uma midia nacional
potencializa, aumenta a forca de
pressdo da categoria e ajuda a
intensificar a mobilizagéo para rea-
lizar mais uma campanha vitoriosa”,
completa Ademir.

Todas as cinco reunides foram
abertas a participacéo de dirigentes
do Comando Nacional dos Banca-
rios, sindicatos e federacgdes, espe-
cialmente diretores de comunicacao
e profissionais de imprensa das
entidades.
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Santander x Bradesco
disputam o titulo do XXIX
Futsal dos Bancarios

Os bancirios
amantes do esporte
tém um compromisso
marcado para o pro-
ximo sabado, dia 6/8,
no Clube da Caixa,
a partir das 10h. Na
ocasido acontece a
final da XXIX edicdao
do Campeonato de
Futebol de Salao dos
Bancidrios que sera dis-
putada entre Santander
x Bradesco.

Os dois times che-
garam 2 final apés uma
final emocionante do
2° turno realizada no
dia 23/7. O Santander

Fotos: Drawlio Joca

Bradesco — Camped&o do 1° Turno
venceu o Bradesco Santander — Campe&o do 2° Turno
por 8 x 2, sagrou-se I I
campedo do 2° turno e N\
&

impediu o campeonato
arrastao do rival.

“O campeonato
foi recheado de jogos
emocionantes. Todas
as equipes apresen-
taram um alto nivel
técnico durante a com-
peticio tornando-a
cada vez mais empol-
gante a cada rodada
disputada. Realmente,
o campeonato tem
superado a cada ano
todas as expectativas
e os bancarios estio
convidados para pre-
senciar o capitulo final dessa
competicao primorosa”, afirmou
o secretdrio de Esporte e Lazer
do SEEB/CE, Ribamar Pacheco.

XXV FUTSOCAITE - A
abertura da XXV edicao do Cam-
peonato de Futebol Socaite dos
Bancirios, versao 2011, também
sera realizada no dia 6/8, no

Clube da Caixa. Confira os jogos
da 12 rodada:

8h30 — AABB x BB Metro-
politano

10h — BNB x Apcef

Onze equipes vao disputar o
campeonato: Bradesco, Brades-
co Empresa, Bradesco Varejo,
AABB, BB Metropolitano, Cai-
xa Iracema, Apcef, BNB, BNB

Calouros/06, Ttai e Santander.
Todos se enfrentardo entre si,
em confrontos diretos.

Para comemorar os dois
eventos — final do Futsal, com
entrega dos troféus, e inicio do
Futsogaite — sera realizada uma
confraternizacao entre os atletas
e convidados, a partir do meio-
dia, no Clube da Caixa.

Previdéncia comeca a informar quem tem direito a
revisdo de beneficios

Os beneficiarios da Previdéncia
Social que comecaram a receber
aposentadorias e pensdes entre 5
de abril de 1991 e 1° de janeiro de
2004 podem saber desde segunda-
feira (25/7) se terdo corrigidos os
valores mensais que recebem do
Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS). A informacéo esta dispo-
nivel também pelo telefone 135 e,
no site do Ministério da Previdéncia
(www.mpas.gov.br). Paraisso, eles
deverdo informar o nimero do
beneficio e outros dados de ordem
pessoal, como CPF.

Sé&o 131.161 os beneficiarios
que terdo direito a revisdo dos
valores, cuja soma chega a quase
R$ 1,7 bilhdo, a serem pagos com
correcdo para quem teve o célculo
da mensalidade feito abaixo do
teto da Previdéncia Social vigente

na época da concesséo. Além da
correcdo do valor do beneficio men-
sal, serd pago também montante
retroativo, conforme determinou o
Supremo Tribunal Federal (STF),
em setembro do ano passado. Nem
todos os beneficiarios que tiveram
aposentadorias ou pensées con-
cedidos na época em questdo tém
direito a revisao pelo teto.

Foram identificados pelo Institu-
to Nacional do Seguro Social (INSS)
601.553 beneficios limitados ao teto
da época. Destes, 193.276 estdo
cessados ha mais de cinco anos e,
portanto, ndo vao produzir impacto
financeiro; 277.116 n&o terdo dife-
rencas a receber. O reajuste sera
incluido na folha de agosto, que
serd paga nos primeiros cinco dias
de setembro.

O valor médio dos atrasados,

que serd@o pagos retroativamente,
é R$ 11.586,00. Havera quatro
datas diferentes de pagamento:
31 de outubro deste ano, para
quem tem direito a até R$ 6 mil;
31 de maio de 2012, para quem
receberd de R$ 6.000,01 a R$ 15
mil; 30 de novembro, para valores
entre R$ 15.000,01 e R$ 19 mil; e
31dejaneirode 2013 para créditos
superiores a R$ 19 mil.

A correcé@o e o pagamento de
retroativos serdo feitos automati-
camente s6 para quem nao recor-
reu. Quem pediu a reviséo por via
administrativa recebera os valores
devidos até cinco anos antes de pro-
tocolado seu pedido. Quem néo fez
pedido administrativo e ingressou
na Justica tem direito aos valores
devidos até cinco anos antes do
ajuizamento da acao.

BRADESCO

Contraf-CUT retoma negociacoes
com Bradesco, a partir das questdes
de saude e asséedio moral

A Contraf-CUT, federacdes e
sindicatos reuniram-se na sexta-
feira, 29/7, com a area de recursos
humanos do Bradesco para discutir
questdes relacionadas a satide dos
trabalhadores e ao assédio moral.
No item saude, foram debatidas
questdes relacionadas ao Saude
Bradesco, principalmente na am-
pliacdo das coberturas para es-
pecialidades ndo atendidas, como
nas areas de psicologia, psiquiatria
e fonoaudiologia, no aumento da
rede credenciada, bem como a ne-
cessidade de garantir atendimento
de qualidade a todas as cidades e
regides do Pais.

Os dirigentes sindicais tam-
bém reivindicaram novamente a
possibilidade de incluséo dos pais
como dependentes no plano de
salde, uma vez que essas des-
pesas comprometem boa parte da
renda dos bancarios, que assumem
esses custos.

Os representantes do ban-
co propuseram a criacdo de um
grupo de trabalho para avaliar e
acompanhar os encaminhamentos
em todos os Estados, a partir de
cada federagéo de bancarios, que
devera apresentar um diagnéstico
dos problemas relacionados ao
atendimento e coberturas do plano.

Com relagdo a necessidade
de inclusdo de novas coberturas
ficou acertado com a direcdo do
Bradesco que sera realizada uma
apresentacdo onde serdo de-
monstrados todos os efeitos que
a organizacéao, divisdo do trabalho
e a cobranca do cumprimento de
metas tém provocado na saude
psiquica dos bancarios. E, a partir
dai, avancgar nas definicées das
areas e das necessidades para as
novas coberturas.

J& no plano odontolégico, foi
cobrada a atualizagéo dos procedi-
mentos como o de implante dentario
e acoberturade gastos com despe-
sas relativas a ortodontia.

“A saude do trabalhador em

toda a sua amplitude é uma das
questdes mais importantes para
a atuagdo do movimento sindical
bancario, dadas as estatisticas
de adoecimento e afastamentos
do trabalho, principalmente por
razdes emocionais, que provocam
desde ansiedade a depressdes,
sindrome do panico e até tenta-
tivas de suicidio”, afirma Miguel
Pereira, secretario de Organizagéo
da Contraf-CUT. “A abertura desse
canal de negociagéo e a sensibili-
zacdo do banco para a resolugao
dos problemas é muito importante
para a construgao de um ambiente
de trabalho saudavel”.

Outra exigéncia dos dirigentes
sindicais é que o plano de saude
seja mantido durante a aposenta-
doria, quando a remuneracéo do
trabalhador cai muito.

A préxima rodada de negocia-
cao especifica, com data a ser de-
finida, debaterd auxilio-educacéo,
emprego e plano de cargos, car-
reiras e salarios (PCCS).

COMBATE AO ASSEDIO MO-
RAL — O Instrumento de Combate
ao Assédio Moral foi outro tema
abordado na negociacéo. O banco
afirmou que tem levado a sério
o instrumento e chegou a citar o
resultado de uma denuncia que,
apds checadas as informacdes e
averiguados os fatos, resultou na
reversdo da demissdo de um ban-
cario. Ainda segundo a empresa,
néo interessa identificar o autor da
denulncia de assédio e, sim, apurar
o caso denunciado.

LUCRO - O Bradesco anun-
ciou na quarta-feira, dia 27/7, que
registrou lucro liquido de R$ 5,487
bilhées no primeiro semestre, com
crescimento de 21,7% ante o re-
sultado contabilizado no mesmo
periodo em 2010. J& o ganho ajus-
tado nesse intervalo foi de R$ 5,563
bilhdes, com expanséo de 20,9% no
mesmo comparativo.

FINANCEIRAS

Reivindicacdes dos financiarios
entregue a Fenacrefi

A Contraf-CUT, federagdes e
sindicatos entregaram na sexta-fei-
ra (29/7) aminuta de reivindicagcoes
dos financiarios para a Fenacrefi,
entidade patronal do setor, em Sédo
Paulo. A reunido marcou o inicio
da Campanha Nacional em 2011
da categoria, que tem data base
no dia 1°/6.

Aluta pelo emprego foi aprova-
dapelos financiarios como umadas
principais bandeiras da campanha
salarial deste ano, especialmente
com foco nas terceirizagées, a partir
da edigao das novas resolugdes do
Banco Central (3954 e 3959, de
24 de fevereiro e 31 de margo de
2011, respectivamente) que, apesar
de proibirem a forma de franquia,
autorizaram os bancos e financei-
ras a constituirem seus préprios
correspondentes para atuarem na
concesséo de crédito.

Outro ponto, foco da categoriana
Campanha Nacional, é aabrangéncia
da convencéo coletiva para todo o
Pais. Ostrabalhadores defendem que
o acordo assinado pela Contraf-CUT
com a Fenacrefi seja cumprido em
todo oterritério nacional e valido para
todos os trabalhadores que prestam
servicos as financeiras.

Os financiarios cobram um
reajuste salarial que contemple a
reposicdo da inflacdo acumulada
entre 1° de junho de 2010 e 31
de maio de 2011 (projetada em
7,27% segundo o ICV/Dieese) e um
aumento real de 5%. A categoria
reivindicaainda um modelo de PLR
equivalente ao definido na Con-
vengao Coletiva dos Bancarios. Da
mesma forma, cobramacriagdo de
um acordo de combate ao assédio
moral nos moldes do conquistado
pelos bancéarios.

A categoria colocou ainda na
pauta questdes como as metas
abusivas, assédio moral, violéncia
organizacional e Comisséao Parita-
ria de Controle das Condig6es de
Trabalho.

“Esperamos fechar um bom
acordo. A maioria das grandes
financeiras é ligada aos grandes
bancos, um dos setores que mais
lucram neste pais, portanto ndo ha
motivos, da parte patronal, em néo
atender as nossas reivindicacdes”,
afirma o diretor da Contraf-CUT,
Sérgio Siqueira. O dirigente adianta
que, em 15 dias, sera marcada a
primeira rodada de negociacdes
com a Fenacrefi.



CAIXA

Divulgados os critérios
negociados da promocao por
meérito do ano-base 2011

A Diretoria de Gestao de
Pessoas (Depes) da Caixa Eco-
noémica Federal divulgou na
segunda-feira, dia 25/7, atodas as
unidades da empresa, os critérios
negociados com a Contraf-CUT,
federacoes e sindicatos, assesso-
rados pela Comissido Executiva
dos Empregados (CEE/Caixa),
na mesa das negociacoes per-
manentes para a promo¢io por
mérito do ano-base 2011.

Pela metodologia negociada
para a promog¢ao por mérito, a
ascensio de nivel fica assegura-
da a todos os empregados que
obtiverem, no minimo, nota 8,2
de avaliacao, com base em uma
linha de corte. Os que atingirem
essa nota minima terao um delta
de promocao. Haverd ainda uma
classificacao nacional e os em-
pregados mais bem colocados
poderio obterum segundo delta,
até atingir 1% do or¢amento.

Para Jair Pedro Ferreira, co-
ordenador da CEE/Caixa e vice-
presidente da Fenae, “o critério
de linha de corte dd igualdade de
condic¢oes para todos e garante
que todos os bancdrios tenham
a possibilidade de receber ao
menos um delta, o que nio
acontecia no modelo anterior”.

Essa sistematica da promo-
¢ao sera realizada nos meses
de janeiro e fevereiro de 2012,
pelas mesmas regras aplicadas
para o ano-base 2010. A avalia-
¢lo seguird critérios objetivos
e subjetivos, correspondendo,
respectivamente, 60% e 40% da
pontuacio final do empregado.

Nos critérios objetivos, a
Frequéncia representara sete

pontos, a Trilha Fundamental,
dois e o PCMSO, um ponto. Os
empregados que cumprirem 90%
ou mais da Trilha Fundamental
receberdo a pontua¢ao maxima
(dois pontos). Abaixo de 90%,
o fator serd pontuado propor-
cionalmente ao percentual da
conclusao da Trilha. Exemplo:
se o empregado completar 65%
dos passos, receberd 65% da
pontuacao (1,3 pontos).

Nos critérios subjetivos serdo
considerados dois fatores fixos e
dois fatores varidveis. Os fatores
fixos sao: Atendimento ao Cliente
e Foco no Interesse Publico. Os
dois fatores variaveis poderdo
ser escolhidos entre os seguin-
tes: Capacidade de Solucionar
Problemas; Conhecimento do
Trabalho; Disposi¢io para Mu-
dancas; Iniciativa e Criatividade;
Relacionamento Pessoal; e Ati-
tude Colaborativa no Trabalho.

Foi mantida também a for-
ma de cilculo para a apuragiao
da pontuacao final do empre-
gado. O método serd cruzado,
contemplando auto-avaliacio,
avaliacdo entre os colegas (cada
empregado serd avaliado por dez
pessoas que serdo escolhidas
de forma aleatéria) e avaliacao

pelo gestor da unidade. O mes-
mo método serd aplicado para
avaliar o gestor.

O detalhamento das regras
e as orientacoes do processo de
avaliacdo constam em cartilha
disponivel no endereco www.
sudhu.mz.caixa, opcao “Promo-
¢a0 por Mérito”.

AVALIAGAO - Como resul-
tado do negociado entre trabalha-
dores e banco em comissao paritd-
ria especifica, as regras divulgadas
pela Caixa incluem muitas das
reivindicacoes dos bancarios, mas
apresentam pontos que podem
ainda ser melhorados.

A promoc¢ao por mérito €
uma importante conquista da luta
do movimento dos empregados
da Caixa, mas as entidades sindi-
cais defendem que os critérios de
avaliacao sejam definidos sempre
no inicio de cada ano, de modo a
possibilitar que os trabalhadores
tomem conhecimento com ante-
cedéncia dos itens pelos quais
estao sendo avaliados. As enti-
dades representativas cobram da
empresa a realizacio imediata
de ajustes nesse processo, para
que o conjunto dos empregados
passe a ser contemplado.

ITAU E SANTANDER

Os trabalhadores do Itad e
do Santander definiram novas
jornadas de mobilizagcdes no se-
gundo semestre deste ano nas
Américas, durante a plenaria de
encerramento na quarta-feira
(27/7) da 82 Reunido do Comité
Sindical Internacional do Grupo
Santander e da 62 Reunido do
Comité Sindical Internacional do
Grupo Itat (ambos féruns da UNI
Américas Financas).

O evento foi realizado no au-
ditério da Contraf-CUT, em Sé&o
Paulo, e contou com a participacdo
de 80 dirigentes sindicais do Bra-
sil, Argentina, Chile, Venezuela,
Colémbia, Paraguai, Uruguai,
Trinidad & Tobago, Bahamas e
Estados Unidos.

“Muitos problemas séo co-
muns, como a pressao no trabalho
e as metas abusivas. H4, no entan-
to, questdes diferenciadas, como
asdemissBes no Brasil, e afaltade
participacao dos trabalhadores nos
lucros em outros paises”, afirmou
o presidente da Contraf-CUT e da
UNI Américas Finangas, Carlos
Cordeiro, que é funcionario do Itad.

Redes sindicais definem novas mobilizacdes nas Américas

O novo chefe mundial da UNI
Financas, Marcio Monzane, frisou
que as redes sindicais dos bancos
internacionais nas Américas tém
sido exemplos de organizagao para
os trabalhadores de todo mundo.
“E preciso continuar avangando,
a fim de ampliar as conquistas
econdmicas e sociais e firmar
novos acordos globais, a exemplo
do acordo marco assinado com o
Banco do Brasil e valido para as
Américas”, salientou.

Havera elaboragéo de jornais
conjuntos, em linguas portuguesa
e espanhola, para distribuicdo aos
trabalhadores e clientes, mostrando
a atuacédo dos dois bancos interna-
cionais no continente. Também sera
realizada uma semana continental
de lutas, entre os dias 21 e 25/11,
com manifestagdes em todos os
paises onde as duas instituicdes
atuam.

SANTANDER - Os dirigentes
sindicais do Santander decidiram
também realizar uma campanha
permanente nas Américas, de-
nunciando o desrespeito com os

trabalhadores, através de demis-
sbes, metas abusivas, assédio
moral e préaticas antissindicais,
dentre outros procedimentos do
banco. Foi definido intensificar
a campanha de midia unificada
em cada Pafs, com o mote “San-
tander, respeite o Brasil e os
brasileiros”, “Santander, respeite
o Chile e os chilenos” e assim
por diante.

Ainda seraconcluido olevan-
tamento de informacdes sobre os
acordos e convengdes coletivas
firmadas em todos os paises,
a fim de subsidiar as préximas
negociagdes, visando estender
as condicdes mais vantajosas
para todos os trabalhadores do
banco nas Américas, responsa-
vel por 44% do lucro mundial do
Santander no primeiro semestre.

BANCO DO BRASIL

Sindicato divulga lista de delegados

sindicais eleitos

O Sindicato dos Bancéarios do
Ceara realizou recentemente elei-
cOes para delegados sindicais dos
bancos publicos: Banco do Brasil,
Bancodo Nordeste do Brasil e Caixa
Econdmica Federal. Divulgamos
aqui, inicialmente, os companheiros
eleitos no BB e, posteriormente, nas
préximas edi¢Ges, serdo publicados
os nomes do BNB e CEF.

AFIGURADODELEGADO-0O
representante sindical de base, ou
delegadossindical, € aforcaexpressi-
vafundamental paraorganizar aluta
e amobilizacéo dos trabalhadores.
O delegado sindical, portanto, € o
primeiro elo entre os trabalhadores
e o Sindicato. Ele é eleito pelos
préprios bancarios e deve incentivar
odebate das questdes trabalhistas,
levar a opinido de seus representa-
dos para o Sindicato e vice-versa.

O delegado deve ser atuante e
manter contato permanente com os
colegas daunidade de trabalho, dis-
cutir e organizar as reivindicagoes,
manifestacdes, criticas e sugestdes
para a melhoria das condicdes
de trabalho, encaminhando-as ao
Sindicato e sempre atuando em
beneficio coletivo.

Durante o mandato, o delegado
n&o pode sertransferido do seulocal
de trabalho, salvo por iniciativa proé-
pria ou mediante negociacdo com
o empregado. Também lhe é asse-
gurada a estabilidade no emprego
durante o exercicio do mandato e
até um ano apds o término.

O representante eleito tem que
terumvinculocomaentidade sindical
darespectivabase e desenvolve suas
atividades de formaindependente da
classe patronal, do estado, do gover-
no, dos partidos politicos, dos credos
religiosos e de agrupamentos de
natureza nao-sindical, respeitando a
pluralidade eadiversidade existentes
dentro do grupo.

O delegado sindical deve
sempre verificar se o banco esta
cumprindo os acordos, convencoes,
contratos coletivos e decisbes
normativas firmados, intervindo e
denunciando ao Sindicato os casos
de descumprimento. O delegado
deve encaminhar as deliberagcdes
dos trabalhadores dos féruns legi-

timos do Sindicato (assembleias,
congressos e conferéncias).

HISTORICO - Luta do Sin-
dicato garantiu a liberdade de os
bancarios se organizarem por local
de trabalho e foi fundamental para
ampliar as conquistas. No comeco
dos anos 80, com a abertura poli-
tica e a retomada dos Sindicatos,
os bancérios iniciam um periodo
de grandes greves, que amplia-
ram seus direitos e conquistas,
principalmente em 1985. Nessa
organizacao, os funcionarios do BB
tiveram papel de destaque.

Os banqueiros e o governo
federal, entretanto, logo percebe-
ram a importancia dos delegados
sindicais nessa organizagdo e
passaram a persegui-los. No final
da década, os sindicatos deixaram
defazereleicoes de delegados para
preservar os militantes. O governo
Collor marcou o inicio do declinio
da acéo do representante sindical
de base, que se estendeu durante
toda a era FHC. Apés um periodo
de resisténcia, nos anos 90, os
delegados sindicais voltaram com
toda forca em 2003. No Congresso
do BB, umasdas clausulas da pauta
de reivindicagdes é o reconheci-
mento do Delegado Sindical que foi
incorporada a CCT ap6s a greve,
naquele ano.

O representante eleito podera
promover reunides no local de tra-
balho, segundo acordo prévio com
o gestor, para levar informacdes de
interesse dos trabalhadores, ouvir
e trazer suas demandas para o
Sindicato. E fundamental promover
a aproximacéao dos trabalhadores
com o Sindicato para organizar e
ampliar a luta e a mobilizacéo do
funcionalismo a partir do local de
trabalho, ressaltando aimportancia
de sindicalizar-se.

ATUAGCAODOSDELEGADOS
ESTA GARANTIDA POR LEI —
Constituicdo Federal — Artigo VIII;
Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) — Artigo 543; Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) -Ar-
tigo 87; Aditivo do BB & Convencédo
Coletiva dos Bancarios — Artigo 45
€ anexo.

Veja quem sdo os representantes dos
trabalhadores no BB, eleitos na base de
nosso Sindicato:

Afonso Magalhédes — Ag. Pontes Vieira/Fortaleza
Ailton Lopes —Ag. Benfica/Fortaleza
Valdeci Oliveira — Ag. Taua
Carlos Alberto Veras — Ag. Maracanal
David Machado — Ag. Cratels
Douglas Freitas — Ag. Caucaia
Evania Sampaio — GECEX Fortaleza
Fagne Oliveira — Ag. Quixada
Fernanda Ferreira — Ag. Heraclito Graca/Fortaleza
Fernando Saraiva — CSL Recife
Alisson Serafim —Ag. Canindé
Clayton Oliveira — Ag. Osério de Paiva/Fortaleza
Francisco José Bandeira — Ag. Itapitina
Petronio Sales —Ag. Lavras da Mangabeira
Januério Neto — Ag. Aracati
Jodo Micael Ferreira — Ag. Santana do Acaral
Jodo Paulo Torres — Ag. Francisco Sé/Fortaleza
Maria do Socorro Xavier —Ag. Papicu/Fortaleza
Nicodemos Lima —Ag. Comercial Aldeota/Fortaleza
Osvaldo Bezerra — Ag. Comercial Montese/Fortaleza
Paulo Henrique Santos — Ag. Itarema
Paulo Roberto Medeiros —Ag. Russas
Renan Peixoto — Ag. Limoeiro do Norte
Ricardo Abel Tavares — Ag. Messejana/Fortaleza
Teresa Cristina da Rocha — Ag. Praca dos Correios — Fortaleza
Tibério Mapurunga — Ag. Vigosa do Ceara
Valdemir Queiroz — Ag. Cascavel
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BANCO DO NO STE DO BRASI

Super Alagoas oportuniza
denuncias sobre assedio moral
para fugir de responsabilidades

A Superintendéncia Estadual
do BNB em Alagoas aderiu ao
que é correto: transferéncias e
comissionamentos no Estado s6
mediante concorréncia. O que pa-
rece umaatitude louvavel esconde,
naverdade, o oportunismo de uma
administragéo autocraticae dema-
gbgica, que ao ser pressionada,
assume postura de vitima e busca
cooptar liderangas e entidades
com um falatério indtil e ridiculo.

A constatacdo do que é afir-
mado acima foi obtida durante
reunido no dia 12/7, em Maceio,
envolvendo o Superintendente de
Alagoas, Expedito Neiva, e todo
seu staff, a Contraf-CUT/CNFBNB
e o Sindicato dos Bancérios de
Alagoas. Na reunido foram abor-
dados os temas ja recorrentes
de prética anti-sindical e assédio
moral, vergonhosamente adotadas
pelo Superintendente no Estado.

Em sua justificativa para as
denuncias feitas pelas entidades
defensoras dos trabalhadores,
Expedito Neiva chegouaoridiculo
de dizer que: apds denuncias do
SEEBJ/AL e Contraf-CUT/CNFB-
NB, todos os processos de trans-
feréncias e comissionamentos
em Alagoas, que antes se davam
por ‘“indicacdo”, hoje ocorrem
somente por concorréncia. Por
conveniéncia, Expedito omitiu a
providencial coincidéncia de essa
salutar pratica da concorréncia
somente ser iniciada quando
estavam no processo dois sindi-
calistas, um deles diretor recém
eleito do SEEB/AL, e o outro,
militante de base.

Mas a farsa veio a luz quando
o proprio Expedito suspendeu a
concorréncia para ocupacédo de
funcdo de GSN-Carteira Empresa-
rial quando verificou que ficaram
para a decisdo final justamente os
dois sindicalistas acima referidos.

A Contraf-CUT/CNFBNB e o
SEEB/AL exigem um desfecho

para a concorréncia suspensa e
néo aceitam a desculpa de que a
deciséo agora estd no ambito da
Super DH, na Direcéo Geral. Até
porque essa Superintendéncia
de Desenvolvimento Humano,
foi por varias vezes ignorada
pelo Sr. Expedito Neiva em ocor-
réncias de comissonamentos
e transferéncias no Estado, as
quais eram feitas, até recente-
mente, por simples indicagdo
sua, como ele proprio admitiu,
em flagrante desrespeito as nor-
mas emanadas da Diregdo Geral
da Empresa, as quais dizem se
basear nos critérios de avaliacéo
por competéncia.

Caso a situagdo nao seja re-
solvida de formaadescaracterizar
qualquer préatica anti-sindical e de
assédio moral, a Contraf-CUT/
CNFBNB e o SEEB/AL véo in-

gressar na Justica contra o Supe-
rintendente de Alagoas exigindo o
cumprimento de resolucéo da OIT
eda Convengéo Coletiva Nacional
dos Bancarios que prevéem seve-
ras sangdes aos que se arvoram
de donos de empresas publicas e
estatais para perseguir e denegrir
moral e profissionalmente os seus
subordinados.

Além disso, a Contraf-CUT/
CNFBNB e o SEEB/AL véo pro-
mover manifestagdes publicas de
protesto contra os atos do “Super”
Expedito, exigindo a sua imediata
safidadafungdo e denunciando os
seus padrinhos politicos, ndo por
acaso, acostumados a mandar e
desmandaremAlagoas, como se 0
Estado fosse propriedade privada.
O Governo da Presidente Dilma
seradevidamente informado sobre
esses fatos.

PASSIVOS TRABALHISTAS
SEEB/CE propde acordo na acao

das folgas, mas Diretoria do BNB
ndo se manifesta

Ha mais de dois meses, o Sindicato dos Bancéarios do Ceara
encaminhou proposta para acordo da acéo das folgas a Diretoria
Administrativa e de Tl do BNB, mas até o fechamento desta edicéo
da Tribuna Bancéaria ainda nédo obteve qualquer resposta formal
sobre o assunto.

Informalmente, sabe-se que a proposta encontra-se com o
Diretor Stélio Gama Lyra Jr. para apreciacdo e encaminhamento
a Diretoria do Banco.

O SEEB/CE lamenta a falta de interesse demonstrada pela
atual direcdo do Banco em buscar solucéo para este e outros
passivos trabalhistas devidos pelo BNB ao seu funcionalismo,
ainda mais quando no caso das folgas, partiu da prépria Diretoria
Administrativa o pedido de apresentacdo de uma nova proposta
pelo Sindicato.

Enguanto o Banco néo se dispde a negociar, a acdo continua
tramitando na Justica do Trabalho que, a pedido do Sindicato,
acatou a solicitagdo de desisténcia do acordo anterior firmando
entre as partes, por ndo atender os interesses dos trabalhadores.
O posicionamento da Justica neste tocante leva o SEEB/CE a
acreditar em desfecho judicial favoravel para o pleito dos funcio-
narios, embora esteja aberto a negociacdo que resulte em um
acordo digno, tendo em vista a demora na tramitacéo de qualquer
processo trabalhista.

Pela proposta do SEEB/CE, os beneficiarios da Agédo teriam
direito a receber o atrasado equivalente a 65% de sessenta fol-
gas, sendo vinte indenizadas de imediato pelo mesmo critério de
indenizacao utilizado no acordo de extenséo da licenga-prémio; e
as outras vinte registradas no Sistema Integral de Pessoal (SIP). A
proposta assegura o prosseguimento do feito processual em favor
dos funcionarios que nao aderirem ao acordo, bem como aqueles
admitidos até janeiro/1997 que néo figuram como beneficiarios da
referida Agéo trabalhista.

O Sindicato ressalta, ainda, que a proposta formalizada ao
Banco em 14 de maio de 2011 foi aprovada pelo colegiado de
diretores da Entidade e sua efetiva validade fica condicionada a
aprovacéo de assembleia geral dos interessados, a ser convocada
em tempo oportuno.

EQUIPARACAO — O passivo trabalhista da Equiparag&o conti-
nua aguardando nomeagao do perito contabil pela juiza da 32 Vara
do Trabalho de Fortaleza. O SEEB/CE solicitou a pericia ha cerca
de trés meses, o que vem sendo feito também por varios outros
advogados particulares que entraram no processo. Essa profusédo
de peticdes esté atrasando a deciséo quanto a indicacéo do perito.

Por outro lado, a indefinicdo na composicédo da nova Diretoria
do Banco continua travando o processo de negociacdo com o
BNB. A Contraf-CUT/CNFBNB j& verbalizou a area de DH o seu
interesse em entregar a pauta de reivindicacdes 2011, aprovada
no XVII Congresso Nacional dos Funcionarios, diretamente ao
Presidente Jurandir Santiago e, para tanto, esta sugerindo o dia
11/8 como data que marcaria a retomada das negociacdes entre
as partes, incluindo a discusséo dos passivos trabalhistas.

“Nosso pais possui ainda grandes niveis de

TodtieS

E-mails pessoais
Controle de e-mails corporativos, desde que os empregados sejam
previamente comunicados. A intencéo faz parte de um Projeto de Lei (PL)
que comecou a ser analisado pela Camara dos Deputados. O projeto
proibe as empresas de monitorarem os e-mails pessoais de funcionarios.
O PL, de n°® 1.429, de 2011, é do deputado Antonio Roberto (PV/MG). A
proposta podera ser aprovada em carater terminativo pelas comissdes de
Trabalho, de Administracéo e Servigo Publico e de Constituicdo e Justica e
de Cidadania.

Transplante

De janeiro a julho de 2011, 619 transplantes no Estado do Ceara. O

resultado representa um aumento de 19,96% em relagéo ao mesmo
periodo de 2010, quando ocorreram 516 cirurgias. O 6rgdo com o maior
numero de cirurgia foi a cérnea: 358. O desempenho do Ceara também é
destaque no Pais. Segundo a Associagéo Brasileira de Transplantes de
Orgéo (ABTO), o estado foi o terceiro do Nordeste e terceiro do Pais em

transplantes de coragéo, com 16 procedimentos realizados.

desigualdade social e concentracdo de renda, fatores
que explicam a pobreza diretamente ligada ao género,
posicdo da familia, raca, etnia. Por isso, é fundamental

incluir a dimensdo de género e raca nas politicas de
combate a pobreza, de exclusdo social e de geracdo de

emprego e renda”
Rosane Silva, secretaria da Mulher Trabalhadora da CUT

Queijos
Para ajudar o consumidor a ter habitos
cada vez mais saudaveis, o Inmetro
decidiu testar os niveis de gordura
de nada menos que dezessete tipos
de queijo — os mais populares entre
os brasileiros. Dos seis tipos de
queijo light avaliados pelo Inmetro, o
campedo de reducdo de gordura foi
minas frescal light, com 71% menos do
que o minas frescal tradicional. Logo
depois veio o requeijao light. Entre os
queijos mais gordurosos, o primeiro
lugar disparado ficou com o parmeséo.
Em 100 gramas, quase um tergo é
pura gordura. Depois vem o queijo
minas curado: 27,7%. A mussarela
aparece em terceiro lugar.
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Hepatite C

Foi aprovada dia 25/7, pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, a
comercializagdo do anteviral boceprevir
do laboratério MSD (Merk Sharp &
Dohme), para tratamento da Hepatite
C. O medicamento deve ser usado em
terapia tripla, ou seja, em combinacéo
com o tratamento disponivel hoje, que
usa as drogas peginterferon e ribavirina.
O novo medicamento impede a replicacdo
do virus causador da doenga. E indicado
para portadores do genétipo 1 do HCV
que nunca foram tratados e para os que
nao tiveram sucesso com o tratamento
atual. Segundo o laboratério MSD, a
droga deve estar a venda em trés meses,
mas ainda nédo ha data oficial.
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