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COMPROMISSO COM O BRASIL E OS BRASILEIROS

Jornal do Sindicato dos Bancdrios do Ceard - Fortaleza, 22 a 27 de agosto de 2011 S BEE e

Bancarios do Ceara Ianc;am
Campanha Namonal

Semana de moblllza(;oes bancarlos Projeto de lei sobre seguranga bancéria Funcionarios do BNB entregam pauta
visitam os corredores da Parangaba, € entregue, na Camara Municipal, ao especifica, contendo 76 clausulas, ao
Montese e Aldeota (pag. 2) presidente da Casa, Acrisio Sena (pag. 4) presidente Jurandir Santiago (pag. 6)

GRANDE FESTA EM HOMENAGEM AO DIA DO BANCARIO
DIA 26 DE AGOSTO — A PARTIR DAS 21 HORAS

LOCAL: CLUBE DA CAIXA (AV. FREI CIRILO, N° 4700 — MESSEJANA)
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MobilizacOes seguem pelas
agéncias de Fortaleza

Na semana passada, os diri-
gentes do Sindicato dos Bancarios
do Ceara voltaram as unidades
bancarias para mobilizar os com-
panheiros visando a Campanha
Nacional 2011. Foram visitados o0s
corredores bancarios da Parangaba,
Montese e Aldeota, compreendendo
as unidades da Caixa, Itat, Bradesco,
Banco do Brasil, Banco do Nordeste,
Santander e Safra.

Durante as visitas, uma banda
de musica deu um tom alegre as
caminhadas pelas unidades banca-
rias. Na Parangaba, atores da Trupe
Tramas mostraram em que condicdes
ficam os bancarios com as péssimas
condi¢cBes de trabalho, estressados
pelas metas abusivas que tem que
cumprir e doentes pelo esforco repe-
titivo (LER/DORT).

Em todas as agéncias, 0s
dirigentes sindicais enfatizaram a
importancia da participacdo dos
bancarios na Campanha, unindo-se
ao Sindicato na luta pela contratagéo
de mais trabalhadores; pelo fim das
metas abusivas, que adoecemacate-
goria; fim do assédio moral; por mais
seguranca e reposicao salarial digna.

BANCARIO E VITIMA - “O
cliente olha para o bancério e acha
que ele é o responsavel pelo mau
atendimento. Nao é n&o. O bancério
€ tdo vitima do banco como é o clien-
te, pois trabalha sem condi¢cGes de
salde, sem seguranca, com metas
para cumprir. E preciso mais con-
tratagdo para melhorar a qualidade
do atendimento & populagao”, disse
o presidente do SEEB/CE, Carlos
Eduardo Bezerra.

“A férmula é simples: é pagar
melhor o trabalhador, contratar mais
gente e melhorar as condicdes de
atendimento aos clientes”, destacou
o diretor Gabriel Motta, ao denunciar
aimoralidade da enorme fila do Bra-
descodaParangaba. “Umbanco que
tanto lucra e ndo da atencdo a sua
clientela”. “O sistema financeiro é o
setor mais lucrativo do Pais, mas ele
ndo ousa contratar mais funcionarios
ou melhorar a remuneragéo. Entédo
acaba terceirizando e dilapidando o
emprego bancario”, declarou o diretor
Robério Ximenes.

As dificuldades do dia a dia do
bancéario na Caixa foi o destaque
da fala do diretor Rochael Almeida.
Segundoele, o Sindicato dialogacom
a sociedade e mostra que é preciso
melhorar o atendimento a populacéo,
mas para isso € preciso mais banca-
rios. “Mais bancarios para a Caixa,
mais Caixa para o Brasil”, finalizou.

FALTA SEGURANCA — Para o
diretordo SEEB/CE, Pedro Moreira, a
questao da falta de seguranca € cru-
cial paraos bancérios, especialmente
osdo Interior. Lembrou que, "além da
falta de condic¢des de trabalho, ainda
tém que conviver com ainseguranga.
E preciso mais investimento dos ban-
cosnessaarea. Esse € umdos pontos
da nossa pauta de reivindica¢des da
Campanha deste ano", disse Pedro.

“Nossacampanhando é s6 pedir
aumento de salario. Ela passaporva-
riositens, atrelando também o melhor
atendimento e a seguranca bancéria.
Por isso precisamos dialogar com a
sociedade”, disse José Eduardo Ma-
rinho, também diretor do Sindicato. A
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EDITORIAL

Diretoria do SEEB/CE luta junto
com 0s bancarios por novos direitos

e conquistas

A diretoria do Sindicato dos
Bancarios do Cearé estad comple-
tamente engajada na organizacgao
e mobiliza¢do dos trabalhadores
que representa, tendo em vista a
Campanha Nacional da categoria,
cuja data-base é 1° de setembro.
Esse engajamento ndo se da ape-
nas as vésperas das negociagcdes
salariais, mas ocorre durante todo
0 ano, através de visitas e reu-
nides sistematicas as agéncias da
Capital e do Interior, realizacao de
debates, seminarios e encontros
envolvendo a categoria e seus
representantes de base.

E esse compromisso com a
luta pelos direitos e conquistas dos
trabalhadores que tem resultado
em avangos consideraveis para
os bancarios, seja no tocante a
ganhos salariais, aumento de
beneficios, como PLR, cesta ali-
mentacgdo e 132 cesta, sejano que
diz respeito a outras questdes re-
levantes como saude e seguranca
— ndo por acaso escolhidos como
temas da Campanha Nacional
deste ano, cujo lema principal é
Emprego Decente.

A assembleia de ratificacéo da
pautade reivindicacdes 2011/2012,
como nao poderia deixar de ser, tem
carater meramente formal, voltado
ao preenchimento de requisitos le-
gais. A discusséo politica sobre as
reivindica¢Bes ocorremem diversos
féruns, culminando comaaprovacao
da pauta em Conferéncia Nacional
da categoria.

O Comando Nacional dos
Bancarios, responsavel pela con-
ducé@o do processo negocial com
0s banqueiros e o governo, é
amplo, democratico e foi escolhi-
do em votagdo na ja mencionada
Conferéncia, e alberga todas as
correntes de pensamento politico
institucionalmente reconhecidas
pela categoria. S6 nédo participa
guem prefere ficar fora, apostando
na diviséo dos trabalhadores com

objetivos meramente eleitoreiros.

A luta dos trabalhadores tem
que ser construida por todos. Na
categoria bancaria ndo pode ser
diferente. Essa construc¢éo envolve
aspectos politicos e financeiros.

A CUT, central sindical a qual
0 SEEBJ/CE é filiado, defende o fim
do imposto sindical por entender
que aos trabalhadores compete
financiar espontaneamente sua
propria organizacdo e a mobiliza-
¢do. O desconto assistencial — op-
cional — aprovado em assembleia
no percentual de 2% para 0s nédo
sindicalizados e de 1% para os
sindicalizados tem esse objetivo
e busca ser justo com mais de
80% dos bancérios de nossa base
gue séo associados e contribuem
ordinariamente paraa manutengao
de seu sindicato, no que se refere
a rotina de trabalho que engloba o
funcionamento, com qualidade, de
acOesnas areasjuridica, esportiva,
de formacdo, cultural, de saude,
dentre varias outras.

Para a atual diretoria do
SEEB/CE, o bancéario estad em
primeiro lugar. Nao pode ser
esquecido em meio a querelas
politicas de facg¢8es cujo Unico
interesse é se apropriar da con-
ducdo do movimento sindical
bancéario no Estado. E legitimo
que essas facg¢des queiram vir
a ser dirigentes do Sindicato,
mas para isso tém que disputar
democraticamente as elei¢cdes da
entidade e convencer a categoria
com argumentos e trabalho, ndo
apelando para o oportunismo
barato e a tentativa de ludibriar
os trabalhadores com falsas
posturas éticas, que ndo adotam
em sindicatos que hoje dirigem.

O bancario merece respeito.
Respeito asuadignidade, inteligén-
cia e capacidade de discernimento.
A diretoria do SEEB/CE, sobera-
namente escolhida por sua base,
também merece respeito.

DIA DO BANCARIO

Data sera comemorada
com festa

Para comemorar o dia 28 de Agosto — Dia do Ban-
cario — o Sindicato dos Bancarios do Ceara realiza na
proxima sexta-feira, dia 26/8, a partir das 21h, uma
grande festa para a categoria no Clube da Caixa.

Aanimagcao fica por conta das bandas “Vocare”, que
vai brindar o publico com o melhor do pop/rock e da
MPB. Em seguida, “Os Januarios” animam a festacom
seu forré pé-de-serra e o DJ William encerra a noite.

Os bancérios terdo ainda a sua disposi¢ao toda a
estrutura do Clube da Caixa, além de um Buffet com
jantar e refrigerante a vontade. A cerveja sera vendida
ao preco simbdlico de R$ 1,00.

O Clube da Caixa se localiza na Av. Frei Cirilo,

4700 — Messejana.

diretora Carmen Aradjo reforga: “nés
nao fazemos campanha apenas por
indices salariais, mas por respeito”.

Home Page: www.bancariosce.org.br
Enderego Eletrnico: bancariosce@bancariosce.org.br
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luta dos bancarios. “Queremos dar
um recado para 0s recém-empos-
sados no Banco do Brasil que tém
medo de aderiragreve: vocés estao
aqui todos os dias trabalhando e
cumprindo as horas? Entéo, podem

fazer greve, sim”, disse.
Aprogramacdo das caminhadas
visando a mobilizacdo dos bancéa-
rios prossegue nos préximos dias,
visitando outros bairros e Regido
Metropolitana de Fortaleza.

ADESAO A GREVE - O diretor
Bosco Mota destacou nas agéncias
do BB a importancia das centenas
de novos funcionarios se juntarem a
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Bancarios do Ceara lancam Campanha
Nacional com ato show e debate

— pag.

O Sindicato dos Bancarios do Ceara lancou na ultima
sexta-feira, 19/8, a Campanha Nacional Unificada dos Ban-
carios 2011. O lancamento aconteceu em dois momentos:
pela manha, o Sindicato realizou um café da manha reunindo
bancirios, sindicalistas e parlamentares, para divulgara pauta
de reivindicacdes da Campanha 2011 e, a tarde, realizou
um ato show na Praca do Ferreira, a partir das 17h, com as
bandas Diamante Cor de Rosa, Maracatu Solar com Pingo de
Fortaleza e Calé Alencar, além do artista Oliveira do Ceara.

Durante o café da manha foi apresentada uma andlise
da pauta e as expectativas da negociacio pelo Dieese e
lancada uma cartilha do Idec (Instituto Brasileiro de Defesa
do Consumidor) sobre defesa do consumidor bancario — “Os
Bancos e Vocé: como se defender dos abusos dos bancos”.

No ato show no Centro de Fortaleza, além das atracoes
artisticas e culturais, faixas, bandeiras e muita animacao
marcou o final da tarde da sexta-feira, na Praca do Ferrei-
ra. Havia também cartazes e faixas com as reivindicacoes
da categoria e uma enorme bandeira da Campanha e do
Sindicato adornaram o palco da manifestacao que colocou
a Campanha na rua. Dirigentes sindicais e parlamentares
apoiadores da categoria deram o tom da Campanha deste
ano em suas falas.
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REIVINDICACAO — “Emprego decente” é o mote para
a campanha da categoria deste ano, que reivindica, entre
outros itens: reajuste salarial de 12,8%, defesa do emprego,
melhoria nas condicoes de trabalho, mais contratacoes de
bancirios e melhor atendimento a populacao. “A campanha
acertou em cheio ao escolher esse lema porque o trabalho
decente engloba varios itens, como seguranca bancaria, as-
sédio moral, metas abusivas. A questao do emprego decente
dialoga com a sociedade porque também estamos preocupa-
dos com o bom atendimento a populacao”, explica Tomaz
de Aquino, diretor do SEEB/CE.

O sistema financeiro brasileiro passa por um momento
excepcional, como refletem os balancos semestrais dos ban-
cos. Os lucros exorbitantes divulgados nas dltimas semanas
mostram que os banqueiros tém condi¢oes de atender as
reivindicacoes dos bancarios.

DIREITOS DOS TRABALHADORES - “Ninguém teve
tanto lucro nesse Pais como o banqueiro e o distribuidor de
energia elétrica. Sao as entidades econdmicas que vao muito
bem, obrigado. Mas quem trabalha nessas entidades nao
pode dizer que a reciproca é verdadeira. Eu quero apoiar e,
se possivel, participar. Porque nés nao podemos abrir mao
dos direitos dos nossos trabalhadores”, afirmou Chico Lopes,
deputado federal (PCdoB/CE).

Apesar dos lucros astrondmicos, os banqueiros se es-
condem das reivindicacoes salariais dos trabalhadores sob
a justificativa dos efeitos da crise financeira mundial. Diante
disso, a categoria bancaria estd ciente do que enfrentard
neste ano. “Acreditamos que serd uma campanha dificil,
mas acreditamos também na capacidade de mobilizacao dos
banciarios”, disse Clécio Morse, diretor do SEEB/CE.

DIANACIONAL DO BANCARIO — A tradicional luta da
categoria bancaria foi lembrada pelo presidente da Camara
de Vereadores de Fortaleza, Acrisio Sena, que comunicou
ainda a iniciativa da Camara de comemorar o Dia Nacional
do Bancirio em uma sessio solene no dia 29/8. “E sempre
bom voltar nessa grande escola que € o Sindicato dos Ban-
carios e ver que ele continua firme e atuante na defesa dos
interesses dessa categoria. Categoria que ja provou a sua
forca e sua importincia estratégica no Brasil”. O presidente
da Camara lembrou que na quarta-feira, 17/8, o Sindicato
apresentou ao Legislativo Municipal um projeto de lei sobre
seguran¢a banciria, dizendo receber “com muito orgulho”
a representacao do Sindicato e que ja estd trabalhando a
argumentacao do projeto, classificando-o como “importan-
tissimo”. “Os bancos tém condicoes, sim, de cumprir aquele
conjunto de normas e regras para garantir a populacao maior
seguranca”, defendeu.

Estiveram presentes também representantes de parlamen-
tares (do vereador Joao Alfredo e do deputado federal José
Guimaraes) e de entidades, como CUT, Dieese, SindValores
e Sindicam-CE. O presidente do Sindicato, Carlos Eduardo
Bezerra, ressaltou a importiancia desse apoio a luta da ca-
tegoria bancaria. “Precisamos de acao. Nao basta mais ficar
na reacao”, finalizou.




4

— pag.

—
-
(@]
(Q\
Q
©
@]
'
()]
O
(@)
(0]
Q
©
N~
(Q\
(]
N
(Q\
Q
©
N
@]
N
-
0

c
(]
fu
\®©
(@]
C
@®©
m
®©
c
-]
O
=
-

BANCO DO BRASIL

Pauta especifica € entregue
a direcao da empresa

Foto: Guina / SEEB-DF

O Comando Nacional dos Banca-
rios, coordenado pela Contraf-CUT,
entregou na quarta-feira (17/8) adire-
¢do do Banco do Brasil, em Brasilia,
apautadereivindicacdes especificas
da Campanha Nacional 2011. Defini-
da no 22° Congresso Nacional dos
Funcionarios do BB, realizado em
Sé&oPauloemjulho, apautatrazcomo
prioridades itens como o fim do voto
de minerva da Previ, combate ao as-
sédio moral, fim das metas abusivas
e dos descomissionamentos, mais
contratagfes, Cassi e Previ para
todos os trabalhadores dos bancos
incorporados e reforgo do caréater
publico do BB, entre outros.

O lucro exorbitante alcancado
pelo BB nos ultimos meses foi lem-
brado pelo Comando. Segundo o
presidente da Contraf-CUT, Carlos
Cordeiro, esse crescimento é aprova
de que chegou a horade darum salto
maior nas conquistas do que foidado
na Ultimacampanha. “Se o Brasilquer
avangcar, temos que deixar de buscar
s6 o desenvolvimento econémico e
buscar o desenvolvimento de forma
geral, em todas as areas. Esse é o
momento de levar para a sociedade
0 debate em relacdo ao papel dos
bancos”, defendeu.

Cordeirotambém criticou 0 assé-
diomoral sofrido pelos funcionarios e
reiterou 0 compromisso de lutar pelo
fim dessa pratica desumana. “O que
mais tem nos preocupado é essa

forma violenta de fazer os bancarios
cumprirem as metas. Infelizmente o
BB esta mais preocupado em dispu-
tar com os bancos privados do que
em ser um banco publico e por isso
acabatratando os funcionérios dessa
forma”, criticou.

Para o coordenador da Comis-
sdo de Empresa dos Funcionarios
do BB e diretor do Sindicato dos
Bancarios de Brasilia, Eduardo
Araujo, também precisam ser re-
solvidas questdes relacionadas ao
plano de cargos comissionados,
gue devem ser tratadas especial-
mente na mesa de negociagao.
“Temos acompanhado diversos

problemas de pessoas que pre-
cisam trabalhar mesmo estando
doentes por medo de perder a
comissado”, lembrou.

“Também queremos ampliar
as conquistas no PCR, discutir
uma revisdo no PCC com respeito
a jornada do bancario, resolver
as pendéncias dos funcionarios
egressos de bancos incorporados
com tratamento igualitario tanto
nos beneficios quanto no acesso
aos planos de salde e previdéncia,
maior protecdo aos funcionarios
afastados por doencas, e varias
outras propostas de interesse dos
bancérios do BB”, enumerouAradjo.

SEGURANCA BANCARIA

Sindicato entrega projeto de lei na Camara Municipal

O Sindicato dos Ban-
carios do Ceara entregou
na Ultima quarta-feira, dia
17/8, na Camara Municipal
de Fortaleza, o projeto de lei
sobre seguranga bancaria,
elaborado pela entidade em
parceria com a Contraf-CUT.
O projeto foi entregue ao
presidente da Camara, Acri-
sio Sena, pelo presidente do
Sindicato, Carlos Eduardo
Bezerra. Participaram ainda
da cerimbnia de entrega o
diretor do SEEB/CE, Clécio
Morse e a vereadora Eliana
Gomes (PCdoB).

O projeto de lei entregue
pelo Sindicato dos Bancarios
prevé a obrigatoriedade de
instalacé@o de dispositivos de
segurancanas agéncias e postos de
servigos, como portas eletronicas de
segurancaindividualizada emtodos
0s acessos destinados ao publico,
incluindo o autoatendimento. As
portas devem ter detectores de
metais, travamento e retorno auto-
matico, vidros blindados, abertura
para entrega de metal detectado
ao vigilante e recuo apos a fachada
externa para facilitar acesso, com
armario de portas individualizadas
e chaveadas para guardade objetos
dos clientes.

Além disso, o projeto prevé
vidros blindados nas fachadas que
deverdo possuir composicao por
laminas de cristais interligados,
pelicula pararetencéo de estilhacos
e blindagem de acordo com normas
internacionais.

Os bancarios querem ainda
que sejam instaladas nas agéncias
e postos de servigos sistemas de
monitoracao e gravagao eletronicas
deimagens, emtempo real, através

de circuito fechado de televisao,
interligado com central de controle
fora do local monitorado, instaladas
em todos os acessos destinados ao
publico, inclusive autoatendimento
e areas externas, como calcadas e
estacionamento.

DIVISORIAS E BIOMBOS —
O projeto de lei do Sindicato prevé
ainda que se tornem obrigatorias
as instalacdes de divisérias opacas
com 2m de altura entre os caixas,
inclusive os eletrdnicos, para garantir
a privacidade dos clientes e sua total
seguranca. Além disso, o projeto pre-
vé também a instalagéo de biombos
entre as filas de espera e bateria de
caixa na altura de 2m.

Em nivel municipal, uma lei do
vereador Vitor Valim (sem partido) ja
esté4 em vigor e, em nivel estadual,
recentemente foi aprovada na As-
sembleia uma lei do deputado Tin
Gomes obrigando, emtodo o Estado,
a instalagdo de biombos. Porém, o

Foto: Drawlio Joca

projeto do Sindicato prevé dimen-
s@es maiores para as divisorias.

VIGILANTES - O projeto do
Sindicato trata ainda da seguranca
dos vigilantes e prevé que esse
trabalhador devera usar colete a
prova de bala nivel 03, portar arma
de fogo e arma néo letal autorizada
e dispor de assento apropriado e
escudo de protecéo.

O presidente do Sindicato dos
Bancarios do Ceara, Carlos Eduardo
Bezerra, ressaltaque o projetotemo
objetivo principal de proteger a vida,
e ndo somente o patriménio dos
bancos. “Toda medida que tenha o
objetivo de aumentarasegurancade
bancérios e clientes é valida. E pre-
ciso cobrardas dire¢6es dos bancos
gue invistam mais em seguranca,
além de exigir providéncias também
do poder publico. Nosso projeto
pode colaborar, e muito, para coibir
acoes que, infelizmente, hoje, estédo
se tornando corriqueiras”.

PROPOSTAS

CUT leva pauta de reivindicacOes da
Central a presidente Dilma

Em reunido com a presidente
DilmaRousseff, o presidente da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores (CUT),
Artur Henrique, entregou a agenda
da Central. O encontro aconteceu
dia 17/8, no Palacio do Planalto, e foi
norteado pelas campanhas salariais
do segundo semestre. Responsavel
pelas principais categorias do Pais
— como bancarios, metallrgicos,
petroleiros e quimicos —, que nego-
ciam salarios entre o més que vem e
novembro, a CUT levou a presidente
Dilma a avaliagdo de que as medi-
das de desaceleragéo da economia
perseguidas pelo governo desde
0 inicio do ano ndo devem passar
pelos salarios.

Henrique abriu a reunido com
umaproposta e umacriticaao gover-
no.ACUT defendeu acriacdo deuma
clausula contratual nos empréstimos
gue bancos publicos concedem as
empresas que condicione o repasse
de recursos areducgéo da rotativida-
de de funcionérios. Em seguida, Hen-
rique criticou afirmagfes recentes
de Alexandre Tombini, o presidente
do Banco Central, para quem, se-
gundo Henrique, “salario mais alto
gerainflacdo”. Nareunido, Henrique

afirmou que o BC e 0 governo como
um todo “deveriam ultrapassar essa
opinido retrégrada”.

Dilmaafirmou que ainstituicdo de
metas trabalhistas nos contratos de
empréstimos concedidos por Banco
do Brasil (BB), Caixa Econdmica
Federal (CEF) e o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES) “pode ser trabalhada”,
numa tentativa de aproximagdo com
a Central. Sobre as criticas ao BC,
no entanto, Dilma apenas escutou
em siléncio.

Segundo Henrique, as nego-
ciacBes salariais deste segundo
semestre serdo “quentes”. “Vai ter
muita greve se 0s empresarios ndo
quiserem repartir a0 menos uma
pequena parte do enorme lucro que
vem embolsando nos ultimos anos”,
disse, ao final da reuniéo.

Na conversa, Henrique defendeu
também que as negociacdes salariais
do funcionalismo publico neste se-
gundo semestre ao menos facam a
reposi¢ao da inflagdo acumulada nos
12 mesesterminados no momento das
negociacdes. Nenhumanegociacdode
servidores, neste ano, foi fechadacom
aumento salarial acima da inflagdo.

Parceria entre Y-park e SEEB/CE
oferece promocao aos associados

Dia 28 de agosto. Dia do ban-
cario. Para celebrar esta data tao
especial, o Y-Park oferece descontos
aos associados do SEEB/CE. Os
descontos sdo parabilheteria Inteira,
ou seja, as pessoas que pagariam o
ingresso de R$ 16,00 védo pagar R$
8,00 (entrada + passeio de jardineira
+ visita guiada ao museu + 1 copo
de caldo de cana e 1 degustacéo de
cachacaparaos maioresde 18anos).

A outra forma do bancario apro-

veitar é o pacote de R$ 50,00 que
abrange entrada+ todos os passeios
do y-park + visita ao museu guiada
+ 1copo de caldo de cana + 1degus-
tacdo de cachaca para os maiores
de 18 anos.

Em ambos os casos, o bancario
deve apresentar a carteira de iden-
tificacdo de Associado. A promocao
vale de 17/8 a 15/9.

Mais informacgfes: (85) 3252
4266 (falar com Girlane).

NEGOCIACAO

Bancarios discutem com a Caixa
eleicdo de representante no Conselho

A Contraf-CUT, federagdes e
sindicatos abriram na quinta-feira,
18/8, em Brasilia, as discussées com
a Caixa Econbmica Federal acerca
da eleicdo de um representante dos
trabalhadores para o Conselho de
Administracao da empresa.

Arepresentacéo de empregados
em Conselhos de Administracdo das
empresas publicas foi assegurada
com aleifederal 12.353, sancionada
pelo entdo presidente Lula no dia
12/12/2010. A portaria com as ins-
trugbes para efetivacdo da medida
foi assinada pela presidenta Dilma
Rousseff em 11/3.

A abordagem inicial do assunto
pelos representantes dos emprega-
dos e da Caixa envolveu adequagbes
estatutarias que deverdo ocorrer
para cumprimento da lei, assim
como questdes relativas ao exercicio
da funcdo de conselheiro eleito. A
empresa entende que o conselheiro
representante deve ficar liberado de
suas atribuigdes funcionais. Osrepre-
sentantes dos empregados, por sua
vez, destacaram a necessidade de
estrutura adequada ao cumprimento
do mandato. O que ja se tem como
assegurado é que o representante
sera eleito por voto direto, entre os
empregados daativa, por meio eletro-
nico, no sistemada Caixa. Acomissao
eleitoral sera designada pelo presi-
dente da Caixa, com representantes
da empresa e dos empregados. O
debate terd prosseguimento nos
préximos encontros.

PONTO ELETRONICO - A
Caixa informou que a proposta de
implantac&o de login Unico paracada
empregado esta agendada na area
técnica para analise no decorrer de
setembro e que, caso seja viavel,
podera ocorrer até dezembro.

RET/PV — A Caixa informou
gue vem realizando estudo sobre
a segmentacdo da rede e que a
antiga atividade de RET/PV devera
ser adaptada a nova realidade. A
empresa informaré sobre o desdo-
bramento das discussdes que estdo
sendo feitas internamente.

EMPREGADOS X CORRES-
PONDENTES - A partir de relatos
das entidades sindicais, a CEE/
Caixa alertou a empresa para a
proliferacao de casos de emprega-
dos com atuacéo direta ou indireta
como correspondentes bancarios.
Para as representa¢cdes dos ban-
carios, o entrelacamento de atri-
bui¢des funcionais com interesses
pessoais € propicio a praticas nao
recomendadas. A CEE/Caixa frisou
que o problema é decorréncia da
estratégia de terceirizacdo dos
servicos, em detrimento da con-
tratacdo de mais empregados. Os
representantes da Caixa ficaram
de levar o assunto ao Conselho de
Etica, para que seja devidamente
investigado, e de tratar alguns
aspectos do problema também no
ambito do Conselho Diretor.



CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Comando Nacional
entrega pauta especifica

O Comando Nacional dos
Bancarios, coordenado pela
Contraf-CUT, entregou a pauta
de reivindicacoes dos emprega-
dos da Caixa Econdmica Federal
para a campanha salarial 2011
ao diretor de Gestao de Pessoas
do banco, Nelson Antonio de
Souza, na quarta-feira, dia 17/8,
durante ato ocorrido no edificio
da Matriz I, em Brasilia (DF).
As demandas dos trabalhadores
foram aprovadas pelo 27¢ Con-
gresso Nacional dos Empregados
da Caixa (Conecef), realizado
nos dias 9 e 10 de julho, em Sao
Paulo (SP).

No ato realizado no edificio
da Matriz I, o coordenador do
Comando Nacional e presiden-
te da Confederacao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf/CUT), Car-
los Cordeiro, lembrou que a
minuta da Caixa é especifica e
complementar a pauta geral da
categoria banciria. Em seguida
foi solicitada agilidade na mesa
de negociacoes deste ano, para
que nio ocorram protelacoes
injustificaveis.

A expectativa, segundoele, é
para que o acordo especifico de
2011 seja fechado em patamares
ainda melhores do que o firma-
do no ano passado. E, por fim,
acrescentou: “queremos resolver
as questoes da Caixa no ambito

da mesa especifica, a exemplo
do que ocorreu na campanha
salarial 2010. Isto, sem duavida,
serd bom para ambos os lados”.

Carlos Cordeiro destacou
ainda a importancia do bom mo-
mento vivido pela economia do
Pais, combinado com a elei¢ao
de um governo que representa a
continuidade daquele do presi-
dente Lula, apesar da existéncia
de divergéncias pontuais. Para
ele, o Brasil registra indices de
crescimento e os bancos conti-
nuam lucrando muito, situacao
que propicia plenas condicoes
para o atendimento das reivin-
dicacdes da categoria bancaria
pelo sistema financeiro nacional.

O coordenador da Comissao
Executiva dos Empregados (CEE/

Foto: Augusto Coelho

Caixa) e vice-presidente da Fe-
nae, Jair Pedro Ferreira, defendeu
que a campanha salarial 2011 siga
a dindmica adotada no ano pas-
sado. “Mais importante ainda é
avangar nas questoes especificas,
com destaque para condicoes
de trabalho, problemas com o
Saude Caixa, jornada, PSI, voto
de Minerva na Funcef e assuntos
pertinentes aos aposentados”,
observou Jair.

O representante do banco
disse que hd um interesse da
Caixa de buscar, através do
didlogo, solucdes para o que
estd sendo apresentado pela
representacio dos empregados.
E mais: o objetivo é chegar a
um entendimento que seja bom
para os dois lados.

PROTESTO

Trabalhadores fazem “descarrego” no BC contra
correspondentes bancarios

Cerca de 700 bancarios de
varias regides do Pais promoveram
na terca-feira (16/8) uma lavagem
da rampa principal de acesso do
Banco Central, em Brasilia, num
ato simbdlico de descarrego contra
as resolucdes da instituicdo que
ampliam as func¢des dos corres-
pondentes e precarizam o trabalho
bancario. A manifestacdo contou
com a presenga de um pai de santo
e baianas, agua de cheiro, rosas
brancas e tambores, e com som
da escola de samba Bola Preta de
Sobradinho.

“Hoje o Banco Central atua mais
como um sindicato dos banqueiros,
sem observar a necessidade de
uma regulamentagédo do sistema
financeiro que gere desenvolvi-
mento com distribuicdo de renda
e que nao precarize as atividades
dos trabalhadores do ramo”, frisou
Carlos Cordeiro, presidente da
Contraf-CUT e coordenador do
Comando Nacional dos Bancarios.

“Hoje € o dia de dizermos
um grande ndo a precarizacao
do trabalho e ao nivelamento dos
clientes e usuarios somente pela
renda. Pedimos transparéncia das
decisdes do Banco Central a socie-
dade, emprego decente e condi¢cdes
de atendimento adequadas para a
populacéo”, disse Miguel Pereira,
secretario de Organizacdo do Ramo
Financeiro da Contraf-CUT.

Aatividade antecedeu a partici-

h—
pagédo dos bancarios e outros
trabalhadores ligados a Cen-
tral Unica dos Trabalhadores &
(CUT) na audiéncia publica
da Comisséo de Financas e
Tributacdo da Camara dos
Deputados, que discute o
Projeto de Decreto Legislativo
(PDC)n°214/2011, de autoria @
do deputado federal Ricardo
Berzoini (PT-SP), na tarde
do mesmo dia, que tratou da
suspenséo das resolucdes do BC
sobre os correspondentes.

ENTENDA-OPDC 214 suspen-
de a aplicacéo dos artigos 1° a 21°,
dos incisos | e Il do artigo 22, e do
inciso Il do artigo 23 da Resolucao
3.954, de 24 de fevereiro de 2011
do Conselho Monetario Nacional
(CMN). Observa que a ampliagéo

Fotos: Aguinaldo Azevedo

das fungbes dos correspondentes
bancérios, daforma previstanessas
resolucdes, € uma cadeiade preca-
rizacéo do trabalho, podendo ainda
comprometer a seguranca dos
usuarios e também o sigilo bancario,
ja que as informagdes dos clientes
podem ser repassadas a terceiros
sem sua autorizagdo expressa, por
exemplo.

84% das negociacoes salariais tém
reajustes salariais acima da inflacéo

A proporcao de reajustes sala-
riais iguais ou acimada inflacéo me-
dida pelo Indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC) alcangaram
93% de 353 negociacoes salariais
realizadas no primeiro semestre
deste ano, apontou na quinta-feira
(18/8) o Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeco-
nomicos (Dieese), querealizaapes-
quisa. O percentual de negociacdes
com reajustes acima do INPC foi de
84%, 0 que representa um recuo
da ordem de 3 pontos percentuais
sobre 2010.

Foi 0 segundo melhor patamar
desde 2008, diz o Dieese. “Apenas
em 2010 a proporcao de unidades
de negociacao comreajustes acima
do INPC superou o apurado neste
ano”, diz o departamento, em nota.

Segundo o departamento, a
principal diferenca entre os dois
anos esta no percentual de negocia-
¢Oes que ndo conseguiram alcancar
aumento salarial acima da inflagao.

Essa parcela ficou em 6,8% no pri-
meiro semestre de 2011, contra os
3,7% observados em igual periodo
de 2010.

A entidade também chama a
atencdo para ligeira piora no ta-
manho dos ganhos reais entre 0s
dois anos. A parcela de reajustes
reais superiores a 3% representou
12% dos acordos neste ano, contra
15% no ano passado.

No recorte por setores, 0 co-
mércio, com 44 acordos, nao teve
nenhum reajuste abaixo da infla-
¢ao, sendo que 97,7% superaram
oINPC e apenas 2,3% foramiguais
a inflagdo média no periodo, de
6,4%.Naindustria, 87% dos 161 re-
ajustestiveram ganhosreais, 9,9%
zeraram a inflagdo e 3,1% ficaram
abaixo del. Os servigos tiveram
o pior resultado do semestre, ao
alcancar 77% dos 148 aumentos
acima da inflacdo, 9,5% igualaram
0 aumento de pregos e 12,8% se
situaram abaixo do INPC.

CORRESPONDENTES BANCARIOS

Contraf-CUT denuncia em
audiéncia publica atuacao patronal

do Banco Central

s——

“O Banco Cen-
tral funciona hoje
comoumverdadeiro |
sindicato nacional §,
dos bancos. Em
vez de se preocupar
com a sociedade e
com o desenvolvi-
mento econémico e
social do Pais, age
Unica e exclusiva-
mente a servigo do
sistema financeiro”.
Aacusacao foifeitapelo presidente da
Contraf-CUT, Carlos Cordeiro, diante
de representantes da Fenaban e do
Banco Central, na audiéncia publica
realizada na terca-feira ,16/8, na Co-
misséo de Financas e Tributag&o da
Cémara dos Deputados, convocada
para discutir o Projeto de Decreto
Legislativo (PDC) n° 214/2011, do
deputado federal Ricardo Berzoini
(PT/SP), que suspende as recentes
resolucdes do BC que amplia a atua-
¢ao dos correspondentes bancarios.

EXCLUSAO, PRECARIZACAO
E INSEGURANCA — Ultimo a falar
na audiéncia, o presidente da
Contraf-CUT rebateu as argumen-
tacdes do BC e da Fenaban de que
esses instrumentos desempenham
importante func&o social ao supos-
tamente levar atendimento bancario
aregibesdistantes e carentes. “Quan-
doforam criados, nadécadade 1970,
a intencdo era realmente essa. Mas
paulatinamente o Banco Central foi
alterando a sua fung¢éo, atendendo
0s interesses dos bancos”, criticou
Carlos Cordeiro. “Os corresponden-
tes estdo concentrados hoje nas
regides onde esta a populacédo ban-
carizada, principalmente no Sudeste,
funcionando ao lado ou proximo das
agéncias, que é paraonde os bancos
estdo empurrando a clientela de baixa
renda em sua estratégiade elitizacao
das agéncias”, acrescentou. “Os
correspondentes estdo sendo usados
na verdade para segregar e excluir
0S mais pobres, para precarizar as
relagBes de trabalho, reduzir custos e
aumentar os lucros dos bancos, uma
vez que os correspondentes fazem
a mesma coisa e custam um quarto
do salério do bancario”.

Cordeiro, por fim, refutou a ar-

gumentacao da Fenaban de que a
aprovacao do PDC 214 provocara
demissdes e deixard sem acesso
aos servigos financeiros as popu-
lagdes de regides desassistidas."E
preciso deixar claro que nés néo
defendemos o fim dos corres-
pondentes. O que queremos é
transformar os correspondentes
em postos de atendimento, em
agéncias pioneiras, com seguranca,
com sigilo bancério preservado, que
deem assisténcia financeira a toda
a populacdo, sem discriminagéo
de condicao econdmica e social,
de raca ou de cor. Os bancos séo
0 segmento que mais lucra na
economia. Essa deveria ser a sua
contrapartida social para ajudar o
Brasil a se desenvolver”, destacou.

O deputado Ricardo Berzoini
(PT/SP), autor do PDC 214/2011,
criticou o Conselho Monetéario Na-
cional (CMN) por ter extrapolado
suas atribuicbes em detrimento do
Congresso Nacional, ao criar normas
trabalhistas e pretender regulamentar
o sistema financeiro. “Ninguém quer
acabar com os correspondentes
bancérios, mas é importante que
eles sejam criados onde realmente
sdo necessarios, e ndo a 50 metros
das agéncias bancarias, como ocorre
em diversos locais. Queremos impor
limites geogréficos e transformar
essestrabalhadores do comércioem
bancarios”, propos.

VOTAGCAO — O PDC 214 trami-
ta em carater ordinario. Depois de
analisado e votado pela CFT sera
encaminhado para andlise da Co-
missdo de Constituicdo e Justica e
de Cidadania (CCJC). Apds passar
pelas duas comissdes, o projeto vai
a votagado no plenario da Camara.
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BANCO DO NORDESTE

Presidente do BNB recebe pautade reivindicacoes
dos funcionarios e assume compromisso

A Contraf-CUT, com asses-
soria da Comissao Nacional
dos Funcionarios do BNB,
entregou na sede administra-
tiva do Banco do Nordeste
do Brasil, em Fortaleza, nesta
quarta-feira, dia 17/8, a pauta
especifica de reivindicacoes
do funcionalismo do Banco,
construida durante o XVII
Congresso Nacional dos Fun-
cionarios do BNB, dias 9 e
10/7, em Itamaraca (PE). O
documento foi entregue ao
presidente do Banco, Juran-
dir Santiago, na presenca da
superintendente de Desen-
volvimento Humano, Eliane
Brasil, e do diretor de Gestao
do Desenvolvimento, José
Sydrido de Alencar.

Representando a Contraf-
CUT, o secretario de Orga-
nizacio, Miguel Pereira, fez
um breve resgate da historia
de luta da categoria bancaria
e ressaltou a importancia do
BNB no desenvolvimento do
Nordeste. “No6s temos dois
interesses: defender o traba-
lhador e prezar também pela
defesa do patrimonio publico
e o BNB tem um papel extra-
ordinario de politicas publicas
para as comunidades, voltado
para o social e isso é muito
importante para a regiao”,
avalia. Miguel enfatizou ainda
que todas as pautas especifi-
cas serao negociadas tendo
como carro-chefe o conceito
do trabalho decente. “Nossa
expectativa é que possamos
negociar da melhor forma
possivel tendo como saldo
um acordo satisfatorio para
os trabalhadores”.

O coordenador da Co-
missao Nacional dos Funcio-
narios do BNB, Tomaz de
Aquino, destacou algumas
das 76 clausulas que devem
ser prioritirias na mesa de
negociagao: isonomia, ter-
ceirizacao x convocacao dos
concursados, Capef, Camed,
revisao do PCR, assédio mo-
ral e passivos trabalhistas.
“Como representantes dos
funcionarios, estamos aqui
para enfatizar mais uma vez
nossa disponibilidade para o
didalogo, respeitando o pro-
cesso negocial, mas sempre
firme na defesa dos interesses
dos trabalhadores do Banco”,
afirmou Tomaz, para concluir:
“esperamos que o lucro de R$
300,7 milhoes no primeiro se-
mestre, atingido com o esforco
coletivo da administracao e
do funcionalismo, seja levado
em consideracao na hora do
atendimento das justas reivin-
dicacodes do corpo funcional”.

O presidente do Sindicato
dos Banciarios do Ceari, Carlos
Eduardo Bezerra, ressaltou a
importancia do didlogo para
a construcao de um acordo
aditivo satisfatorio. “A nossa
expectativa € que essa nova
administracao respeite os di-
reitos dos trabalhadores e saiba
administrar os conflitos naturais
da relacao capital x trabalho”.

O presidente do BNB,
Jurandir Santiago, compro-
meteu-se com o diilogo e
o reconhecimento das enti-
dades sindicais e enfatizou
sua disposicao em colaborar
com o bom andamento das
negociagoes.

- Foto: Drawlio Joca
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Confira as principais reivindica¢cfes dos funcionarios do BNB

BENEFICIOS
Licenca-prémio; Isonomia de tratamento; Financiamento habitacional; Licenca-paternidade;
PLR linear

PREVIDENCIA
Reviséo do Plano BD; Democratizagao da Capef; Aporte de recursos para a Capef

|
SAUDE
Plano de custeio da Camed; Programa de Assisténcia Social; Fundo Especial de Custeio a Saude;

FUNCIONAIS

Isonomia entre fun¢des; Concorréncia e transferéncia; Incorporacao de funcéo; Transporte de
numerario; Plano de Funcoes; Revisdo do PCR

SOCIAIS

Adicional de insalubridade; Auséncias legais; Complementagdo Auxilio-doenca;
Operacionalizagéo do Credi e Agroamigo.

SINDICAIS
Auséncias no periodo decorrente da greve; Valoriza¢éo do dirigente sindical; Passivos trabalhistas

TodiieS

Hepatite B
A partir de 2012, o governo ird ampliar para 29 anos a faixa etéria de
vacinagao contra a Hepatite B. Segundo o ministro da Saude, Alexandre
Padilha, a ampliag&o visa principalmente englobar as gestantes. A
hepatite B pode ser transmitida da mée para o filho na gestagdo. Dados
do Ministério da Saude revelam que de 1999 a 2010, foram registrados
307.446 casos de hepatites virais. Dos 104 mil casos do tipo B, 12.621
foram contraidos por gestantes.

Exercicio Fisico
Um acréscimo de trés anos de vida. A concluséo é de uma pesquisa feita
pelo Instituto Nacional de Pesquisa em Saude de Taiwan. A descoberta foi
publicada, ter¢a-feira, dia 16/8 na revista The Lancet. Os pesquisadores
acompanharam 416 mil pessoas durante 13 anos analisando seus
historicos de saude e os niveis de atividade fisica realizados em cada ano.
De acordo com os pesquisadores, 0 beneficio também tem relacdo com a
reducéo de 10% na mortalidade por cancer.

“A Contraf-CUT rejeita o modelo de
elitizacdo do atendimento bancadrio,
que tem empurrado clientes de baixa
renda para os correspondentes,

e defende a universalizacdo dos
servicos bancarios para todos os
cidaddos brasileiros”

Carlos Cordeiro, presidente da Contraf/CUT.
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Um acordo feito entre o Inep e o Ministério Publico Federal, assinado ha duas sousno[ ]
semanas vai garantir aos candidatos do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) o 0QvHN00Yd OYN[ ]
direito de ter acesso a correcgao (vistas) de provas a partir de 2012. A presidente do 3iNasnv[]
Inep, Malvina Tuttman, no entanto, disse que isto poderéa valer ja para esta edi¢&o. 0avsnozd[]
A folha de respostas podera ser acessada pela internet. N&o ha ainda um prazo OG'OH'SZ%O:_;SE'

para este material ser disponibilizado. De acordo com o termo de compromisso e
ajustamento de conduta (TAC), a medida tera carater “meramente pedagogico”. Isso
significa que o aluno ndo podera recorrer da nota obtida.
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