Edi ™
Tudo como antes
no quartel de
Abrantes

O Conselho de Adminis-
tracdo do BNB aprovou em
1° de setembro de 2011 a re-
conducéo dos atuais membros
da Diretoria da Instituicdo por
mais dois anos. Trata-se de
um continuismo que deixa o
corpo funcional em estado de
alerta. Apesarde cincodos seis
diretores serem funcionarios
do Banco, muito pouco fizeram
pelos seus colegas de casa
durante a gestédo passada.

O Sindicato dos Bancérios
do Ceara néo esta se referin-
do a privilégios quando cobra
desses “colegas” medidas e
atos de gestao que respeitem
os direitos e as conquistas do
funcionalismo. E cita como
exemplo as diversas deman-
das apresentadas a Diretoria
Administrativa do BNB, até
hoje ignoradas, tais como: tra-
tamento isonémico eigualitario
para todos os funcionarios;
implantacé&o de umnovo Plano
de Cargos e Remuneracéo;
solucdo para 0s passivos
trabalhistas; convocacdo de
concursados; reducao da
terceirizacdo; implantacao
do ponto eletrénico; fim da
politicagem nos processos de
comissionamentos e transfe-
réncias; dentre outros.

O Diretor da Area Admi-
nistrativa e de TI, Stélio Gama
Lyra Jr, ndo vai poder mais
alegar interinidade para fugir
de suas responsabilidades
na conducéo e resolugéo das
pendéncias de sua pasta.
Assim como o Partido dos Tra-
balhadores, responséavel pela
indicacdo de todos os diretores
doBNB, ndo pode ficar omisso
de cobrar oencaminhamento e
a solucao dos problemas que
afligem os benebeanos.

O SEEBJ/CE vai continuar
lutando com firmeza e denun-
ciando o descaso com que
essaantiga/atual Direcdo vem
tratando os bancéarios do BNB.
Eofaraemtodasasinstancias
da sociedade afim de que ndo
se cumpra aprofecia que dati-
tulo aesse editorial e, sim, pelo
contrario, que esses dirigentes
reconduzidos aos respectivos
cargos, com suas mordomias,
elevada remuneracdo e be-
nesseslembrem-se que umdia
ja foram funcionarios de car-
reirada Instituicdo e passema
tratar os seus “companheiros”
de jornada com respeito, dig-
nidade e justica.

B U N A

CARIA

Jornal do Sindicato dos Bancdrios do Ceard - Fortaleza, 12 a 17 de setembro de 2011
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SO VAI COM GREVE

Banqueiros dizem “nao” para a
seguranca e a saude dos bancarios

[l

A 22 rodada de negociacdo entre Comando Nacional e Fenaban, nos dias 5 e 6/9,
foi frustrante (pag. 3)

Inseguranca em Fortaleza e no

Interior
Seis ataques a bancos aconteceram na ultima
semana. Bancarios cobram providéncias (pag. 2)

Parcerias trazem boas opcoes
para investir em formacao

profissional
A Estacio-FIC e o Cetrede estdo com inscricdes
abertas para pés-graduacao e extensao (pag. 2)

Mobilizacoes no Interior

fortalecem campanha salarial
Diretores distribuem kits de greve e enfatizam
a necessidade do engajamento da categoria na
Campanha 2011 (pag. 4)

BNB: Sindicato denuncia descaso
do Banco em solucionar acao de

equiparacao
O SEEB/CE esta disposto a negociar, mas BNB
silencia (pag. 5)

Bancos publicos negociam

questoes especificas

Foto: Augusto Coelho/FENAE

Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal
discutiram questdes especificas com 0s bancarios
durante a ultima semana. O BB debateu sobre
jornada, saude e condic¢des de trabalho e
previdéncia, enquanto que a CEF abordou as
guestdes de saude do trabalhador e Saude
Caixa. J& o Banco do Nordeste negocia nesta
terca e quarta, 13 e 14/9, os temas referentes
a Beneficios, Saude e Previdéncia, Funcionais e
Sindicais (pags. 4,5 e 6)
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INSEGURANCA

Onda de assaltos continuam
na Capital e no Interior

Antes era s6 no Interior onde
0 policiamento é precéario, mas a
semana recheada de assaltos e
ataques a caixa eletrénico, inclusive
na Capital, mostra que os assaltantes
ndotemem mais nada, nemninguém.
Somente na Ultima semana foram
seis ataques, quatro em Fortaleza.
As acdes demonstram o quanto €
urgente se tomar providéncias para
coibir avioléncia e proteger avida de
clientes, usuérios e bancarios.

O primeiro caso aconteceu no
ultimo dia 3/9, em Ibicuitinga, no
Sertéo Central. Uma quadrilha com-
postaentre 10 e 15 homens armados
invadiu acidade, porvoltadas 2 horas
e tomou como reféns trés agentes
do Pré-Cidadania (que fazem segu-
ranca na cidade) levando-os para o
posto avancado do Bradesco. La os
assaltantes dinamitaram um caixa
eletrénico e fugiram em dois carros
e duas motos levando quantia em
dinheiro n&o divulgada. Cinco assal-
tantes acabaram presos na regido
por policiais militares, entre eles uma
mulher. O uso de explosivos e a ma-
nutencgao de reféns viraram praxe nas
acoes de quadrilhas de assaltantes
no Interior. Eles aproveitam o pouco
policiamento e falta de movimento
das madrugadas para agir.

QUIXERAMOBIM - Dois ho-
mens encapuzados e armados com
pistolas assaltaram um posto da
agéncia do Bradesco no centro do
municipio de Quixeramobim (206 Km
de Fortaleza). A agdo aconteceu por
volta das 10h40 da terca-feira, 6/9. O
crime aconteceu depois que a dupla
invadiu a agéncia, rendeu uma das
funcionarias e anunciou o assalto,
tomando todo o dinheiro que estava
nos caixas do estabelecimento. Os
acusados fugiram emumamoto, apos
tomarem cerca de R$ 9 mil, além de
um celular dafuncionéariadaagéncia.

ACOES NA CAPITAL — Um
homem foi preso em flagrante no
domingo, 4/9, apds assaltar um caixa
eletrénico do Banco Itau, localizado
no Centro da Capital. O homem foi
preso ainda dentro de um dos caixas
e o dinheiro foi recuperado, cerca
de R$ 90 mil. Outros suspeitos que
estavam no local conseguiram fugir.

No feriado de 7 de setembro,

Agéncia do
Bradesco,
Vila Velha.
As unidades

do Bradesco
ndo possuem
portas giratorias
expondo a vida
de clientes e
bancarios

um grupo de cerca de 12 assaltantes
armadosinvadiu asede da Secretaria
de Saude do Estado (Sesa), rendeu
vigilantes que estavam de plantdo
e arrombou caixas eletrbnicos da
unidade. Pelo menos 10 funciona-
rios foram feitos reféns e trancados
dentro de uma sala. Na acgédo, dois
caixas eletronicos, do Bradesco e do
Banco do Brasil, foram abertoscomo
auxilio de um magarico. Informacoes
preliminares ddo conta de que a
quadrilha conseguiu levar cerca de
R$ 300 mil reais. Os equipamentos
haviam sido abastecidos com cédulas
no dia anterior ao assalto.

BRADESCO NAO SE PREO-
CUPA COM A SEGURANCA - Ja
no dia seguinte, 8/9, cinco homens
roubaram trés malotes com dinheiro
da agéncia do Bradesco do bairro
Vila Velha, em Fortaleza. Segundo
a Policia, os acusados estavam em
uma fila, agindo naturalmente, e, de
repente, um assaltante vestido com
roupas semelhantes as da Coelce
anunciou a agdo. A quantia levada
seria por volta de R$140 mil.

O Sindicato visitou a unidade na
Ultima sexta-feira, 9/9, e os diretores
Gabriel Motta, Bosco Mota e Robério

Ximenes constataram ainseguranga
da unidade e o medo no rosto dos
funcionérios. Detalhe: mesmo sendo
irregular, aagénciaestava funcionan-
do normalmente. “Essa agéncia do
Bradesco, como varias outras, nao
tem sequer porta giratoria. Qualquer
pessoa pode entrar portando o que
bem entender. O Sindicato vem ba-
tendo nessatecladaseguranga, mas
oBradescoinsiste emexporavidade
bancarios e clientes”, disse Gabriel.
O diretor Robério complementa: “a
agéncia abriu normalmente sem
gualquer condigao de funcionamento.
O banco so6 visa o lucro, enquanto
os funcionarios, traumatizados, sdo
obrigados atrabalhar. O climadentro
do Bradesco esta péssimo devido a
inseguranca”, disse.

ASSALTO EM MARACANAU
— Na madrugada da quinta-feira,
8/9, outro assalto ocorreu. Desta
vez, no Centro Administrativo de
Maracanau, onde funcionam varias
secretarias da Prefeitura. Com um
magarico, os assaltantes arromba-
ram um caixa eletrénico do Banco
do Brasil e retiraram duas gavetas
com dinheiro. Ainda ndo se sabe o
montante levado.

Bancarios vém fazendo luta historica por mais seguranca

Os bancarios viraram alvo facil
dos bandidos. Somente em 2011
ja foram constatados 25 ataques
a bancos no Ceard. Em ambito
nacional foram 838 ocorréncias
s6 no primeiro semestre, contabi-
lizando 537 arrombamentos e 301
assaltos diretos.

Diante dessa chuva de nu-
meros, a Contraf-CUT e a Confe-
deracdo Nacional dos Vigilantes
(CNTV) tém agido de forma
contundente buscando a melhoria
da seguranca nas unidades. No

ultimo dia 26/8, representantes das
duas unidades foram recebidos em
audiéncia no Ministério da Justica e
cobraram a atualizacao da lei federal
n° 7.102/83, que trata da seguranca
nos estabelecimentos bancarios. Os
trabalhadores apresentaram ainda
propostas para a construcdo de um
projeto de lei de Estatuto de Segu-
ranca Privada.

COMBATE A "SAIDINHA DE
BANCO" - Outro tema bastante
debatido pela categoria e discutido

com os Orgaos competentes é o
crescimento do crime da “saidinha
de banco”. Os bancérios e vigilan-
tes defendem biombos entre a fila
de espera e a bateria de caixas, e
as divisorias individualizadas nos
terminais de autoatendimento.
As entidades também prop6em a
isencdo dastarifas de transferéncia
derecursos (TED, DOC, ordens de
pagamento), como formade reduzir
a circulacéo de dinheiro na praga e
evitar que clientes sejam alvos de
assaltantes.

Sindicato apresenta projeto na Camara Municipal

O Sindicato dos Bancarios
do Ceara entregou no dia 17/8, na
Camara Municipal de Fortaleza,
0 projeto de lei sobre seguranca
bancaria, elaborado pela entidade
em parceriacom a Contraf-CUT. O
projeto foi entregue ao presidente
da Camara, Acrisio Sena, pelo
presidente do Sindicato, Carlos

Eduardo Bezerra. Participaram ainda
da cerimonia de entrega o diretor do
SEEB/CE, Clécio Morse e avereado-
ra Eliana Gomes (PCdoB).

O projeto prevé a obrigatorieda-
de de instalacdo de dispositivos de
seguranga nas agéncias e postos de
servi¢os, como portas eletrénicas de
seguranca individualizada em todos

0s acessos destinados ao publico,
incluindo o autoatendimento. Os
bancarios querem ainda que sejam
instaladas sistemas de monitoracéo
egravacao eletronicas deimagens,
em tempo real; que se tornem obri-
gatorias as instalagbes de divisorias
opacas com 2m de altura entre os
caixas, inclusive os eletronicos.

DICA CULTURAL

Exposicéo “Na Avenida”, no Centro
de Referéncia do Professor

No periodo do Carnaval, a
avenida Domingos Olimpio torna-
se o palco para o carnaval de rua
de Fortaleza. As cores dos mais
diversos blocos encantam o pu-
blico. Quem passar no Centro de
Referéncia do Professor, verd uma
coletaneadeimagens comoregistro
do tradicional carnaval de rua da
capital cearense.

Aexposicdo “NaAvenida”reline
22 fotos dos oito anos em que o fot6-

SERVICO:

Exposicao “Na Avenida”, do fotégrafo Chico Gomes

Local: Galeria Anténio Bandeira (Centro de Referéncia do Professor)
Rua Conde D'eu, 560 — Centro

Horério: Segunda a sexta das 9 as 18h, sdbado das 9 as 13h

Data: 11 de agosto até 17 de setembro

Informagdes: (85) 3105 1386

grafo Chico Gomes esteve presente
na avenida, desde 2004 até 2011.
A curadoria é de Thiago Santana.
O ensaio fotografico ficara ex-
posto na Galeria Antdnio Bandeira,
no Centro de Referéncia do Profes-
sor, de segunda a sexta, das 9 as
18h e, aos sébados, das 9 as 13h,
até o dia 17 de setembro. Uma boa
oportunidade para reverenciarmos
a beleza da nossa cultura e a forca
das tradiges populares.

-
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CONVENIOS

Parcerias com Estacio-FIC e Cetrede
é boa dica para investir na formacao

Para os bancérios associados
que desejam fazer um curso de
pés-graduacéo, a Estacio-FIC pro-
move, a partir do dia 22/10, o curso
de especializacdo em Consultoria
Organizacional e Desenvolvimento
Humano. As inscricbes seguem até
o dia 15/9. O investimento é de 18
parcelas de R$ 323,75. A carga-
horéaria total é de 390 h/a. O horério
das aulas é de 8 as 18h.

O curso serarealizado na Facul-
dade Estécio do Ceara—Estéacio-FIC,
no Campus VIA-CORPVS (Rua Eli-
zeu Uchda Becco, 600 — Agua Fria).
Fone: 3270 6712.

Documentagdo necessaria:
Termo de Adeséao; Contrato de
Prestacdo de Servicos Educacio-
nais / pés-graduacao (2 vias); duas
fotocopias do CPF; fotocOpia da
carteira de identidade; uma fotoco-
pia autenticada da declaragdo de
conclusdo de curso superior; uma
fotocopia autenticada do diploma
de graduacdo; histérico do Nivel
Superior (cOpia autenticada ou
fotocopia e original).

CETREDE -0 Centrode Treina-
mento e Desenvolvimento (Cetrede)
oferece cursos de extensé&o. O curso
de Formacgdo de Facilitadores de
Treinamento pretende oferecer ferra-
mentas para o trabalho desenvolvido
em treinamentos, desde as etapas
do planejamento até a avaliacdo
dos trabalhos. Serd adotada uma
metodologia participativa, apoiada
em fundamentacgéo conceitual, além
daabordagem em oratéria e dinamica
de grupo. Sdo 40 vagas. A Realiza-
¢do do curso é entre 3/10 e 1°/11,
segunda a sexta, das 18h30 as 22h.

As inscrigbes vao até 30/9. O
investimento é de quatro parcelas de
R$150,00.Acarga horéria é de 80h/a.
Por setratar de um curso de extensao,
ha desconto de 10% e contemplam
bancérios sindicalizados, seus conju-
ges e filhos. Para mais informacdes,
entre em contato com a Secretaria
de Organiza¢do do SEEB/CE pelo
ndmero (85) 3252.4266.

O Cetrede fica na Av. da Uni-
versidade, 2932 — Benfica. Fone:
3214.8200; Pabx: (85) 3214.
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“N&o, ndo e nao”. r

Isso foi tudo que 0 CO-
mando Nacional ouviu
durante asegundaroda-
da de negociagbes com
aFenabanrealizadanos
dias 5 e 6/9, em S&o
Paulo. A reunido tratou
de salde e seguranca
e o0s banqueiros néo
s6 desdenharam da
situacé@o de risco da
categoria dentro das
agéncias como ainda
tiveram a coragem de
negar que existam me-
tas abusivas. As nego-
ciacdes com a Fenaban
continuam na segunda-
feira (12/9), com o tema
remuneracao.

“Essas negativas s
enfatizam mais ainda a
necessidade de mobili-
zacgao da categoria ban-
céria neste momento,
porgue os banqueiros ja
deixaram bem claro que ndo vao conceder
nadasemapressao dos bancarios”, analisou
o presidente do Sindicato dos Bancarios do
Ceara, Carlos Eduardo Bezerra.

SEGURANCA — No momento em que
dispara 0 numero de mortes em assaltos
envolvendo bancos, a Fenaban fugiu de sua
responsabilidade perante os bancarios e a
sociedade ao recusar as medidas efetivas
para combater a violéncia propostas pelo
Comando Nacional. Na negociagéo ocorrida
na terca-feira (6/9), os bancos negaram as
reivindicagcbes apresentadas pelos trabalha-
dores sobre segurancga.

Levantamento feito pela Contraf-CUT
mostra que ja ocorreram 31 assassinatos
em assaltos envolvendo bancos 2011, dos
quais 20 em crimes de “saidinha de banco”.
Além disso, a 12 Pesquisa Nacional de
Ataques a Bancos, elaborada pela Contraf-
CUT e pela Confederagcdo Nacional dos
Vigilantes (CNTV), registrou 838 ataques
a bancos no primeiro semestre deste ano,
sendo 301 assaltos e 537 arrombamentos,
consumados ou nao.

“Os bancos estao tirando o corpo fora,
jogando a responsabilidade para os clientes
e a seguranga publica. A sociedade esta
cobrando medidas preventivas dos bancos
e certamente apoia os bancarios nessaluta”,
afirma Carlos Cordeiro, presidente da Contraf-
CUT e coordenador do Comando Nacional
dos Bancarios.

Os bancérios defendem instalacao de
portas de seguranca com detectores de
metais, cameras em todas as areas internas
e externas das agéncias com monitoramento
emtemporeal, vidros blindados nas fachadas;
divisérias individualizadas entre os caixas
eletrdnicos, biombos entre a fila de espera
e a bateria de caixas e isencdo das tarifas
de transferéncias de recursos (TED e DOC).
Também querem melhorias na assisténciaas
vitimas de assaltos e sequestros e a proibicéo
da guarda das chaves de cofres e do trans-
porte de valores por bancarios.

Ademir Wiederkehr, coordenador do
Coletivo Nacional de Seguranca Bancariada
Contraf-CUT, considerou frustrante o resul-
tado da mesa de negociagéo. “Saimos sem
propostas concretas para proteger avidados
trabalhadores e clientes e melhorar as con-
dicdes de seguranga dos estabelecimentos.
E uma sinalizag&o péssima num momento
em que a imprensa e a sociedade estao
apavorados com a ousadia das quadrilhas
e o descaso dos bancos”, salienta.

'SAIDINHA DE BANCO'— O Comando
Nacional prop6s uma série de medidas para
combater o crime de saidinha de banco, que
ja levou a morte 20 pessoas em 2011. Entre
as medidas, estdo a instalacdo de biombos
entre a fila e os caixas, ja adotada por algu-
mas empresas.

Ostrabalhadores manifestaram também
sua preocupagado com a situacéo dos banca-

COMANDO NACIONAL X FENABAN

Malis uma vez, banqueiros negam tudo

Foto: Jailton Garcia

rios nos municipios em que foram aprovadas
leis proibindo o uso de celulares dentro das
agéncias. “Os funcionarios nao podem ser
penalizados pelos bancos em caso de apli-
cacgdo de multas, pois afiscalizagdo ndo é de
competéncia dos bancérios”, afirma Ademir.

Os representantes dos bancérios aler-
taram ainda que essa tarefa pode desviar
a atencdo dos vigilantes da segurancga
dos estabelecimentos. “Reiteramos nossa
contrariedade diante dessa medida, que
consideramos ingénua, indcua e ineficaz no
combate a ‘saidinhade banco’, namedidaem
que ndo impede a visualizagdo dos saques
por olheiros”, sustenta.

SAUDE - No primeiro dia da segunda
rodada de negociagéo, dia 5/9, os bancos
recusaram as principais reivindica¢des sobre
salde e condigGes de trabalho apresentadas
pelo Comando, inclusive as relacionadas as
metas. Eles negam que haja metas abusivas
nas instituices financeiras e questionam
até mesmo a veracidade das pesquisas que
apontam o aumento do nimero de adoeci-
mentos na categoria em razdo da presséo
por aumento da produtividade.

“A postura dos bancos foi de absoluto
desdém em relacéo a salde dos trabalhado-
res e as condi¢cBes de trabalho. Eles estdo
sendo irresponsaveis com o sofrimento dos
bancérios dentro das dependéncias”, conde-
na Carlos Cordeiro.

O Comando Nacional fez uma longa
explanacao sobre as precarias condi¢des de
trabalho hoje nos bancos, apontando a rela-
¢ao direta que existe entre 0 assédio moral e
as metas abusivas, ambos incentivados pelo
atualmodelo de gestdo—oque estalevandoa
umaumento vertiginoso de adoecimentos na
categoria e do uso de remédios de tarja preta.

Levantamento do INSS mostra que as
doencas mentais, provocadas pela pressao
por cumprimento de metas e pelo assédio
moral, j& se aproximam do numero de casos
de LER/DORT. Entre janeiro e junho de 2009,
por exemplo, 6.800 bancérios no Brasil foram
afastados por doengas, dos quais 2.030 por
LER/DORT e 1.626 por transtornos mentais.
Pesquisa da Universidade de Brasilia revelou
que houve 181 suicidios de bancérios entre
1996 e 2005, o que daumamédiade 18 porano.

Para combater o desrespeito dos bancos,
os bancérios propdem, entre outras coisas, a
participacéo dos trabalhadores nafixacéo das
metas, que devem levar em consideracao o
tamanho, a localizagéo e o perfil econdmico
das dependéncias. O Comando Nacional
também reivindicou que ndo haja meta de
venda de produtos para os caixas. E que as
metas nao sejamindividuais nem comparadas
por quaisquer tipos de ranking.

Osrepresentantes da Fenaban disseram
gue o estabelecimento de metas é prerro-
gativa da gestao das empresas, informaram
gue a recomendacé&o dos bancos é evitar a
divulgacéo de ranking individual de metas,
afirmaram ndo ser possivel fazer qualquer

relacdo entre metas, assédio moral e adoe-
cimento dos trabalhadores, e questionaram
as metodologias das pesquisas sobre saude
dos bancarios. Os banqueiros também de-
clararam que os bancarios estéo satisfeitos
com as metas e que quando um trabalhador
sai do banco é para ir trabalhar em outro.
“Quando ndo tém argumentos, os ban-
gueiros questionam nossas pesquisas, de-
monstrando que eles ndo estéo preocupados
com a saude dos trabalhadores. Chegaram
a duvidar dos dados extraidos do anuario
estatistico do INSS”, critica Carlos Cordeiro.
Emrespostaao questionamento dos ban-
cos, 0 Comando Nacional propés arealizagdo
de uma pesquisa nacional conjunta sobre a
saude dos bancérios e sobre as metas, além
da inclusédo na Convencéo Coletiva de uma
clausula proibindo a divulgacéo de rankings
individuais sobre cumprimentos de metas. Os
negociadores da Fenaban ficaram de levar
essas propostas paraaavaliagdo dos bancos.

ASSEDIO MORAL — O Comando
Nacional e os representantes dos bancos
concordaram com a retomada imediata da
comissdo de acompanhamento da clausula
de prevencao de assédio para concluir o
balango dos primeiros seis meses de vigéncia
do programa.

ELIMINACAO DERISCOS—-0 Coman-
do Nacional defendeu a clausula da pauta
de reivindica¢8es segundo a qual os bancos
ndo podem manter bancarios trabalhando no
mesmo ambiente fisico de agéncias e depar-
tamentos que estejam sendo submetidos a
reforma. Os representantes da Fenaban ndo
aceitaramincluir essa clausulana Convengao
Coletiva, afirmando que esse é um tema para
discussao empresaporempresa, caso acaso.

Os negociadores dos banqueiros tam-
bém rejeitaram a reivindicagédo de manuten-
¢do da complementacao salarial em valor
equivalente a diferenca entre a importancia
recebida do INSS e a remuneracao total
recebida pelo trabalhador (como salarios,
comissodes, gratificagbes, adicionais, PLR,
como se na ativa estivesse) até a cessacao
do auxilio-doenca.

A Fenaban recusou também a proposta
de que ampliagéo da licenca-maternidade de
quatro para seis meses seja automatica, sem
anecessidade de opgéo por parte dabancaria.

“Haumagrande resisténcia por parte dos
bancos em discutir de forma aprofundada as
guestdes relativas a saude do trabalhador,
pois eles sabem que esse debate passa pela
problemética da organizacao do trabalho. O
tema das metas é bem exemplar disso: eles
alegam que seria uma ingeréncia na gestao,
mas na verdade o que eles ndo querem é ad-
mitir que hd abusos na estipulagéo e cobranca
das metas, 0 que importa € que 0s ganhos
de produtividade sejam cada vez maiores,
mesmo que a custa do adoecimento dos tra-
balhadores”, afirma Plinio Pavéo, secretario
de Saude do Trabalhador da Contraf-CUT.

Veja os principais itens
negados pela Fenaban:

SAUDE

Metas abusivas efim do ranqueamento nas
agéncias: Osbancos negam que haja metas abusi-
vas e questionam a veracidade das pesquisas que
apontam o aumento do nimero de adoecimentos
na categoria em razao da presséo.

Reformas: Os bancarios cobram que os ban-
cos ndo podem manter bancarios trabalhando no
mesmo ambiente fisico de agéncias e departamen-
tos que estejam sendo submetidos a reforma. Os
representantes da Fenaban ndo aceitaram incluir
essa clausula na Convencéo Coletiva, afirmando
gue esse € um tema para discussdo empresa por
empresa, caso a caso.

Afastamentos: Manutengéo dacomplementa-
¢do salarial em valor equivalente a diferenca entre
a importancia recebida do INSS e a remuneracéo
total recebida pelo trabalhador (como salarios,
comissodes, gratificacdes, adicionais, PLR, como
se na ativa estivesse) até a cessacao do auxilio-
doenca. Reivindicacéo negada.

Licenca-maternidade: A Fenaban recusou
também a proposta de que ampliagcdo da licenca-
maternidade de quatro para seis meses seja au-
tomatica, sem a necessidade de opgao por parte
da bancéria.

SEGURANCA

Assisténcia as vitimas — Os bancarios
reivindicam gque os bancos oferecam assisténcia
para as vitimas de assaltos e sequestros, contem-
plando os seguintes itens: garantia de atendimento
médico e psicolégico individual e presencial aos
empregados e suas familias em casos de ameaca
ou consumagcdao de sequestros ou outros delitos;
pagamento por parte dos bancos dos custos de
remédios e despesas de tratamento dos emprega-
dos; emissé@o de CAT a todos os empregados que
estiveram no local de assalto consumado ou nao,
com comunicagéoimediata a CIPAe sindicato local;
dispensa dos empregados que estiverem no local
durante a ocorréncia; fechamento da agéncia até

que seja feita pericia técnica com participagao do
Sindicato. Resposta : Os bancos defenderam ape-
nas a manutencao da clausula atual, conquistada
na campanha nacional do ano passado.

Equipamentos e medidas de prevencédo
contra assaltos e sequestros — O Comando
Nacional cobrou a implementagéo dos seguintes
equipamentos de seguranca: instalacdo de portas
individualizadas de seguranca com vidros a prova
de balas, antes do autoatendimento; cameras de
filmagem emtodas as areas internas e externas de
circulacéo de clientes; instalacéo de divisdrias indi-
vidualizadas na bateria de caixas e entre os caixas
eletrénicos, bem como de biombos entre a fila de
espera e a bateria de caixas; instalagcao de vidros
em frente aos guichés de caixa; vidros blindados
nas fachadas; malhas finas de agco nas janelas
com acesso as ruas; proibir a triagem de clientes
antes do acesso a parte interna das agéncias e
postos; instalacdo de caixas eletrdnicos somente
emlocais seguros. Resposta: Os bancos negaram,
encaminhando as questfes para a mesa tematica
de seguranca, a ser retomada apos a campanha
nacional. Somente em relagdo as cameras, a
Fenaban ficou de procurar os bancos para trazer
uma proposta de ampliacéo.

Proibicdo da guarda de chaves e aciona-
dores de alarmes por bancarios: Os bancos
negaram a reivindicacdo, alegando que a posse
da chave ndo aumenta a exposi¢cédo dos bancarios
ao risco de sequestro.

Proibicdo de transporte de numerario por
bancarios: Bancéarios querem que o transporte
de valores seja feito somente por vigilantes em
carro-forte, conforme estabelece a lei federal
7102/83. O assunto € objeto de procedimento que
se encontra pendente na Procuradoria Geral do
Ministério Publico do Trabalho. A Fenaban ficou
de consultar os bancos.

Outrositens: Osbancos se negaram adiscutir
as reivindicacdes de estabilidade no emprego de
36 meses e indeniza¢éo aos empregados vitimas
de assalto ou sequestro.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Bancarios cobram
melhorias na protecao e
na assisténcia a saude

Sauldedotraba-
Ihador e Saude Cai-
xa foram os temas
da segunda rodada
de negociagdes es-
pecificas da Cam-
panha Nacional
2011, realizada no
dia 8/9, em Brasilia,
entre o Comando
Nacional dos Ban-
carios, coordenado
pela Contraf-CUT, e
a Caixa Econbmica
Federal. Os repre-
sentantes dos em-
pregados frisaram
a necessidade de
avangos por parte
daempresano trato
dos problemas exis-
tentes nessa area.

Foi destaque
entre as propostas
apresentadas pelo Comando a
criacdo de unidades especificas
para Saude do Trabalhador e Saude
Caixa — no minimo uma por estado
—, vinculadas diretamente a area
de saude da Matriz, com estrutura
técnica e administrativa. A empresa
ficou de aprofundar a discussao que
vem fazendo internamente sobre o
assunto e responder posteriormente
as entidades sindicais.

A Comissao Executiva dos Em-
pregados (CEE/Caixa), que asses-
sora o0 Comando nas negociagoes,
defendeu ainda a participagdo dos
sindicatos nas comissdes eleitorais
das Cipas e na organizacao de
cursos de cipeiros, assim como na
organizacdo das Semanas Internas
de Prevencgao deAcidentes de Traba-
Iho (SIPAT). Houve concordancia da
empresa com a necessidade de se
focar os assuntos que de fato dizem
respeito a saude do trabalhador,
tanto nos cursos das Cipas como nas
Sipat. As partes buscardo construir
conjuntamente os eventos, a partir
de convergéncias na definicdo de
temas a serem abordados.

A Caixa ficou de levantar mais
dados para posicionamento acerca
da proposta de incorporagcdo da

funcdo, do valor da comissdo de
cargo e de CTVA aos salarios, para
empregados que forem obrigados a
abandonar determinada atividade em
razao de problemas de salde.

PERICULOSIDADE - Quanto
ao pagamento de Adicional de Pe-
riculosidade aos empregados que
trabalham em locais considerados
como areas de risco de assalto e
sequestro, a empresa lembrou que
0 assunto foi tratado na mesa da Fe-
naban e que ndo houve concordancia
dos bancos, posicao por elamantida.

Sobre as questdes relativas as
condig¢bes de trabalho nos postos de
Penhor, ficou acertada a realizagado
de um debate técnico, para o qual
sera solicitada assessoria da Fun-
dacentro, 6rgéo ligado ao Ministério
do Trabalho e Emprego.

A Caixa disse que ainda ira
analisar a reivindicacéo de custeio
do tratamento de doencas do tra-
balho, inclusive para aposentados
por acidente de trabalho, abarcando
as terapias alternativas e também
tratamento psicoldgicos.

SAUDE CAIXA — No tocante ao
Saude Caixa, o Comando defendeu,

Foto: Augusto Coelho/FENAE

entre outras coisas, utilizar o supe-
ravit anual, com o devido aporte da
Caixa (70%), para a melhoria do
plano. A empresa comprometeu-se
em aprofundar o debate, inclusive
no ambito do GT Saude Caixa, sobre
todos os itens relacionados pelos
empregados como importantes para
a melhoria do programa.

Aempresa concordou em definir
com as entidades sindicais formas
de se promover o fortalecimento dos
comités de acompanhamentodarede
credenciada do Saude Caixa.

A proposta de transformar o
carater do Conselho de Usuarios de
consultivo para deliberativo seguira
em discusséo, para posterior mani-
festagdo da empresa.

ENCONTRO DE ISONOMIA
— Em reunido no inicio do dia 8/9, a
CEE/Caixa decidiu pela realizacéo
do Encontro Nacional sobre Isonomia
no préximo dia 20/9, em Brasilia, em
cumprimento a deliberacdo do 27°
Congresso Nacional dos Emprega-
dos da Caixa (Conecef). As delega-
¢Oes que participardo do evento serao
definidas a critério de cada sindicato.
Seradorealizadas atividades na Matriz
da Caixa e no Congresso Nacional.

Caixa recusa reivindicacoes sobre previdéncia e aposentados

Na primeira rodada de negociacdes especificas ,
realizadadia 2/9, a Caixa frustrou os bancarios. O banco
se negou a atender reivindicagBes dos trabalhadores
em relagdo a Funcef, aos aposentados e a Prevhab. A
Comissao Executiva de Empregados da Caixa (CEE/
Caixa), que assessora a Contraf-CUT nas negociagcées
com o banco, cobrou que a empresa nao utilize o voto
de minerva na Funcef como instrumento para limitar os
avancos dos trabalhadores.

REG/REPLAN NAO-SALDADO — O Comando
reivindicou mudancga de postura em relacé@o aos partici-
pantes do REG/Replan ndo-saldado, que vém sofrendo
inimeras discriminacdes por parte da empresa. Esses
empregados ficaram, por exemplo, impossibilitados de
aderir a tabela salarial unificada do PCS de 2008 e, em
2010, eles foram excluidos do Plano de Funcdes Gra-
tificados, entre outros prejuizos. A empresa respondeu
que ndo enxerga esses fatos como discriminacdes e
que vai manter essa politica.

INCORPORACAO DO REB -0 Comando solicitou
empenho da Caixa para pressionar as instancias gover-
namentais aaprovaremaincorporagdo do REB ao Novo
Plano. A empresa manifestou interesse em concluir a
incorporacéo e se comprometeu a agilizar o processo.

CONTENCIOSO JURIDICO - O Comando tam-
bém pressionou a empresa para reduzir o nimero de

processos da Funcef, pois muitas demandas estao re-
lacionadas a questBes trabalhistas que sdo decorrentes
de descumprimento de obrigacdes da patrocinadora.
Os representantes do banco sinalizaram que existe
um plano para a criagdo de um Grupo de Trabalho
conjunto entre os departamentos juridicos da Funcef e
da Caixa para tratar com mais eficiéncia os processos
judiciais. Os empregados reivindicaram uma solu¢éo
para esse contencioso de forma a dar mais seguranca
ao patrimdnio dos participantes da Funcef.

PREVHAB —A Caixa negou qualquer possibilidade
de viabilizar atransferénciados participantes e assistidos
da Prevhab para a Funcef e que esse procedimento &
tecnicamente inviavel. Além disso, no passado ja foi
oferecida a alternativa para transferir e quem quis mudar
ja esta na Funcef.

SEGURANCA — O Comando ainda cobrou da em-
presa a instalacéo de biombos em guichés de caixas e
de penhor. A empresa informou que instalou biombos
e fez mudancas nas agéncias situadas nos municipios
em que a lei exigiu essas adaptagoes. A Caixa também
afirmou que as instalacdes serdo feitas em todas as
agéncias até o més de dezembro deste ano. Os em-
pregados também reivindicaram aumento nos valores
das indenizacBes para vitimas de assalto/sinistro. A
empresa negou aumento e informou que seguira 0s
indices propostos pela Fenaban.

CAMPANHA NACIONAL

Foto: SEEB/CE

Dirigentes do Sindicato mobilizam
bancarios do Interior para a greve

O Sindicato dos Bancéarios do
Ceara intensificou, entre os dias
29/8 e 2/9, a mobilizagdo no inte-
rior do Estado. Em visita a varias
unidades, os diretores ressaltaram
a importancia do engajamento da
categoria nesta campanha salarial
e fizeram esclarecimentos sobre
as negociagbes com a Fenaban e
as direcdes dos bancos federais.

“Além disso, aproveitamos
para fazer importantes filiacdes no
Estado e recebemos denuncias e
sugestbes da categoria. Ouvir 0s
bancérios é fundamental nesse
momento para fortalecermos nossa
unidade”, disse o diretor Bosco Mota
que, juntamente com os diretores
Aureo Janior e Moacir Melo, visitou
a regido do Macico de Baturité,
Canindé e Tejuguoca.

Durante as visitas, os direto-
res distribuiram ainda os kits de
materiais para o periodo de greve.
“Sabemos que estacampanhasera
muito dificil e diante das sucessi-
vas negativas dos banqueiros na
mesa de negociagdo ja estamos
percebendo que o caminho para
alcancarmos a vitoria sera o da
mobilizacéo e se for preciso, da
greve”, afirmou o diretor Mateus

FORMACAO

Neto, que com os diretores Telmo
Nunes, Pedro Moreira e Humberto
Simao, visitou aregiao norte do Es-
tado, abrangendo os municipios de
Sao Goncalo, Paracuru, Paraipaba,
Itarema, Acarau, Cruz, Bela Cruz,
Marco, Morrinhos, SantanadoAca-
ral, Massapé, Granja, Camocim,
Chaval, Forquilha, Iraucuba, Itapa-
jé, Tururu, Itapipoca, Uruburetama,
Pentecoste, Amontada, Umirim e
Sao Luiz do Curu.

Jaos diretores Carlos Rogé-
rio Montenegro, Plauto Macedo
e Ricardo Dantas visitaram a
regido centro-sul do Estado:
Antonina do Norte, Araripe, As-
saré, Aurora, Barro, Brejo Santo,
Caririacu, Cedro, Ico, Ipaumirim,
Lavras da Mangabeira, Mauriti,
Milagres, Missao Velha, Nova
Olinda, Oro6s, Porteiras, Saboei-
ro, Santana do Cariri, Senador
Pompeu e VarzeaAlegre. “Agora
é a hora de mostrarmos nossa
forca e nossa unidade. S6 com
muita mobilizag&o € que conse-
guiremos éxito nessa campanha.
Banqueiro ndo da nada de graca
e nos temos que mostrar nossa
forca de luta”, convocou o diretor
Carlos Rogério Montenegro.

SEEB/CE promove Curso de

Expresséo Oral

O Sindicato dos Bancarios do
Ceard, através da Secretaria de
Formacé&o, promoveu entre os dias
31/8 e 6/9, o curso de Expressédo
Oral. Foi a 222 Turma a participar
do curso. Estiveram presentes
diretores néo liberados, bancérios
de base e representantes de ou-
tras entidades sindicais. O curso
teve como palestrante o professor

Francisco Rogério de Morais Silva.
Segundo o diretor do Sindicato e
secretario de Formacéo, Alex Citd, a
importanciado curso foi ajudar os par-
ticipantes como lidar com a expres-
sdo, especialmente em ocasides com
0 maior nimero de pessoas. “N&o é
facil para todo mundo. O curso veio
no sentido de oferecer aos bancérios
as ferramentas em falar em publico”.
Foto: SEEB/CE




NEGOCIACAO ESPECIFICA

Bancarios do BB ouviram uma série de
negativas da direcao do banco

Durante a primeira rodada de negociacao
dasreivindicag6es especificas dos funcionarios
do Banco do Brasil, realizada na Gltima sexta-
feira, 9/9, em Brasilia, o Comando Nacional dos
Bancarios ouviu uma série de negativas para
questdes importantes do funcionalismo. O BB
negou aexisténcia de terceirizagdo ilegal dentro
do banco, a contratagdo de cinco mil novos
funcionérios, a protecdo contra descomissio-
namentos, dentre outros pontos fundamentais
da pauta especifica dos funcionarios. Os te-
mas discutidos nessa reunido foram relativos
a emprego, saude e condigBes de trabalho e
previdéncia.

O banco negou ainda o cumprimento da
jornadalegal de 6h paratodos os comissionados;
a discussédo do Plano de Cargos Comissiona-
dos; a integracdo de 15 minutos de intervalo
na jornada na jornada de 6 horas; o intervalo
de descanso para caixas (10 min para cada 50
min trabalhados); a assinatura da Protecdo de Prevencgéo de
Conflitos no Ambiente de Trabalho; a ampliagdo e melhoria
dos canais de atendimento de denuncias de assédio moral
e outros desvio de comportamento e a ampliagdo do Comité
de Etica com gestéo paritaria.

“Foiumaverdadeira série de negativas. O Banco do Brasil
esta seguindo religiosamente o receituario do governo e sé
com muita mobilizacdo poderemos avancgar nas conquistas
alcancadas nos Ultimos anos. Temos que fortalecer o engaja-
mento da categoria para que o BB perceba que n&o estamos
para brincadeira e ndo abriremos mao dos nossos direitos”,
avaliou o presidente do Sindicato dos Bancarios do Ceara
e funcionéario do BB, Carlos Eduardo Bezerra, que esteve
presente a negociagao.

Segundo Carlos Eduardo, o Comando Nacional apresentou
toda a pauta especifica dos funcionarios, além do relatério do
22° Congresso Nacional dos Funcionarios do BB, realizado no
inicio dejulho. Osrepresentantes dos trabalhadores cobraram
ainda pontos importantes para o funcionalismo, tais como: que
todos os aplicativos de trabalho no BB sejam vinculados ao
ponto eletrdnico; ampliar travas para descomissionamento,
retirando esse processo da alcada dos gestores diretos da
agéncia, paraevitar possiveis perseguicdes ou assédio moral;
ampliagcéo da cobertura do plano odontoldgico executivo para
todos os bancérios e aumentar a rede credenciada nas capi-

Foto: Aguinaldo Azevedo

tais e interior dos Estados; publicagdo imediata de concurso
publico para funcionarios do SESMT e a assinatura do Termo
de Vendas Responsavel de Produtos Financeiros, formulado
pela Contraf-CUT e Unifinancas.

O Comando Nacional quer também o fim da trava em
transferéncias e comissionamentos, hoje de dois anos; am-
pliacao do Programa deAssisténcia Social (PAS) aos egressos
de bancos incorporados; eliminagéo do GAT do Programa de
Metas Sinergia, com o seu uso apenas no acordo de traba-
Iho. “O nosso objetivo é que o Gat seja um instrumento de
melhoria no atendimento e ndo um mecanismo de assédio e
mascaramento do atendimento precarizado que é prestado
hoje a populagéo”, explica Carlos Eduardo.

OUVIDORIA - Os representantes dos trabalhadores co-
braram ainda que a Ouvidoria do Banco do Brasil ndo fique
subordinada a umadiretoria do banco, mas que sejavinculada
ao Conselho de Administracéo. “Isso daria maior autonomia,
independéncia e transparéncia no acompanhamento de de-
ndncias feitas pelos funcionarios”, analisa Carlos Eduardo.

CALENDARIO — A préxima negociacdo acontece na
quarta-feira, dia 14/9, as 10h, em Brasilia e vai discutir os te-
mas relativos a Remuneragéo, entre eles, o Plano de Cargos
e Remuneracéo (PCR).

ACAO DE EQUIPARACAO — BNB/BB

Juiza declara-se impedida e Sindicato quer celeridade na substituicéo

VEJA OS ITENS DISCUTIDOS NA

PRIMEIRA NEGOCIACAO COM O BB

JORNADA DE TRABALHO E EMPREGO: Con-
tratacdo de mais cinco mil funcionarios; todos os
aplicativos de trabalho no BB devem ser vinculados ao
ponto eletrénico; 6 horas paratodos os comissionados
sem reducao de salarios; coibir os descomissiona-
mentos; integracdo de 15 minutos de intervalo na
jornada; fim das terceirizacdes; CABB —integracao de
20 minutos de descanso na jornada; caixas — pausa
de 10 minutos a cada hora de trabalho; concesséo
de uma folga para provas de certificacdo; garantir
0 estudo para certificac6es dentro do horéario de
expediente; horas extras com pagamento de 125%
da hora normal; fim da compensacédo de banco de
horas do SISBB e pagamento de 100% das horas
extras para todos.

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO: Com-
bate ao assédio moral e as metas abusivas; garantir
a todos os funcionarios de bancos incorporados o
direito de se associar a Cassi; fim da trava de dois
anos para transferéncias; melhoria do atendimento
Cassi em cidades no interior e implantagcdo de Am-
bulatério de Saude do Trabalhador nos locais de
trabalho com maior concentracao de funcionarios.

PREVIDENCIA: Fim do voto de Minerva no Con-
selho Deliberativo da Previ; reducéo da Parcela Previ
do Plano 1; reducao da Parcela Previ, no beneficio
de risco, do Previ Futuro; fim do Fator Previden-
ciario; direito de acesso a Previ para funcionéarios
incorporados; teto do NRF especial para beneficios;
que a Previ reforce junto as empresas participadas
acOes de responsabilidade socioambiental e empre-
sarial e de combate as praticas antissindicais; volta
da consulta ao corpo social; lutar pelo resgate da
contribuicdo patronal do Previ Futuro e retorno da
Diretoria de Participacdes aos eleitos.

AlJuiza da 32 Vara do Trabalho
do Ceara responsavel pelo julga-
mento da Acdo de Equiparacdo
BNB/BB pediu afastamento do pro-
cesso, considerando-se impedida
de dar continuidade a execucéo.
A noticia tomou de surpresa a di-
retoria do Sindicato dos Bancérios
do Ceara, autor da Agao, que, no
entanto, de imediato, peticionou
ao titular da Vara a indicacao de
substituto para dar prosseguimento
ao feito, nomeando perito judicial
paraaferir os célculos apresentados
pelas partes e decidir a questéo,
conforme solicitado ha cinco meses
pelo SEEB/CE.

AAgéo arrasta-se naJusticado
Trabalho ha mais de 20 anos, o que
demonstra a falta de compromisso
daesferajudicial comos pleitos dos
trabalhadores e reflete o desapare-
Ihamento da areajudicial trabalhista
no Estado do Ceara, classificada
como a 22 piorem desempenho em
todo o Pais, justamente por estar
em desacordo com o que preceitua
0 inciso LXXVII, do artigo 5°, da
Constituicdo Federal: “a todos, no
ambito judicial e administrativo, sdo
assegurados arazoavel duragao do
processo e 0s meios que garantam
a celeridade de sua tramitacédo”.

DESCASO — H& mais de trés
anos que o Sindicato dos Bancarios
do Ceara busca uma solugéo para
apendéncia, mastémrecebido,em
troca de sua boa vontade, apenas

desculpas esfarrapadas e acgdes
protelatérias que s6 demonstram o
descaso da alta clpula do BNB para
com seus trabalhadores.

Sao beneficiarios dessa Agdo
de Equiparacéo 1.638 colegas, dos
quais cerca de 900 ja aposentados
e, grande parcela destes, ja com 70
anos ou mais de idade. Nas diversas
reunibes de negociacdo, a dire¢do
do BNB tem se limitado a apresentar
calculosimprovaveis e contraditérios
gue visam unicamente protelar ao
maximo a liquidacéo judicial.

Para o diretor do SEEB/CE,
Tomaz de Aquino, a direcdo do
Banco pratica gestdo temeraria,
pondo em risco a propria solvéncia
da Instituicdo, ao ndo encarar com
seriedade as negocia¢cdes com o
Sindicato, visando um acordo justo.
Essa préatica estende-se a outros
passivos trabalhistas, como a Agao
de Equiparacdo BNB/BB movida pelo
Sindicato dos Bancarios da Bahia na
qual o Banco foi condenado, apés
calculos judiciais, a pagar aos 600
beneficiarios do processo cerca de
R$ 154 milhdes.

Na Bahia, como no Ceard, a tra-
mitagdo dos processos ultrapassam
duas décadas, levando o juiz titular da
12vara da Justica do Trabalho de Sal-
vador, responsavel pela condenacao
do Banco, aacusar a “litigancia de ma
fé” por parte do réu, no caso o BNB.

LIQUIDACAO -0 pedido de pe-
riciajudicial para analisar os calculos

ASSIM NAO DA.
FOMOS VITIMAS DE
MAS OUTRA «PRESEPADA»
A JUIZAAFASTOU-SE!!

apresentados originalmente pelo Sin-
dicato e solicitar do Banco sua con-
testagdo sob pena de concordancia
com os valores anexados aos autos
pelo SEEB/CE, foi encaminhado a
32vara desde 27 de abril deste ano.
O montante atualizado beira os R$
2 bilhes, quantia que assusta, mas,
ao ser desdobrada no tempo (288
meses) e dividida pela quantidade
de beneficiarios (1.638) representa
um valor médio mensal em torno de
R$ 4.350,00, nada demais se consi-
derados os valores pagos hoje aos
ocupantes de funcdes de gestao no
Banco. Além disso, ha de se ressal-

tar que o lucro liquido do Banco nos
Ultimos 24 anos (tempo de tramitagéo
daAcdao) atingiu a vultosa quantia de
R$ 10 bilhdes a precos atuais.
Poroutrolado, o Bancoinformou
0 provisionamento em seu Ultimo
balango (30/06/2011) de R$ 173 mi-
Ihdes para o pagamento de passivos
trabalhistas. Esse valor vem sendo
aplicado no mercado financeiro ao
longo de anos, gerando receitas
para o BNB, em detrimento daque-
les que estdo tendo o seu direito
usurpado. No esfor¢o de negociacéo
gue possa vir a abreviar o tempo de
tramitacdo do processo na Justica, o

Sindicato, devidamente autorizado
por assembleia dos beneficiarios,
apresentou proposta de acordo ao
Banco no valor de R$ 340 milhdes
e até o momento, passados jamais
de 12 meses, ndo obteve resposta
da diretoria do BNB.

Por esse valor proposto, cada
beneficiario, considerados os 288
meses dadivida, receberiapormés
insignificante quantia inferior a R$
700,00. Mesmo assim, o siléncio
temsidoarespostadoBanco, numa
afronta aos direitos trabalhistas e a
Justica, tratada, neste caso, com
verdadeiro desdém.
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

Comando Nacional cobra
avancos na negociacao e
mobiliza trabalhadores

O Comando Nacional dos
Bancarios, coordenado pela
Contraf-CUT e assessorado pela
Comissao Nacional dos Fun-
ciondrios do BNB (CNFBNB/
Contraf-CUT), realiza nos dias
13 e 14/9, a segunda reuniio
de negociaciao das clausulas
especificas com a Diretoria Admi-
nistrativa do Banco do Nordeste.
Na ocasiao serao discutidos os
temas referentes a Beneficios,
Saude e Previdéncia, Funcionais
e Sindicais.

O Comando Nacional dos
Bancarios cobra mobilizacao dos
trabalhadores do BNB, tarefa que
vem sendo priorizada pelo Sindi-
cato dos Bancarios do Ceari, que
ja realizou reunides em todas as
dependéncias do Passaré e nas
agéncias de Fortaleza. Nasemana
passada, cerca de 15 agéncias do
BNB no interior do Estado foram
alvo de reunides mobilizatorias.

Na sexta-feira, 2/9, durante a
primeira reuniao de negociacao
com o Banco, os destaques fica-
ram por conta das cldusulas 50*
e 63?2, relativas as questodes sobre
o Emprego e Sociais. O Banco
informou preliminarmente que
as clausulas do acordo do ano
anterior serdo asseguradas até a
assinatura do préximo Acordo
Coletivo de Trabalho. Além dos
temas especificos discutidos
na primeira negociacdo, foram
resgatados os temas referentes
ao PCR e CAMED, que estavam
sendo discutidos na negociacao
permanente.

“Para alguns itens, o Banco
sinalizou positivamente, como
o caso da clausula 502, sobre a
Protecao ao Cliente e Caixas. O

CONFIRA AS PRINCIPAIS CLAUSULAS A SEREM TRATADAS NA

PROXIMA REUNIAO DE NEGOCIACAO

BENEFICIOS —licenga-prémio; isonomia; abono 31 dias; tickets e cesta para
aposentados; bolsa educacéo; ampliagéo dalicenga-paternidade; PLR linear.

PREVIDENCIA - revis&o do Plano BD; democratizacéo da Capef; aporte

de recursos para a Capef.

SAUDE - plano de custeio da Camed; suspensao e estorno dos reajustes
da Camed; assédio moral; conselho de usuarios da Camed; Fundo Especial

de Custeio a Saude.

FUNCIONAIS —critérios para concorréncias e transferéncias; transporte de
numerarios; funcdes de risco; ponto eletronico; plano de fungdes; reviséo do
PCR; diretor representante; isonomia entre funcdes; incorporagao de funcao.

SINDICAIS — Delegados sindicais; auséncias no periodo decorrente de
greves; liberacéo e retorno de dirigentes sindicais e da AFBNB; valorizacéo
do dirigente sindical; passivos trabalhistas; perdas passadas.

Banco concordou em implantar
os biombos de protecao emtodas
as agéncias, independente de
legislacao municipal ou estadual,
conforme o cronograma de re-
forma dasunidades. Outras clau-
sulas serao novamente debatidas
para definicio de parametros ou
acertos dos termos de redacio”,
afirmou Miguel Pereira, secreta-
rio de Organizagao da Contraf-
CUT, que comandou a reuniao
pelo lado dos trabalhadores.

EMPREGO - A cldusula
562 que trata dos Concursos,
recebeu destaque. “Cobramos
do BNB a convocacao dos con-
cursados e a eliminacao da ter-
ceirizaciao no Banco”, esclarece
Tomaz de Aquino, coordenador
da CNFBNB/Contraf-CUT. Sobre
0 mesmo tema, ainda foram co-
bradas providéncias para coibir
a extrapolacao da jornada de tra-
balho de seis horas, o pagamento
de horas-extras e a implantacao
do ponto eletronico.

TERCEIRIZACAO - O
Banco informou que esta cum-
prindo as orientacdes do DEST
a partir das exigéncias do TCU,
que editou Acérdao determi-
nando a eliminacio da tercei-
rizacdo nas atividades fins das
empresas publicas, sociedades
de economia mista, subsidiarias
e coligadas. Segundo a Superin-
tendéncia de Desenvolvimento
Humano, o BNB ira apresentar
ao DEST a relacao de atividades
e numero de pessoal envolvido
até o dia 19/9. O tema serd
acompanhado porum Grupo de
Trabalho paritario para encami-
nhar proposta de internalizacao
dos servicos e a convocacio dos
aprovados no ultimo concurso.

SAUDE - A Complemen-
tacao de Auxilio Doenca Previ-
dencidrio e Auxilio Doenca Aci-
dentirio (Clausula 57%) também
devera ser discutido em mesa
tematica sugerida pelos repre-
sentantes dos trabalhadores.

ECONOMIA

Setor financeiro tem poder

excessivo no Brasil

A economia brasileira esta
crescendo lentamente, no entanto, o
governo estareduzindo seus gastos
para aumentar o superavit primario,
algo que pode desacelerar a econo-
miaaindamais. Aproducgéo industrial
caiu 1,6% em junho e a atividade
econdmica caiu pela primeira vez
desde 2008.

Ainda que as cifras mensais
sejam erraticas e ndo indiquem ne-
cessariamente qualquer tendéncia,
0 quadro maior provoca perguntas
sobre se a politica seguida pelo
governo € apropriada, ante os cres-
centes riscos e ventos contrarios
da economia global. A politica e os
resultados econdmicos do Brasil
desde que Lula foi eleito em, 2002,
tiveram uma imensa melhora em
relacdo ao governo Fernando Hen-
rique Cardoso. Este, que foi objeto
de grande amor e afeto por parte
de Washington, presidiu sobre um
fracasso econdmico.

A economia cresceu menos
de 3,5% per capita durante seus
oito anos. A performance de Lula
foi imensamente melhor, com cres-
cimento per capita de 23,5%, com
um aumento real de 60% no salario
minimo e redugdes consideraveis no
desemprego e na pobreza. De fato,
n&o existe comparagéo. E provavel
gue o mandato de Dilma tenha re-
sultados ainda melhores.

Mas o Brasil tem um problema
estrutural que é similar a um dos
maiores problemas que temos nos
EUA: o setor financeiro € demasiado
grande e tem um poder excessivo.
Como esse setor ndo tem muito
interesse no crescimento e de-
senvolvimento — estd muito mais
obcecado por seus préprios lucros
e por minimizar a inflacdo — seu
controle sobre o Banco Central e a
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politica macroecondmica impede o
Brasil de realizar seu potencial. E o
potencial do Pais é imenso: entre
1960-1980, a economia brasileira
cresceu 123% per capita. Se o
Brasil tivesse mantido esse ritmo
de crescimento, os brasileiros hoje
teriam padrdes de vida europeus.

A inflagdo no Brasil esta bai-
xa no momento. Nos Ultimos trés
meses foi de 4% anual, contra 7%
do ano passado. Deixando de lado
0s interesses mesquinhos do setor
financeiro, ndo existem razbes para
sacrificar crescimento ou emprego
parareduzirainflacdo. O setor finan-
ceiro é também o maior vildo que esta
portras da sobrevalorizacdo doreal,
que estaprejudicandoaindustriae o
setor manufatureiro brasileiro.

O Banco Central combate a
inflacdo, elevando o valor do real
e, com isso, barateando as impor-
tagbes. Mesmo quando o governo
tenta empurrar o real para baixo,
para um nivel mais competitivo,
0 negdcio do setor financeiro com
varios derivativos o impede. Entre
0s anos 2002 e 2011, a Argentina
cresceu 90%, o Peru 77% e o Brasil
43%. Nao harazéo pelaqual o Brasil
nao possa ter uma das economias
com o crescimento mais rapido da
regido ou mesmo do mundo.

Nos Ultimos quatro anos, o
setor financeiro cresceu cerca de
50%, trés vezes mais do que o se-
tor industrial. Hoje, os salarios dos
gerentes de alto nivel estdo mais
altos no Brasil que nos Estados
Unidos. Entéo, ndo é somente um
enorme desperdicio de recursos, &
muito mais destrutivo ainda como
consequéncia dainfluéncia politica
desse setor.

Mark Weisbrot — economista
norte americano
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Atendimento médico infantil

Segundo a ONG Internacional Save the Children, o Brasil ocupa a 352

posicdo em um ranking de atendimento médico infantil em uma lista

de 161 paises. O indice leva em conta a proporcao de funcionarios do
setor de saude em relagdo a populacéo, seu alcance e impacto, além do

ndmero de criangas vacinadas e de maes que tém acesso a cuidados

emergenciais durante o parto. Na América Latina, o Brasil ficou atras
apenas de Cuba (8°) e Uruguai (31°), mas bem a frente de paises como

México (65°), Argentina (77°) e Chile (80°).

Emagrecimento
Remédio usado para emagrecer, a sibutramina divide opiniées. De
acordo com a Agéncia de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), é quase certo o
banimento dos emagrecedores a base de anfetaminas, cujos o0s riscos
susperam os beneficios. Quanto a sibutramina, alguns consideram
que 0 uso seja restrito aos pacientes sem doencas cardiovasculares e
com obesidade (indice de Massa Corporal acima de 30). A definicdo do
banimento da droga no Pais deve sair no final de setembro.

“Eu atribuo a corrupcdo a quatro fatores:
auséncia de disciplinas sobre democracia,
Direitos Humanos e fundamentos do Direito
no ensino bdsico e fundamental; falta de
investimento do governo em todos os niveis
de ensino, o que originou uma opinido
publica inconsciente de seus direitos e
deveres; e falta de democracia durante

longos periodos”

disse Alexandre Coutinho Pagliarine, Professor de Relagdes Internacionais e

especialista do Instituto Millenium

Novo imposto

Mesmo se o Congresso aprovasse a instituicdo de um novo imposto para financiar
a salde, nao existe garantia de que os recursos arrecadados seriam de fato usados
para investimentos no setor. Segundo um estudo do corpo técnico da Camara
dos Deputados, divulgado no fim de agosto, a criagdo da Contribuicdo Social para
a Saude (CSS) — vista como um retorno da CPMF — poderia se transformar em
economia do governo para pagar o juro da divida. O texto que cria 0 novo imposto
ndo obriga o governo a aplicar os recursos arrecadados na saude. H& a possibilidade
de a CSS servir apenas para fazer superavit, diz o estudo da Camara.
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