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Artigo

Os paraisos fiscais e
a hipocrisia do G20

O sistema financeiro, os paraisos
fiscais, 0s impostos as transagdes
financeiras, o nivel de decisdo dos
paises emergentes, 0s temas que
deviam ocupar o centro da clpula do
G20 ficaram na sombra. A crise grega
engoliu a sexta clpula do G20 celebrada
na luxuriosa cidade de Cannes, na Costa
Azul francesa. A agenda da clpula foi
se modificando sob o0 peso da crise da
divida.

A (ltima vers&o da reunido dos
paises ricos e emergentes devia estar
consagrada a apresentar uma rota de
fuga para tirar do marasmo os 17 paises
da zona do euro e o passo forcado
da economia mundial e ao papel que
poderiam desempenhar na retomada
econdmica do planeta as nagdes
emergentes como o Brasil e a China.

N@&o aconteceu nem uma coisa
nem outra. O espetaculo final mostrou
0 que os analistas internacionais vem
anunciando ha anos: o Ocidente se
desloca para as suas margens. Os
ricos de antes, EUA e Unido Europeia,
tem os bolsos vazios e nadam em um
mar de inoperancia disfar¢ado com um
aluvido de boas intencdes. Frente a
eles, Brasil e China se afirmam como
um eixo de sdlida responsabilidade.
Apesar da mudanca de rumo forgada
pela densidade dos desarranjos
mundiais, cabe perguntar-se qual é
verdadeiramente a influéncia real que
tem 0 G20 nas realidades do planeta,
em um contexto onde os paises
emergentes que integram o0 G20 também
se véem ilhados em suas demandas
pela propria dinamica da crise.

A organizacdo internacional Tax
Justice Network, TIN (Rede mundial
pela justica fiscal), sintetizou em um
informe publicado antes da clpula de
Cannes o fracasso rotundo de todas
as disposices adotadas pelo G20
em Londres. ATJN esclarece que, na
verdade, o primeiro paraiso fiscal do
planeta é a Gra Bretanha. A classificacéo
elaborada pela Rede apresenta outra
surpresa: A Alemanha e os Estados
Unidos figuram entre os 10 Estados mais
0pacos.

Ainvestigacao da Tax Justice
Network pde ao descoberto uma
evidéncia: o intercdmbio de informag&o
mediante centenas de acordos bilaterais
subscritos desde 2009 ndo serviu para
nada. As ja célebres llhas Caima, Jersey,
Belize, Barbados ou Gibraltar estéo
sendo alcangadas por Luxemburgo,
Estados Unidos, Japdo ou Alemanha.

0 G20 tinha se proposto a revisar

a eficacia de sua politica contra 0s
paraisos fiscais na cupula de Cannes.
A crise da zona do euro corre o risco de
dilatar a andlise.

No entanto, os dados proporcio-
nados pela campanha francesa
“Ajudemos o dinheiro a sair dos paraisos
fiscais” e pela Rede mundial pela justica
fiscal provam que nada mudou, que 0
mal se incrementou e que aqueles que
respaldam medidas contra os paraisos
fiscais, no seio do proprio G20, sdo 0s
mesmos que depois, atras da porta,
contribuem para a sua expansao.

Eduardo Febbro - Correspondente
da Carta Maior em Paris

Bancarios sao assediados na
compensacao das horas da greve

Vamos logo
com isso...
Ou terminam ou ninguém
sai daqui hoje...
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e |[tal Unibanco, Banco do Brasil, Bradesco
e Santander lucraram mais de R$ 34,3
bilhdes até setembro (pag. 5)

7

e Santander reajustou em 8,77% os planos
de saude sem qualquer discussao prévia
com os bancarios (pag. 3)

e Financiarios aprovam proposta com
reajuste de 11% no piso e mais 8% nas
demais verbas (pag. 4)

e Funcionarios do BB ja podem solicitar
reembolso de gastos com aprimoramento
até 16/12 (pag. 5)

SEEB/CE lanca
programa de TV

Sindicato dos Bancarios do Ceara lancou
oficialmente, dia 9/11, o programa televisivo
Vida e Trabalho, veiculado pela TV Metrépole

(canal 26). Prestigiaram o langcamento
parlamentares, dirigentes sindicais, dirigentes de
orgaos publicos e entidades representativas da
sociedade. O programa de 30 minutos é o mais
novo instrumento de comunicacdo do Sindicato
e resulta de uma parceria com varias entidades
sindicais (pag. 3)
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Trabalho Terceirizado

Mobilizacao das Centrais adia
votacao do substitutivo ao
projeto que amplia terceirizacao

A Contraf-CUT participou
no dia 8/11, da reunido entre as
centrais sindicais e representan-
tes da Comissao Especial sobre
a Regulamentacio do Trabalho
Terceirizado, criada emabril pela
Camara Federal, em Brasilia. Na
pauta, esteve o debate sobre o
texto substitutivo que estd sendo
preparado ao Projeto de Lei n®
4330/2004, do deputado Sandro
Mabel (PMDB-GO), que legaliza
irrestritamente a pratica da ter-
ceirizacao no Brasil.

Ap6s debates, a votacao do
substitutivo foi adiada. A pre-
visao era de que o texto fosse
votado no dia 9/11, na Comissao
Especial. Mas durante a reuniao
foi consensuada nova rodada
de negocia¢ao, marcada para o
proximo dia 22/11, sendo que
a votacao devera acontecer no
dia 23/11.

“Como a CUT, CTB e Nova
Central Sindical nao concorda-
ram com o substitutivo apre-
sentado pelo deputado Roberto
Santiago (PSD/SP), abrimos um
processo de negociacao com a
Comissao Especial”, afirma Mi-
guel Pereira, secretario de Orga-
nizacao do Ramo Financeiro da
Contraf-CUT, que participou das
discussoes. Além dos bancarios,
outras categorias de trabalhado-
res vém manifestando posicoes
contrarias ao substitutivo.

Substitutivo é preju-
dicial aos trabalhadores
— O dirigente da Contraf-CUT
aponta como positivo o adia-
mento da votagdo. “A proposta
contém uma série de questodes
prejudiciais aos trabalhadores e
precisam ser superadas. Temos
a oportunidade de continuar
os debates e evidenciar ainda
mais os problemas e mostrar
toda a precarizacao decorrente
da terceirizacdo a sociedade”,
explica.

Dentre outras questoes, trés
pontos fundamentais sao defen-
didos pelas centrais sindicais,
para que constem no substitutivo.
“E necessario que a responsabi-
lidade entre tomadores e presta-
dores de servicos seja solidaria;
que seja proibida a terceirizacao
na atividade-fim e, além disso,
que sejam garantidos os mesmos
direitos, inclusive salariais, dos
acordos e convencoes coletivas
das categorias preponderantes
ou que valha a regra mais be-
néfica”, esclarece Miguel.

O diretor da Contraf-CUT
aponta que houve outro avanco.
"Os representantes da Comissao
Especial afirmaram ser possivel
avancar na questao da responsa-
bilidade solidaria. Isso € positivo.

BTR!BiNA

1. O conceito de atividade-meio e atividade-fim: objetivo é que fique
claro na proposta que aterceirizacéo nas atividades-fim permanece

proibida;

2. Responsabilidade solidaria da empresa contratante pelas obrigacées
trabalhistas: ndo vai resolver o problema dos trabalhadores colocar
a responsabilidade solidaria da empresa contratante apenas pelas
obrigacdes trabalhistas, ou seja, relacionadas a contratacao,
fiscalizac&o e/ou execucdo da empresa;

3. Isonomia e igualdade de direitos entre todos trabalhadores e
trabalhadoras: a proposta ndo detalha que os terceirizados terdo
as mesmas convengdes coletivas, 0s mesmos salarios etc.

4. Direito a informacgéo prévia e

negociagédo coletiva por ramo

preponderante: para CUT e CTB, o direito ainformagéo nao é acordo
coletivo. O que precisa deixar claro no texto € que os sindicatos seréo
informados previamente quando uma empresa decidir terceirizar

algum servico.

5. Proibicdo de terceirizacdo das atividades que sao tipicamente de
responsabilidade do setor publico.

Vamos aproveitar esta prorroga-
cao das discussodes para mobili-
zar a sociedade. O substitutivo,
que vai contra o Enunciado 331
do TST, abole os conceitos de
atividade-fim e atividade-meio.
Amplia a possibilidade da tercei-
rizacdo para qualquer atividade
da empresa, etapa ou processo
produtivo, bastando apenas que
a prestadora seja uma empresa
especializada. Na pratica, isso re-
presentaria o fim das categoriais
formais, uma vez que as empre-
sas especializadas’ nao mantéma
regra de enquadramento sindical,
nao respeitando o conceito de
categoria profissional, pulveri-
zando ainda mais as estruturas de
organizacao dos trabalhadores",
avalia Miguel.

“O nosso posicionamento
contrario ao substitutivo é o
resgate do consenso que foi
construido anteriormente entre
as seis centrais sindicais e o Mi-
nistério do Trabalho e Emprego,
cujo conteudo foi enviado a Casa
Civil da Presidéncia da Republica
para servir como proposta de
regulamentacio da terceirizacao
do Poder Executivo. O que é
estranho é o fato de que centrais
ausentes no debate anunciaram
apoio a essa proposta de subs-
titutivo”, avalia Miguel.

Forum lanca manifesto
nestasemana-— A partir da au-

diéncia publica do TST, realizada
no comeco de outubro sobre a
terceirizacao da mao-de-obra, o
Centro de Estudos Sindicais e de
Economia do Trabalho (Cesit-
Unicamp) sugeriu a criagao de
um férum, composto por repre-
sentantes da academia, 6rgaos
da magistratura do trabalho, pro-

curadores do trabalho e centrais
sindicais, que participaram dos
debates, para aglutinar setores da
sociedade com pontos de vista
similares sobre essa questao.

O forum sera lancado no
proximo dia 17/11, em Brasilia,
com um manifesto publico ex-
pressando o seu posicionamento
politico contririo a precarizacao
do trabalho, representada pela
terceirizacdo. “A ideia € que, a
partir da apresentacao do mani-
festo, o forum atue ainda mais
no sentido de conjugar atores da
sociedade civil. Isso € importante
para demonstrar que os efeitos
da terceirizacao sao profundos
e atingem diversos aspectos da
vida social”, avalia.

Outra iniciativa, que deve
ser divulgada com mais detalhes
nos proximos dias, serd uma
ampla campanha de esclareci-
mento que a CUT ird apresentar
a todas as entidades filiadas.
“O objetivo é que a campanha
ganhe as ruas, de modo que a
sociedade tome consciéncia e
acompanhe o que estd em jogo.
E preciso que todos fiquem em
alerta neste momento”, comple-
ta o dirigente sindical.

Impedir a precarizagao
total — Para as trés centrais
sindicais contrdrias ao texto
apresentado pela Comissao
Especial, pelo menos cinco
premissas do projeto precisam
ser revistas. Caso contrario, ao
invés de regulamentacio da
terceirizacao, a Camara vai apro-
var uma reforma da legislacao
trabalhista que provocara sérios
impactos no mercado de trabalho
brasileiro, institucionalizando a
precarizacao.
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Bancario, agora sua
programacao esta completa
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Espetaculo Quebra Nois
no Centro Cultural BNB

Se alguém é fa de Tchaikovsky podera ter um reencontro com as musicas
do génio através do espetaculo Quebra Nois. Quem for ao CCBNB podera
conferirum balé que conta a histéria de fantasia e magia entre quatro criangas
que estdo entediadas e loucas por diversdo na noite de Natal.

Quebra Noéis é um espetaculo de danca que € um resultado de um
intercAmbio realizado por quatro bailarinos da Cia. Jane Ruth e a Escola
Marcelo’s Mover, da Suica. Na apresentacéo é utilizada a melodia original
do balé “O Quebra Nozes”, com musicas de Tchaikovsky.

Servico:

Espetaculo de danca Quebra Nois
Data: 17/11, quinta-feira, 15h e 18h
Local: Centro Cultural Banco do Nordeste
Classificacdo: 12 anos — Duragao: 45 minutos
Entrada Gratis

CONVENIO

Parceria oferece descontos ao
associados em matriculas escolares

O ano de e e et - ra
2012 estachegan- : -
do e o Sindicato
dos Bancarios do
Cearaoferece aos
bancarios asso-
ciados descontos
nas matriculas
escolares. Para
os sindicalizados
que tém filhos e
estdo buscando
colégio, a parceria
é com os Colégios
Batista Santos
Dumont, Espago
Aberto e Colégio
Darwin. Napagina
dos convénios do site do SEEB/CE,
ha uma lista com os descontos das
escolas conveniadas comaentidade.

As taxas e as condicdes dos
convénios podem ser acessadas
através do enderego eletrbnico em
http://www.bancariosce.org.br/con-
venios_detalhes.asp?Cod=92

12h — Programa Vida
e Trabalho
na TV Metropole —
canal 26
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Cear&fechou convéniocom o Colégio
Espaco Aberto. O colégio oferece
turmas desde a educacgédo infantil
ao ensino meédio, além do cursinho
pré-vestibular.

Colégio Darwin

O Sindicato dos Bancérios do
Cearéa realizou convénio com o Co-
|égio Darwin. O convénio beneficia
bancérios sindicalizados e seus

Batista Santos Dumont
Através de convénio firmado com

o Sindicato dos Bancarios do Ceara,
o Colégio Batista se compromete a
conceder aos sindicalizados, fun-
cionarios e filhos destes descontos
especiais, tanto na matricula como
nas mensalidades. A tabela de des-
contos € progressiva.

Espacgo Aberto
O Sindicato dos Bancarios do

dependentes, que podem ter des-
contos na matricula e mensalidade.
Os descontos sao validos para o ano
letivo de 2012.

Para saber mais sobre os convé-
nios do SEEB/CE entre em contato
com a Secretaria de Organizagéo
entre 8 e 14h e fale com Girlane
através do numero (85) 3252 4266.
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Vida e Trabalho

Sindicato lanca
programa de TV Vida e
Trabalho

Na quarta-feira 9/11, o Sindicato dos
Bancarios do Ceara lancou oficialmente
o programa televisivo Vida e Trabalho,
veiculado pela TV Metrépole (canal 206).
Na ocasidao, foi oferecido um almoco
para parlamentares, dirigentes sindicais,
dirigentes de 6rgaos publicos e entidades
representativas da sociedade. O programa
diario, com 30 minutos de duracao, é o
mais novo instrumento de comunicacao
do Sindicato e resulta de uma parceria
com varias entidades sindicais, como
CUT, Fetamce e Fetraece.

Tomaz de Aquino, Secretdrio de
Imprensa do Sindicato, lembrou que o
programa televisivo era uma antiga aspi-
racao da direcao do Sindicato. “N6s temos
experiéncia na midia impressa, na internet
e na radio — que foi pioneira no movi-
mento sindical. N6s sempre desejamos ir
para a televisao porque € uma midia de
grande alcance e tem caracteristicas que se
adequam muito a nossa atividade, como
o trabalho com imagens e a criatividade”,
explicou Tomaz.

No proprio nome “Vida e Trabalho”, o
programa ja traduz o seu maior objetivo:
falar sobre todos os aspectos da questio
trabalhista, tanto dos bancarios como de
outras categorias. “E um programa que
vai tratar da questao efetiva dos direitos,
mas também das questdes relativas a vida
do trabalhador, do lazer, da seguranca e
da satde”, disse Carlos Eduardo Bezerra,
presidente do Sindicato, acrescentando
que o programa tem o apoio cultural do
Sindicato por ser o primeiro espaco da
TV aberta a tratar do mundo do trabalho
a partir da visao dos trabalhadores.

Programadavoz ao trabalhador
— O diretor de Acao Sindical e represen-
tante da CTB, Clécio Morse, classificou o
programa como um “espaco para a Voz
do trabalhador”, que considera um grande
avanco para a luta dos trabalhadores do
Ceara. “O Sindicato dos Bancarios sem-
pre foi vanguarda em Comunicaco, seja
com a categoria ou com a sociedade. A
prova disso sio os mais diversos meios
de comunicagao que o Sindicato trabalha
ao longo da sua histéria”, afirma.

O secretario de Administracao e Finan-
¢as da CUT-CE e presidente do Sindicato
dos Metaldrgicos, Will Pereira, apontou
algumas falhas da Comunicacao no Brasil
e saudou a iniciativa do Sindicato. “Hoje, a
gente vé no nosso Pais que determinados
setores da imprensa se colocam de for-
ma concreta numa determinada posicao
contra partidos de esquerda, contra os
sindicatos, contra o movimento sindical. E
muito importante esse novo instrumento
que o Sindicato dos Bancarios coloca a
disposicao da categoria bancaria e da
classe trabalhadora. N6s da CUT estamos
muito satisfeitos com este programa”.

Ao longo de 78 anos, o Sindicato dos
Bancirios sempre primou pela qualidade
dos canais de comunicacio que estabelece
com a categoria bancdria, com a classe
trabalhadora e com a sociedade. Pela
longa histéria de luta por democracia e
justica social, o Sindicato tem muito a
contribuir para os debates sociais, como
assim tem feito. Com mais um espaco
informativo, esse propdsito se fortalece.

Fotos: Drawlio Joca
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Servigo

Programa Vida e Trabalho

Canal 26 — TV Metropole
De segunda a sexta das 12h as 12h30.

CAIXA

Contraf-CUT retoma negociacao
permanente e discute a norma para
compensar dias parados

A retomada das negociagdes
permanentes entre a Contraf/CUT,
federacdes e sindicatos com a
Caixa Econdmica Federal aconte-
ceu na sexta-feira, dia 11/11, em
Brasilia. Um dos pontos principais
foi a proposta ja encaminhada
pela Confederacdo que cobra a
revogacao da Cl 0009/2011, aqual
vincula a compensac¢do dos dias
parados durante a greve nacional
dos bancérios ao sistema de metas
do banco.

“Aredacéo da clausula da Con-
vencéo Coletiva que estabelece a
compensacao prevé apenas a rea-
lizacdo de até duas horas extras por
dia, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, até o dia 15 de dezembro,
sem qualquer desconto”, afirma
Plinio Pavéo, secretario de Saude
do Trabalhador da Contraf-CUT.

O dirigente sindical avalia que
a norma da Caixa pode trazer
impactos negativos para a saude
do trabalhador. “Ao incluir a com-
pensacédo das horas no sistema

de metas, a Caixa sinaliza para
que 0s gestores pressionem 0s
empregados, possibilitando a
pratica de assédio moral nas
unidades, o que é inaceitavel”.

A Contraf-CUT enviou na
terca-feira, dia 8/11 uma corres-
pondéncia ao presidente da Caixa,
Jorge Hereda, solicitando que o
banco honre os termos firmados na
convencdo coletiva dos bancarios.

Outros destaques da pauta da
reunido foram as questéesrelativas
a Comissao de Conciliagdo Vo-
luntaria (CCV) para aposentados,
a CCV especifica para a 72 e 82
horas e o Saude Caixa.

“E importante a retomada do
processo de negociacdo perma-
nente, onde discutimos uma série
de reivindicacdes dos empregados.
Para tanto, é fundamental que
todos se mantenham informados,
acompanhando os debates e
participando das atividades de
mobilizagdo dos sindicatos”, res-
salta Plinio.

ARBITRARIEDADE

Santander aplica reajuste de
8,77% nos planos de saude sem
consultar bancarios

O Santander surpre-
endeu os funcionarios com
0 anuncio de um reajuste
de 8,77% nos planos de
salude. O comunicado foi
feito ha alguns dias, sem
qualquer discussao prévia
com os bancérios, embora
ainstituicdo tenhaum canal
de debates com os traba-
Ihadores, especifico para i;_.
questdes de saude.

O Férum de Saude,
cujo funcionamento esta previsto
no acordo aditivo com o banco,
ndo estad sendo respeitado. O
banco surpreendeu a todos com
um simples comunicados. Os
bancarios reclamaram que sao
co-participantes do plano, ja que
pagam parte dele, portanto, querem
gue seu direito como parte contra-
tante seja respeitado. Querem ter
acesso ao contrato e poder discutir
situacdes como essa, sem serem
pegos de surpresa com reajustes.

Os bancéarios do Santander
criticam ainda o fato de a assis-
téncia médica dos funcionarios ser
feita pelo plano Saude Bradesco.
O banco espanhol acaba fazendo
propaganda do concorrente entre
seus funcionarios, que sdo também
correntistas do Santander. Isso é,
no minimo, contraditério. A insti-
tuicdo deveria discutir com seus

trabalhadores aopcao porum plano
proprio, no qual os funcionarios
participassem da gestéo.

Mudancade planos—0 Férum
de Saude, quando respeitado, rende
frutos. E o caso da reivindicag&o,
recentemente atendida, para que 0s
funcionarios possam mudar de plano
quando lhes convém. Havia uma
demanda por parte dos bancarios.
Depois que reivindicaram isso no
Férum de Salde, a empresa anun-
ciou que disponibilizara a mudanga
em periodos determinados, agorano
final do ano.

Segundo comunicado do San-
tander, a mudanca de planos podera
ser feita entre 1° a 14 de novembro,
passando a vigorar a partir de 1° de
dezembro; ou entre 16 de novembro
a 14 de dezembro, vigorando a partir
de 1° de janeiro.

JUSTICA

Bradesco condenado por incluir
nome de aposentada no SPC

O Bradesco tera de pagar auma
aposentada indenizacdo por danos
morais no valor de R$ 10 mil por ter
incluido o nome dela indevidamente
no Servico de Protegdo ao Crédito
(SPC). A deciséo foi do Tribunal de
Justica do Ceara (TJ-CE).

No processo, a aposentada ale-
gou que estavarecebendo cobrangas
bancérias no valor de R$ 1.497,05
mesmo tendo quitado todo o emprés-
timo solicitado ao Bradesco nacidade
de Pereiro, no Interior cearense.

O banco alegou na Justica

gue a cliente ndo teve organizagéo
suficiente para cumprir com suas
obrigacbes e evitar a inclusdo do
nome no cadastro de inadimpléncia.

O juiz Ricardo Bruno Fonte-
nelle, ao analisar o caso, ndo con-
siderou a justificativa do banco e
ressaltou que o Bradesco nao tinha
como provar a divida da aposenta-
da. Por isso, condenou o banco a
pagar pelos danos morais causados
e ainda determinou a retirada ime-
diata do nome da aposentada da
lista de inadimplentes.
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Campanha Salarial

Financiarios cearenses
aprovam proposta com ganho
real em salarios e pisos

Reunidos em assembleia na
sede do Sindicato dos Banca-
rios do Cear4, na terca-feira, dia
8/11, os trabalhadores do ramo
financeiro cearenses aprovaram,
por unanimidade, a proposta
da Fenacrefi, entidade patronal
das financeiras, para a Conven-
¢io Coletiva dos Financiarios
2011/2012. O texto final nego-
ciado entre a Contraf-CUT e a
entidade patronal, depois de
varias rodadas, prevé reajuste
de 11% no piso, com ganho real
de 4,28%, e mais 8% nas demais
verbas (ganho real de 1,47%),
acompanhando a légica dos
aumentos salariais conquistados
pelos bancarios.

Quanto a Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR), a
Fenacrefi propos 90% sobre o
salario-base mais verbas fixas
de natureza salarial, reajustado
em junho de 2011 e mais um
valor fixo de R$ 1.600,00, com
teto de R$ 7.998,50. A proposta
inclui ainda a incorporagao a
convencao dos financidrios da
clausula relativa a prevencao de
conflitos no ambiente de trabalho
conquistada pelos bancarios em
2010, que visa combater 0s casos
de assédio moral.

Abono assiduidade — De
acordo com a proposta, arran-
cada na negociacao ocorrida no
dia 28/10 com a Fenacrefi, os
empregados terao direito a cinco
auséncias abonadas em qualquer
dia da semana, independente-
mente do motivo a que se des-
tinam. Para efeito da concessao
de auséncia remunerada, as faltas
serao contadas por dia util. As
auséncias nao utilizadas em um
ano serao transferidas e adicio-
nadas as dos anos anteriores.

Fim das metas abusivas -
Outro item importante do acordo

CONFIRA OS PAGAMENTOS

As financeiras efetuardo o pagamento da PLR, ou seja 90% do

salario-base mais verbas fixas de natureza salarial, limitado ao teto
de R$ 7.998,50, mais o fixo de R$ 1.600,00 até o dia 28/02/2012.

O pagamento das diferencas do reajuste do periodo de junho anovembro

de 2011 sera efetuado na folha de pagamento de dezembro 2011.

As diferencas do reajuste aplicado na Cesta Alimentacdo e Auxilio

Refeicdo serdo pagas até 02 de dezembro de 2011.

A 132 Cesta Alimentagdo sera paga até 19/12/2011.

DESCONTO ASSISTENCIAL

Na assembleia realizada no dia 8/11, na sede do Sindicato, os
financiarios aprovaram o desconto assistencial de 1% sobre o salario
bruto, a ser descontado em janeiro de 2012. Os sindicalizados e nao
sindicalizados poderao opor-se ao desconto assistencial no periodo
de 21 a 30 de novembro de 2011, mediante requerimento individual,

entregue pessoalmente na Tesouraria do Sindicato dos Bancarios
(Rua 24 de Maio, 1289 — Centro), no horario das 8 as 17h,
de segunda a sexta-feira. Em caso de duvidas, os financiarios
devem procurar a Secretaria de A¢éo Sindical do Sindicato,
através do telefone: (85) 3252 4266.

€ o que prevé o fim das metas
abusivas. Em seu artigo oitavo,
a convengao estabelece que as
financeiras devem garantir a
participacao de todos os seus
trabalhadores na estipulacao de
metas e respectivos mecanismos
de afericao, estabelecendo-se
que as mesmas serdo obrigato-
riamente de carater coletivo e
definidas por departamentos/
agéncias. A estipulacio de metas
devera levar em consideracao o
porte da unidade (departamen-
to/agéncia), a regiao de localiza-
¢a0, o numero de empregados,
a carteira de clientes, o perfil
econOmico do local, a aborda-
gem e o tempo de execucao das
tarefas. Pelo texto, esta proibido
qualquer tipo de comparaciao
entre os resultados obtidos, seja
por agéncia, regiao ou ranking.
A proposta ainda prevé que
as metas serdo adequadas e
reduzidas proporcionalmente
nas hipoteses de afastamentos,
licencas, férias, auséncia.

Terceirizagdo - Outra
conquista importante prevista
no acordo diz respeito a ter-
ceirizacao. O texto estabelece
que as financeiras suspenderao
a implantacao de quaisquer
projetos de terceirizacdo. O
artigo 46° da CCT também veda
a terceirizacado dos setores de
compensacao, tesouraria, caixa
rapido, home banking, autoa-
tendimento, teleatendimento,
cobranca, cartio de crédito e
retaguarda. O mesmo artigo pre-
vé ainda que as financeiras que
terceirizaram os setores descritos
acima reassumirao as atividades
e recontratario imediatamente
os empregados para a sua exe-
cucao. Os demais setores, de
acordo com a proposta, também
deverao ser reassumidos pelas
financeiras no prazo maximo de
seis meses. Depois da exigéncia
do movimento sindical, as finan-
ceiras concordaram em nao dar
continuidade a contratacio dos
correspondentes bancarios.

JUSTICA

O Unibanco Seguros foi con-
denado pela 72 Camara Civel do
Tribunal de Justica do Ceara (TJ/
CE) a pagar indenizagéo de R$ 20
mil a uma costureira que sofreu
acidente no interior do Bompreco
Supermercados, em Fortaleza. O
Unibanco foi condenado ja que
era a empresa que segurava o
supermercado.

Na Justica, a vitima M.C.L.B.
contou que em agosto de 2006
escorregou no piso molhado em
decorréncia do servico de limpeza
e fraturou o fémur. Na ocasido, a
gerente do supermercado prestou
0S primeiros socorros e prome-
teu arcar com as despesas do
tratamento. Porém, a promessa
ndo foi cumprida. Diante do néo
cumprimento, a costureira entrou
com acdo na Justica, cobrando
indenizacdo material e moral ja

Unibanco Seguros paga por acidente em supermercado

que precisou ficar internada por
varios dias e passou por procedi-
mento cirdrgico.

Na defesa, o Bompreco susten-
tou que o acidente foi culpa exclusi-
va da vitima e disse ainda que ela
deveria ter acionado a seguradora
Unibanco que presta servicos ao
supermercado.

Em fevereiro de 2009, o juiz da

172 Vara Civel de Fortaleza, Inacio
de Alencar Cortez Neto, condenou
0 supermercado ao pagamento de
dano material de R$ 204,92 a fim
de cobrir os gastos dispensados
com o tratamento. E a seguradora,
em 50 salarios minimos.

Descontentes, 0 supermer-
cado e a seguradora entraram
novamente na Justica, pedindo
reparacdo da condenagdo. O
desembargador Durval Aires Filho
destacou que o acidente ocorreu
devido afaltade atencéo da cliente
e da inexisténcia de aviso infor-
mando que o piso estava molhado.
E, neste caso, manteve parte da
decisao da 72 Camara Civel e de-
finiu que a Unibanco Seguros deve
pagar a reparacdo moral de R$ 20
mil e o Bompreco, o valor de R$
204,92, referente aos gastos com
o tratamento.

Diretoria Executiva da entidade
avalia Campanha 2011 e debate
contencioso juridico da Funcef

Areunido de Diretoria Executiva
da Fenae, realizada no dia 8/11, em
Brasilia (DF), avaliou a Campanha
Nacional 2011, debateu a Funcef e
avaliou positivamente a campanha
2011. O diretor vice-presidente da
Fenae e coordenador da Comisséo
Executiva dos Empregados (CEE/
Caixa), Jair Pedro Ferreira, no
entanto, criticou o fato da empresa
ndo querer terminar a campanha,
langando méo de uma circular inter-
na (CI) punitiva, como as regras de
compensacao de horas que ndo tém
respaldo nos termos da clausula e
contrariamo climade amadurecimen-
to mutuo demonstrado pela Caixa na
recém-solucionada campanha sala-
rial dos bancérios. Adiretoriarepudiou
veementemente a Cl e avalia que tal
medida pode acentuar conflitos.

Segundo a avaliacao do Jair, a
campanha salarial teve importantes
avancos como o fortalecimento do
aumento real, que ajuda a recompor
0 poder de compra dos salérios, e
0 aumento consideravel no numero
de trabalhadores —no ato de assina-
tura do acordo, ocorrido em 25/10,
foi divulgado que a Caixa podera
contratar até 99 mil empregados em
seu quadro funcional. Outro aspecto
bem avaliado pelos diretores foi a
unidade da greve: todas as agéncias
entraram juntas na paralisacdo e
a ampla maioria saiu da greve no
mesmo tempo.

Funcef-FabianaMatheus apre-
sentou para os diretores a preocupan-
te situacéo do contenciosojuridico da
Funcef, quejavem causandoimpacto
negativo nosresultados da Fundagéo
e, consequentemente, narevisdo dos
beneficios. Os nimeros apresenta-
dos pelo diretor eleito Antdnio Braulio
de Carvalho (Planejamento e Contro-

ladoria) apontam para o agravamento
do problema a cada dia. De 2004 até
agosto deste ano, as agdes tiveram
acréscimo de 207%. Em 2011, ja
sdo mais de 15 mil a¢des. O fator
gue mais determinou a elevacéo do
contencioso nos ultimos meses foi 0
Complemento Temporario Variavel de
Ajuste de Mercado (CTVA).

Além dos custos com 0s paga-
mentos determinados pela Justica,
0 contencioso gera ainda expres-
sivas despesas administrativas.
Os honorarios advocaticios e 0s
provisionamentos produzem forte
impacto nos resultados da Funcef e,
consequentemente, na revisdo dos
beneficios — as possibilidades de
recuperagdo sdo significativamente
reduzidas, podendo chegar a ser
extintas por longo periodo.

Fabiana Matheus explicouque se
0 contencioso juridico continuar cres-
cendo aceleradamente vai colocarem
risco os planos de beneficios e que é
preciso pressionar a Caixa para que
elapague acontados problemas que
ela prépria criou. E conclamou todos
os diretores a divulgarem esses da-
dos para suas bases, para que todos
possam pressionar a Caixa a tomar
as devidas providéncias.

Para melhor divulgar o assunto
entre os empregados, a Fenae pre-
tende publicar ainda neste ano uma
revista do Férum dos Dirigentes de
Entidades com Representantes
Eleitos na Funcef com matérias
especificas sobre o contencioso
juridico, a fim de esclarecer todos os
participantes. Os diretores foram uné-
nimes na avaliacéo de que é preciso
mudar o rumo dessas a¢desjudiciais,
repassando a responsabilidade para
guem criou 0s questionamentos por
parte dos associados, ou seja, a
patrocinadora — Caixa.

CAFE E ALMOCO GRATIS
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Assedio Moral

NADA DE PRESSAO
VAMOS COMPENSAR
AS HORAS NAO TRABALHADAS
MEDIANTE NEGOCIAGAO.
NAD ACEITAMOS ASSEDION!
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Bancos do Governo sao os gue
mais assediam trabalhadores
para compensar horas da greve

Banco do Nordeste, Banco
do Brasil e Caixa EconOmica
Federal lideram o ranking dos
bancos cujos gestores mais
pressionam seus subordinados
a compensarem as horas nao
trabalhadas durante o periodo
de greve. E para isso utilizam
todo tipo de artificio como
rodizio de servicos dentro da
propria unidade, cobranga das
duas horas mediante realizacio
de tarefas complementares
alheias a rotina do empregado e
ainda sob a subordinacio direta
de terceirizados e até o cimulo
de constranger publicamente
delegados e ativistas sindicais,
chamando-os a atencio na

frente de todos os colegas e
até da clientela.

Essa pratica caracteriza as-
sédio moral puro e nao serd
tolerada pelo Sindicato dos
Bancarios do Ceara que repudia
avergonhosa atitude adotada por
colegas, temporariamente ocu-
pantes de funcoes de gestao em
bancos publicos que deveriam
dar o exemplo de democracia e
respeito aos trabalhadores, uma
vez que se tratam de instituicoes
vinculadas ao dito governo de-
mocratico e popular do PT, PC
do B, PMDB e PDT e outros
partidos da chamada base aliada.

Bancariosdevemreagir—

O Sindicato esta coletando todas
as denuncias de assédio moral
obtidas através de sua base de as-
sociados para tomar providéncias
legais e politicas cabiveis, inclu-
sive o encaminhamento de pro-
cedimentos junto ao Ministério
Publico do Trabalho. Ao mesmo
tempo, o Sindicato orienta que
os funcionarios dos bancos bus-
quem negociar diretamente com
suas chefias a compensacio das
horas nao trabalhadas na greve,
sem prejuizo de compromissos
com suas atribuicoes relacio-
nadas a qualificacio, formacao
profissional, saude e outros de
carater imprevisivel envolvendo
sua propria pessoa ou familiares.

ALTA LUCRATIVIDADE

Quatro bancos lucram R$ 34,3 bi em 9 meses e
bancarios cobram emprego

Os quatro maiores bancos do
Pais - Itall Unibanco, Banco do Brasil,
Bradesco e Santander - lucraram
mais de R$ 34,3 bilhdes nos primeiros
nove meses deste ano, conforme in-
dicam os balangos divulgados nos ul-
timos dias. Os numeros gigantescos,
no entanto, contrastam com o saldo
de empregos dessas instituicdes no
periodo, segundo dados do Dieese.

Bradesco e BB abriram juntos
10.654 novos postos de trabalho até
setembro. O banco privado gerou
6.086 empregos e o banco federal,
4.568. "Isso é positivo, pois contribui
para o desenvolvimento do Brasil,
embora esses nimeros ainda sejam
insuficientes diante da sobrecarga de
trabalho dos funcionarios e das filas
interminaveis nas agéncias", afirma
0 secretario-geral da Contraf-CUT,
Marcel Barros.

Aumentam demissfes — Ja
o Itad Unibanco e o Santander
fecharam juntos 4.132 vagas até
setembro. O banco brasileiro cortou
2.496 postos de trabalho e o banco
espanhol, 1.636. “Isso € inaceitavel
e revela descaso com o emprego, as
condicdes de trabalho dos bancarios
e a qualidade de atendimento aos
clientes”, destaca o dirigente sindical.

“Est4 na hora de o sistema fi-
nanceiro gerar mais empregos, abrir

novasagénciase
transformar cor-
respondentesem
postos de aten- \

dimento, como N

forma de garantir
inclusdo banca-
ria para milhdes
de brasileiros e
oferecer contra-
partidas sociais
para o desenvol-
vimento econd-
mico do Pais”,
enfatiza Marcel.

Lucros astronémicos — O re-
corde de toda a histéria do sistema
financeiro nacional, de acordo com a
consultoria Economatica, € de novo
do Itall Unibanco. Nos primeiros
nove meses, o lucro liquido foi de
R$ 10,9 bilhdes, 15,97% maior que
em 2010, sendo que R$ 3,8 hilhdes
foram apurados apenas no terceiro
trimestre deste ano, um crescimento
qgue chegaa25,5%emrelacdoaigual
periodo do ano passado.

Com o segundo melhor resul-
tado, o Banco do Brasil apresentou
em seu balanco o lucro liquido de R$
9,1 bilhées em nove meses, 18,9%
maior em comparac¢éo ao do mesmo
periodo do ano passado, sendo que
R$ 2,9 bilhdes foram obtidos apenas
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no terceiro trimestre. Entre janeiro
e setembro deste ano, o Bradesco
teve lucro liquido de R$ 8,3 bilhdes,
crescimento de 18,2% emrelagdo ao
ano passado. No terceiro trimestre,
quando apurou R$ 2,8 bilhdes, o au-
mento foi de 11,4%. Ja o Santander
teve lucro liquido de R$ 5,9 bilhes
nos primeiros nove meses, altade 9%
em relacao a igual periodo de 2010.

Rentabilidade - De acordo
com levantamento do Dieese, a
rentabilidade média sobre o patri-
ménio liquido anualizado (setembro
de 2010 a setembro de 2011) das
quatro instituicdes financeiras che-
ga a 21%. A maior foi verificada no
Banco do Brasil (22,6%), seguido
de Itau (22,5%), Bradesco (22%) e
Santander (16,9%).

BANCO DO BRASIL

Funcionarios ja podem solicitar
reembolsodegastoscomaprimoramento

Os funcionarios do Banco do
Brasil ja podem solicitar, por intermé-
dio do Programa de Aprimoramento
dos Funcionérios, o reembolso com
gastos em congressos, semina-
rios, certificagdes, cursos, livros,
periddicos, assinaturas de internet
e pagamento de mensalidades do
clube dos funcionarios (AABBs) até o
limite anual de R$ 215,00. O valor foi
estabelecido na Campanha Nacional
Unificada 2011 e o direito pode ser
exercido até 16 de dezembro, deven-
do serapresentados documentos que
comprovem as despesas asagéncias
e departamentos.

O programa do banco agora é
umdireito registrado em acordo com
os trabalhadores e vira referéncia
para o futuro. Aumenta, assim, a pro-
tecdo do programa contra tentativas
de reducao ou extingdo no caso de

mudancas na gestao da empresa
gue muitas vezes promove ameacgas
de retirada de direitos como foi visto
na Campanha Nacional e que so foi
evitado com a mobilizagdo. Com o
acordo, agora é lutar para manter e
avancar o reembolso do programa
de aprimoramento.

Reducdo da trava — Outro
direito que ja pode ser exercido
pelos escriturarios é areducao, de
dois anos para um ano, da trava
para concorréncia a comissdes.
A conquista também resultou
da mobilizacao da categoria na
Campanha 2011. O BB informou
gue o sistema ja esta adaptado.
Todos os trabalhadores desejam
valorizacdo profissional e essa
conquista ajudaré parte importante
dos funcionérios do BB.

Siga o SEEBICE no

Cwitter

@seebce

PREVI

Associados do Plano 1 tém novas
condicbes no Empréstimo Simples

A Previ ampliou de R$ 100 mil
paraR$ 110 mil o teto do Empréstimo
Simples (ES) para os participantes do
Plano 1. Amudanca faz parte da revi-
sdo anual e vale para as operagoes
contratadas desde a Oh do dia 9/11.
Aqueles que possuem operagfes
ativas serdo liberados da caréncia
de seis prestagfes pagas para que
possam fazerarenovacgéo dentrodas
novas condigdes.

“O Conselho Deliberativo da
Previ sempre cobra da diretoria
que aumente o prazo e o valor do
empréstimo simples, dentro dos
limites que néo prejudiquem a
saude financeira da Previ. Vamos
continuar cobrando estudos anuais
nesse sentido, tendo em vista os
interesses dos beneficiarios e do
fundo”, afirma Miriam Fochi, con-
selheira deliberativa eleita da Previ
e secretaria de Assuntos Juridicos
da Contraf-CUT.

A revisdo dos parametros do
Empréstimo Simples é feitamediante
estudos técnicos e reafirma o com-
promisso da Previ na busca pelas
melhores condicbes e beneficios
adequados a realidade e necessi-
dade do conjunto de participantes
da entidade.

Além do teto, outros parametros
foram mudados, como:

» aumento do teto de R$ 100 mil
para R$ 110 mil;

e exclusao da contribuicdo da
CAPEC na apuragcdo da margem
consignavel para fins exclusivos de
concesséao e renovagao de ES para
o Plano 1;

« alteracdo da segmentacao de
duas para trés faixas etarias de co-
branca de taxas para composi¢ao do
Fundo de Quitacao por Morte;

« possibilidade de contratacao
de até 2 ES Rotativo, limitado ao
novo teto;

« extingdo da linha de crédito ES
Curto Prazo.

Foram mantidos o prazo de
pagamento de 96 meses, conside-
rado adequado as caracteristicas
da linha de Empréstimo Simples; a
suspensdo da cobranca da taxa do
Fundo de Liquidez; a caréncia de 6
prestagfes pagas por operacao; e a

taxa de administragéo de 0,2% sobre
o valor bruto da concesséo.

Confira as condi¢des do Em-
préstimo Simples paraoPlano 1:

« Teto de concessdo de R$ 110
mil;

* Prazo de pagamento de 96
meses;

e Caréncia de seis prestacfes
pagas para renovagoes;

» Taxade Administracdoem 0,2%
sobre o valor bruto de concessao;

e Cobranca da Taxa do Fundo
de Liquidez suspensa até a proxima
reavaliacao;

» Segmentagdo em trés faixas
etérias de cobranga de taxas para
composi¢cdo do Fundo de Quitagcdo
por Morte: 0,7% a.a. para os partici-
pantes com idade até 59 anos, 1,2%
a.a. para participantes com idade de
60 a 69 anos e de 2,5% a.a. para
participantes com idade a partir de
70 anos;

» Excluséo da contribuicao da
CAPEC na apuracdo da margem
consignavel para fins de concessao/
renovacao de ES;

« Disponibilizacdo de até duas
operacdes de ES Rotativo, respeitan-
do o limite de crédito individual e o
novotetodatabela, além daoperacédo
de ES Finimob;

* Extingéo dalinha de crédito ES
Curto Prazo, mantendo-se vigentes
as operacdes em ser até a quitacao
antecipada pelo mutuério ou liquida-
¢éo por fim de prazo.

Reaberto Empréstimo Sim-
ples para o Previ Futuro

Estdo reabertas desde o dia
4/11, as operacdes de Empréstimo
Simples para os participantes do
Previ Futuro. As condi¢des sao as
mesmas vigentes antes da suspen-
sdo das concessfes/renovacgdes,
em 22/06.

As operacdes haviam sido tem-
porariamente suspensas devido ao
atingimento do limite de 14% dos
recursos garantidores do Plano des-
tinado a operacdes de Empréstimo
Simples. A queda do percentual de
comprometimento dos recursos ga-
rantidores para 12% tornou possivel
a reabertura das operacoes.
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Banco do Nordeste

Sindicato analisa proposta
de acordo do Banco para
quitar Acao das Folgas

O Sindicato dos Bancarios
do Cearid recebeu na ultima 22
feira, 7/11, proposta de acordo
formulada pela Diretoria Admi-
nistrativa do Banco do Nordeste
do Brasil com o objetivo de quitar
o passivo trabalhista das folgas.
A proposta vinha sendo cobrada
pelo SEEB/CE desde o fim do
ano passado, quando o Sindi-
cato rejeitou proposta inicial do
Banco, que previa o pagamento
de apenas 1/3 do total de folgas
reivindicado e reconhecido pela
Justica do Trabalho.

A nova proposta do BNB
prevé o pagamento de 2/3 do
total de 60 folgas devidas aos
beneficiarios da agao judicial in-
gressada pelo SEEB/CE em 1998

com o objetivo de recuperar o
direito a 10 folgas anuais (1997 a
2002) arbitrariamente suprimidas
durante a gestao Byron Queiroz.
A elevacao de 100% em relacao
a proposta original € fruto de
pressao do Sindicato, mas nao
representa a totalidade do direito
previsto nas decisoes judiciais até
entdo prolatadas em beneficio
dos trabalhadores.

A decisao do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, ainda aguar-
dando julgamento de recurso
impetrado pelo Banco, deter-
mina, além da indenizacao das
60 folgas relativas ao periodo de
1997 a 2002, a concessao de 10
folgas a mais também no periodo
de 2003 a 2011. Como o BNB s6

vinha concedendo 5 folgas por
ano no periodo acima referido,
existe ainda um saldo de 40 fol-
gas devidas pelo Banco, caso a
decisao final do TST confirme as
sentengas favoraveis ja emitidas
em primeira e segunda instancias.

Assembleia — A diretoria
do SEEB/CE decidira, tio logo
tenha o parecer final do seu
departamento juridico, a data
da assembleia que ird discutir
e deliberar sobre a proposta do
Banco. A convocatoria de assem-
bleia sera feita amplamente com
prazo suficiente para que todos
tomem conhecimento e possam
participar democraticamente da
decisao.

PELA DIGNIDADE

Abaixo-assinado contra a precarizacao
defende direito trabalhista

A luta contra a precarizacéo do
trabalho por meio da terceirizagao
continua firme e tem novas estraté-
gias: acriagdode um Férum, reunindo
diversos atores da sociedade civil, e
olangamento de um abaixo-assinado
reivindicando limites a pratica, que
garantam os direitos dos trabalhado-
res e o respeito a dignidade humana.

O manifesto ja esta disponivel
na internet e para assina-lo basta
acessar 0 enderego: www.peticao-
publica.com.br/?pi=P2011N16145.
Ja o Forum, que contara com a
participacéo de sindicatos, centrais,
confederacdes e federacdes de tra-
balhadores, entidades académicas,
procuradores e juizes do trabalho,
seralancado oficialmente no préximo
dia 17/11, em Brasilia.

O manifesto chama a atengéo
para o embate, que vem sendo tra-
vado no Congresso Nacional, sobre
a regulamentagdo da terceirizacao.
Em especial, trata dos prejuizos
que representariam ao trabalhador
e a toda a sociedade brasileira a
aprovacgdo de projetos de lei como

0 4.302-C, apresentado pelo Exe-
cutivo em 1998, na gestao FHC; e
o0 substitutivo ao PL 4.330/2004 do
deputado e empresario Sandro Mabel
(PR-GO). O substitutivo, cujorelator é
o deputado Roberto Santiago, ex-PV
e atualmente PSD, foi a vota¢@o na
quartadia9/11, na Comisséao Especial
sobre Trabalho Terceirizado.

Pontos nocivos dos proje-
tos — O texto do abaixo-assinado
ressalta alguns dos pontos mais
nocivos desses projetos: a possibi-
lidade de terceirizacdo de todas as
atividades das empresas, até mesmo
as atividades-fim; a adogao da res-
ponsabilidade subsidiaria entre as
empresas e ndo daresponsabilidade
solidaria, como defendem as entida-
des representativas dos trabalhado-
res; e a ndo garantia das mesmas
condi¢Bes de trabalho e de direitos
entre terceirizados e empregados
diretos. “Rejeita-los coloca-se como
essencial a defesa da sociedade
como um todo e da ordem juridica do
nosso Pais”, diz o manifesto.

No setor financeiro, a terceiriza-
¢do caminha a passos largos e tem
resultado em diminuicdo dos postos
de trabalho bancérios e na criagcao
de umasubcategoria de empregados
que recebem apenas 1/3 do salario
dos bancérios, cumprem jornadas
extenuantes e ndo gozam dos direitos
assegurados na Convengéo Coletiva
de Trabalho nacional da categoria.

A situacdo tem dados alarman-
tes: no inicio da década de 1990, os
bancarios chegavam a 700 mil em
todo o Pais. Hoje, eles ndo passam
de 480 mil. E isso mesmo com o
crescimento do numero de contas
correntes e de produtos bancarios.

E por isso que os bancarios tém
de entrar nessa luta. Os bancarios
tém assistido de perto ao avanco da
terceirizagdo. Quantos ja ndo viram o
setoraoladodoseuserterceirizado? E
preciso que a categoria contribua para
combater o problema, que ndo causa
danos apenas para o trabalhador, mas
para toda a sociedade. Assine 0 ma-
nifesto e divulgue-o entre sua familia,
seusamigos, notwitter ounofacebook.

ACAO DE EQUIPARACAO BNB/BB

Juiz determinaindicacao de perito para
apuracao dos calculos de liquidacéo

O Juiz da 32 Vara da Justica do
Trabalho de Fortaleza, Dr. Konrad
Saraiva Mota, determinou em des-
pacho exarado no ultimo dia 6/10,
a indicacao de perito contabil para
apuracao dos calculos de liquidagéo
daacaode equiparacéo das Funcgbes
em Comisséo dos funcionarios do
BNB as dos funcionéarios do Banco
do Brasil. A deciséo deflagra a fase
de liquidacao do processo que tra-
mita na Justica do Trabalho desde
1991 e cuja execucgéo iniciou ha 5
(cinco) anos.

Em seu despacho, ojuiz rejeita
liminarmente os embargos declara-
térios opostos pelo Banco do Nor-

deste do Brasil e mantém despacho
desfavoravel a pretensao do Banco
guanto ao pedido de prescricdo da
execuc¢do. O Juiz intima as partes
para, querendo, apresentarem os
quesitos e indicarem assistentes
técnicos da pericia.

A Diretoria da Secretaria da 32
Vara daJustica do Trabalho recebeu
proposta de perito contabil estabe-
lecido em Fortaleza para trabalhar
na producédo da prova pericial. Ap6s
analise de curriculo vitae do pro-
ponente, a diretoria da Secretaria
da Vara acata a proposta do perito
e submete o0 seu nome a superior
consideracao.

DIREITO DOS TRABALHADORES

Bancarios sédo chamados a
participar das Conferéncias sobre
Emprego Decente

A Contraf-CUT conclama sobre-
tudo os dirigentes sindicais bancarios
detodo o Brasila se mobilizarem para
participar das conferéncias estaduais
gue elegem os delegados para a 12
Conferéncia Nacional de Emprego
e Trabalho Decente, que o governo
federal promove em maio de 2012,
a partir de compromisso firmado
com a Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT).

Neste més, 15 estados ja confir-
maram arealizagdo das conferéncias
preparatorias. Sdo eles: Pernambuco
eRoraima(10e 11), Parae Rondénia
(17 e 18), Amapa e Paraiba (23 e 24),
Ceara (23 e 25), Goias, Espirito Santo
e Séo Paulo (24 e 25), Riode Janeiro,
Mato Grosso do Sul e Parana (25 e
26), eAlagoas (29). Constanessalista
também Sergipe, que deve confirmar
0 evento para o dia 16.

"Os bancérios de todo o Brasil
devem ficar atentos as datas de
realizagdo da conferéncia em seus
estados. Cada uma das unidades
federativas aprovou um regimento
especifico, por isso é importante
atencdo maxima para ndo perder
os prazos", alerta Miguel Pereira,
secretario de Organizagao do Ramo
Financeiro da Contraf-CUT.

"Os dirigentes sindicais devem
ocupar este espaco politico de parti-
cipacéo, de modo a contribuir para a
ampliagdo dos direitos dos trabalha-
dores e para a democratizagéo das

relagcdes entre trabalho e capital”,
avalia o dirigente da Contraf-CUT.

Empregoe TrabalhoDecente
— O objetivo da 12 Conferéncia Na-
cional é contribuir para a construgao,
o fortalecimento e a promocao de
uma Politica de Emprego e Trabalho
Decente para todo o Pais. O termo
Trabalho Decente, instituido pela OIT
em 1999, tem como caracteristicaum
trabalho adequadamente remunera-
do, exercidoem condi¢des de liberda-
de, equidade e seguranca. Tem por
objetivo o combate & precarizacao e
a deterioracdo dos instrumentos de
protec¢do e inclusdo social, que vem
ocorrendo hé cerca de trés décadas
no Brasil e no mundo.

O Brasil assumiu em 2003 junto
a OIT o compromisso pela promogéo
do Trabalho Decente, termo instituido
pela Organizacdo em 1999, e em
2010 foi langcado no Plano Nacional
para colocar em pratica tal objetivo.

Algumas condi¢des para ga-
rantir emprego digno, segundo a
OIT, sao: oportunidade de trabalho
produtivo; trabalho em condic¢des
de liberdade; trabalho em condi-
¢cdes de equidade; trabalho em
condicOes de seguranga; trabalho
em condi¢cdes de dignidade; com-
bate a precarizacao e a terceiri-
zacdo; empregos de qualidade;
valorizag&o do trabalho; igualdade
e dignidade.

ToGiieS

Assédio Moral
Quando se trata de inovar
praticas de assédio moral alguns
bancos se tornam grandes
"experts". Nas agéncias do
Banco do Brasil em Santa
Rosa, no Rio Grande do Sul, foi
implantada uma nova maneira
de propagar o constrangimento
e impor um ritmo maior a venda
de produtos do banco. Apos
vender determinado produto
o funcionério é obrigado a
tocar uma corneta dentro da
agéncia. A nova pratica € um
claro desrespeito aos bancarios.
O banco afronta a propria
convencao coletiva da categoria,
adotando de maneira deliberada
outra forma de assédio moral.

Descoberta
O mal de Parkinson
desregula a producéo de
neurotransmissores. Uma
pesquisa publicada pela revista
cientifica “PLoS Biology”
mostra que a eliminacéo de
uma dessas substancias
pode evitar que a doenga se
manifeste. Trabalhando com
camundongos, cientistas
conseguiram com uma alteracao
genética cortar a producéo do
neurotransmissor acetilcolina
em uma regido do cérebro
chamada de corpo estriado.
Isso pode ser usado para tratar
o mal de Parkinson. O Grupo
comecou pesquisa na UFMG e
hoje trabalha no Canada.

“O Brasil estava
disposto a
Jortalecer o FMI,
Jjuntamente com
outros paises.
Isto dependia
que os europeus
cumprissem as
tarefas que se
dispuseram a fazer.
Europeus estdo
deixando a coisa
degringolar. Em
Juncdo disso, ndo
Joi feita proposta
concreta com

numeros”
declarou o ministro da Fazenda,
Guido Mantega sobre a ajuda do
Brasil ao FMI

Isencdo

As pessoas em tratamento médico que mantém

em casa equipamentos de saude e que estédo
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inscritas no cadastro Unico do Governo Federal

ndo vao pagar mais pela luz que consomem. A
portaria que determina a isengdo do pagamento
de tarifa de energia elétrica foi assinada ontem
pelos ministros da Saude e de Minas e Energia.
Um dos grandes problemas enfrentados por
guem precisa manter permanentemente em
casa equipamentos médicos essenciais € a
dificuldade de pagar a conta de energia.

Hepatite

A Agéncia Nacional da Vigilancia Sanitaria 7
(Anvisa) aprovou a entrada de novas
drogas contra a Hepatite C: telaprevir e
boceprevir, autorizados em novembro e julho
respectivamente. A expectativa é que as
drogas estejam disponiveis na rede publica em
2012. A terapia usada hoje, a combinacao das
substancias interferon e ribavirina, alcanga uma
média de cura de 50%. Entre os contaminados
com o genotipo 1 do virus, o mais presente no
Brasil e também mais resistente, a expectativa

de cura cai para 40%.
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