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Artigo

A violéncia contra
mulheres e meninas

Quando eu era menina, no
Chile, escutei muitas vezes um
ditado popular: “Quem te ama,
te incomoda”. Ele significa algo
como “quem te ama, te trata mal”.
Essa frase — aceita sem muitos
questionamentos — hoje, por
todos os motivos, se tornou o que
verdadeiramente €: um siléncio
cumplice diante da violag&o dos
direitos humanos das mulheres. No
dia 25 de novembro, comemoramos
o Dia Internacional pela Eliminagéo
da Violéncia contra as Mulheres. Nas
Ultimas décadas, testemunhamos
grandes avancos: hoje, 125 paises
tém leis especificas que penalizam
a violéncia doméstica, algo
inimaginavel ha 20 anos.

O Conselho de Seguranca da
ONU reconheceu a violéncia sexual
como tatica de guerra deliberada e
planejada. No entanto, este 25 de
novembro nos encontra, novamente,
distantes de nossos objetivos de
que milhdes de mulheres e meninas
vivam livres de discriminacao e
violéncia.

Hoje, 603 milhdes de mulheres
€ meninas vivem em paises onde
a violéncia domeéstica ainda ndo é
considerada crime. Diariamente, o
femicidio assola 0s nossos paises,
em alguns sob a mais absoluta
impunidade. Mais de 600 mil
mulheres e meninas séo traficadas
através das fronteiras a cada ano,

a grande maioria para fins de
exploracao sexual.

Propomos um programa de acao
com 16 medidas concretas focadas
em prevencao, prote¢cao e provisdo
dos servigos publicos essenciais
para proteger e erradicar a violéncia
contra as mulheres. Isso requer
lideranca, leis eficazes e uma Justica
inequivoca para julgar os agressores
e acabar com a impunidade.

Estamos liderando uma
iniciativa global para proporcionar
as mulheres e meninas 0 acesso
universal a instancias de apoio
as vitimas, com atendimentos
nas primeiras 24 horas para sua
seguranga e para a seguranga
de seus filhos e filhas, locais de
acolhimento, assessoramento, apoio
psicossocial e acesso a Justica
gratuita e eficaz. Homens, lideres,
juizes, empresarios, esposos,
companheiros, filhos, irméos e
amigos tém um papel fundamental.
E por meio da educac&o, de
campanhas de sensibilizagéo
publica, de programas e politicas
publicas que poderemos enfrentar
com eficacia essa realidade. O
empoderamento das mulheres,
sua lideranca e decisdo nao sao
suficientes. N6s precisamos do
envolvimento de todos para deter,
prevenir e tratar a violéncia.

A democracia, o futuro dos
paises, o presente de nossas
familias, a convivéncia das pessoas
que estdo préximas de nos, a
educacao de nossas comunidades,
nossas economias e a paz no mundo
sdo ameagadas quando a violéncia
se alastra diante dos nossos olhos, a
vista e com a complacéncia de todos
nés, e Ndo somos capazes, Como
sociedade, de dar resposta que salve
a vida das mulheres e de seus filhos.

Michelle Bachelet — Diretora-
executiva da ONU Mulheres e foi
presidente do Chile (2006-2010)

Sindicato realiza paralisacao na
Super/BB contra irregularidades
na mesa de crédito
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A pressao do SEEB/CE resultou em uma negociacéo que garantiu o atendimento da maioria

das reivindicacdes (pag. 3)

« CMN determina que bancos terdao que
definir remuneracéo de correspondentes
bancarios (pag. 3)

» Trabalhadores entregam abaixo-assinado e
proposta de MP ao Governo por PLR sem
imposto de renda (pag. 5)

e 1° Férum da Invisibilidade Negra
define combate ao racismo no Sistema
Financeiro (pag. 4)

e Contraf-CUT/SEEB-CE retomam negociagdes
com o BNB no préximo dia 9/12, em
Fortaleza (pag. 6)

Foto: Sec. de Imprensa — SEEB/CE

Coral do Sindicato inicia
apresentacoes nas agéncias

Com a proximidade das festas de fim de
ano, o Coral do Sindicato dos Bancarios
do Ceara iniciou uma nova temporada
de apresentacdes. Receberam o Coral as
agéncias bancarias dos corredores da Av. 13
de Maio, Av. Pontes Vieira e do Centro e se
tornaram palco para musicas natalinas, que
envolveram clientes e bancéarios no clima de
confraternizacdo (pag. 2)
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Comaproximidade das festas de
fim de ano, o Coral do Sindicato dos
Bancérios do Cearainiciou na sema-
na passada uma novatemporada de
apresentacdes. Receberam o Coral
asagéncias bancarias dos corredores
da Av. 13 de Maio, Av. Pontes Vieira
e do Centro e se tornaram palco para
musicas natalinas, que envolveram
clientes e bancarios no clima de
confraternizacgao.

“Apesar de ser muito novo, com
quatro anos, o Coral do Sindicato ja
€ um dos maiores do Ceard”, disse
Carlos Eduardo Bezerra, presidente
do Sindicato, que anunciou o pro-
jeto de estender as apresentacdes
durante o Carnaval e o S&o Jodo.
“Depois de uma luta dura, de onde
saimos fortalecidos para as proximas
campanhas, fica esse momento de
fim de ano”, completou.

Até o dia 19/12, o Coral do Sin-
dicato deve realizar apresentagdes
em outras agéncias bancarias de
Fortaleza. “Fim de ano é fim de ci-
clo. Todo mundo vive um momento
emocional muito positivo, de reflex@o
e confraternizagdo. A musica é um
elemento que pode contribuir para
que isso aconteca com mais facili-
dade, ou seja, para que as pessoas
reflitam mais, parem para pensar e
se emocionem. E o Coral, feito por
pessoas que também estéo sentindo
amesmacoisa, ajudanessafuncao”,
disse o maestro Rogério Jales, re-
gente do Coral.

Centro — Na quinta-feira, dia
1°/12, foi a vez das agéncias do
Centroreceberemavisitado Coraldo
Sindicato/Afabec. Clientes e funcio-
narios acompanharam e aplaudiram
a performance dos coralistas que
cantaram melodias tradicionais como
Noite Feliz, Adester Fidelis, Louvacéo
ao Menino Deus e Canto de Natal.
A funcionaria do Bradesco e direto-
ra do Sindicato, Anténia Marques,
disse que o Sindicato ndo é so luta,
enfrentamento com os banqueiros,
mas também é cultura e lazer e a
musica faz bem para todos.

Proximas apresentacdes:
5 e 7/12: Centro.

12/12: Montese e Parangaba.

15/12: Aldeota, Santos Dumont e
Bardo de Studart.
19/12: UECE e Passaré.

Natal

Coral comeca
apresentacoes do Circuito
Natalino nas agencnas

Fotos: Sec. de Imprensa SEEB/CE
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EMPRESTIMO CON NADO

BB tem liminar negada pelo TRF da 12 Regiao

O Tribunal Regional Federal da
12 Regido negou liminar do Banco
do Brasil que tentava revogar uma
decisdo do Cade. No comeco de
novembro, o 6rgéo antitruste havia
determinado a suspensé&o dos con-
tratos de exclusividade do crédito
consignado pelo BB, sob pena de
multa diaria de R$ 1 milhdo.

Para o advogado Vicente Bag-
noli, autor da agao contra a exclusi-
vidade e que defende a Federacao
Interestadual dos Servidores PuU-
blicos de 12 Estados (Fesempre),
a vitoria preserva os principios da
livre concorréncia e iniciativa. Por

BANCARIA

meio de sua assessoriade imprensa,
0 BB disse que continuara a “tomar
medidas judiciais cabiveis para de-
fender seus direitos”.

O caso teve inicio em julho
de 2010 com o pedido de medida
preventiva contra o monopdlio
do BB. O Cade aceitou o pedido,
mas o banco recorreu. Em 9 de
novembro, o Conselho negou o
recurso e determinou que a ins-
tituicdo anulasse as clausulas de
exclusividade. O banco partiu,
entao, para a esfera judiciaria.

Entre as medidas preventivas
determinadas pelo Cade estdo o

fim imediato da assinatura de
novos contratos com clausula de
exclusividade de consignacdo em
pagamento, a suspensdo imediata
de acordos ja existentes com esse
tipo de clausula e a comunicacéo a
todos os servidores publicos com
contratos de consignado sobre as
medidas.

O BB tera de apresentar tam-
bém, em até 20 dias, cOpias de
todos os contratos de exclusividade
desde 2006. Segundo a Fesem-
pre, oito estados e 40 municipios
mantém contratos de monopélio no
consignado.

DICA CULTURAL

Orguestra Eleazar de Carvalho é
atracao no Teatro Dragao do Mar

Para
gquem apre-
cia a musica
de concerto,
uma 6tima
oportunidade
é conferir a
apresentacao
da Orquestra
de Céama-
ra Eleazar
de Carvalho
(Orcec). De-
zembro é um
més especial
para a Orcec,
ja que no dia
22 deste més completa 15 anos de
atuagdo. Ha dez anos, a Orcec foi
condecorada com o reconhecimen-
to de Projeto de Utilidade Publica,
recebendo apoio da Lei Estadual de
Incentivo a Cultura.

Referéncia na mdusica erudi-
ta do Estado, a Orcec nasceu a
partir de um projeto da Secretaria
da Cultura e Desporto do Estado
do Ceara. No repertdrio da Orcec
estdo obras do periodo barroco,
classico e romantico. A orquestra
€ composta por 27 musicos de

Foto: Divulgacéo

cordas (violinos, violas, violoncelos
e contrabaixos).

Nesta apresentacdo no Teatro
Dragao do Mar, a Orcec tera a parti-
cipagdo especial do violinista inglés
Hugo Ticciati.

Servico:

Concerto da Orquestra de
Céamara Eleazar de Carvalho

Data: 08/12/2011

Local: Teatro Dragdo do Mar

Horario: 20h

Acesso Livre

CORRESPONDENTES BANCARIOS

Remuneracéo de trabalhadores em
operacOes de credito tera de ser
fixada em contrato

Os bancos terdo que definir
em contrato a remuneracdo dos
correspondentes das instituicdes
financeiras nas operag6es de crédito.
Essaregra, que passa a valer no dia
2 de janeiro de 2012, foi aprovada
pelo Conselho Monetéario Nacional
(CMN) e divulgada na quarta-feira,
30/11. Os correspondentes fazem
operacdes como saques, pagamen-
tos e encaminhamento de propostas
de crédito aos bancos.

Segundo o chefe do Departa-
mento de Normas do Banco Central
(BC), Sérgio Odilon dos Anjos, com
aaltaconcorrénciaentre os corres-
pondentes, muitas vezes o crédito
é concedido “mais pela comisséo”,
sem ser levada em consideracédo a
viabilidade da operacéo e a capa-
cidade de pagamento do tomador.
“Amedida melhora a qualidade de
originagdo do crédito [andlise da
capacidade do cliente para tomar

o crédito] e contribui para evitar o
superendividamento da socieda-
de”, disse.

Odilon acrescentou que areso-
lugdo ndo determina os valores das
comissdes, mas estabelece que os
bancos criem uma sistemética de
monitoramento e controle da via-
bilidade econémica dos contratos.
Ele acrescentou que o BC tem me-
canismos para fiscalizar se aregra
sera cumprida pelas instituicdes.

O chefe do Departamento de
Normas do Banco Central disse
ainda que em alguns locais do
Pais a instituicdo identificou au-
mento das comissBes pagas aos
correspondentes nas operagodes
de crédito. Segundo Odilon, cerca
de 90% das operacgdes de crédito
consignado do sistema financeiro,
com excecgao da Caixa Econdmica
Federal, sdo feitos via correspon-
dentes bancarios.

STJ

Itat desiste de 1,3 mil acbes que

tramitavam

O Ital Unibanco desistiu de
1.370 processos no Superior Tri-
bunal de Justica (STJ) — 51% dos
recursos em que é autor na Corte.
Amedidafaz parte de uma nova po-
litica do banco de recorrer somente
em casos judiciais considerados
“relevantes”, abandonando causas
em que a jurisprudéncia do STJ ja
esteja pacificada, de forma contraria
a instituicao.

Em marco, o Conselho Nacional
de Justica (CNJ) divulgou uma lista
mostrando que os bancos respondem
por 38% das causas envolvendo os
cemmaiores litigantes do Pais. ACai-
xa Econdmica Federal (que liderou o
ranking) detém, ao lado dos grupos
Itall e Bradesco, mais da metade dos

na 22 Secao

processos dos bancos. Em junho,
a Caixa desistiu de 95% dos casos
em gue era recorrente no Supremo
Tribunal Federal (STF), reduzindo-os
de 512 para 28.

No STJ, oltati Unibanco também
solicitou a remessa de outros 1.520
casos aos tribunais de segunda ins-
tancia — pois eles tratam de planos
econdmicos, que ainda serdo anali-
sados pelo STF.

Em janeiro, o banco tinha 8.290
recursos no STJ, 5,7 mil deles na 22
Secdo. O numero de casos nesse
colegiado agora passou para 2.810
(o banco é recorrente em 1.310). A
ideia agora é fazer uma triagem na
12 Secéo. O banco néo quantificou o
impacto financeiro da iniciativa.
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Banco do Brasil

Sindicato paralisa unidade
do BB por irregularidades
na mesa de credito

O Sindicatodos Ban-
céarios do Ceara realizou
dia 1°/12, uma paralisa-
¢éo em frente ao prédio
da Superintendéncia do
Banco do Brasil para
protestar contra irregu-
laridades no trabalho dos
funcionarios convocados
para a mesa de crédito.
Amanifestagdo arrancou
uma negociagcdo com
a Superintendéncia e
garantiu o atendimento
de reivindicagcfes dos
trabalhadores.

No tltimo dia12/11,
o Sindicato consta-
tou irregularidades na
mesa de crédito no
prédio da Superinten- -
déncia do BB. Os diretores Bosco
Mota e José Eduardo, além do
presidente do SEEB/CE, Carlos
Eduardo Bezerra, presenciaram
o flagrante desrespeito das nor-
mas de trabalho. Na ocasiao, os
diretores observaram o descum-
primento de normas internas e de
itens da norma regulamentadora
(NR-17). Além disso, os funcio-
narios estavam trabalhando sem
ar condicionado e o calor era in-
suportavel. “E um absurdo. Além
de trabalhar de forma irregular, os
funcionarios ainda tém de fazer
uso de aparelhos de ventilador
espalhando poeira para todos os
lados”, comentou Bosco Mota.

O Sindicato dos Bancarios re-
alizou reunido com os funcionarios
no mesmo dia e recebeu varias
denlncias. Entretanto, a mesa de
crédito continuou a funcionar de
forma irregular.

sueER;

A direcdo do SEEB/CE encon-
trou no funcionamento da mesa
de crédito riscos de saude para os
trabalhadores, além de riscos legais
e laborais: ndo hd cumprimento da
NR-17 que versa sobre call-center;
ndo sdo fornecidos equipamentos
essenciais ao atendimento telefoni-
co (head-set) nem ha SESMT nem
CIPA informada para acompanhar
0 que seria necessario para o fun-
cionamento legal; descumprimento
da Sumula 113/TST com Art. 224/
CLT; descumprimento do decreto
27048/49, regulamentando a lei
605/49; ranqueamento (proibido pela
CCT 2011/2012), além de ligacdes
ndo gravadas.

Reunido — A pressao do Sindi-
cato na porta da Super surtiu efeito
e o presidente Carlos Eduardo,
acompanhado dos diretores Gusta-
vo Tabatinga e José Eduardo, parti-

i
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cipou de umareunido com o Banco,
durante o protesto, que garantiu aos
trabalhadores o atendimento da
maioria das reivindicacdes.

“O Sindicato agiu prontamente
frente as denudncias. O banco cha-
mou para a negociagdo e assumiu
0 compromisso de comunicacao
préviaao SEEB/CE, além defornecer
todos os equipamentos necessarios
ao trabalho de call-center”, afirmou.
Ele ressaltou ainda a valorizacéo do
didlogo naresolucéo das pendéncias
do funcionalismo.

O Sindicato ressalta que, em
casos de abusos e irregularidades
de qualquer espécie, os funcionarios
devem procurar os diretores:

José Eduardo (85) 9155 8330
Bosco Mota (85) 9155 4822
Gustavo Tabatinga (85) 9153 1235
Carlos Eduardo (85) 9155 4439
Plauto Macedo (85) 9155 5945

AUDIENCIA PUBLICA

Assembleia Legislativa discute situacao
de concursados da Caixa

A Assembleia Legislativa do
Ceara (AL/CE) realiza no proximo
dia 15/12, as 14h30, uma audiéncia
publica com o objetivo de discutir
0 problema da demora e da baixa
convocacao dos aprovados em con-
curso da Caixa Econémica Federal.
A audiéncia atende a requerimento
do deputado estadual Heitor Férrer
(PDT).

Convocacao Ja — Os aprova-
dos cearenses no ultimo concurso
da Caixa Econoémica Federal, rea-
lizado em junho de 2010, exigem
uma explicacdo do banco para a
ndo convocacdo dos aprovados
no Estado.

O grupo exige saber da Caixa,
0 porgué da gritante defasagem em
relacéo as convocagfes com outras
capitais nordestinas de mesmo porte
como Jodo Pessoa, Recife e Salva-
dor. E até mesmo com cidades bem
menores como Caruaru, no interior
de Pernambuco.

O grupo afirma também, que
com o passar dos meses, essa dife-
renca vem aumentando considera-
velmente e ndo encontra justificava
para essa disparidade.

Através dessa audiéncia publi-
ca 0 grupo espera obter respostas
plausiveis da Caixa, visto que
ja existe autorizacdo do MPOG

para contratagdo de 5000 novos
concursados.

Dessa forma a Comissédo dos
Aprovados convida os demais apro-
vados nesse concurso a participarem
desse ato publico que diz respeito
ndo s6 aos aprovados, mas também
a toda sociedade cearense que ca-
rece de um servico bancario de mais
qualidade.

O contato com o grupo pode ser
feito através da comunidade no Orkut
— Concurso Caixa 2010 — Ceara,
através do email: comissaoaprova-
doscef2010@groups.live.com, ou
ainda pelo telefone (85) 8806 0177
(Aurélio).

NUameros — Segundo o Admis-
sional da CEF, o cargo Técnico Ban-
cario atualizado no dia 12/09/2011
registra a seguinte quantidade de
convocados: Fortaleza (CE): 78 con-
vocados; Aracati (CE): 49; Juazeiro
do Norte (CE): 30; Recife (PE): 186;
Salvador (BA): 333; Itabuna (BA):
83; Caruaru (PE): 134. Para manter
a propor¢ao justa na chamada, seria
preciso ja terem sido convocados
cerca de 200 aprovados em Forta-
leza. E importante ressaltar que o
concurso vence em junho/2012 e a
CEF fala em fazer um novo concurso
sem convocar todos os aprovados do
concurso vigente.

Contratacdes — A edicdo
do dia 24/10 do “Diario Oficial
da Uniao” divulgou a portaria do
Departamento de Coordenacéo
e Governanca das Empresas
Estatais (Dest), 6rgdo vinculado
ao Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, na qual a
Caixa Econdémica Federal fica au-
torizada a alterar o limite maximo
de seu quadro de pessoal préoprio
para 99.024 empregados. A por-
taria também autoriza a Caixa a
gerenciar o seu quadro préprio de
pessoal, praticando atos de gestéao
parareporempregados desligados
ou que vierem a se desligar do
quadro funcional, desde que sejam
observados o limite estabelecido e
as dotacOes orcamentarias apro-
vadas para cada exercicio, bem
como as demais normas legais
pertinentes.

O Destesclarece ainda, em sua
portaria, que, para fins de controle
do limite de quantitativo de pessoal
proprio da Caixa, ficam contabiliza-
dos, além dos empregados que pos-
suem cargos, empregos ou fungées
comissionadas, os bancarios que
estao cedidos a outros 6rgaos, 0s
empregados requisitados de outros
orgdos e aqueles que estdo afas-
tados por doenca, por acidente de
trabalho e por qualquer outrarazéo.

ITAU UNIBANCO

Contraf-CUT cobra fim da politica de
rotatividade e das demissoes

A Contraf-CUT se reuniu na
segunda-feira (28/11), com o vice-
presidente e diretor de Recursos
Humanos do Ital Unibanco, Zeca
Rudge, em Sé&o Paulo, e defendeu
o fim da politica de rotatividade e do
processo de demissdes.

Areuniao foiagendada na Gltima
sexta-feira (25/11), um dia apo6s o
envio de uma carta do presidente
da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro,
cobrandonegociacdes. Foitambémo
final dajornadainternacional de lutas
no Itat por emprego decente e acordo
marco global, promovida pela UNI
Américas Finangas e Coordenadora
das Centrais Sindicais do Cone Sul
(CCSCS) em todos os paises onde
0 banco esta presente.

“As demissdes tém atingido
funcionarios do banco em todo o
Pais, sobretudo em Sao Paulo e
Rio de Janeiro, o que € injustifica-
vel diante do lucro recorde de R$
10,9 bilhdes até setembro deste
ano”, destacou.

O diretor do Sindicato dos Ban-
carios do Ceara e representante da
Fetrafi/NE na COE Itat, Ribamar
Pacheco também condena a poli-
tica de rotatividade dentro do Ital
Unibanco. “Essa postura, que reduz
0s custos do banco para aumentar
ainda mais os lucros, é nociva para o
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desenvolvimento econdmico e social
do Pais, pois s6 quem ganha com
isso sdo os banqueiros e perdem
os trabalhadores e a sociedade.
Queremos deixar claro que ndo ha
justificativa para essas dispensas.
O banco tem o maior lucro de todo o
sistema financeiro gracas ao esforgco
dos trabalhadores que merecem ter
seus empregos e direitos resguarda-
dos”, apontou.

O Itad cortou 2.496 empregos
nos primeiros nove meses de 2011.
Conforme dados do Dieese, o banco
contavaemdezembro de 2010 com
102.316 trabalhadores. O nimero
caiu para 99.820 em setembro
deste ano.

Os dirigentes sindicais cobraram
explicagcdes do banco sobre as de-
ndncias de que ha areas naempresa
com autonomia para demitir 10%
do total de empregados. E ainda
denuncias de que esta em curso um
processo de terceirizacao.

Os representantes do Itau ques-
tionaram os nimeros de fechamento
de postos de trabalho, extraidos dos
balanc¢os publicados pelo banco, mas
se comprometeram a verificar as
denuncias apresentadas e levantar
o perfil dos demitidos. Além disso,
eles ficaram de agendar uma nova
negociacao ainda esta semana.

Siga o SEEBICE no
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FGTS

Proposta de distribuir parte do
lucro do fundo aos trabalhadores
divide governo

A proposta de distribuir o lucro
obtido pelo FGTS para os trabalha-
dores criou um “racha” no governo.
O Ministério da Fazenda é contrarioa
medida porque conta com os valores
parasubsidiar afundo perdido acons-
trucéo de moradias distribuidas pelas
prefeituras e governos estaduais a
populacéo de baixa renda.

Diante da necessidade de se-
gurar os gastos com recursos do
Orcamento da Unido, a fim de gerar
maior economia ao longo do ano,
0o FGTS vem assumindo o papel
gue caberia ao governo federal no
programa de construcdo de casas
populares, cuja principal vitrine é o
Minha Casa, Minha Vida, prioridade
da gestéo Dilma Rousseff.

Por decisdo do governo, a par-
cela do FGTS no total de subsidios
concedidos pelo programa subiu
neste ano a 82,5%, enquanto a do
Tesouro Nacional caiu a 17,5%. Em
2011, a previsédo €é que os subsidios
do programa somem cercade R$ 6,6
bilhdes, dos quais R$5,5bilhdes virdo
do fundo dos trabalhadores. Antes
da criacdo do programa, em 2009,
o valor do FGTS destinado a esses
subsidios ficava entre R$ 1,5 bilhdo
e R$ 2 bilhdes.

O dinheiro usado para subsidiar
afundo perdido as moradias sai do
patrimoénio do fundo, que tem cres-
cido por causa dos lucros obtidos
pelo FGTS. Se esse dinheiro for
distribuido aos trabalhadores, nédo
podera mais ser usado com essa
finalidade. O FGTS tem que remu-

nerar ostrabalhadores e os recursos
tém que seraplicados em operacgdes
que geremretorno. O lucro é a parte
que resta apds o fundo honrar suas
obrigacdes e serve para aumentar
o patrimdnio, que fechou 2010 em
R$ 35,8 bilhdes.

O assunto foi discutido em se-
minario fechado com representantes
das instituicdes envolvidas com o
fundo (Caixa Econbémica Federal,
Ministério do Trabalho e Conselho
Curador do fundo, além de trabalha-
dores). “O FGTS estadando muito lu-
Cro em parte porgue remunera pouco
as contas. Distribuir esse lucro € uma
formade compensarostrabalhadores
por essa baixa remuneracdo”, diz
Jacy Afonso de Melo. Ele encerrou
nesta semana seu mandato como
representante da CUT no Conselho
Curador do FGTS.

Baixa Renda — Jacy Afonso
de Melo defende que, ao fazer a
distribuicdo, o governo pode tirar
uma parte dos recursos para ga-
rantir os subsidios a construcao
de moradias para a populacao de
baixa renda, mas essa parcela
deve diminuir. “O governo tem que
aportar recursos no Minha Casa e
ndo deixar s6 0 FGTS”. Na mesma
linha de pensamento, Alexandre
Ferraz, economista do Dieese e
assessor técnico na CUT para o
FGTS, diz que “é preciso encontrar
um férmula para rentabilizar mais os
trabalhadores, e nao apenas usar o
dinheiro para fins publicos”.
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Igualdade

1° Forum “A Invisibilidade
Negra” assume compromisso
de combate ao racismo

O 1°Fo6rum Nacional: A
Invisibilidade Negra no Sis-
tema Financeiro terminou
na terca-feira (29/11), em
Salvador, coma aprovacao
de uma carta compromisso
reunindo objetivos e acoes
a serem implementadas
pelas entidades sindicais
no combate a discrimina-
¢ao de negros e negras
nos bancos.

A mesa final do evento
foi presidida por Deise
Recoaro, secretaria de
Politicas Sociais da Contraf-
CUT, e contou com a parti-
cipacao de Julia Nogueira,
secretaria de Combate ao
Racismo da CUT, e Val-
mira Luiza, secretdria de
Combate ao Racismo da
CTB. Também estiveram
presentes o secretario-
geral e o secretirio de
Organizacao do Ramo Fi-
nanceiro da Contraf-CUT,
Marcel Barros e Miguel
Pereira, respectivamente.
Representando o Sindicato
dos Bancarios do Ceara
compareceram os diretores
Eugénio Silva, Carmem
Grego, Carmen Araujo,
Moacir Melo, Humberto
Silva e Mateus Neto.

“Essa carta nao preten-
de trazer constrangimentos
as entidades sindicais, ao
contririo. E uma forma de
estimulo a reflexdo sobre
o tema para as entidades
que ndo tiveram a opor-
tunidade de presenciar as
discussoes do Forum, que
foram bastante ricas. Espe-
ramos intensificar as acoes
em todas as entidades na
luta contra o racismo”,
afirma Deise.

A secretaria de Com-
bate ao Racismo da CUT
elogiou o evento. “Quando
reunimos trabalhadores
de um setor para debater
a discriminaciao de forma
responsavel, com nimeros
e pesquisas, isso da subsi-
dios para formular politicas
sobre o tema. Chega de
ficar falando sem ter acoes
concretas”, defende Jilia
Nogueira.

O evento foi integral-
mente transmitido ao vivo
pelo site da Contraf-CUT,
gracas a parceria com o
Sindicato dos Bancdrios de
Brasilia.

“O Forum € o primeiro
evento, em nivel nacional,
que discutiu a discrimina-
caoaosafrodescendentese,
com certeza, serd um marco
na criacao de politicas de
combate a discriminacdo
nos bancos e financeiras”,
avalia o diretor do SEEB/
CE, Eugénio Silva.

Foto: SEEB/CE
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Veja abaixo a integra da carta compromisso:

CARTA COMPROMISSO
1° Férum Nacional: A Invisibilidade Negra no Sis-
tema Financeiro

A categoria bancaria tem um compromisso de longa data no combate
as discriminagOes de qualquer espécie por entender que esta pratica ndo é
benéfica para a classe trabalhadora independentemente do sexo, da cor da
pele, da orientacédo sexual, de ter ou ndo uma deficiéncia e independentemente
da idade. Esta provado ao longo da histéria que as discriminag6es favorecem
apenas aqueles que detém o capital, agueles que concentram as riquezas,
agueles que querem segregar os trabalhadores e trabalhadoras.

Considerando também o acimulo e patamar que alcangamos com a tema-
tica de combate ao racismo na categoria, entendemos que este processo nao
tem mais volta, ou seja, que os bancos, denunciados pelo movimento sindical
e pressionados pelos movimentos sociais, terdo que abrir suas portas para
uma parcela importante da populacao eles querendo ou nao.

Acreditamos que para que a classe trabalhadora possa viver uma de-
mocracia plena é necessario que todos e todas possam exercer cidadania e
gue entre nés nao haja trabalhadores de segunda ou terceira classe. Para
que os sindicatos sejam verdadeiramente representativos dos anseios de
classe, devemos intensificar as a¢cdes em curso neste Pais através das aces
afirmativas. Orientamos e assumimos publicamente o compromisso com as
seguintes acdes e orientacbes:

» Promover formacao sindical sobre a questao racial;

* Realizar atos e manifestagées com material especifico sobre a tematica
em datas comemorativas;

« Criar coletivos tematicos nas entidades e assim fortalecer a Comisséo
de Género, Raca e Orientagdo Sexual (CGROS) através das representacgoes;

» Ampliar parcerias com 0s movimentos sociais;

 Fazer a verificagdo da inser¢éo da populagdo negra nos locais de tra-
balho, tanto na admissao como na carreira, através de pesquisa ou outras
formas de verificagéao;

« Dar também visibilidade aos dirigentes afrodescendentes nos materiais
sindicais, a fim de criar uma identificagdo com os bancarios na base;

» Pautar na mesa tematica de igualdade de oportunidades as ac¢fes
afirmativas que visem ampliar a contratacdo de negros, negras e indigenas;

* Propor audiéncias publicas junto aos parlamentares sobre a tematica e
as situagdes que perpassam a questéo da discriminacéo;

» Fazer uma articulagdo com a agenda das centrais;

» Promover qualificagéo profissional nos termos das certificac6es focada
na populacdo negra;

« Participar ativamente das a¢des governamentais através dos protocolos
de inten¢des com a SEPPIR, SPM e MEC;

» Garantir a transversalidade de género, raca, orientagdo sexual e pessoa
com deficiéncia na elaboracdo da minuta e na mesa de negociagéao;

« Desenvolver campanhas pela efetivacdo das Convencdes 100 e 111 da OIT;

» Manifestamos nossa posicdo contraria a fusdo da SEPPIR, SPM e Se-
cretaria Nacional da Juventude em um Unico Ministério porque isso retira o
protagonismo e a visibilidade para as mulheres, 0s negros e 0s jovens;

» Defendemos a regulamentacao do Estatuto da Igualdade Racial para dar
sequéncia ao processo virtuoso de promocao de igualdade de oportunidades
iniciado nos ultimos anos.

Salvador (Bahia), 29 de novembro de 2011.

AUDIENCIA PUBLICA

Senador quer mobilizacao pelo
fim do fator previdenciario e
desaposentadoria

Aextingao do fator previdenciario
e a instituicdo da desaposentadoria
receberam a concordancia dos parti-
cipantes daaudiéncia publica que dis-
cutiu o assunto, naterca-feira (29/11),
na Subcomissdo Permanente em
Defesado Emprego e da Previdéncia
Social no Senado, em Brasilia. Para
o senador Paulo Paim (PT/RS), que
requereu a realizacdo do debate,
agora é necessaria a mobilizacédo da
sociedade e de parlamentares para
gue essas medidas sejam aprovadas
no Congresso Nacional.

O projeto de lei que extin-
gue o fator previdenciario (PLS
296/2003), do proprio Paim, esta
pronto para ser votado no Plenario
da Camara dos Deputados, onde
tramita como PL 3.299/2008. Ja o
gue propde a desaponsentadoria
(PLS 3.484/08), do deputado Cle-
ber Verde (PRB/MA), foi aprovado
pela Comisséao de Seguridade So-
cialda Camaraem outubro e agora
esta na Comissédo de Finangas e
Tributacdo daquela Casa.

Cleber Verde, que participou da
audiéncia, explicou que a “desapo-
sentadoria”, similar a reversdo no
servico publico, asseguraao aposen-
tado que voltar a atividade o direito de
renunciar ao beneficio previdenciério,
contando o tempo de contribuicdo
anterior para recalcular o valor de
sua aposentadoria mais tarde.

Fator 85/95 — O secretério geral
da CUT, Quintino Severo, concordou
que o fator € perverso e precisa ser
extinto, mas ressaltou que a formula
€ especialmente cruel para os traba-
Ihadores mais pobres, que entram
mais cedo no mercado de trabalho
para ajudar a complementar a renda
dafamilia. E sdo essestrabalhadores
gue serdo mais afetados também
caso o0 governo troque o fator pela
idade minima.

“A CUT entende que é preciso
extinguir o fator previdenciario, que
€ mais perverso ainda para os mais
pobres que sao obrigados a come-
car a trabalhar mais cedo. Porém, a
alternativa ao fator ndo pode ser a
idade minima porque, mais umavez,
0 prejuizo maior sera dos trabalha-
dores mais pobres”.

O dirigente da CUT lembrou
gue a Central defende a aprovacéo
do chamado Fator 85/95, formula
matematica que diminui o tempo
necessario para que as pessoas se
aposentem e garante mais poder
de compra para as aposentadorias.

Entre outras mudancgas, o Fator
85/95 prevé o congelamento databua
de expectativa de vida para todos
aqueles que atingirem o tempo mini-
mo de contribui¢o (35 para homens

e 30 para mulheres), independente-
mente de terem preenchido todos os
requisitos para se aposentar.

Pela formula 85/95, o traba-
Ihador precisa somar o tempo de
contribuicdo a sua idade e, se o
resultado dessa soma for 95 (no
caso de homens) e 85 (no caso de
mulheres), a aposentadoria sera
integral. Anovaregrareduz o tempo
necessario para se aposentar com
100% do beneficio e, como conse-
quéncia, aumenta o valor das novas
aposentadorias.

indice perverso — Na avalia-
¢do do secretario de politicas do
Ministério da Previdéncia Social,
Leonardo José Rolim Guimarées,
o fator previdenciério é “um indice
perverso”, que, reduz o salario dos
aposentados, em média, em 30%. A
diminuig&o, no entanto, pode chegar
a 50%. Ele explicou que o fator pre-
videnciario foi criado para estimular
o trabalhador em condigfes de se
aposentar a permanecer em ativida-
de. No entanto, esse dispositivo ndo
funcionou, pois o trabalhador passou
a requerer a aposentadoria, mesmo
com a incidéncia do indice, e conti-
nuou a trabalhar para complementar
a renda. Entdo, mais tarde, quando
o trabalhador perde a capacidade
laboral, tem de viver apenas com a
aposentadoria reduzida.

Desigualdades regionais — O
presidente do Conselho Executivo da
Associacdo Nacional dos Auditores
Fiscais da Receita Federal (Anfip),
Alvaro Sélon de Franca, destacou
que a Previdéncia Social é funda-
mental parareduzir as desigualdades
regionais e movimentar a economia,
especialmente a de pequenos muni-
cipios. Se nao fosse o suporte pre-
videnciario, informou, 24 milhées de
brasileiros estariam vivendo abaixo
da linha de pobreza.

Mobilizagdo — Paim encerrou a
audiénciadizendo que, semmobiliza-
¢ao, o fator previdenciario “ficara por
ai mais uns cemanos e daquiapouco
todos os trabalhadores do Regime
Geral da Previdéncia Social estardo
ganhando um salario minimo”.

Os participantes do debate
concluiram que é preciso criar um
instrumento no sentido de recupe-
rar e manter o poder de compra
das aposentadorias, criando uma
politica de valorizagdo das apo-
sentadorias.

O senador concluiu a audiéncia
propondo a construgdo de uma pro-
postaalternativa ao fator, ainstituicdo
da desaposentadoria e uma politica
de valorizacdo das aposentadorias.

CAFE E ALMOCO GRATIS

Alimente-se de noticias

#‘ ’ -

SEE

= A B ‘'

UNIVERSITARIA

1S »

7:30 DA MANHA é

UM PROGRAMA DO

B sindicatodos  *=
=¥ Bancdrios do Ceard

° 4

7h30 — Programa

Radio Bancarios
na FM 107,9

(Universitaria FM)

12h — Programa Vida e Trabalho
na TV Metropole — canal 26

ida3 <
rabalho

Metropole

Canal 26



Inseguranca

Morte em saidinha bancaria
e ataques a bancos em
Fortaleza e no Interior

Em menos de 48 horas, assal-
tantes mataram um policial militarem
Fortaleza e atacaram trés agéncias
bancarias no interior do Ceara e um
posto na Capital.

O policial militar Marcos Aurélio
Araujo Braga, 36 anos, foi morto a
tiros em uma “saidinha bancaria” na
manha da ultima quarta-feira, 30/11,
na avenida Pontes Vieira, em Forta-
leza. De acordo com informacdes
do Centro Integrado de Operacgbes
de Seguranca (Ciops), um cliente foi
abordado por assaltantes e o policial,
que estava de folga, reagiu a agao.
Um dos assaltantes atirou contra o
policial, que morreu no local.

Ja durante a madrugada do
dia 1°/12, uma quadrilha invadiu a
Secretaria Executiva Regional VI
(SER VI) e arrombou um caixa ele-
trénico do Banco do Brasil, no bairro
Messejana, em Fortaleza. A agdo
do bando ocorreu por volta de 2h e
dois guardas municipais foram feitos
de reféns, segundo o Comando de
Policiamento da Capital. O bando,
de aproximadamente seis homens,
conseguiu levar todo o dinheiro que
estava no caixa. O grupo usou um
magarico para abrir o caixa eletronico.
Ninguém saiu ferido.

Interior — Duas a¢Bes contra
agéncias bancarias foramregistradas
também na quarta-feira (30/11), no
interior do Ceara. As 2h30, uma qua-
drilha estourouum caixaeletrénicode
umaagéncia do Bradesco em Chord,
regido Centro do Estado, mas foram
surpreendidos pela Policia.

A agédo do bando teve inicio por
volta das 2h30. Cerca de quatro ho-
mens armados invadiram a cidade e
usaram explosivos para arrombar a
agéncia, segundo o CPI. Ao ouvirem
as explosdes, policiais do Destaca-
mento Policial Militar foram até o
local e conseguiram impedir a acéo
da quadrilha. Houve troca de tiros,
mas ninguém saiu ferido, segundo
informagdes da Policia.

Menos de 6 horas depois, as 8
horas, um bando fortemente arma-
do invadiu uma agéncia do Banco
do Brasil, em Palhano (152 km de
Fortaleza), na regido do Jaguaribe,
explodiu um caixa eletrénico e fugiu
levando dois reféns — o gerente da
agéncia e um cabo da Policia Militar,

MEDIDA PROVISORIA

Governo promete agilidade na questao da
PLR sem imposto de renda

O ministro Gilberto Carvalho,
da Secretaria Geral da Presidéncia
da Republica, comprometeu-se a
agilizar o estudo do governofederal
sobre aproposta paraisencao, total
ou parcial, do imposto de renda
sobre a participacdo nos lucros e
resultados recebida pelos traba-
Ihadores. O projeto foi entregue
ao ministro na quinta, 1°/12, em
Brasilia, por representantes dos
bancérios, metallrgicos, quimicos
e petroleiros. Mais cedo eles se
reuniram com o presidente da
Camara e presidente da Republica
em exercicio, Marco Maia (PT/RS).

O projeto dos trabalhadores
prevé a isenc¢do total do imposto
para PLRs de até R$ 8 mil anuais e
aliquotas sucessivamente maiores
para as de maior valor: 7,5% para
as PLRs de até R$ 12 mil; de 15%
para as maiores de R$ 12 mil até
R$ 16,2 mil; 22,5% até R$ 20.250
e a partir desse valor, de 27,5%. Os
dirigentesreivindicam que o governo
edite uma medida proviséria com

. R A i)
liberados logo depois. Em ambos o
casos, os bandidos ndo conseguiram
efetuar o roubo.

Os diretores do Sindicato Carlos
Henrique Colares, Pedro Moreira e
Ailson Duarte estiveram em Palhano
(fotos acima) e constataram uma si-
tuacaodetotalabandonodaseguranca
publica. “Houve troca de tiros com a
Policiacolocando avida dos bancérios
e dos moradores em perigo, e ainda
foiusado armamento de grosso calibre
paraintimidar os policiais dacidade. Eo
pior é que essa onda de assaltos tende
aaumentar, com o fluxo de dinheiro do
13° salario e a grande movimentacgao
do comércio”, avalia o diretor Carlos
Henrique Colares. Ele ressaltou que
0 SEEB/CE dara total apoio aos ban-
cérios vitimas dos assaltos.

J& no dia 1°/12, assaltantes
explodiram um caixa eletrdnico
do Bradesco proximo ao Porto

esse conteudo, o que agilizaria o
processo e beneficiaria os trabalha-
dores ja em 2012.

Os sindicalistas defenderam
gque a medida resultaria em mais
dinheiro no bolso dos trabalhadores
e, portanto, aqueceria a economia.
Carvalho disse que o governo sabe
daimportanciae do potencial dessas
categorias para ajudar a econo-
mia a crescer, e se comprometeu,
ainda, a entregar a proposta, ja na
segunda-feira, 5/12, a presidenta
Dilma Rousseff. Carvalho disse que
também entregaria o projeto ao mi-
nistro da Fazenda, Guido Mantega, e
ao secretario executivo do Ministério
da Fazenda, Nelson Barbosa.

Presente ao encontro, o coorde-
nador-geral de Tributagdo da Receita
Federal, Fernando Mombelli, afirmou
gue apropostadostrabalhadores era
louvavel e iaao encontro das medidas
anticrise adotadas pelo governo, no
sentido de aumentar o consumo e
aquecer a economia. Ele disse que,
assim como pontosimportantes como

Foto: SEEB/CE
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do Pecém, municipio de Séo
Goncgalo do Amarante, segundo
informac6es da Policia. A acao
dos assaltantes ocorreu por volta
de 3h, mas s6 no inicio da manha
a Policia tomou conhecimento do
fato. Ainda ndo ha informacdes
sobre a quantia roubada.

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara cobra do Estado mais res-
ponsabilidade, com acdes efetivas
para prevenir esse tipo de crime, que
vem aterrorizando cada dia mais o0s
bancarios cearenses. “E preciso um
novo plano de seguranca com estra-
tégias concretas para coibir acdes
como essas que se repetiram na
ultima semana. Cobramos também
mais investimentos dos bancos em
seguranga, pois lucros eles tém para
investir pelo menos um pouco mais na
protecdo da vida humana”, concluiu
o diretor Pedro Moreira.

a corregao da tabela e a alteragao
das faixas do IR, a proposta dos
trabalhadores poderia ajudar a
incentivar o consumo. Mombelli
também prometeu agilidade e disse
gue encaminharia o projeto para ser
analisado pela Receita.

Camara — Antes da reunido
com Gilberto Carvalho, os dirigentes
entregaram abaixo assinado pela
PLR semIR aodeputado Marco Maia
(PT/RS), presidente da Camara. O
documento conta com aproximada-
mente 220 mil adesfes, das quais
cerca de 117 mil sédo de bancarios.

Como na data Marco Maia
ocupa interinamente a Presidéncia
da Republica—devido aviagens de
Dilma Rousseff e do vice, Michel
Temer —, os trabalhadores também
entregaram a ele a proposta para a
MP. Os sindicalistas reivindicaram
ainda agilidade na aprovacao dos
projetos dos deputados Berzoini e
Vicentinho (ambos PT/SP) sobre
0 tema, que tramitam na Camara.

Departamento Juridico do SEEB/CE
obtém vitoria no TST

O Departamento Juridico do
Sindicato dos Bancéarios do Ceara
conseguiu mais uma vitéria na Jus-
tica. A 32 Turma do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) julgou recurso de
revistade umabancariae o colegiado
restabeleceu sentenga da 42 Vara do
Trabalho de Fortaleza (CE), que anu-
lara a dispensa de uma empregada
do Banco do Estado do Ceara (BEC)
pelo Banco Bradesco e determinara
a reintegracao.

Em 1980, a bancéria havia sido
admitida pelo regime da CLT pelo
BEC - sociedade de economia mista
vinculada aadministragéoindiretado
Estado. No periodo de contrato, em
1991, foi editado o Decreto Estadual
n® 21.325/1991, que estabeleceu a
necessidade de motivacao dos atos
administrativos de provimento, dis-
pensa, exoneracao e disponibilidade
de pessoal no ambito da administra-
¢ao publica direta e indireta.

Em 2005, o BEC foi comprado
pelo Bradesco. Em 2007, a empre-
gada foi dispensada sem motivagéo
e requereu na justica a reintegragéo
ao emprego. O Bradesco alegou que
o Decreto Estadual n® 24.004/1996
tinha revogado a norma anterior.
Sustentou também que, com a su-
cessdo ocorrida, eventuais regras
vélidas para o Banco do Ceara nédo
eram mais aplicaveis ao Bradesco,
uma empresa privada.

O julgamento da 32 Turma —
No entender da relatora, a ministra
Rosa Maria Weber, as sociedades
de economia mista, de fato, estdo

sujeitas ao regime proprio das
empresas privadas quanto aos
direitos e obrigagfes trabalhistas.
No entanto, ao se referir ao Decreto
24.004/1996, a ministra sustentou
que o decreto que alterou a van-
tagem concedida anteriormente
s6 produz efeitos em relacdo aos
empregados admitidos a partir da
suaedicdo, ou seja, a partirde 1996.
Isso significa, explicou a ministra
Rosa, que o dever de motivar o
ato de dispensa — condi¢cdo mais
benéfica para a empregada — esta
incorporado ao contrato de trabalho
e prevalece mesmo na hipdtese de
sucessdo porumaempresaprivada.
Feitas as consideracgdes, a
relatora deu provimento ao recurso
da bancéaria para restabelecer a
sentenca que havia declarado nula
a rescisdo contratual e determinado
a reintegragdo da funcionéria. Esse
entendimento foi acompanhado
pelo presidente da Turma, ministro
Horéacio Senna Pires. Ficou vencido
o ministro Alberto Luiz Bresciani, que
considerou valida a demisséo.

Para entender — O TST tem
oito Turmas julgadoras, cada uma
composta por trés ministros, com
a atribuicdo de analisar recursos
de revista, agravos, agravos de
instrumento, agravos regimentais e
recursos ordinarios em acgao cautelar.
Das decisdes das Turmas, as partes
aindapodem, em caso de divergéncia
jurisprudencial, recorrer a Subsec¢éo
| Especializada em Dissidios Indivi-
duais (SDI-1).
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Terceirizado consegue vinculo de
emprego com o banco BMG

O Banco BMG S. A. foi conde-
nado areconhecer comoempregado
efetivo um trabalhador terceirizado
que |Ihe prestava servigos por meio
daempresa Prestaserv—Prestadora
de Servicos Ltda. A Sexta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho n&o
conheceu do recurso do banco e,
assim, ficou mantida a condenagéo
imposta pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (MG), que
deferiu o enquadramento de ban-
cario ao empregado.

Otrabalhador exercia, sob subor-
dinacéo direta do BMG, as mesmas
funcdes desempenhadas por outros
empregados do banco, informou o Tri-
bunal Regional. Avaliando que essas
funcdes se inseriam na atividade-fim
do banco, o TRT decretou a ilegali-
dade da terceirizagdo e reconheceu
o vinculo empregaticio pretendido
pelo empregado, com fundamento
no artigo 9° da CLT e na Sumula
331 do TST. O Regional entendeu
gue a contratacdo, entabulada com
o fim de reduzir custos, prejudicava
direitos do trabalhador.

Ao examinar o recurso do BMG

na Sexta Turma do TST, o relator,
ministro Mauricio Godinho Delgado,
explicou que aquele caso ndo se
amoldava aos quatro tipos de tercei-
rizacéo permitidos pela Sumula 331,
que dizem respeito a contrato de tra-
balho temporario e — desde que nao
exista pessoalidade e subordinacéo
diretaentre o empregado terceirizado
e a tomadora do servigo — ativida-
des de vigilancia (Lei 7.102/83), de
conservacao e limpeza e servigos
especializados ligados a atividade-
meio do tomador do servigo.

O relator esclareceu que, uma
vez constatada a ilicitude do con-
trato de fornecimento de mé&o de
obra entre a Prestaserv e 0 BMG, a
ordem juridica determina o desfazi-
mento do vinculo de emprego com
0 empregador aparente (entidade
terceirizante), formando-se o vinculo
diretamente comotomador do servigo
(empregador oculto ou dissimulado).
Assim, o empregado tem direito as
verbastrabalhistasrelativas ao cargo
de bancario que néo Ihe foram pagas
em razao do “artificio terceirizante”.
A deciséo foi por unanimidade.
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Banco do Nordeste do Brasil

Contraf-CUT e Sindicato
retomam negociacao sobre PCR,
Isonomia, CAPEF e CAMED

O Sindicato dos Bancirios
do Ceara, entidade que coor-
dena a Comissao Nacional dos
Funciondrios do BNB (CNFBNB/
Contraf-CUT), agendou com o
Banco do Nordeste do Brasil para
o proximo dia 9/12, as 14h, em
Fortaleza, a retomada da nego-
ciacao da pauta especifica dos
funcionarios 2011/2012.

A reunido vai priorizar a
discussao de temas como a
implanta¢io do novo Plano de
Cargos e Remuneracao (PCR),
a Isonomia para funcionarios
admitidos a partir do ano 2000
e a solucio para os problemas
da CAPEF e CAMED que tanto
afligem os associados.

Comrelacaoao PCR, o SEEB/
CE e a CNFBNB/Contraf-CUT vao
cobrar da direcao do Banco maior
celeridade na implantacio da
proposta aprovada por Comissao
Paritaria, que prevé a ampliacao
dos atuais 18 para 27 niveis de

ISONOMIA

promocao, intersticio de 3% e
promocgoes anuais por mérito e
a cada dois anos por tempo de
servico, além de promog¢iao auto-
matica para todos os integrantes
do Plano.

Sobre a Isonomia, a principal
reivindicacio refere-se a imedia-
ta implantacio dos beneficios
da Licenc¢a-prémio e Anuénio
para os novos funcionarios,
concessao do Auxilio-Material
Escolar e registro das Auséncias
Abonados na CIN Pessoal. O
SEEB/CE estuda, junto ao seu
Departamento Juridico, a possibi-
lidade de ingressar com acio na
justica reivindicando tratamento
ison6mico para os funcionarios
do Banco na sua base de atuacao.

A questao da CAPEF ¢ com-
plexa e na ultima reunido de
negociacao com o Banco ficou
acertado a implantacao de uma
mesa temdtica sobre previdéncia,
para propor solugoes nao apenas

VAMOS
COMECAR
PELO PCR!!!

relacionadas com o Fundo de
Pensio, mas de forma a abranger
toda a questio previdencidria.
Nesse aspecto, vale ressaltar a
necessidade de se apresentar
solucio para a revisio dos bene-
ficios do Plano BD, de modo a
possibilitar a aposentadoria pela
CAPEF de centenas de colegas ja
aposentados pelo INSS.
Quantoa CAMED, o Sindicato
denuncia a falta de compromis-
so do Banco em intervir para
implementar solucdes apresen-
tadas por GT-técnico, composto
paritariamente. Esse Grupo de
Trabalho encerrou suas ativida-
des ha mais de seis meses e até
hoje somente medidas paliativas
foram adotadas pela direcio da
CAMED. As solugoes determinan-
tes apresentadas no estudo para
resolver o desequilibrio da Caixa
de Assisténcia estio sendo igno-
radas pelos gestores da CAMED
que sao indicados pelo Banco.

PESQUISA CEPAL

Indice de Pobreza na
Ameérica Latina cai 17%

A Comisséo Econdmica para a
América Latina e o Caribe (Cepal)
realizou uma pesquisa que demons-
trou que ataxade pobrezanaAmérica
Latinacaiu 17 pontos percentuais nos
Ultimos dez anos. Aredugao também
foi verificada no indice de indigéncia,
que saiu de 22,6% para 12,4%.

Os dados fazem parte do docu-
mento O Panorama Social daAmérica
Latina 2011. A expectativa da Cepal
€ que o indice de pobreza caia mais
ainda em 2011, em torno de 30,4%.
A taxa representa 101 milhfes de
pessoas nestas condicoes.

Segundo o documento, a re-
ducdo da pobreza € atribuida ao
aumento de renda e do trabalho.
“Embora a queda da pobreza seja
devida principalmente ao crescimen-
to da renda média dos domicilios, a
reducdo da desigualdade também
temincidido de maneirasignificativa.
Apesardaleve reducao da desigual-
dade, isso contribui para configurar

um cenario favoravel, sobretudo em
um contexto de auséncia prolongada
de melhoras distributivas generali-
zadas”, diz o estudo.

Em contrapartida, a alta nos
precos dos alimentos neutralizou o
aumento previsto nas rendas domi-
ciliares e ocasionou leve aumento da
taxa de indigéncia.

Cinco paises registraram redu-
¢Oes significativas em suas taxas de
pobreza: Peru (-3,5 pontos), Equador
(-3 pontos), Argentina (-2,7 pontos),
Uruguai (-2 pontos) e Colémbia (-1,4
pontos). Nesses paises, a varia¢ao
das taxas de indigéncia também
apresentou sinal negativo, com que-
das entre 0,5 e 1,7 ponto percentual.

Honduras e o México foram
os Unicos paises com incrementos
significativos em seus indices de
pobreza e de indigéncia, de 1,7 e 1
ponto percentual, respectivamente,
no primeiro paise de 1,5e 2,1 pontos
percentuais no segundo.

PED

Taxa de desemprego cai para 10,1%
em outubro, mostram Dieese e Seade

A taxa de desemprego em sete
regides metropolitanas (Sao Pau-
lo, Salvador, Recife, Porto Alegre,
Fortaleza, Belo Horizonte e Distrito
Federal) caiude 10,6% da populagéo
economicamente ativa (PEA), em
setembro, para 10,1%, em outubro.
E o menor indice desde janeiro de
2009, quando a apuracao passou a
ser feita também na regido metropo-
litana de Fortaleza.

Os dados sédo da Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED), feita
pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecond-
micos (Dieese) e pela Fundacao
Sistema Estadual de Analise de
Dados (Seade). O nivel de ocupagédo
nas sete regides ficou praticamente
estavel em 0,3%, com a geracao
de 66 mil vagas, mas, no conjunto,
diminuiu 0 nimero de pessoas em
busca de emprego.

Houve uma reducao na PEA de
56 mil pessoas. Com isso, o total de
desempregados nas seteregidesteve
uma reducao de 122 mil, totalizando
2,240 milhGes ante 2,362 milhdes
verificados na pesquisa anterior.

Fortaleza — As informagfes da

TodtieS

Doacao de Sangue e redes sociais
Desde o dia 23/11, o Ministério da Saude tem disponibilizado na pagina
do facebook do MS um aplicativo em que o internauta podera se cadastrar
como doador de sangue. O internauta deve informar o nome, o tipo
sanguineo e a regido onde mora. O interessado nao € obrigado a doar,
logo que se cadastra. A intengdo é que os hemocentros possam acionar 0s
doadores cadastrados, conforme a necessidade de algum tipo de sangue
em determinada em regido. Segundo o Ministério da Saude, se cada
brasileiro doasse duas vezes ao ano, ndo faltaria sangue para transfusées.
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O ministro da Fazenda, Guido Mantega, anunciou quinta-feira, 1°/12, a
decisdo do governo de reduzir o IPI sobre os produtos da linha branca,
como geladeiras, tanquinho, fogdes e maquinas de lavar. O imposto
reduzido vale até abril de 2012. Os produtos beneficiados sdo aqueles
com selo “A” de qualidade enérgica, disse Mantega. Essa medida ja
havia sido tomada, em 2008, na primeira etapa da crise financeira e,
posteriormente, foi revertida. Além disso, a aliquota do Imposto Sobre
Operag0es Financeiras (IOF) para pessoas fisicas esta sendo reduzida de
3% para 2,5% ao ano.

“Vivemos boje no
mundo situacdo
complicada, com
vdrias economias
‘patinando’, ou seja,
com baixas taxas
de crescimento. Ndo
deixaremos que a
crise internacional
contamine a
economia brasileira,
que se distingue das
outras economias.
Continuaremos com
crescimento. Estamos
nos preparando
para um 2012 com

crescimento de 5%”
Guido Mantega, ministro da
Fazenda

PEC dos Jornalistas

Pesquisade Emprego e Desemprego
(PED/RMF), em outubro de 2011,
mostram elevagdo ocupacional e re-
dugao donumerode desempregados,
em comparagao com o més anterior.
Segue crescendo 0 emprego com
carteira assinada e, em setembro,
houve ampliagdo do rendimento
médio real. O comportamento da
taxa de desemprego total apresentou
reducao, de 8,9%, em setembro, para
8,3% da Populagéo Economicamente
Ativa (PEA), em outubro/11.

Aampliagdo do volume de ocupa-
¢oes (9 mil), pelo sexto més consecu-
tivo, elevou a estimativa de ocupados
para 1.662 mil pessoas, a maior da
série histérica da pesquisa, iniciada
em dezembro de 2008. A geracéo de
postos de trabalho ocorreu em prati-
camente todos os setores: Servigos
(12 mil), Comércio (3 mil) e, em menor
intensidade, Construcéo Civil (1 mil)
e agregado Outros Setores (1mil). A
excecdo foialndustria, que eliminou 8
mil postos de trabalho, interrompendo
atrajetériade crescimento deste setor,
iniciada em abril de 2011. Destaca-se
que o setor de Servicos registrou o
maior contingente de ocupados na
série da pesquisa (766 mil).

O Senado aprovou quarta, 30/11, por 65 votos
a favor e 7 contrarios, a Proposta de Emenda a

Constituicdo (PEC) dos Jornalistas que trata da
exigéncia do diploma para a profissao. A maior
parte dos senadores entendeu que a exigéncia
do diploma n&o impede a liberdade de expresséo,
uma vez que as colunas de opinido néo ficardo
restritas a jornalistas. A PEC dos Jornalistas,
como é conhecida a proposta, ainda precisara ser
votada em segundo turno no Senado. S6 entao
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ela podera seguir para a Camara dos Deputados,
onde também precisara ser votada em dois turnos
com quérum qualificado.
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Mais 19 milionarios por dia
O Brasil tem ganhado em média 19 milionarios
por dia desde 2007. Os principais responsaveis
por esse resultado, segundo a “Forbes”, sdo o
crescimento do consumo e a alta do PIB. Outro
fator apontado sdo os altos salarios pagos
a executivos e bancarios, que muitas vezes
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ultrapassam aqueles pagos nos Estados Unidos. 0av8N00Yd OYN [
Para o levantamento, foi considerada a riqueza aunasnv [
individual dos brasileiros, que inclui valores oq.oé’ﬂﬁigiiﬂg
depositados em conta corrente, investimentos, oaioav2 [

propriedades, poupanca e outros ativos. O
Brasil tem atualmente 137 mil milionarios e
30 bilionarios, sendo 70% da riqueza do Pais
concentrada no Rio de Janeiro e Sao Paulo.
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