O Sindicato dos
Bancarios do
Ceard deseja

a todos um
Feliz Natal e
um Ano Novo

de conquistas e
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Na ultima semana, funcio-
narios e clientes de virias agén-
cias bancarias do Montese e da
Parangaba, entre elas do Banco
do Brasil, do Itat, Bradesco,
da Caixa Econdmica Federal e
Banco do Nordeste assistiram a
apresentaciao do Coral do Sindi-
cato dos Bancirios do Ceard e da
Afabec. Sob aregéncia do maes-
tro Rogério Jales, o Coral cantou
musicas com mensagens de paz
e prosperidade, embalando o
publico com cangdes natalinas,
como Ode a Alegria, Adester
Fidelis, Noite Feliz, Louvacao ao
Deus Menino e Marcas do Que Se
Foi. Ao final de cada apresenta-
¢io, o publico foi saudado com
um grito de Feliz Natal.

Os diretores do Sindicato,
Carlos Eduardo Bezerra (pre-
sidente), Bosco Mota, Plauto
Macédo, Gustavo Tabatinga e
Alex Cit6 acompanharam todas
as apresentacoes do Coral pelas
agéncias, levando a mensagem
de paz, fraternidade, alegria e
amor que marca as festas na-
talinas, com desejo de que o
ano vindouro seja prospero de
alegrias e realizacoes.

O Coral do Sindicato dos
Bancirios do Ceard foi criado
no dia 20/9/2008, por meio de
uma atividade chamada Vivéncia
Musical, este ano de 2011 cantou
e encantou em varias apresenta-
¢oes, na Capital e em diversos
eventos também pelo Interior. O
Coral € uma iniciativa do Coletivo
de Género, Raca e Diversidade
do SEEB/CE, e tem como obje-
tivo estimular a participacio dos
bancarios, fortalecendo cada vez

Circuito Natalino
Coral do Sindicato leva mensagem

de amor e paz aos bancarios e
clientes da Parangaba e Montese

Fotos: Sec. de Imprensa — SEEB/CE

mais aimagem da entidade, cons-
trutora das lutas da categoria.

Objetivo do Coral - O Co-
ral é regido pelo maestro Rogério
Jales, que destaca que o objetivo
do Coral niao € apenas cantar,

mas trabalhar a relacdo entre as
pessoas. Os ensaios do Coral
acontecem as tercas e quintas-
feiras, as 19 horas, na sede do
Sindicato, sendo aberto a todos
bancdrios da ativa e aposentados,
funcionarios e seus dependentes.

HONNI=S

Caixa Econdmica Federal empossa
20 novos empregados

Foto: Sec. de Imprensa — SEEB/CE
A

No ultimo dia 13/12, a Caixa Econémica Federal empossou 20 novos empregados, sendo 13 somente para
o Ceard, distribuidos entre Capital e Interior e os demais para o Piaui e Maranhao. A posse aconteceu durante
Seminario de Integracdo da Caixa, realizado no Hotel Blue Three, em Fortaleza, e contou com a presenca do

Sindicato dos Bancarios do Ceara.

O diretor do Sindicato e presidente da Apcef/CE, Aureo Junior, falou da importancia da sindicalizac&o e qual
o papel das entidades na mobilizacdo dos bancarios, especialmente durante os momentos de campanha salarial,
além disso abordou as conquistas dos empregados da Caixa nos Ultimos anos.

B U N A

BANCARIA

EXPEDIENTE ESPECIAL

O Sindicato dos Bancérios do Ceara,
excepcionalmente, tera expediente até as 12 horas
na quinta-feira, dia 22/12, fechando em seguida para
realizacdo da festa de confraternizagdo de fim de ano
entre diretores e funcionarios da entidade.

DICA CULTURAL

Retratos e memaorias de uma
Fortaleza jove

Estaaberta paravisita-
¢aonoMemorialda Cultura
Cearense—Centro Dragéo
do Mar de Arte e Cultura, a
exposicdo “Viva Fortaleza
1950-2010". As obras re-
velam através de imagens
e textos os habitos de
fortalezenses comuns que
viviam em diversos locais
dacapital. Oacessoélivre.
Construidos pelaTerraLuz
Editorial através do projeto
Memoérias da Cidade, a
exposi¢do e o livro “Viva
Fortaleza 1950 — 2010”
revisitam espacos publicos
e promovem reflexdes
sobre as mudancas decorrentes da
dinamica do crescimento urbano, a
reorganizacdo do espaco publico e
as praticas econdmicas que se des-
locaram para outros nichos.

A obra também conta com fo-
tografias atuais e textos de autores
que conhecem bem o cotidiano
de Fortaleza. Palavras e imagens
dialogam entre si num encontro de
linguagens, revelando as referéncias
pessoais e as interpretagfes de seus
autores sobre acidade. Ostextos sdo
assinados por escritores, jornalistas
e outros pensadores e remetem a
aspectos historicos, culturais, sociais,
arquitetonicos e afetivos.

Em um resgate da cidade entre
as décadas de 1950 e 90, a editora
TerraLuz Editorial recebeu fotografias
e cartdes-postais de fortalezenses,
que abriram 0s acervos pessoais a
fim de contribuir com a documenta-
¢ao iconogréfica de Fortaleza. Esse
registro € enriquecido com imagens
de objetos que marcaram época,

entre os quais, albuns de familia,
eletrodomésticos, pecas decorativas
e artigos de vestuario.

Acessibilidade — No Memorial
da Cultura Cearense, a exposi¢édo
terd conteltdos adaptados para
deficientes visuais e auditivos, além
daacessibilidade fisicado espago. O
Projeto Acessodisponibilizarecursos
materiais e multimidia para tornar
esse conhecimento aberto atodos os
publicos. O nlcleo de agao educativa
do MCCrealiza atividades pedagdgi-
cas e visitas guiadas especiais para
diversos grupos.

Servigo:

Exposicdo “Viva Fortaleza
1950-2010" — Exibicdo de imagens
da cidade de Fortaleza de 1950 aos
dias de hoje.

Horério de funcionamento: Terga
adomingo e feriados, das 14has 21h
(acesso até 20h30). Acesso livre.
Mais informacdes: (85) 3488 8611.

CONVENIO

Parceria com Pousada oferece
descontos aos associados

*OUSAD4

O convénio firmado entre o
SEEB/CE e o Restaurante Tremembé
em Icapui concede desconto aos ban-
carios associados, seus familiares e
aos empregados da entidade.

A Pousada e Restaurante Tre-
membé é uma empresa que trabalha
com turismo responséavel ha mais de
seis anos. Localizada na Praia de
Tremembé, a 9 km leste de Icapui
(200 km de Fortaleza), a pousada
proporciona acesso a palmas dos
coqueirais e a serenidade do mar,
que se fundem trazendo momentos
de paz, encontro e harmonia.

A pousada se localiza em uma
pequena vila de pescadores com
condi¢Bes climaticas particulares,
mar de ondas calmas. E um destino
prazeroso em qualquer épocadoano.
A estrutura da pousada é de frente
pro mar, com amplo patio interno
florido e um alpendre convidativo na
parte externa.

Visitando a pousada, 0s ban-
carios associados e seus familiares
terdo acessoapasseios de buggy, de
jangadae acavalo, visitaas mulheres

TREMEMBE
RESTAURANTE

rendeiras e a projetos sociais, entre
outras atividades prazerosas.

PACOTE REVEILLON:

Apto de casal forrado com dgua
qguente — R$ 300,00

Adicional acima de sete anos —
R$ 60,00

Apto de casal simples R$ 260,00

Adicional — R$ 50,00
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Denuncia

Terror e humilhacao em
reuniao com empregados da
Caixa no Ceara

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara e a Associacao do Pessoal
da Caixa (APCEF/CE) receberam
dentincias de varios empregados
da Caixa que se sentiram, no
minimo, constrangidos, sobre
uma reunido realizada no ultimo
dia 2/12, no hotel Blue Three,
em Fortaleza, com a Superinten-
déncia Norte e Sul do Ceara e
os gerentes regionais do Estado,
Interior e regido metropolitana
de Fortaleza, para avaliar o de-
sempenho da Superintendéncia.

O superintendente regional
da Caixa, Ricardo Walraven, ja
abriu a reuniao com um tom
ofensivo, demonstrando dese-
quilibrio e usando palavras ofen-
sivas e degradantes, inclusive na
frente de pessoas que nao fazem
parte do quadro funcional da
Caixa, além de representantes
da Fenae e da Caixa Seguros.

Segundo as denuncias, ao
final da reunidao, Walraven fez
ainda uma avaliacao humilhante
dos empregados, usando termos
como “tenho vergonha de repre-
sentar vocés”, “a guilhotina vai
descer e poucos vao sobrar”,
“todos devem se sentir dentro
de uma fossa, com a cabeca do
lado de fora” etc.

A politica do terror parece
nao vir dando resultado. Quando
Walraven assumiu a Superinten-
déncia, ela estava em primeiro
lugar no Brasil, hoje ela se encon-
tra no Nordeste em tltimo lugar
e no Brasil, em penultimo lugar.

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara e a APCEF/CE consideram
que essa forma de tratamento
humilhante nio condiz com o
cargo de superintendente. “Nao é
esse o caminho para alavancar o
desempenho da Superintendén-
cia e das unidades. Os gestores
e os demais empregados da
Caixa precisam de serenidade
para apresentar um bom rendi-
mento e um atendimento digno
a populacao. Eles precisam ter
condicoes de trabalho e nao
receber ameacas do seu gestor.
Nao é trabalhando sobre pressao
que o banco vai crescer”, avalia o
diretor do Sindicato e presidente

CABECAS VAO
ROLAR, HEIHE!HE!

FRESQUIM NE?
ME AGUARDE!!!

da APCEF/CE, Aureo Junior.

A Associacao dos Gerentes
da Caixa (AGCEF), que se fazia
representada pelo seu presiden-
te, Evandro Marinho, de quem
se esperava que pudesse fazer
a defesa da classe gerencial,
ratificou o posicionamento de
assédio do superintendente, es-
quecendo que a representacao
da associacio deveria buscar
melhores condicoes de trabalho
e nao, o uso de chicote para
humilhar, intimidar e assediar
os empregados.

O presidente da APCEF/
CE ressalta que as agéncias do
Interior estao superlotadas e é
importante que a Superinten-
déncia esteja em sintonia com os
empregados e que eles tenham
confianca nela, nio medo.

Ja o diretor do Sindicato,
Marcos Saraiva, analisa que a si-
tuacao dos empregados da Caixa
¢ grave. “Ja existe um terror no
Interior, por conta dos assaltos a
bancos e da caréncia de pessoal
para atendimento, ai vem o supe-
rintendente implantar terror em
cima dos gestores. Isso poderd

causar muitos prejuizos, inclu-
sive causando extrapolagio de
jornada, onda de assédio moral
nas agéncias da Caixa etc”, disse.
Segundo ele, Walraven poderia
estar trabalhando no sentido de
engrandecer a Caixa, buscando
junto a Matriz contratacao de pes-
soal, para comisso atender melhor
apopulagcao e, nao enveredar pelo
caminho doassédio moral aos ges-
tores, ao uso do chicote de forma
imoral. “Alguns empregados se
rebelaram frente a postura do Su-
perintendente e denunciaram ao
Sindicato e a2 APCEF, no entanto,
outros vao acabar reproduzindo
esse discurso absurdo dentro das
unidades”, alerta.

Movimento sindical exi-
ge providéncias - O Sindicato
e a APCEF/CE vao encaminhar
oficio a direcao da Caixa, na
pessoa do seu presidente, Jorge
Hereda, pedindo que ele interce-
da, apure os fatos e aponte um
novo caminho para a SR Norte
e Sul do Ceard. O documento
serd enviado para Brasilia nesta
terca-feira, 20/12.

CAMPANHA SALARIAL

O Tribunal Superior do Traba-
lho (TST) julgou no dia 12/12, o
dissidio coletivo ajuizado unilate-
ralmente pelo Banco daAmazonia,
em Brasilia. A decisé@o ocorreu no
77°diade greve dos empregados.
Os ministros do TST definiram que
ndo haveri desconto dos dias
parados, e que a compensacao
dos dias de greve ja comecaria
no dia 13/12. Entretanto, essa
compensacado se dara até o dia
30 de abril de 2012, diferente da
proposta anterior do banco cujo
prazo terminaria no dia 17/1.

A compensacgao sera feita na
mesma forma proposta anterior-

TST julga dissidio coletivo do Banco da Amazodnia

mente pelo banco, ou seja, a cada
2 horas de greve havera compen-
sagdo de 1 hora. O TST determinou
reajuste salarial de 9%, conforme a
proposta da Fenaban; elevagédo do
piso do 1° nivel de Técnico Bancario
para R$ 1.520, um acréscimo de
21,32%; abono indenizatério de R$
330 definidos por conta da discusséo
em torno do reembolso do plano de
salde; além da garantia das demais
clausulas anteriormente negociadas
com o banco.

N&o houve propostas dos minis-
tros do TST em relag&o ao reajuste
do reembolso no custeio do Plano de
Saude, limitando-se a recomendar

a continuidade da discusséo entre
as partes. Novamente, o TST ndo
deu vitdria aos trabalhadores, uma
vez que a decisdo do Tribunal é
analoga a proposta ja rejeitada nas
assembleias dos trabalhadores e
ainda os obrigara a trabalhar qua-
Se cinco meses para compensar a
intransigéncia do banco.

“O julgamento do dissidio
do Banco da Amazbnia no TST
confirma que é melhor investir no
processo de negociagdo do que
apostar na decisdo judicial para
resolver os conflitos na campanha
salarial”, avalia Marcel Barros,
secretario-geral da Contraf-CUT.

AUDIENCIA PUBLICA
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Caixa do Ceara afirma nao ter

autonomia para convocar concursados

Os representantes da Caixa
Econdmica Federal frustraram os
concursados durante audiéncia
publica realizada na Assembleia
Legislativa do Ceara (AL/CE), no
Gltimo dia 15/12, com o objetivo de
discutir o problema da demora e da
baixa convocacdo dos aprovados
em concurso do banco. De acordo
com os representantes da empresa,
h& autorizagdo para a abertura de
novas unidades, mas isso demanda
muitos tramites legais, além disso, a
regional Ceara ndo tem autonomia
para convocar concursados. Essa
ordem vem da Matriz, em Brasilia. A
audiéncia atendeu a requerimento
do deputado estadual Heitor Férrer
(PDT), que presidiu os trabalhos.

Como resultado, a Comissao de
Trabalho, Administracdo e Servico
Publico da Assembleia Legislativa,
em conjunto com a Comissao dos
Aprovados no Concurso da Caixa,
devem elaborar um documento
para ser encaminhado as instancias
federais, em Brasilia, cobrando mais
convocagfes da Caixa para o Ceara.

Os concursados alegaram du-
rante a audiéncia que todas as pre-
missas ditas pela Ouvidoria da Caixa
para se efetuar contratacdes ja estao
preenchidas, mas as convocacdes
no Ceard estao abaixo de indices de
estados como Pernambuco e Bahia.
Segundo o Admissional da CEF, o
cargo Técnico Bancario atualizado
no dia 05/12/2011 registraapenas 78
convocados para Fortaleza, enquan-
to Recifeteve 188 e Salvador, 336.Até
Caruaru, no interior do Pernambuco,
teve mais convocados que Fortaleza:
136. E importante ressaltar que o
concurso vence em junho/2012 e a
CEF falaem fazer um novo concurso
sem convocartodos os aprovados do
concurso vigente.

Governo ja autorizou novas
contratacdes —E importante ressal-
ta ainda que a edicao do dia 24/10
do “Diario Oficial da Uniao” divulgou
a portaria do Dest, 6rgao vinculado

ao Ministério de Planejamento, Or-
camento e Gestdo, na qual a Caixa
Econdmica Federal fica autorizada a
alterar o limite maximo de seu quadro
de pessoal proprio para 99.024 em-
pregados. Além disso, ao procurar a
Ouvidoria da Caixa sobre as convoca-
¢Oes, a Comissao dos Concursados
recebeu uma resposta que dizia que
0 banco convoca também segundo
as necessidades estratégicas da
empresa. “N&o queremos acreditar,
portanto, que o Ceara esta de fora
dessas necessidades estratégicas
da Caixa. Se todos o0s requisitos es-
tdo preenchidos, ndo ha justificativa
para ndo contratar”, afirmou Rafael
Feitosa, 28 anos, que fez concurso
para técnico bancario e representou
os concursados na audiéncia. Ele
completa: “nos estudamos muito,mas
isso é s6 o lado pessoal, porque
guando se faz um concurso publico,
se pensa também na coletividade,
pois os servigos bancarios oferecidos
pela Caixa sdo muito procurados pela
sociedade e nés queremos contribuir
paraque essa populacéo sejamelhor
atendida”, disse.

O presidente da APCEF/CE,
Aureo Junior, falou que falta mais
incentivo por parte da Caixa no
Ceara. “Ha que se juntar as forgas:
movimento sindical, parlamentares,
concursados, todos juntos paraque
0 banco volte mais seus olhos para
o Estado”.

Jéa o representante do Sindicato
dos Bancarios, Ricardo de Paula,
afirmou que a demanda por novos
empregados do Interior € muito
grande. “Esses 489 concursados
gue aguardam convocagdo seriam
muito bemvindos para prestar melhor
atendimento a populacao”, disse.

Comissao dos Concursados
— O contato com o grupo pode ser
feito através da comunidade no Orkut
—Concurso Caixa2010—Ceara, atra-
vés do email: comissaoaprovados-
cef2010@groups.live.com, ou ainda
pelo telefone 8806 0177 (Aurélio).
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“A Privataria Tucana”

Calu a casa para o
PSDB: os escandalos das
privatizacoes de FHC e
Serra vem a tonal

O jornalista Amaury Ribeiro
Jr. preparou um livro sobre as
falcatruas das privatizagoes do
governo Fernando Henrique Car-
doso e ja chegou as livrarias “A
Privataria Tucana”, resultado de
12 anos de trabalho do premiado
reporter que durante a campanha
eleitoral do ano passado foi acu-
sado de participar de um grupo
cujo objetivo era quebrar o sigilo
fiscal e bancario de politicos tuca-
nos. Ribeiro Jr. acabou indiciado
pela Policia Federal e tornou-se
involuntariamente personagem
da disputa presidencial.

Na edicao da Revista Carta-
Capital, que chegou as bancas
na sexta-feira, dia 9/12, trouxe
um relato exclusivo e minucioso
do contetddo do livro de 343 pa-
ginas, publicado pela Geracao
Editorial e uma entrevista com
autor (reproduzida abaixo). A
obra apresenta documentos
inéditos de lavagem de dinheiro
e pagamento de propina, todos
recolhidos em fontes publicas,

entre elas os arquivos da CPI
do Banestado.

José Serra € o personagem
central dessa histéria. Amigos
e parentes do ex-governador
paulista operaram um com-
plexo sistema de maracutiias
financeiras que prosperou no
auge do processo de privati-
zacao. Ribeiro Jr. elenca uma
série de personagens envolvi-
das com a “privataria” dos anos
1990, todos ligados a Serra, ai
incluidos a filha, Verdnica Serra,
o genro, Alexandre Bourgeois,
e um socio e marido de uma
prima, Gregorio Marin Precia-
do. Mas quem brilha mesmo
€ o ex-diretor da drea interna-
cional do Banco do Brasil, o
economista Ricardo Sérgio de
Oliveira. Ex-tesoureiro de Serra
e FHC, Oliveira, ou Mister Big, &
o cérebro por tras da complexa
engenharia de contas, doleiros
e offshores criadas em paraisos
fiscais para esconder os recur-
sos desviados da privatizagao.

Tesoureiro de Serra
e FHC - O livro traz, por
exemplo, documentos nunca
antes revelados que provam
depdsitos de uma empresa de
Carlos Jereissati, participante
do consoércio que arrematou
a Tele Norte Leste, antiga Te-
lemar, hoje OI, na conta de
uma companhia de Oliveira
nas Ilhas Virgens Britdnicas.
Também revela que Preciado
movimentou 2,5 bilhoes de
dolares por meio de outra conta
do mesmo Oliveira. Segundo o
livro, o ex-tesoureiro de Serra
tirou ou internou no Brasil, em
seu nome, cerca de 20 milhoes
de dolares em trés anos.

A Decidir.com, sociedade
de Verdnica Serra e VerOnica
Dantas, irma do banqueiro Da-
niel Dantas, também se valeu
do esquema. Outra revelacao: a
filha do ex-governador acabou
indiciada pela Policia Federal por
causa da quebra de sigilo de 60
milhoes de brasileiros.

AMAURY RIBEIRO JR.

N

TUGANA

Os documentos secretos e a verdade sobre
© maior assalto ao patriménio ptblico brasileiro.
A fantastica viagem das fortunas tucanas até o
paraiso fiscal das llhas Virgens Britanicas. E a
historia de como o PT sabotou o PT na
campanha de Dilma Rousseff.

Por meio de um contrato da
Decidir com o Banco do Brasil,
cuja existéncia foi revelada por
CartaCapital em 2010, Veronica
teve acesso de forma ilegal a
cadastros bancarios e fiscais em
poder da instituicao financeira.

Na entrevista a seguir, que

Ribeiro Jr explica como reuniu
os documentos para produzir
o livro, refaz o caminho das
disputas no PSDB e no PT que
o colocaram no centro da cam-
panha eleitoral de 2010 e afirma:
“Serra sempre teve medo do que
seria publicado no livro”.

Por quevocé decidiu investigar o processo de privatizagéo no
governo Fernando Henrique Cardoso?

Amaury Ribeiro Jr.: Em 2000, quando eu era repérter de O Globo,
tomei gosto pelo tema. Antes, minha area da atuagdo era a de reporta-
gens sobre direitos humanos e crimes da ditadura militar. Mas, no inicio
do século, comegaram a estourar os escandalos a envolver Ricardo
Sérgio de Oliveira (ex-tesoureiro de campanha do PSDB e ex-diretor do
Banco do Brasil). Entdo, comecei a investigar essa coisa de lavagem
de dinheiro. Nunca mais abandonei esse tema. Minha vida profissional
passou a ser sinbnimo disso.

Quem lhe pediu parainvestigar o envolvimento de José Serra
nesse esquema de lavagem de dinheiro?

ARJ: Quando comecei, ndo tinha esse foco. Em 2007, depois
de ter sido baleado em Brasilia, voltei a trabalhar em Belo Horizonte,
como repérter do Estado de Minas. Entdo, me pediram parainvestigar
como Serra estava colocando espides para bishilhotar Aécio Neves,
gue era o governador do estado. Era uma informacao que vinha de
cima, do governo de Minas. Hoje, sabemos que isso era feito por
uma empresa (a Fence, contratada por Serra), conforme eu explico
no livro, que traz documentagcdo mostrando que foi usado dinheiro
publico para isso.

Ficou surpreso com o resultado da investigacdo?

ARJ: A apuracao demonstrou aquilo que todo mundo sempre
soube que Serra fazia. Na verdade, sdo duas coisas que o PSDB
sempre fez: investigacao dos adversarios e esquemas de contrain-
formacgéo. Isso ficou bem evidenciado em muitas ocasifes, como
no caso da Lunus (que derrubou a candidatura de Roseana Sar-
ney, entdo do PFL, em 2002) e o nucleo de inteligéncia da Anvisa
(montado por Serra no Ministério da Salde), com os personagens
de sempre, Marcelo Itagiba (ex-delegado da PF e ex-deputado
federal tucano) a frente. Uma coisa que ndo esta no livro é que
esse mesmo pessoal trabalhou na campanha de Fernando Hen-
rigue Cardoso, em 1994, mas sob o comando de um jornalista de
Brasilia, Mino Pedrosa. Era uma turma que tinha também Dada
(Idalisio dos Santos, araponga da Aeronautica) e Onézimo Souza
(ex-delegado da PF).

Oquevocéfoifazernacampanhade DilmaRousseff,em 2010?

ARJ: Um amigo, o jornalista Luiz Lanzetta, era o responsavel
pela assessoria de imprensa da campanha da Dilma. Ele me chamou
porque estava preocupado com o vazamento geral de informacdes
na casa onde se discutia a estratégia de campanha do PT, no Lago
Sul de Brasilia. Parecia claro que o pessoal do PSDB havia colocado
gente para roubar informag6es. Mesmo em reunides onde s6 estavam
duas ou trés pessoas, tudo aparecia na midia no dia seguinte. Era uma
situacao totalmente complicada.

Vocé foi chamado para acabar com os vazamentos?

ARJ: Eu fui chamado para dar uma orientagdo sobre o que fazer,
intermediar um contrato com gente capaz de resolver o problema, o
gue acabou nao acontecendo. Eu busquei ajuda com o Dadéa, que me
trouxe, em seguida, o ex-delegado Onézimo Souza. N&o tinha nada
de grampear ou investigar a vida de outros candidatos. Esse “nucleo
de inteligéncia” que até Prémio Esso deu nunca existiu, € uma mentira
deliberada. Houve uma Unica reunido para se discutir o assunto, no
restaurante Fritz (na Asa Sul de Brasilia), mas logo depois eu percebi
que tinha caido numa armadilha.

Mas o que, exatamente,vocés pensavam em fazer comrelagéo
aos vazamentos?

ARJ: Havia dentro do grupo de Serra um agente da Abin (Agéncia
Brasileira de Inteligéncia) que tinha se desentendido com Marcelo
Itagiba. O nome dele é Luiz Fernando Barcellos, conhecido na co-
munidade de informacdes como “agente Jardim”. A gente pensou em
usa-lo como infiltrado, dentro do esquema de Serra, para chegar a
guem, nacampanha de Dilma, estava vazando informac¢des. Mas essa
ideia nunca foi posta em pratica.

Vocé é o responsavel pela quebra de sigilo de tucanos e da
filha de Serra, Verbnica, na agéncia da Receita Federal de Maua?
ARJ: Aquilo foi uma armacéo, pagaram para um despachante
para me incriminar. Ndo conhec¢o ninguém em Maud, nunca estive
la. Aquilo faz parte do conhecido esquema de contrainformagédo, uma
especialidade do PSDB.

E por que o PSDB teria interesse em incrimina-lo?

ARJ: Ficou bem claro durante as elei¢bes passadas que Serra
tinha medo de esse meu livro vir a tona. Quando se descobriu o que
eu tinha em mé&os, uma fonte do PSDB veio me contar que Serra
ficou atormentado, comecou a tratar mal todo mundo, até jornalistas

gue o apoiavam. Entrou em panico. Ai partiram para cima de mim,
primeiro com a historia de Eduardo Jorge Caldeira (vice-presidente
do PSDB), depois, da filha do Serra, o que é uma piada, porque ela
ja estava incriminada, justamente por crime de quebra de sigilo. Eu
acho, inclusive, que Eduardo Jorge estimulou essa coisa porque, no
fundo, queria apavorar Serra. Ele nunca perdoou Serra por ter sido
colocado de lado na campanha de 2010.

Mas o fato € que José Serra conseguiu que sua matéria nao
fosse publicada no Estado de Minas.

ARJ: E verdade, a matéria ndo saiu. Ele ligou para o préprio Aécio
para intervir no Estado de Minas e, de quebra, conseguiu um convite
para ir a festa de 80 anos do jornal. Nenhuma novidade, porque todo
mundo sabe que Serra tem mania de interferir em redagées, que é
um cara vingativo.

No seu blog, o
jornalista Jorge
Furtado, ao
comentar o livro,
apresenta como
destaques:

Os personagens principais da ma-

racutaia, fartamente documentada, sao
gente do alto tucanato: Ricardo Sérgio
de Oliveira (senhor dos caminhos das
offshores caribenhas, usadas pelaturma
para esquentar o dinheiro).

Gregorio Marin Preciado (sécio de

José Serra), Alexandre Bourgeois (genro
de José Serra), afilhade Serra, Verénica
(cuja offshore caribenha, em sociedade

com Verdnica Dantas, lavou pelo menos
5 milhdes de ddlares),

O préprio José Serrae o indefectivel

Daniel Dantas. Mas o livro tem também
informacdes comprometedoras sobre o
comportamento de petistas Ruy Falcao
e Antonio Palocci sobre Ricardo Teixeira
e sobre varios jornalistas.

A quadrilha de privatas tucanos

movimentou cerca de 2,5 bilhdes de
dolares, ha propinas comprovadas de
20 milhdes de ddlares, dinheiro que ndo
cabe em malas ou cuecas.

Olivrorevelatambém oindiciamento

de Verdnica Serra por quebrade sigilode
60 milhdes de brasileiros e traz provas
documentais de sua sociedade com
Verdnica Dantas, irma de Daniel Dantas,
do Banco Opportunity, huma offshore
caribenha.




Banco do Brasil

Contraf-CUT critica uso do
banco para injetar
R$ 20 bilhdes no consumo

Desde o
inicio do ano,
o governo fe-
deral adotou
um conjunto de
medidas para
conter o cCré-
dito e reduzir
O crescimento
da economia
brasileira, com
oapoio do mer-
cado financeiro
e da grande
midia. Para a
Contraf-CUT, a
estagnacdo ve-
rificada no PIB
do terceiro tri-
mestre compro-
VOou que essas
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medidas foram
totalmente equivocadas.

Para retomar o caminho do
crescimento, o governo estd
usando o Banco do Brasil para
lancar uma nova modalidade
de crédito, que destinard R$ 20
bilhoes para cerca de 20 milhoes
de clientes do banco desde o
dia 15/12. O dinheiro podera
ser usado por meio de cartdes
emitidos pelo BB. Os clientes
poderao usar cartio de crédito
e débito para adquirir bens de
consumo em até 48 prestacoes.

“A economia vive um mo-
mento preocupante de estagna-
¢ao. O novo produto de crédito
do BB ¢ usado de forma estra-
tégica para salvar o governo das
medidas precipitadas ao injetar
crédito no consumo, enquanto
faltam politicas para fomentar a
producio, a geragio de empre-
gos e a distribui¢ao de renda”,
avalia Marcel Barros, secretario-
geral da Contraf-CUT e funcio-
nario do BB. “O BB nao pode
deixar de cumprir o seu papel
de banco publico, que ¢ o de
promover o desenvolvimento
econdmico e social do Pais, de
forma responsavel e sustentavel”,

defende o dirigente sindical.

Juros elevados — Além de
os cartdes terem as funcoes de
crédito e débito, o novo pro-
duto deixara a disposicio dos
clientes a funcao de crediario. A
ideia é que a terceira opcao seja
oferecida pelos funcionirios do
comércio na hora do pagamento.
Osjuros variam de 2,17% ao més
(no caso de um empréstimo de
seis meses) a 2,83% ao més. “Os
juros de 2,17% ao més represen-
tam, na verdade, 29,3% ao ano.
O spread bancirio é altissimo,
no minimo de 12%. A pergunta
que fazemos é: um funciondrio
do comércio terd condicoes de
esclarecer aos clientes o real
endividamento que os clientes
estardo assumindo?”, indaga o
dirigente sindical.

Diante dos altos niveis de
inadimpléncia — os empréstimos
vencidos em bancos podem
chegar a R$ 330 bilhoes até o
fechamento do ano, segundo
noticia veiculada nesta sexta-feira
pelo jornal Valor Econémico — o
BB age com irresponsabilidade.
“O banco esta incentivando in-

discriminadamente o consumo,
podendo levar clientes a endi-
vidamentos excessivos”, alerta
Marcel.

Dos 80 milhoes de cartdes
que compoem a base do banco,
20 milhoes terdo acesso a funcgio.
Em um primeiro momento, sO
terdo acesso a nova modalida-
de de crédito os clientes com
a bandeira Visa. Ainda neste
final de ano dois segmentos de
consumo, linha branca e turis-
mo, terdo destaque na estratégia
do BB, embora o cliente tenha
liberdade de escolher em qual
produto aplicar.

Cadé o crédito para a
producéo? — A meta do BB ¢
expandir em 21% o crédito as
pessoas fisicas neste ano. Alta era
de 20% até o terceiro trimestre. “O
BB, na ansia de ofertar crédito,
investe apenas no aumento do
consumo. Enquanto isso, o setor
produtivo continua as minguas.
O BB deve assumir seu papel de
banco publico e tomar medidas
efetivas para promover o cresci-
mento do Pais de forma efetiva”,
conclui Marcel.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Campanha estimula adesdo de empregados ao
Novo Plano da Funcef

“Um futuro seguro”. Com esse
slogan, a campanha “Um convite a
um futuro seguro” jaestanoare visa
estimular a ades&o ao Novo Plano
da Funcef de empregados da Caixa
gue ainda ndo séo participantes da
Fundac&o. Essacampanha, definida
por ocasido da campanha salarial
2011, foi lancada pela Fenae, pela
Confederacdo Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro
(Contraf/CUT), pela Caixa e pela
Funcef.

A finalidade dessa iniciativa é
demonstrar ao empregado da Caixa
que ter um plano de previdéncia
complementar € uma atitude de
cuidado com o presente e o futuro,
ajudando a programar padrdo de
vida com segurancga, no futuro.

Em texto divulgado quando do
lancamento da campanha, a Fenae
e a Contraf/CUT esclarecem que
o Novo Plano é uma importante
conquista dos empregados da
Caixa, “fruto de um intenso e pro-
longado processo de negociagoes,
que resultou na constru¢éo de um
avancado plano de beneficios de
previdéncia complementar, o que
foi possivel em fungéo da decisiva
participagéo das entidades sindicais
e associativas e da disposicéo da
empresa em oferecer melhores
condi¢cbes de aposentadoria ao
seu pessoal”.

Como nemtodos os empregados
da Caixa participam de um plano de
previdéncia complementar, a Fenae,
a Contraf/CUT, a Caixa e a Funcef

decidiramjuntar forcas parachamar
a atencdo de quem ainda ndo tem
a cobertura do Novo Plano. Esse
esfor¢co conjunto visa despertar
para os grandes prejuizos que
essa situacdo podera causar aos
ndo-participantes da Fundacéo,
pois, “além da perda de renda na
aposentadoria, ficar de fora do plano
deixa o empregado da Caixa e seus
entes queridos expostos a falta de
amparo nas situacoes de risco, em
caso de invalidez ou de morte”.

Inscricdo: acesse o0 site
www.funcef.com.br/adeséo e ins-
creva-se no Novo Plano. Chegou,
para o empregado da Caixa e sua
familia, a oportunidade de construir
um futuro seguro.

EXECUTIVA NACIONAL

CUT intensificara mobilizagbes em
2012 para aprofundar mudancas

Areunido daDire¢do Nacional da
CUT subiu otom contra as "ameacas
de retrocesso", diante da constata-
¢do de que a agenda de interesse
dos empreséarios vem avangando
com apoio de parte do Governo e
do Parlamento, enquanto a agenda
dos trabalhadores e trabalhadoras,
a pauta da CUT, ficou estagnada
nesse primeiro ano de mandato da
presidenta Dilma. A pauta maisime-
diata, apontou o presidente nacional
da CUT, Artur Henrique, é a reducao
de jornada de trabalho sem reducgéo
de salario, o fim do fator previdenci-
ario, aluta contra a terceirizagdo que
precariza as condi¢Bes de trabalho,
e a ratificagéo das Convengbes 151
e 158 da OIT.

“Para garantir os avangos sociais
que obtivemos no ultimo periodo, é
fundamental reforcar o protagonismo
do Estado, central para o fortaleci-
mento do mercado interno, indispen-
savel para a geracao de emprego
e renda. Atuamos para colocar no
centro da disputa de hegemonia o
nosso projeto de desenvolvimento,
que nada tem a ver com juro alto,
reducéo de gasto publico e nem com
os modelos de privatizagéo que estéo
sendo anunciados pelo governo”,
declarou Artur.

Entre os pontos chaves colo-
cados pela CUT, estdo as reformas
politica, agréria, tributaria, ademocra-
tizagdo dacomunicacao, assim como
alutapelaliberdade e autonomia sin-
dical, com aprovacao da Convengao
87 da OIT e medidas que ampliem e
fortalecam a participacéo popular e
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“fechem espaco para os retrocessos
pautados pela imprensa e pela direi-
ta”. Na avaliacéo de Artur, € preciso
gue os movimentos sindical e social,
capitaneados pela CUT, retomem a
ofensiva, preparando uma grande
mobilizagdo ja no primeiro semestre
de 2012 em defesa de um desenvol-
vimento calcado na distribuicdo de
renda e na valorizacao do trabalho.
Entre as iniciativas estdo a
aplicacdo dos 10% do PIB para a
educacgdo, o cumprimento efetivo
da Lei do Piso Salarial Nacional
dos Professores — que vem sendo
sabotado por vérios governadores
—, 0 estabelecimento de um Contrato
Coletivo Nacional para os trabalhado-
res da Construgdo, ampliando para
todos os setores, um amplo debate
a respeito do Fundo Social do Pré-
sal. Também no campo do Judiciério,
assinalou Artur, os problemas séo
graves, com oimpedimento na pratica
aodireito constitucional de greve, seja
por meio dos interditos proibitorios,
seja pelas multas abusivas ou pela
obrigatoriedade de que 90% da ca-
tegoria continue trabalhando.

CONTRIBUICAO DO DIEESE
— O diretor técnico do Dieese, Cle-
mente Ganz LUcio, defendeu que o
Brasil precisa aproveitar a “oportu-
nidade inédita, passageira e muito
rapida, que abre espaco favoravel
a transformagBes profundas”. En-
guanto o planeta discute milhdes de
desempregados, lembrou Clemente,
“temos a menor taxa de desemprego
desde 1990".

Siga o SEEBI/CE no

o f

@seebce

FUNDO DE GARANTIA

Trabalhadores querem equiparar
remuneracao do FGTS com poupanca

A baixa remuneracdo do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), de 3% ao ano mais Taxa
Referencial (TR), é a principal base
de criticas que os trabalhadores em
geral fazem sobre a gestéo e opera-
¢80do FGTS. Bastaverqueem 2010
as contas do fundo renderam 4,06%,
enquanto a caderneta de poupanca,
que tem remuneracao de 6% ao ano
mais TR, rendeu 6,9%.

Aconstatacéo é dorepresentante
da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT)no Conselho Curadordo FGTS,
Jacy Afonso de Melo, lembrando que
a remuneracdo do FGTS perdeu até
mesmo para a inflagdo do ano pas-
sado, de 5,9%. “As perdas para os
trabalhadores sdo claras”, segundo
ele, o pior é que essas perdas se avo-
lumam desde que esse instrumento
de "defesa do trabalhador" foi criado,
em setembro de 1966.

JacyAfonso disse que a gestéo
dos recursos do fundo, pela Caixa
Econémica Federal, tem registrado
bons lucros, mas esses resulta-
dos ndo beneficiam diretamente
o trabalhador, verdadeiro dono
das contas. “Queremos uma parte
desses resultados, pelo menos
0 necessario para equiparar a
remuneragdo do FGTS com a da
caderneta de poupancga”, declarou.

Ele lembrou que tramita no Con-
gresso Nacional um projeto de lei da
senadora Marta Suplicy (PT-SP) que
prevé a possibilidade de o trabalhador
sacarolucrodeterminado peladistribui-
¢do de 50% do saldo que exceder 1%
do patriménio liquido do FGTS no ano
anterior. Nas contas da senadora, isso

dariaemtorno de 1,5% a mais por ano
nas contas vinculadas, o que elevaria
a remuneracdo do FGTS para um
patamar semelhante ao da poupanca.

“Dinheiro do FGTS paradistribuir
com o trabalhador tem”, de acordo
com o representante da CUT. Basta
ver os altos volumes de recursos que
séo desviados do FGTS para finan-
ciar habitacGes para populagfes de
baixa renda, a fundo perdido. Foram
R$ 4,5 hilh6es no ano passado, e
estdo previstos mais R$ 5,5 bilhdes
este ano e R$ 4,4 bilhdes em 2012.
Tudo no &mbito do Programa Minha
Casa, Minha Vida.

Os objetivos do programa “séo os
mais louvaveis possiveis”, segundo
ele. Mas o que a maioria dos traba-
Ihadores e empresarios do Conselho
Curador do FGTS questiona é o fato
de o FGTS sustentar praticamente
sozinho uma obrigacéo que seria do
Tesouro. Jacy informou que apenas
20% do investimento a fundo perdi-
do (sem retorno) saem do caixa do
governo federal, o restante sai do
patriménio liquido do fundo.

Este, por sinal, é o principal
motivo que leva a equipe econdmica
do governo a ser contra a ideia de
aumentar a rentabilidade das contas
dos trabalhadores, com distribuicdo
de parte do lucro liquido obtido a
cada ano - lembrou o ex-conselheiro
Celso Petrucci, que representou a
Confederacéo Nacional do Comércio,
Bens e Servicos (CNC) no Conselho
Curador do FGTS durante seis anos,
em seminario realizado hé duas se-
manas para comemorar os 45 anos
de criacéo do fundo.
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Banco do Nordeste do Brasil

Sindicato apresenta propostas
durante divulgacao do
resultado anual da Camed

O Sindicato dos Bancarios
do Ceard compareceu a apre-
sentacao dos resultados 2011
da Camed na Gltima terca-feira,
dia 13/12, realizada pela diretora
presidenta, Andrea Cavalcanti.

Ela informou que, no for-
mato que hoje se encontra, a
tendéncia é que o plano fique
cada vez mais em situacio dificil:
banco e funciondrios contribuem
numa proporcao de 1:1, mas
esta contribuicao estd ficando
aquém dos gastos com custeio.
De acordo com Andrea, as no-
vas regras da Agéncia Nacional
de Satde (ANS), além de outras
regulamentacoes que a Camed
teve que cumprir, contribuiram
para onerar os gastos do plano.

A diretora do Sindicato dos
Bancarios, Carmen Aradjo, que
representou o SEEB/CE na reu-
niao, destacou que as entidades
representativas dos funcionirios
concordam que o plano precisa
ser reavaliado. “Mas € importan-
te destacar que os funcionarios
nao podem pagar a conta desses
gastos, com reajustes enormes,
como aconteceu em 2010. E
preciso elaborar uma forma de
resolver os problemas da Camed
sem onerar o bolso do traba-
lhador”, ressaltou. Ela informou
ainda que o Sindicato tem ja
elaborada uma extensa pauta de
reivindicacdes buscando melho-
rias para a caixa de assisténcia
(veja quadro). Carmen lembrou
ainda que a Saude serd tema de
mesa tematica de negociacao a
ser instalada ja em janeiro.

Carmen cobrou também
que a Camed invista mais em
programas de prevencio. “O
programa de prevencao, além
de ser uma vantagem para o
funcionalismo, pode ainda

Foto: Drawlio Joca
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CONHECA A PAUTA DE REIVINDICACOES

DOS FUNCIONARIOS PARA A CAMED

* PLANO DE CUSTEIO DA CAMED: O Banco contribuira para o custeio
do plano CAMED com as percentuais duas vezes maior em relacdo a
contribuicdo dos seus funcionarios. Além disso, o Banco, na qualidade
de controlador, autorizara a CAMED a implementar, imediatamente,
todas as propostas aprovadas pela comissao paritaria BNB/CNFBNB/
no documento “Estudo Sobre a Situacdo da CAMED e Proposta de
Melhoria dos Planos de Auto Gest&o”.

+ SUSPENSAO E ESTORNO DOS REAJUSTES DA CAMED: O Banco,
na qualidade de patrocinador e responsavel pela indicagéo dos diretores
executivos da CAMED, orientara a suspenséo e o estorno dos reajustes
recentemente aplicados aos planos natural e familia. Os reajustes da
CAMED ocorrerdo apenas por ocasido do reajuste salarial dos funcio-
Narios e no, no maximo, no mesmo percentual.

e CUSTEIO DE ATIVIDADES LABORAIS: O Banco transferira para as
agéncias o poder de contratacdo de empresas para desenvolver pro-
gramas de atividades laborais de carater preventivo.

+ CONSELHO DE USUARIOS DA CAMED: O Banco e as Entidades
representativas dos funcionarios constituirdo conselho de usuarios da
CAMED com fungéo consultiva paraacompanhar, divulgar, sugerir agcdes
de protegdo, promogao, recuperagao e melhoria da qualidade de vida
dos integrantes do Plano de Autogestdo da CAMED.

» FUNDO ESPECIAL DE CUSTEIO A SAUDE: O Banco e as entidades
representativas dos trabalhadores se comprometem a criar um fundo
especial de custeio a salude destinado a cobrir despesas de elevada
monta nao compativeis com o plano de custeio tradicional.

reduzir bastante os gastos da
Camed”, analisa. De acordo
com Andrea Cavalcanti, a Ca-
med incluiu em suas metas para
2012 a ampliacao do Programa
de Prevencao para as demais
cidades do Nordeste, a partir

do éxito do projeto-piloto re-
alizado em Fortaleza.

Ela informou ainda que o
plano estd buscando parcerias
para ampliacio da rede de
prestadores, principalmente no
Interior do Nordeste.

CONTROLE DE JORNADA

Assinado acordo sobre ponto
eletrénico com o Bradesco

A Contraf-CUT assinou no dia
8/12, com os representantes do
Bradesco, o Acordo Coletivode Tra-
balho sobre o sistema alternativo
eletrénico de controle de jornada
de trabalho (ponto eletrdnico). A
assinatura ocorreu na sede da
Confederacado, em Sdo Paulo. “O
controle da jornada é uma preocu-
pacédo antiga do movimento sindical
bancario. O acordo que assinamos
foi fruto de intensos debates entre
trabalhadores e banco, o que va-
loriza a conquista”, afirma Carlos
Cordeiro, presidente da Contraf-
CUT. “Assim, além das portarias do
Ministério do Trabalho e Emprego
sobre o tema, os bancérios do
Bradesco conseguem mais uma
garantiacom o acordo, que garante
a inspec¢ao do sistema pelas enti-
dades sindicais”, completa.

“E um avanco importante, pois
traz protecdo aos trabalhadores na
questdo da jornada. Com o ponto
eletrénico, se houver algum proble-
ma, 0s bancérios tém como buscar
seus direitos”, diz Elaine Cutis,
coordenadora da Comisséo de Or-
ganizacao dos Empregados (COE)
do Bradesco, 6rgao da Contraf-CUT
gue assessora as negociacdes com
o banco. O instrumento € um acordo
padrédo, que também seré orientado
em breve para ser firmado com as
demais instituicdes financeiras,
levando-se em conta as especifici-
dades de cada banco.

Historico — A iniciativa ocorre
em raz&o da publicacdo da Portaria
n°1510, de 21/08/2009, do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), que
disciplina a utilizac@o dos meios ele-
trdnicos para a marcagao do ponto
dos trabalhadores nas empresas. A
publicagdo causou muita polémica
no meio empresarial, uma vez que
a portaria exige a instalagdo de um
equipamento novo, chamado REP
(Registro Eletrénico de Ponto), que
visaassegurar aimpressao automati-
cadetodo registro do ponto efetuado
pelos trabalhadores, além de exigir
a instalacdo de novos softwares,
certificados pelo MTE.

Aintencao é impedir as fraudes
que ocorrem com as possibilidades
de manipulacéo do registro de ponto
eletrnico pelas empresas e a total
perda de controle da jornada efetiva
realizada por um trabalhador ao fim
de um determinado periodo. A nova
portaria admitiu a possibilidade dos

chamados sistemas alternativos
eletrbnicos de controle de jornada
de trabalho, flexibilizando a rigidez
inicial da Portaria n°® 1510, desde
gue 0s mesmos sejam homologados
atravésdeAcordo ou Convengao Co-
letiva de Trabalho, com o respectivo
sindicato profissional. Adata prevista
para a entrada em vigor dos novos
procedimentos € o proximo dia 1° de
janeiro de 2012.

Confira as condi¢bes que o
ponto eletrénico devera reunir:

a) encontrar-se disponivel no
local de trabalho para o registro dos
horérios de trabalho e consulta;

b) permitir a identificacdo de
empregador e empregado;

c) possibilitar, pelo empregado,
a qualquer tempo, através da central
de dados, a extracao eletronica e im-
pressadoregistrofiel das marcacoes
realizadas;

d) possibilitar ao empregado,
através da central de dados, a extra-
¢do eletrbnica e impressa do registro
fiel das marcages realizadas, e a
fiscalizacéo quando solicitado.

O processo de construcao do
acordo coletivo — Houve reunides
de esclarecimentos realizadas entre
a COE do Bradesco e as éareas de
RH e Relagdes Sindicais. Depois,
ocorreu a verificagdo do funciona-
mento do ponto eletrdnico emagéncia
e departamento do banco. Com a
comprovagao que o mesmo atende
aos requisitos da Portaria n® 373 do
MTE é que a Contraf-CUT decidiu
orientar arealizagdo das assembleias
pelos sindicatos paraadiscussédoe a
aprovacao do acordo. O acordo tera
validade de 1 ano.

O que diz o acordo coletivo
— Fica assegurado ao sindicato,
através dos seus representantes,
acompanhados de técnicos, a rea-
lizagdo de reunido para exame do
sistema eletronico alternativo de
controle de jornada de trabalho de
que trata este acordo, sempre que
houver davida ou denuncia de que
esteja em desacordo com a legisla-
¢do ou com as normas acordadas.
Em caso de negativa do banco ou,
realizada a reunido, néo se dissipe
a duvida ou se constate irregulari-
dade no sistema, o sindicato podera
denunciar o acordo, antecipando o
prazo final de vigéncia para 30 dias
a contar da notificacdo ao banco.
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Vegetacao irregular
O levantamento da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria
concluiu: quase um terco
dos vegetais (28%) mais
consumidos pelos brasileiros
apresentam residuos de
agrotéxicos em niveis
inaceitaveis. O pimentéo foi
0 campedo de irregularidade
com 92% das amostras
analisadas sendo consideradas
insatisfatdrias pelo Programa
de Andlise de Residuos de
Agrotoxicos em Alimentos.
Foram analisadas 2488
amostras em todos os Estados,
exceto S&o Paulo, que n&o quis
participar da avaliagéo.

Ut

ROS

Doacéo de Orgéos
O Brasil passa a contar com
diretrizes para a manutencao
adequadas de 6rgdos de
potenciais doadores mortos.
Elaborada pela Associacéo
Brasileira de Medicina Intensiva
em parceria com a Associagao
Brasileira de Transportes, a
cartilha sera distribuida para
cerca de 80 mil profissionais
que trabalham em unidades
de terapia intensiva do Pais.
Paradas cardiorrespiratérias
sdo o segundo fator que
mais impede a realizacdo de
transplantes,o primeiro é a ndo
autorizagdo da familia.

“Aquilo que ja foi realizado em
termos de obras, que afeta o meio
ambiente, isso estaria consolidado.

Qualquer outra obra estaria

submetida a uma avaliacdo do Conselbo

do Meio Ambiente”

disse a ministra das Relag¢8es Institucionais, Ideli Salvatti, sobre rever texto do Codigo

Florestal sobre areas urbanas

Plataforma de Durban
Os 200 paises signatarios da
Convencgéo das Nacdes Unidas
Sobre Alteracgdes Climaticas
aprovaram uma série de medidas
para reduzir as emissdes de
gases causadores do efeito
estufa e estabelece metas para
paises desenvolvidos e em
desenvolvimento. O documento
“Plataforma de Durban para A¢ao
Aumentada” , na pratica, ndo
ha medidas efetivas urgentes
para conter em todo o planeta o
aumento dos niveis de polui¢gdo nos
préximos nove anos.

Profissfes mais felizes
Ganhar um salario alto é sinénimo de
felicidade no trabalho? De acordo com
a Revista Forbes, a resposta é ndo. O
ranking, elaborado pela Universidade de
Chicago, aponta que a profissdo mais
feliz € a dos clérigos, enquanto a mais
infeliz é a de diretor de Tecnologia da
Informacé&o. Veja as dez profissGes mais
felizes: 1° Clérigos (padres ou pastores);
2° Bombeiros; 3° Fisioterapeutas; 4°
Escritores; 5° Professores de educagéo
especial; 6° Professores; 7° Artistas;
8° Psicélogos; 9° Vendedores de
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servicos financeiros e 10° Operarios ou
“engenheiros de operagéo” .



