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Artigo

Formacéao é
fundamental para
um jornalismo mais
plural e de qualidade

Era 15 de margo de 1995
foi quando cheguei ao Campus
do Benfica para o primeiro dia
de aula no curso de jornalismo
da Universidade Federal do
Ceara. Apesar das dificuldades
enfrentadas pela falta de
investimentos nas universidades
publicas, tive quatro anos de
intenso aprendizado. Convivi com
professores que marcariam minha
historia para sempre. Foram ligdes,
sobretudo de ética, que fazem
parte do meu cotidiano mais de
15 anos depois. Nao me venham
agora dizer que esse tempo foi
desnecessario ou irrelevante e que
bons jornalistas tém de se formar
somente “no batente”.

Acreditar que o mercado se
autorregula e que escolhe s6 os
melhores é uma expectativa, no
minimo, arriscada. O diploma
para o exercicio do jornalismo
representa certa salvaguarda
de que a atividade seja feita por
quem preza pela qualidade, se
pauta pela ética e atua em defesa
do interesse coletivo. Claro que
essas ndo sao condi¢des inerentes
a todos que passam pelo curso
universitario de jornalismo. Ainda
h& muito a ser melhorado na maior
parte dos cursos de graduacgéo na
area. Entretanto, a busca dessa
formagao mais sélida em um curso
superior, que vai além da mera
técnica do lide, pode levar as
redacdes pessoas mais preparadas
para a busca de um equilibrio entre
a precisao, a ética e a urgéncia do
fechamento.

A obrigatoriedade do
diploma néo limita a liberdade
de expresséo, uma vez que nao
impede que especialistas opinem.
O jornalista tem por dever levar
ao seu texto, audio ou imagem
e som televisivos varias visdes
sobre uma pauta. E algo que
ndo se aprende em cursos de
fim de semana. Isso tem de ser
ensinado nas escolas de jornalismo
e, depois, consolidado nas
redacfes com a convivéncia com
profissionais mais experientes.
Produzir contetdo jornalistico exige
técnica, checagem, compromisso
com a informac&o. Novas midias
jamais dispensaréo velhas, mas
necessarias, regras jornalisticas.

Além de demandar formacgao
especifica, a atividade do jornalista
precisa retomar suas origens e
ser um meio para compreender
melhor a sociedade. Buscar a
responsabilidade social que parece
ter deixado de ser importante
diante da invasao de textos de
puro entretenimento. A formacao é
0 que garante haver minimamente
profissionais preparados para
exercer esse papel de mediacao
e tentar fazer valer o interesse
publico.

Cristiane Bonfim — Jornalista,
editora de Nacional/Internacional
do jornal Diario do Nordeste e ex-
diretora do Sindjorce

Inseguranca bancaria faz
49 vitimas fatais em 2011

«DIABEISSO»
ESSE DINHEIRO
E MEU, SO MEU!

ENGANO SEU,
INVESTIR SO 5,2% DE SEU
LUCRO, EM SEGURANGA, NAO
COBRE AS MORTES DE 49

PESSOAS ENVOLVIDAS
NOS ASSALTOS NO
ANO PASSADO!!!

Numeros refletem o baixo investimento dos bancos em seguranca (pag. 3)

e Obesidade é um dos mais graves problemas
de saude da atualidade. O excesso de peso
acarreta inimeros prejuizos ao organismo,
além da questéo estética (pag. 2)

e Contraf-CUT questiona programas de
remuneracao variavel do HSBC. Entidade
considera injustos os critérios do banco e
reivindica negociacao (pag. 4)

e Assaltada a agéncia do Banco do Brasil de .
Iraucuba. Este ja é o quarto ataque a banco
no Ceard em 2012. Na acéo, o vigilante da
unidade foi baleado (pag. 3)

Em entrevista, Carlos Cordeiro, presidente da
Contraf-CUT, fala das expectativas dos bancarios
para 2012. Para ele, a unidade e a mobilizacao
garantirdo novas conquistas (pag. 5)

Contraf-CUT e BNB retomam
negociacoes

A Contraf-CUT, sindicatos e federacbes
participaram, nos dias 12 e 13/1, da mesa
permanente de negociacoes especificas
em 2012 com o Banco do Nordeste do
Brasil (BNB), em Recife. No dia 12/1 foram
instaladas as mesas tematicas de Previdéncia,
Saude e Terceirizacdo e no dia 13/1 foram
tratadas pendéncias do funcionalismo. Até o
final desta edicao ainda ndo havia terminado a
reunido da mesa permanente (pag. 6)

Eita que
agora vai!
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Obesidade atinge pessoas
as classes sociais

de todas

A obesidade € o maior pro-
blema de saude da atualidade
e atinge individuos de todas
as classes sociais, tem etiologia
hereditaria e constitui um estado
de ma nutricio em decorréncia
de um distirbio no balancea-
mento dos nutrientes, induzindo
entre outros fatores pelo excesso
alimentar. O peso excessivo
causa problemas psicolégicos,
frustracoes, infelicidade, além de
uma gama enorme de doencas
lesivas. O aumento da obesidade
tem relacao com: o sedentaris-
mo, a disponibilidade atual de
alimentos, erros alimentares e
pelo proprio ritmo desenfreado
da vida atual.

A nutricao tem importancia
no aspecto de que uma crianga
superalimentada serd provavel-
mente um adulto obeso. O exces-
so de alimentacdo nos primeiros
anos de vida aumenta o ndmero
de células adiposas, um processo
irreversivel, que € a causa prin-
cipal de obesidade para toda a
vida. Hoje, consumimos quase
20% a mais de gorduras satura-
das e acucares industrializados.
Para emagrecer, deve-se pensar
sempre, em primeiro lugar, no
compromisso de querer assumir
o desafio, pois manter-se magro,
ap6s o sucesso, serd mais facil.

Porque estamos téo
gordos — Num tempo em que
as formas esguias e os muscu-
los esculpidos constituem um
avassalador padrao de beleza,
o excesso de peso e a obesida-
de transformaram-se na grande
epidemia do planeta. Nos Es-
tados Unidos, nada menos de
97 milhoes de pessoas (35% da
populacao) estao acima do peso
normal. E, destas, 39 milhoes
(14% da populac¢ao) pertencema
categoria dos obesos. O proble-
ma de forma alguma se restringe
aos paises ricos.

Com todas as suas caréncias,
o Brasil vai pelo mesmo caminho:
40% da populacao (mais de 65
milhoes de pessoas) estd com
excesso de peso e 10% dos adultos
(cerca de 10 milhoes) sio obesos.
Atendéncia € maisacentuada entre
as mulheres (12% a 13%) do que
entre os homens (7% a 8%). E, por
incrivel que pareca, cresce mais
rapidamente nos segmentos de
menor poder econdmico.

O inimigo, desta vez, consiste
num modelo de comportamento
que pode ser resumido em trés
palavras: sedentarismo, comilan-
ca e stress. Estamos vivendo a
era da globaliza¢ao de um modo
de vida baseado na inatividade
corporal frente as telas da TV e
do computador, no consumo de
alimentos industrializados, cada
vez mais gordurosos e acuca-
rados, e num altissimo grau de
tensao psicologica.

Atividade fisica — O se-
dentarismo é a causa mais im-

Além dos problemas estéticos, a obesidade
traz inumeros prejuizos ao organismo

*Dapressio

= Diminuig bo da auto-estima

SISTEMA CARDIOW)

*Hipertensiio

*Derrame
*Varizes
*Hemorrdidas

|+ Insuficiincia coronariana (angina, enfarte)

& «Cansago

B« Anndia d I el ot

gordura na faringe
| faz com qua a pessoa ronque e tenha pausas

| respiratdrias enquanto dorme, 0 que pode levar ao
.-: sumento do pressio o das chances de derrame)

ARTICULACGC

=+ Actimulo de dcido drico (artrite)
| *Artrose, principalmente na coluna @ joalhos

8 SISTEMA DIGESTIVD
N *Pedra na vesicula {cilculo biliar)

(| +Bordura no figado pode levar i cirrose hepétics

* Rofluxo esofigico

*Tumores de intestine e de vesicula

Brosileira para o Fatudo ds Dbesicade (Abeso)

f;. SISTEMA REPRODUTIVOD
. e distiirbios de ¢
| (muther)/impoténcia saxual (homem)

I *Dificuidades durante o parto

| +Prossso alts durants gravidez

| *Maior risco de disbetes gestacional
| =Ciincer de (tero imulher)

[ =Céncer de prostata (homem)

AR (cotacho, veias ¢ antérias)

1. Faca um diario alimentar e anote tudo o que vocé come.

2. Obedeca rigorosamente ao horario das refeicées, comendo com inter-
valos de 4 a 5 horas.

3. Jamais pule refei¢oes.

4. Quando, fora dos horarios, surgir a vontade de comer, busque uma
alternativa (caminhada, exercicios fisicos etc.) que reduza a ansiedade.

5. Antes de cada refei¢do, planeje o que vocé vai comer e prepare cuida-

dosamente a mesa e o prato.

Espetaculo “Da paixao Sobre Borboletas
— Uma Historia Desconstruida”, no
Teatro Dragao do Mar

No més de janeiro, todas as
tercas, as 20 horas, no Teatro Dra-
gdo do Mar, acontece a encenacao
do espetaculo “Da paixdo Sobre
Borboletas — Uma Historia Descons-
truida”, inspirado na obra de mesmo
titulo de Caio Fernando de Abreu. A
interpretacédo é do ator Murilo Ramos
que, ao lado de Gyl Giffony, compde
a Mirabolante Dupla.

No espetaculo, Murilo Ramos
mostra a histéria de dois jovens
amantes separados pelo preconceito
eintolerancia. Durante a encenacao,
0 publico podera ver um jogo de
decomposicdo da cenae dainterpre-
tagdo, sob a perspectiva do género
épico-dialético.

Situado na década de 1970, no
periodo do regime ditatorial, o es-
pectador vai acompanhar a historia
de André, personagem adepto da

Geren-
te exemplar,
Clovison Al-
ves trabalhou
para o Bemge
(o antigo Ban-

Foto: Divulgagéo

contracultura, que comegaasentir bor-
boletas nascendo entre seus cabelos,
sendo estas, signos de transmutacao,
passagem paraum nivel aprofundado
de discernimento das instituicdes
sociais. André enlouquece.

O espectador tera a chance de
perceber como toda uma geragéo,
ansiosa por liberdade, fez, diante da
repressao do periodo, para buscar
fuga nas drogas, no confronto, ou
no transito social.

SERVICO
Espetaculo: Da paixao Sobre
Borboletas — Uma historia
Desconstruida
Local: Teatro Dragdo do Mar.
Dias: 17, 24 e 31 de janeiro
Horéario: as 20h
Ingressos: R$ 2,00/ 1,00.
Classificagao: 18 anos

LANCAMENTO

Bancario que demitiu o banco lanca
livro para alertar colegas

6. Preste a maxima atencéo ao ato de comer. Ndo coma enquanto Ié ou

assiste televisao.

Mastigue bem e descanse o garfo entre cada bocada. Isso ajuda a
controlar a ansiedade. Mas é eficiente também porque existem dois
mecanismos que promovem a saciedade. Um, de natureza mecanica,
atua rapidamente, com o preenchimento do estdmago. O outro, mais
lento, depende da troca de neurotransmissores no cérebro. Comendo
devagar, a pessoa da tempo para que esse segundo mecanismo fun-

co do Estado
de Minas Ge-
rais) por sete
anos. Depois,
mais sete para
oltad, que ad-
quiriu 0 banco
publico. Em

cione.

8. Jamais fagca compras em supermercados de estbmago vazio, para nao
encher o carrinho com guloseimas.

9. Na&o estoque comidas tentadoras (doces, sorvetes, salgadinhos) em
casa. Tenha sempre a mao opgdes saudaveis.

10. N&o va a festas de estdmago vazio. Se, chegando |a, vocé nao resistir
a tentacdo de comer alguma coisa, escolha aquilo de que mais gosta

e dispense o resto.

portante do excesso de peso e
da obesidade. Por esse simples
motivo, a atividade fisica tem que
ser o primeiro item de qualquer
programa realista de tratamento
da doenca. A pessoa sedentaria
deve comecar reeducando-se
em suas atividades cotidianas.
Se ela mora em apartamento,
por exemplo, pode utilizar as
escadas, em vez do elevador.
Mesmo isso, porém, deve ser
feito gradativamente. A pessoa
que mora no sétimo andar pode
subir apenas um lance de escada
no primeiro dia e o restante de
elevador. E ir aumentando o es-
forco, dia apds dia, até conseguir
galgar todos os andares.

A partir dai, abre-se espaco
para uma atividade fisica sistema-

tica. Mas € preciso que seja uma
atividade aerdbica (caminhada,
esteira, corrida, bicicleta, hidro-
gindstica, natacao, remo, danca,
gindstica aerdbica de baixo
impacto etc.), com elevacao da
frequéncia cardiaca a até 75% de
sua capacidade maxima.
Asdietas restritivas devem ser
evitadas. Até porque, exatamente
pelo fato de serem desbalance-
adas, o organismo se defende
espontaneamente delas, fazendo
com que, apos um periodo de
restricao, a pessoa coma muito
mais. O que o individuo precisa,
isto sim, € buscar uma mudanca
no estilo de vida, pois os fatores
comportamentais desempe-
nham, de longe, o papel mais
importante no emagrecimento.

2006 figurou
entre os seis
melhores ge-
rentes do ban-
co no Pais.
Mas seu de-
sencanto com
essa carreira
jahaviacome-
cado.

Cansado
da presséo
abusiva pelo
cumprimento
de metas, ha
cincoanosde-
cidiumudarde
vida e radica-
lizou. Clovim,
como gosta de ser chamado, abracou seu esporte preferido —a acrobacia
sobre bicicleta — e criou o projeto Saude & Equilibrio. Também escreveu
um livro, que foi lancado no dia 17/12, em S&o Paulo, para contar sua
dura rotina de bancario e alertar os colegas sobre a necessidade de
“cuidar do fisico e do espirito”.

“Foi assim que aguentei trabalhar por tantos anos. E mesmo depois,
quando decidi demitir o banco por justa causa, foi isso que me segurou”,
relata o autor de Demiti o Banco, Admiti a Vida. “Deixei o Itad em 2006
e prometi a mim mesmo e aos colegas langar e divulgar esse trabalho”.

Clovim moveu uma acéo judicial contra o Ital — e ganhou — para
receber a 72 e 82 horas. “Nao acreditava que o banco iria me lesar
objetivamente. Mas foi isso que aconteceu. Essa historia de cargo de
confianga é um absurdo!”

O livro “ Demiti o Banco, Admiti a Vida” é da Musa Editora.
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Pesquisa nacional aponta
49 mortes em assaltos
envolvendo bancos em 2011

ESTATISTICA DE MORTES POR ESTADO

2010 2011
Sk

Pesquisa nacional mostra que
49 pessoas foram assassinadas
em assaltos envolvendo bancos em
2011, uma média de quatro vitimas
fatais por més, o que representa um
aumento de 113,04% em relacdo a
2010, quando foram registradas 23
mortes. O levantamento foi realizado
pela Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) e Confederacéo Na-
cional dos Vigilantes (CNTV), com
base em noticias daimprensa e apoio
técnico do Dieese.

S&o Paulo (16), Rio de Janeiro
(9), Goias (4), Parana (4) e Rio Gran-
de do Sul (4) foram os estados com
0 maior nimero de casos. A principal
ocorréncia foio crime de “saidinhade
banco”, que provocou 32 mortes. Ja
a maioria das vitimas foram clientes
(30), seguido de vigilantes (8) e
policiais (6).

No Ceara foi contabilizada pela
pesquisa da Contraf-CUT apenas
uma morte, mas 49 ataques foram
registrados durante 2011, comrelatos
de pessoas feridas, sequestros e
assaltos comreféns. Amorte que apa-
rece napesquisafoido vigilante Jodo
Batista Souza Coelho, de 36 anos e
que trabalhava na empresa Corpvs.
Ele foi atingido na cabeca durante
uma emboscada ao carro-forte que
dirigia pelarodovia estadual CE-362,
entre os municipios de Uruoca e Mar-
tindpole, na Regido Norte do Estado
do Ceara, nodia14/1. De acordocom
informagdes dos trés companheiros
que sobreviveram, ostiros disparados
pelo bando acabaram por acertar,
através da escotilha, a cabeca do
motorista. Os assaltantes invadiram
o carro-forte, explodiram o cofre e
roubaram os malotes que continham
R$ 1,3 milhdo. O corpo do vigilante
foi jogado para fora do veiculo pelos
bandidos. Jo&o Batista deixou trés
filhos pequenos.

Para a Contraf-CUT e a CNTV,
essas mortes refletem, sobretudo,
a caréncia de investimentos dos
bancos para prevenir assaltos e se-
questros. Segundo dados do Dieese,
0s cinco maiores bancos que operam
no Pais apresentaram lucros de R$
37,9hilhGes dejaneiro asetembrode
2011.J4asdespesas comseguranca
e vigilancia somaram R$ 1,9 bilhao,
0 que significa 5,2%, em média, na
comparagdo com os lucros. “Essas
mortes comprovam o descaso e aes-
cassez de investimentos dos bancos
naprote¢ao davidade trabalhadores
eclientes, bem comorevelam afragi-
lidade da seguranga publica diante da
falta de policiais e viaturas nas ruas
e acdes de inteligéncia para evitar
acOes criminosas”, avalia o diretor
da Contraf-CUT e coordenador do
Coletivo Nacional de Seguranga
Bancaria, Ademir Wiederkehr.

“Esses numeros assustadores
reforcam a necessidade de atuali-
zar a lei federal n° 7.102/83, que se
encontra defasada diante do cresci-
mento davioléncia e da criminalidade.
Precisamos de um estatuto de segu-
ranga privada com medidas eficazes
e equipamentos de prevencgao para
garantir a protecdo da vida, eliminar
riscos e oferecer seguranga para
trabalhadores e clientes”, salienta o
presidente da CNTV, José Boaven-
tura Santos.

Mortes por estados — S&o
Paulo registra ndo somente o maior
nimero de ocorréncias, mastambém
0 crescimento mais alarmante na
comparacgdo entre 2010 e 2011. O

% [ % | % [ % | % _

5 21,74% 16 32,65%  220,00%
RJ 3 13,04% 9 18,37% 200,00%
GO 0 0,00% 4 8,16% =
PR 3 13,04% 4 8,16% 33,33%
RS 3 13,04% 4 8,16% 33,33%
MT 0 0,00% 3 6,12% -
PA 2 8,70% 2 4,08% 0,00%
SC 0 0,00% 1 2,04% =
Pl 0 0,00% 1 2,04% =
RN 0 0,00% 1 2,04% -
MG 2 8,70% 1 2,04% -50,00%
BA 1 4,35% 1 2,04% 0,00%
PE 2 8,70% 1 2,04% -50,00%
CE 0 0,00% 1 2,04% =
MA 1 4,35% 0 0,00% -100,00%
DF 1 4,35% 0 0,00% -100,00%
Total 23 100,00% 49 100,00%  113,04%

Fonte: Noticias da imprensa
Elaboragéo: DIEESE - Subsecé&o Contraf-CUT

total de mortes saltou de cinco para
16, uma evolugcdo assustadora de
220%. O Rio de Janeiro ficou em
segundo lugar. O numero de assassi-
natos passou de trés para nove, uma
disparada preocupante de 200%.
Em seguida aparecem empatados
Goias, Parana e Rio Grande do Sul
com quatro mortes cada um.

Tipos de ocorréncias — O
levantamento aponta que os crimes
de “saidinha de banco” dispararam
em 2011, tendo causado 32 mortes,
65,31% das ocorréncias. Em 2010
foramverificadas 10 casos fatais. Isso
representa um aumento de 220%.

AContraf-CUT e a CNTV defen-
dem ag¢Bes preventivas que visem
enfrentar esse crime que apavora
e mata. “Esse crime comeca dentro
dos bancos e, para combaté-lo, é
preciso evitar a visualizacdo dos
saques de clientes nos bancos por
olheiros, através de medidas como
a instalacdo de biombos entre a fila
de espera e os caixas, e de diviso-
rias individualizadas entre os caixas,
inclusive os eletrénicos”, destaca
Ademir. “Proibir o uso do celular nos
bancos é medida ingénua, in6cua
e ineficaz”, salienta. “Além disso, é
fundamental a colocac¢éo de portasde
seguranga com detectores de metais
antes do autoatendimento, cameras
internas e externas de monitoramento
em tempo real nos espacos de circu-
lacdo de clientes, e vidros blindados
nas fachadas”, aponta Boaventura.

Outra medida € a isencdo de
tarifas de transferéncia de recursos
(DOC, TED, ordens de pagamento),
como forma de reduzir a circulagéo
de dinheiro na praga. “Muitos clien-
tes sacam valores expressivos para
ndo pagar tarifas e viram alvos de
assaltantes”, justifica Ademir. Outro
crime que preocupa € o transporte
de valores, que dobrou no periodo.
“Ocorreram duas mortes em 2011,
ambos de policiais que faziam 'bico’,
oque éilegal e mata”, alerta Boaven-
tura. “Esse servigo deve ser prestado
por vigilantes, de acordo com o que
estabelece alei federal n®7.102/83",
destaca.

“Conquistamos uma nova clau-
sulanaConvencéao Coletiva Nacional

dos Bancéarios em 2011, proibindo
0os bancos de utilizar funcionarios
para fazer transporte de valores”,
frisa Ademir. “Varias instituicdes tém
utilizado ilegalmente bancarios, con-
forme revelam as multas aplicadas
pelaPolicia Federal”, explica o diretor
da Contraf-CUT. Também preocupa
a inseguranca no abastecimento de
caixas eletrdnicos.

Perfil das vitimas —Apesquisa
revela que os clientes séo cada vez
mais as principais vitimas em assaltos
envolvendo bancos. Na compara-
¢do entre 2010 e 2011, o ndmero
de mortes subiu de 12 para 30, um
crescimento de 150%. Quase todos
foram assassinados em “saidinhas
de banco”. Os vigilantes ocupam
o segundo lugar entre as vitimas,
seguidos de transeuntes e policiais.
Um bancério também foi morto.

Caréncia de investimentos
dos bancos — Conforme estudo
feito pelo Dieese da Contraf-CUT,
com base nos balangos publicados
de janeiro a setembro de 2011, os
cinco maiores bancos lucraram R$
37,9 bilhdes e destinaram R$ 1,9
bilhdo em despesas com seguranca
e vigilancia. Na comparacdo com
0os nUmeros de 2010, constata-se
uma queda de 5,45% para 5,20%
na relacdo entre o lucro e os gastos
com seguranca. “Esses dados com-
provamtecnicamente o que observa-
mos ha muito tempo: os bancos ndo
priorizam a vida das pessoas, pois
gastam muito pouco com seguranca
em comparagdo com os seus lucros
estrondosos”, salienta Ademir.

“Estd na hora de os bancos
tratarem as despesas de seguranca
e vigilancia como investimentos,
colocando a vida das pessoas em
primeiro lugar, a fim de acabar com
essas mortes em assaltos, que
também deixam inumeros feridos e
traumatizados”, aponta Boaventura.
“Os estabelecimentos ndo podem
continuar vulneraveis, expondo ao
risco a vida das pessoas, espe-
cialmente clientes e trabalhadores,
que acabam sendo vitimas de as-
saltantes cada vez mais atrevidos,
aparelhados e explosivos”, conclui
o diretor da Contraf-CUT.

VIOLENCIA

Ceara registra quatro ataques a
bancos em menos de 15 dias

Trés ataques no Interiore umem
Fortaleza. Esse ja é o triste indice
da inseguranca bancaria no Ceara
em 2012: no dia 4/1, uma quadri-
Iha assaltou o Banco do Brasil de
Solondpole, usando explosivos. O
grupo ainda atirou contra a sede do
destacamento da PM.

No mesmo dia, assaltantes inva-
diram a agéncia do Itad na avenida
Washington Soares, em Fortaleza.
Ja no dia 6/1, uma quadrilha invadiu
a cidade de Capistrano, no Macico
de Baturité. Parte do grupo foi até a

Na contramao,

sede do destacamento da PM e outra
seguiu para a agéncia do Banco do
Brasil, mas a Policiafrustrou o assalto.

No ultimo dia 11/1, o alvo dos
assaltantes foi o Banco do Brasil de
Iraucuba (168km de Fortaleza). Du-
rante a acao, o vigilante da unidade
foi baleado, mas néo corre risco de
morte. Dois homens, dos trés que
participaram da agédo, foram presos.
Um deles foi detido em Irauguba e o
outro em Itapajé. Com a dupla, foram
apreendidos dois revélveres calibre
38 e cerca de R$ 13 mil.

BB vai ampliar

correspondentes moéveis de 2 para
100 este ano

O Banco do Brasil planeja am-
pliar de duas para cem as unidades
moveis do bancoem 2012. Os corres-
pondentes bancérios sdo montados
em furgdes, onde os clientes podem
sacar, depositar, receber beneficios,
abrir contas e solicitar cartéo de cré-
dito, entre outras transagoes.

Ja na semana passada, o BB
comecou a colocar em circulagéo
seis novas unidades. Quatro delas
vao para Sdo Paulo, para atender as
regides Sudeste e Sul. Bahia e Distrito
Federalreceberao, cadaum, umauni-
dade para cobrir asregifes Nordeste
e Centro-Oeste. As novas unidades
vao possibilitar ao banco ampliar a
rede de atendimento, especialmente
nos locais onde ndo possui agéncias
nem pontos de atendimento.

Para a Contraf-CUT, a inicia-
tiva do BB esta na contraméao. O
banco deveria abrir agéncias e
postos de atendimento para ga-
rantirinclusdo bancaria paratodos
os brasileiros, sem discriminagao
e sem precarizacdo. Os veiculos
também servem para oferecer
servigos bancéarios em situacoes
de catéastrofes climéaticas ou de
grandes demandas sazonais.

Em calamidades — O primeiro
correspondente moével foi usado
em Sao Luiz do Paraitinga (SP), no
Estado de Pernambuco e na regido
serrana do Rio de Janeiro depois de
serem atingidos por fortes chuvas.
A outra unidade foi construida para
atender Niter6i (RJ).

RANKING

Santander, Itau e BB lideram
reclamacodes de clientes em
novembro no BC

O Banco Central (BC) divulgou
as instituicdes financeiras com
mais de um milh&o de correntistas
que mais tiveram reclamacgfes dos
clientes e usuérios durante o més de
novembro.Alistarepete ade outubro
havendo alternancia apenas nas po-
sicbes entre o HSBC, que subiu para
a quarta colocagdo, e o Bradesco
que, em novembro, desceu para a
quinta colocagéo.

Dessa forma, completando a
lista da penultima divulgagdo do
ranking do BC de 2011, o Santander
mantém aliderancga, seguido de ltau
Unibanco e Banco do Brasil. Entre
as queixas mais recorrentes dos
correntistas a essas instituicoes
financeiras se destacam: débitos
ndo autorizados, operagBes nédo
reconhecidas e cobrangas de ser-
vicos ndo contratados.

Visite nosso blog

Dialogos Politicos

www.bancariosce.org.br

http://dialogospoliticos.wordpress.com

Parceria com imobiliaria oferece
desconto aos associados

O convénio firmado entre o Sin-
dicato dos Bancéarios do Ceard e a
Imobiliaria Romcy e Vieira Iméveis
concede descontos ao sindicaliza-
dos. Para os associados e familia-
res interessados, a Romcy e Vieira
Iméveis oferece um desconto de R$
5.000,00 (na tabela de janeiro/2012)
na compra de iméveis no Solarium
Residence, no Porto das Dunas.

S&o apartamentos com 79,41m2;
2 quartos, sendo 1 suite ; 87mz2, com
3 quartos sendo 1 suite ; 91,03m2,
com 3 quartos, sendo 1 suite; 110m?
com 3 suites. Sao 20 mil m2 de area,
piscina com raia, seis elevadores,
bar molhado, quadra poliesportiva,

academia de ginastica, saldo de jo-
gos, restaurante, kids room, piscina
infantil, jardins com piscina e cascata,
home theater e pista de Cooper.

Aimobilidria avisa que estara de
plant&o no local do empreendimento
nos dias 16 a 22 de janeiro ou de
segunda a sabado na sede daimobi-
liaria, na Rua Monsenhor Bruno — n°
458. Os sindicalizados podem agen-
darumavisitacomumdos corretores.
Os telefones para contatos sao (85)
3248 1201 e 9661 3820.

Para mais informagdes sobre os
convénios do SEEB/CE, pode ser fei-
to um contato com Girlane Guabiraba,
através do telefone (85) 3252-4266.
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Este ano a meta @ manter
a luta histoérica em defesa
dos direitos humanos

Erradicacao do Trabalho Infantil
e desapropriacéo de terras onde hou-
ver trabalho escravo séo alguns dos
desafios da Secretaria de Politicas
Sociais. Comaatribuicao de tratarde
temas ligados aos direitos humanos
sob a dtica da classe trabalhadora,
a secretaria de Politicas Sociais da
CUT enfrentou importantes debates
em 2011, ano em que a agenda
perdedora nas ultimas eleigbes para
presidente buscou emplacar diversos
ataques a democracia brasileira.

A comecar pela construgdo do
Il Plano Nacional de Erradicacdo do
Trabalho Infantil, que contou com
efetiva participacdo da Central e é
um avanco fundamental para que o
Brasil possa cumprir 0os objetivos das
Metas do Milénio.

Diante disso, uma das tarefas da
secretaria para este ano é o lanca-
mento em todos os estados de uma
cartilha da CUT sobre o tema para
fazer com que o assunto chegue as
bases dos sindicatos aproveitando o
debate sobre Copa do Mundo, Olim-
piadas, grandes obras e o proprio
processo de desenvolvimento do
Pais. Segundo a CUT, néo se pode
admitir que um pais que vai caminhar
para 52 economia do mundo ainda
admita trabalho infantil.

O mesmo vale para a PEC 438
(Proposta de Emenda a Constitui-
¢do), que desapropria e destina a
reforma agréaria as terras onde fo-
rem encontrados trabalhadores em
situagdo analoga a escraviddo. A
CUT participou da instalag&o da co-
miss&o mista composta por Senado,
Camarados Deputados e sociedade,
instalada no inicio deste ano, para
que o debate sobre o tema pudesse
ocorrer e a PEC fosse votada. Mas,
a medida esta parada no Senado
apos ser aprovada na Camara. Para
se ter uma ideia, a Lei Aurea, que
aboliu a escravatura, foi debatida
e aprovada em 10 dias e a PEC do
Trabalho Escravo esta parada no
parlamento h& 10 anos. Um dos obs-

taculos é enfrentar representantes do
agronegdcio, como a senadora Katia
Abreu (PSD/TO), que quer discutir o
conceitode trabalho escravoaoinvés
de debater a erradicacao.

Abrir os arquivos — A CUT
nasceu combatendo a ditadura militar
e mantém em suas resolugdes a luta
pelaaberturados arquivos referente a
um periodo em que sindicatos foram
fechados e sindicalistas e militantes
foram mortos. Portanto, a instalagéo
da Comissao Nacional da Verdade,
da qual a Central faz parte, € uma
reivindicagdo histdrica.

Pelas cotas — O dirigente cita
ainda que em 2012 os movimentos
sociais precisam ampliar a presséao
sobre o Congresso, que esteve ao
lado dos empresarios neste ano. Uma
das provas € a tentativa de flexibilizar
ou substituir a lei de cotas para defi-
cientes fisicos, debate pautado pelo
deputado Laércio Oliveira (PR/SE)
no inicio de dezembro na Comisséo
do Trabalho e Administragéo Publica.

Novo modelo de estrutura

Foto: Divulgacao

sindical — Em 2011, a Central se
dedicou e priorizou a luta contra o
projeto deterceirizagcdo (PL4330) que
estava sendo debatido na Camara
dos Deputados. Buscando evitar que
aterceirizacao se desse nos moldes
em que estava sendo proposto pelo
deputado Sandro Mabel, precari-
zando as condi¢des de trabalho ao
libera-la para todas as atividades,
a CUT mobilizou suas bases, fez
barulho em Brasilia e mostrou que
qualquer decisédo imposta de forma
arbitraria nao sera aceita. E em
2012 né&o vai ser diferente. A Central
comecga 0 ano na resisténcia contra
a terceirizagdo. A atuacdo da CUT e
das centrais contrarias a aprovacao
desta proposta foi fundamental para
0 movimento sindical ganhar tempo
e debater melhor o tema.

Trabalho decente: disputa
em 2012 - Neste ano, a prepara-
¢do para a Conferéncia Nacional de
Emprego e Trabalho Decente desde
a comissado organizadora, a partici-
pacdo nas Conferéncias Estaduais,
também ocuparam um espaco de
destaque na agenda da CUT.

Divulgada tabela de pagamento de beneficios do INSS

O Sindicato dos Bancarios do Ceara divulga nesta edigao a tabela divulgada pelo Instituto Nacional de Se-
guridade Social (INSS) para pagamento de beneficios de aposentadoria. A tabela traz as datas, més a més, de
pagamento de beneficios para quem ganha um salario minimo e para quem recebe acima deste valor. As datas
de pagamento séo feitas a partir do Gltimo nimero impresso no cartdo de beneficio. Confira abaixo:

TABELAS DE PAGAMENTO DE BENEFICIO 2012

PARA BENEFICIOS ATE 1 SALARIO MINIMO

dez/11  jan/12 fev/12 mar/12
01 26/dez  25/jan  23/fev  26/mar
02 27/dez  26/jan  24/fev  27/mar
03 28/dez  27/jan  27/fev  28/mar
04 29/dez  30/jan  28/fev  29/mar
05 30/dez  31/jan  29/fev  30/mar
06 2ljan 1/fev 1/mar 2/abr
07 3ljan 2/fev 2/mar 3/abr
08 4/jan 3/fev 5/mar 4/abr
09 5/jan 6/fev 6/mar 5/abr
10 6/jan Tlfev 7/mar 9/abr

dez/11 jan/12 fev/12 mar/12
le6 2/jan 1/fev 1/mar 2/abr
2e7 3ljan 2/fev 2/mar  3/abr
3e8 4fjan 3/fev 5/mar 4/abr
4e9 5/jan 6/fev 6/mar 5/abr
5e10 6l/jan Tlfev 7/mar  9/abr

abr/12  mai/l2  jun/12 jul/12 ago/12  set/12 out/l12 nov/12 dez/12
24/abr 25/mai 25/jun 25/jul 27/ago 24/set  25/out 26/nov  21/dez
25/abr 28/mai 26/jun 26/jul 28/ago 25/set  26/out 27/nov  24/dez
26/abr  29/mai 27/jun 27/jul 29/ago  26/set  29/out 28/nov  26/dez
27/abr  30/mai 28/jun 30/jul 30/ago  27/set  30/out 29/nov  27/dez
30/abr 31/mai 29/jun 31/jul 31/ago 28/set  31/out 30/nov  28/dez
2/mai 1/jun 2/jul 1/ago 3/set 1/out 1/nov 3/dez 2ljan
3/mai 4fjun 3ljul 2/ago 4/set 2/out 5/nov 4/dez 3/jan
4/mai 5/jun 4fjul 3/ago 5/set 3/out 6/nov 5/dez 4fjan
7/mai 6/jun 5/jul 6/ago 6/set 4/out 7/nov 6/dez 7ljan
8/mai 8/jun 6/jul 7lago 10/set 5/out 8/nov 7/dez 8ljan

PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO

abr/12 mai/l2  jun/12 jul/a2 ago/12  set/12 out/12 nov/12 dez/12
2/mai 1/jun 2/jul 1/ago 3/set 1/out 1/nov 3/dez 2/jan
3/mai 4fjun 3ljul 2/ago 4/set 2/out 5/nov  4/dez 3ljan
4/mai 5/jun 4fjul 3/ago 5/set 3/out 6/nov 5/dez 4fjan
7Imai 6/jun 5/jul 6/ago 6/set 4/out 7Inov 6/dez 7ljan
8/mai 8/jun 6/jul 7lago 10/set 5/out 8/nov 7/dez 8/jan

Contraf-CUT nao aceita compensacao
do PPR/PSV na PLR

A Contraf-CUT ja encaminhou
paraadirecdo do HSBC areivindica-
¢céo de ndo desconto dos programas
proprios de remuneracéo variavel do
pagamento da segunda parcela da
PLR dos funcionarios.

“Reivindicamos a abertura ime-
diata de negocia¢fes com as entida-
dessindicais para discutir o programa
e a forma de pagamento. O banco
hoje desmotiva os seus funcionarios
e mantém um programa completa-
mente desmoralizado. Poucosvaose
esforcar paraatingiras metas, apesar
do alto nivel de cobrangas”, avalia o
funcionario do HSBC e secretario de
Organizagéo do Ramo Financeiro da
Contraf-CUT, Miguel Pereira.

“Quem da diretoria do banco
pressiona pelo atingimento das
metas recebe fortunas, mas quem
esta na linha de frente, vendendo os
produtos e realmente garantindo o
crescimento do lucro, se sente traido
pelo HSBC. Esse é o sentimento dos
funcionarios. N6és vamos mobilizar os
trabalhadores e lutar para reverter
essa injustica”, salienta.

Farsa — O banco cobra dos
funcionarios metas abusivas, in-
centivando o seu cumprimento pela
remuneragéoviaPPRePSV.Obanco
pela convencgéo coletiva é obrigado
a pagar a PLR, mas de forma des-
carada desconta do valor obrigatério
da remuneracéo de seus programas
especificos. Assim, porexemplo, se é
devido aofuncionario R$5.500,00de
PPR/PSV, e R$ 5.500,00 de PLR, o
bancériorecebe apenas R$5.500,00
da PLR.

A Contraf-CUT propde que o
bancario receba a somatéria de
todos os programas. O banco néo
esclarece aos funciondrios a regra.
O trabalhador se mata o ano todo

para bater a meta e, quando chega
o momento de ganhar, ndo ha nada
a receber.

Aos clientes, resta o atendimento
precario, feito por funcionérios desva-
lorizados, insatisfeitos e sobrecarre-
gados, e o pagamento de tarifas que
atingem valores cada vez mais altos,
incomparaveis com outros lugares
do mundo.

CDP — Outra critica dos repre-
sentantes legitimos dos bancérios
€ em relagdo ao CDP, sistema de
avaliacdo individual anual dos ban-
carios, que nao é feito de forma séria
e acabapesando mais o atingimento
das metas.Um dos elementos da
avaliacdo é a quantidade de contas
correntes abertas pelos bancarios.
Por exemplo, o banco estabelece
como meta a abertura de 40 con-
tas, o bancario consegue 70, mas
0 banco ndo aprova o limite de 50,
a culpa por ndo bater a meta recai
sobre o bancario, que tem uma ma
avaliagcdo.Se o banco esta empres-
tando pouco ao cliente, quem paga
por ndo bater as metas é o funcio-
nario, acabando por apresentar
nota ruim no CDP, o que pode gerar
demissdes. O banco tem o direito
de ndo emprestar, mas ndo pode
prejudicar o trabalho do bancario.
O CDP, como esta configurado nédo
é correto, € injusto.

Mobilizacdo — Nos proximos
dias, a Contraf-CUT pretende retomar
as negociagOes especificas com o
HSBC e o tema do pagamento do
PPR/PSV X PLR estara na pauta.
“Passoudahorade obancorespeitar
e valorizar os seus funcionarios e re-
ver estes absurdos de seu programa
proprio de remuneragdo variavel”,
finaliza Miguel.

CASSI

Meta é ampliar plano familia e ter
1 milh&o de beneficiarios em 2015

A Cassi, operadora de plano de
saude dos funciondrios do Banco do
Brasil, quer chegar em 2015 com 1
milhao de beneficiarios, o que repre-
senta aumento de cerca de 30% em
relagcdo a carteira atual.

“Queremos ter um porte maior
para ampliar nosso poder de ne-
gociacdo com clinicas, hospitais e
laboratérios”, disse Hayton Jurema
da Rocha, presidente da Cassi, em
sua primeira entrevista a imprensa
desde que assumiu o cargo ha
dois anos.

O projeto de expansédo chega
apos uma reestruturacao na opera-
dora, que fechou 2006 com déficitde
R$ 22 milhdes. Apos esse resultado
negativo, o Banco do Brasil fez um
aporte de R$ 300 milhdes distri-
buidos entre 2007 e 2010. Nesse
periodo, a Cassi aprimorou sua
gestdo e tornou-se mais rigorosa
na administracdo das despesas.
Os funcionérios passaram a pagar
30% do valor da consulta e 10%
dos exames a fim evitar uso ex-
cessivo do convénio médico. Além
disso, o Banco do Brasil aumentou
sua parcela de contribuicdo de 3%
para 4,5% sobre o valor do salario
do funcionario para pagamento do
plano de saude.

Ja em 2007, a Cassi voltou a
ter resultados positivos. Em 2010,
a operadora registrou receita bruta
de R$ 2 bilhdes e superavit de R$
194 milhdes. Mas o resultado final
do balanco é fortemente beneficiado
pelasreceitas de aplicacdes financei-
ras que somaram R$ 111,2 milhdes.

ACassitemreservasfinanceiras
de aproximadamente R$ 1,3 bilh&o.

Uma das exigéncias da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar
(ANS) é que os planos de saude
tenham reservas. A previséo é que
em 2011, o faturamento da Cassi
tenha atingido R$ 2,2 bilhdes.

Nessa nova fase, a estratégia
daoperadora de satde doBanco do
Brasil é crescer por meio do Cassi
Familia — convénio médico voltado
para os dependentes de segundo
e terceiro graus dos funcionarios e
dos aposentados do banco. Hoje,
esse contingente é formado por 281
mil pessoas e a meta é saltar para
500 mil nos proximos trés anos.
O valor do Cassi Familia varia de
R$ 186,00 (até 18 anos) até R$
1.200,00 (acima de 59 anos).

Os funcionarios, dependentes
diretos e aposentados do BB, que
representam 490 mil beneficiarios,
tém um outro plano de saude em
que o titular paga 3% do salario.
“Queremos crescer com o Cassi
Familia porque ndo podemos
depender apenas de novas con-
tratagcOes do banco para aumentar
nossacarteira”, explicou. De acordo
com o presidente da Cassi, muitas
pessoas com familiares que tra-
balham ou se aposentaram pelo
BB desconhecem que podem ter
o plano de saude do banco. O BB
possui 103 mil funcionarios ativos
e 83 mil aposentados.

Para reverter esse desconhe-
cimento, a Cassi inicia neste més
uma campanha de divulgacao e
um programa em que 0 usuario do
plano de saude que indicar uma
pessoa ganha 5 mil dotz, moeda de
programa de fidelidade.



Unidade e mobilizacao garantirao novas
conguistas em 2012, diz Contraf-CUT

O funcionario do Ital Unibanco e presidente da Contraf-CUT,
Carlos Cordeiro, o Carldao, concedeu uma entrevista fazendo um
balanco das lutas e conquistas dos bancarios em 2011 e projetando
desafios e novas jornadas para 2012. Ele destacou a importancia da
unidade nacional e da mobilizacdo da categoria para garantir novos
avancos para os trabalhadores. Carldo, que também é coordenador do
Comando Nacional dos Bancérios e presidente da UNI Américas Financas,
chamou atencéo para o problema do emprego, diante da politica de
rotatividade dos bancos, a necessidade de debater o sistema financeiro
com a sociedade e o valor da saude dos trabalhadores. Leia os principais

Quebalanco vocéfazdaCam-
panha Nacional dos Bancérios de
20117

Carlos Cordeiro —Conseguimos
avancar e consolidar conquistas na
questédo econdmica, como o aumento
real de salario, importante para a
ampliacdo do poder de compra da
sociedade, e melhorias na PLR.
Mas avangamos também em outros
pontos, especialmente salide e segu-
rancabancaria, comando publicacdo
dos rankings individuais de metas, a
possibilidade de o bancario avaliar
o profissional que aplica o exame
médico periédico e 0s avangos,
mesmo que pequenos, naseguranga
bancaria. Foi a consolidagao de um
modelo de negociagéo que conseguiu
conquistas econOmicas e sociais
da nossa pauta de reivindicagoes,
bem como vitérias politicas, quando
desmontamos a tese equivocada de
gue aameagcadeinflagdo ndo permite
aumento real de salario.

Quais as principais barreiras
derrubadas?

Carlos Cordeiro — A grande
barreira que derrubamos, e que foi o
maior destaque da campanha, foi sair
com aumento real de salario numa
situagdo de inflagdo consideradaalta.
Isso foi fundamental ndo sé neste mo-
mento, mas para campanhas futuras.
Se os trabalhadores do setor finan-
ceiro — 0 mais lucrativo da economia
brasileira—n&o tivessem conquistado
aumento real, isso teria impacto em
todas as outras categorias. Eramos a
boladavez. Houvetodaumaatuagéo
dogovernofederal,do Banco Central
e dos bancos, através da Fenaban,
com pressao junto a opinido publica
nesse sentido. Mas ndo so6 consoli-
damos o aumento real para os ban-
carios, como ficou a referéncia para
as outras categorias e a sociedade
de que precisamos de aumento real
nos salérios para o Brasil crescer
com distribuic&o de renda.

Qual o papel da mobilizagédo
dos trabalhadores nesse con-
texto?

Carlos Cordeiro — Se nés
avangamos na parte econdmica, nas
questbes de salde, na conquista
de mais contratacdes na Caixa, na
seguranca e na questdo politica,
com a consolidacdo do aumento
real, isso tudo s6 foi possivel por
dois fatores: a unidade nacional,
fundamental para consolidar esse
modelo de campanha, e 0 aumento
do grau de mobiliza¢éo da categoria.
Dessa forma, fizemos a maior greve
dos ultimos 20 anos, com quase 10
mil agéncias fechadas em todo o
Pais. A unidade e mobilizagao foram
determinantes para isso.

Houve diferenca na postura

trechos da entrevista:

dos bancos nessa campanha?

Carlos Cordeiro — Os bancos
trabalham muito com a conjuntura.
Em 2011, eles viram a conjuntura
econOmica, com a crise externa e
a inflacdo.Tentaram se aproveitar
desse debate para nos impor uma
derrota. Por muito pouco ndo levaram
a solugéo da campanha para o TST
(Tribunal Superior do Trabalho) — o
gue o Banco daAmazoéniafez, assim
como também aconteceu na greve
dos Correios. Os bancos esticaram
a corda e tentaram nos derrotar. O
impressionante foi arespostamadura
dos bancérios e dos sindicatos, que
aumentaram amobilizacé@o. Acatego-
ria teve uma sabedoria muito grande
de aumentar gradativamente agreve
e derrotar os bancos.

Quais os desafios das mesas
teméticas em 2012?

Carlos Cordeiro—Conseguimos
retomar mesas permanentes nas
vésperas da campanha, num esforgo
da Contraf-CUT. O principal avancgo
gue tivemos foi a retomada. Nas dis-
cussdes, tivemos avangos pequenos.
Nosso desafio para 2012 é comecar
oanoimplementando tanto as quatro
mesas temdticas com a Fenaban
(saude do trabalhador, igualdade de
oportunidades, terceiriza¢ao e segu-
rangabancéria) quanto as especificas
com cadabanco. Vamos tratar temas
importantes para a categoria. Nao s6
remuneragao, como a discusséo de
plano de cargos e salarios também
nos bancos privados, mas também
de saude, condi¢6es de trabalho, se-
gurancae previdénciacomplementar.

Qual é o grande problema da
categoria?

Carlos Cordeiro — O grande
problema hoje é o emprego e as con-
dicbes de trabalho. Como enfrentar a
rotatividade. E uma vergonha, uma
violéncia praticada pelas empresas,
e em especial pelos bancos, para
reduzir custos: trocam de trabalha-
dor para baixar o salario médio. Em
outros setores no Brasil também ha
rotatividade, mas o salario ndo cai
como nos bancos. Os bancos sédo
0 setor que tem a maior diferenca
salarial entre demitidos e contratados.
No caso do Itall e Santander, ndo é
apenas a rotatividade, mas houve
também a redugédo de postos de tra-
balho em 2011, mesmo com grandes
lucros. Outro grave problema séo as
condi¢bes de trabalho nos bancos,
sobretudo o assédio moral e as metas
abusivas, que tém trazido estresse,
adoecimento de milhares de trabalha-
dores e pedidos de demissao.

O sistemafinanceiro é o setor
da economia que mais lucra no
Brasil. Por qué?

O lucro dos bancos vem de

quatro fontes. Primeiro: 25% vem,
emmédia, daremuneracéo de titulos
publicos, pagos com nossos tributos.
Tira-se dinheiro de programas sociais
para pagar a divida publica. Outros
25% vem das tarifas bancarias, que
antes cobriam cerca de 30% da
folha de pagamento dos bancos e
hoje cobrem, em média, 170%. O
grande desafio é baixar os juros, que
sdo muito altos em relacdo ao resto
do mundo.

Qual a diferenca entre a ban-
carizacdo, pregada pelos bancos,
e a inclusdo bancéaria, defendida
pelos bancarios?

Carlos Cordeiro — Temos que
discutirqual o papel dos bancos. Esta
colocada a questao da bancarizagéo
proposta pelos bancos frente a uni-
versalizacdo dos servigos bancérios
que defendemos. Se o banco é uma
concessao publica, todo cidaddo tem
o direito de ter uma conta. Por que
s6 pode ter a partir de certa remune-
racdo? Por que s6 a partir de certa
renda o cliente pode ser atendido
na agéncia e o resto é empurrado
para as lotéricas? Todo cidad&o tem
o direito de ter conta e ndo pode ser
discriminado. E todo atendimento
deve ser feito por bancéario — sem
atendimento de segunda ou terceira
categoria. Isso passapelodebate dos
correspondentes bancarios, que sao
umaterceirizac¢éo parareduzir custos
dos bancos.

Qualapropostadosbancérios
para tornar o sistema financeiro
mais justo?

Carlos Cordeiro — A regula-
mentacdo do artigo 192 da Cons-
tituicdo Federal, proposta que esta
desenhada ha algum tempo e tem
inclusive um projeto no Congresso.
Queremos regulamentar o sistema
financeiro com democratizagao e
controle da sociedade. Uma das
coisas importantes é que todo
mundo tenha direito a ter conta em
banco. Que haja crédito direciona-
do para o desenvolvimento, para
gerar empregos [...] Defendemos
também a ampliacao do Conselho
Monetéario Nacional, com a parti-
cipagdo da sociedade civil e dos
trabalhadores. E ali que se define
apoliticamonetaria, ataxade juros
e hoje s6 se olha ainflacdo, ndo se
olha para a geragédo de empregos,
0 aumento do crédito. Queremos
participar e garantir contrapartidas
sociais na definicdo dessas politi-
cas macroecondémicas. Queremos
que o Congresso crie a Comissao
Parlamentar Mista do Sistema
Financeiro. Os bancos publicos
devem liderar o processo de dire-
cionamento do crédito com juros
baixos, pressionando os privados
nessa dire¢éo. E um absurdo que

0os bancos federais e privados
cobrem essa taxa altissima de ju-
ros. Queremos bancos servindo a
sociedade e néo se servindo dela.

Qual o papel do Banco Central
nesse contexto?

Carlos Cordeiro — Ao contré-
rio do que prega a grande midia,
defendemos que o BC tem que ser
dependente da sociedade e nédo do
mercado. O que vemos hoje é um
BC voltado para o sistemafinanceiro.
As medidas tomadas sédo para 0s
bancos. O BC hoje é o sindicato na-
cional dos bancos no Brasil. Temos
que enfrentar esse debate e acabar
com esse modelo de BC. O papel é
fiscalizar e punir os maus gestores do
sistema financeiro, ouvir asociedade
e fazer uma politica de universaliza-
¢do dos servicos bancérios, além
de reduzir o spread e promover o
crédito, ou seja, tudo na contramao
do que ele vem fazendo. Por que o
BC n&o enfrenta os bancos? Isso é
um cartel e é papel dele enfrentar.

Houve avanc¢os nainternacio-
nalizacao da luta dos bancérios?

Olhando a categoria, tivemos
alguns avancos. Conseguimos um
acordo marco global com o Banco
do Brasil, através da UNI Sindicato
Global, com apoio da Contraf-CUT.
Ele garante que todos os trabalha-
dores do BB nas Américas e nos
demais continentes tenham direito
a se organizarem em sindicatos,
com negociacao coletiva e sindica-
lizagcdo, ou seja, os principios estdo
garantidos.

Como tem sido arelagdo com
o Congresso Nacional?

Carlos Cordeiro —Foium campo
em que avangamos nesse ano. Fize-
mos umareunido com parlamentares
bancérios e apresentamos nossas
preocupacdes, como as questdes
dos correspondentes bancarios, da
seguranga, da regulamentacdo do
artigo 192 e daterceirizacao. Depois,
por conta da conjuntura, o debate
ficou focado nos correspondentes.
Queremos levar em 2012 a proposta
da Conferéncia Nacional do Sistema

Foto: Arquivo — SEEB/CE

Financeiro para a presidenta Dilma
Rousseff. Temos que ampliar nossas
relagBes institucionais com o parla-
mento e o Executivo.

Quais as perspectivas da
Contraf-CUT para 2012?

Carlos Cordeiro—Apartirdessa
conjuntura, acho que os sindicatos
de bancarios tém que ocupar espaco
junto com as centrais e se tornarem
de fato referéncias dos trabalha-
dores. Temos que ser a referéncia
na discussao da reforma tributéria,
da reforma politica, da reforma do
sistema financeiro e na disputa de
renda que teremos daqui pra frente.
Temos que disputar outro patamar de
emprego, que passa pelo debate da
terceirizacao que esta ocorrendo no
Congresso. Nao basta apenas resistir
e lutar contra, mas buscar outro mo-
deloque dé aotrabalhador seguranca
e estabilidade no emprego.

Que acdes a Contraf-CUT
deverarealizar no préximo ano?

Carlos Cordeiro — A Contraf-
CUT tem que se aproximar ainda
mais dos sindicatos e dos dirigentes
sindicais. Dar condi¢Bes para que a
nossa intervencao seja mais qualifi-
cada. S6 vamos ser referéncia para
os trabalhadores se levarmos esses
debates de dentro para fora dos sin-
dicatos. Os dirigentes tém que estar
engajados nessas grandes reformas
necessarias, estar mais qualificados
para ganhar essa disputa sobre que
o tipo de Pais que precisamos.

Qual é a mensagem que vocé
deixa aos bancérios para 2012?

Carlos Cordeiro — Vivemos um
momento de grandes oportunidades
em nosso Pais. A unidade, a mobi-
lizagdo e a solidariedade entre os
trabalhadores de diversas catego-
rias serdo elementos centrais para
vencermos os desafios em 2012,
com mais e melhores empregos e
com distribuicdo de renda. Desta
forma, conseguiremos transformar
este momento que o Brasil vive de
crescimento econdbmico em desen-
volvimento com inclusao social para
todos e todas.
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Contraf-CUT debate Saude, Previdéncia e
Terceirizacao com o Banco do Nordeste

A Contraf-CUT, sindicatos e federa-
¢oes deram continuidade na quinta-feira
(12/1), com a instalacao de trés mesas
tematicas, o processo de mesa permanente
de negociacoes especificas com o Banco
do Nordeste do Brasil (BNB), em Recife.
Os temas abordados foram Saude, Pre-
vidéncia Complementar e Terceirizacao.

“As mesas de negociacdes perma-
nentes ajudardo a ampliar as conquistas
dos trabalhadores, além dos direitos ja
consagrados, frutos de mobilizacoes e
greves. A instalacao das mesas temadticas
serd fundamental para avancar ainda mais
na direcao do atendimento das reivindi-
cacoes especificas dos funcionarios do
BNB”, afirma o secretario de Organizacao
da Contraf-CUT, Miguel Pereira.

“Vamos aproveitar o espaco das me-
sas temdticas para construir as melhores
propostas e cobrar do banco que assuma
asua parcela de responsabilidade junto ao
corpo funcional”, destaca Tomaz de Aqui-
no, coordenador da Comissao Nacional
dos Funciondrios do BNB (CNFBNB), que
assessora a Contraf-CUT nas negociacoes
com o banco.

Empréstimo e renegociacdo de
dividas — Antes do inicio das mesas
tematicas, a superintendente de RH do
BNB, Eliane Brasil, comunicou que foi
implantada pelo banco uma nova politi-
ca de crédito para os funciondrios, uma
reivindicacao dos bancirios apresentada
na ultima campanha salarial. A partir
dai, o Banco estabelece condi¢des de
empréstimo pessoal e renegociacio de
dividas aos bancarios da ativa, aposenta-
dos e pensionistas. O pacote de medidas
contempla reducgio de juros, ampliacio
de prazos e revisiao de limites de endivi-
damento. Outros itens sao contemplados
pela nova politica. Sao eles:

- renegociacao de dividas de CDC
e composiciao de dividas: prazo até 84
meses, taxas de juros entre 1% e 1,07% ao
més de acordo com prazo da operagio;

- margem de consignacao: 30% da
renda liquida da folha de pagamento;

- novos empréstimos: CDC, o valor

TodtiES

Dor de cabeca

Eita que
agora vai!

maximo aumenta de 3 para 5 saldrios
brutos, cm prazo para pagamento de 60
meses e taxas variando entre 1% e 1,05%
ao més; CDC Veiculos, o limite passa de
5 vezes a remuneracao bruta para até
30% da renda liquida dos funcionarios,
as taxas variam de 0,98% a 1,04% ao més
com prazos de 72 meses.

“A previsao do Banco de que este
altimo produto esteja disponivel no més
de marco de 2012. Isso atende a reivindica-
cao feita anteriormente pelos bancirios”,
afirma o dirigente da Contraf-CUT.

Previdéncia — Participou da mesa
tematica o presidente em exercicio da
Capef, Danilo Aratjo, que apresentou
dados dos dois planos de previdéncia
existentes para os funcionarios do ban-
co: o BD (Beneficio Definido) e o CV I
(Contribuicao Variavel I). Os dois planos
somam 9.963 participantes, sendo que o
plano BD apresenta 2.332 funcionarios ati-
vos, 3.443 aposentados, 914 pensionistas,
com um patriménio de R$ 2,49 bilhoes.
Ja o Plano CV I tem 3.274 participantes,

Cheiros, alimentos, postura e exercicios podem ser a causa da dor.
O Brasil € o Pais campedao da dor de cabeca cronica diaria e ocupa
o quarto lugar em cefaleia tensional e enxaqueca, de acordo com

pesquisa feita pela Universidade Federal de Santa Catarina. Pelo menos
63 milhdes de brasileiros de todas as idades sofrem com dores de
cabeca frequentes. De acordo com a Organiza¢do Mundial da Saude,
a enxaqueca esta entre as vinte doencas que mais prejudicam a vida
saudavel de suas vitimas quando se mede a quantidade de anos que ela

incomoda.

Manual do pé diabético
A Sociedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular langou um
manual sobre o tratamento do pé diabético. Anualmente, em decorréncia
do problema, ocorrem 45 mil amputagfes de pernas e coxas por ano.
Segundo especialistas, a doenca do pé diabético pode afetar nervos e a
circulacdo sanguinea das pernas. Para os interessados, o link &
http://sbacv.com.br/pdf/manual-do-pe-diabetico-final.pdf

Dormir melhor
Mude o travesseiro, ajuste o colchédo
e relaxe o corpo na posi¢éo certa.
Dormir bem melhora o humor, a
memoria, previne doengas e faz
viver mais. Um estudo realizado
pela American Academy of Sleep
Medicine provou que dormir bem é
um dos segredos para a longevidade.
A partir da analise de 2.800 pessoas,
0s resultados mostraram que cerca
de 65% das pessoas relataram que
sua qualidade de sono foi boa ou
muito boa e o tempo médio diario de
sono foi 7,5 horas, incluindo cochilos.

com um patrimdnio de R$ 58,52 milhoes.
O beneficio médio pago atualmente pelo
Plano BD é de R$ 5.150,96.

“O foco do debate neste primeiro
momento foi sobre os 1.200 funcionarios
que se encontram na ativa, mas ja apo-
sentados pelo INSS. Um dos problemas
que os mantém na ativa estd na média
salarial dos beneficios a que teriam direito
caso se desligassem do Banco hoje, que
é o valor de R$ 2.776,00, ou seja, quase
a metade dos seus colegas aposentados
anteriormente, o que significaria uma
perda média de 66% comparado com os
rendimentos que possuem hoje na ativa”,
explica Miguel. “A partir desses dados e de
outros que serdo levantados, os debates
continuarao nas proximas reunioes, com
vistas a superar esses abismos e, enfim,
assegurar uma complementacdo justa
também a esse grupo de funcionarios”,
avalia o dirigente da Contraf-CUT.

Saude — A mesa temadtica de Saude
contou com a participacio do presi-
dente em exercicio da Camed, Luciano

nossa economia’”
disse a Presidenta Dilma Roussef

Comin. Inicialmente o debate esteve
centrado na criacao de um fundo para
a assisténcia a saude, particularmente
para a cobertura de procedimentos nao
elencados no rol do plano de satide. “No
decorrer das discussoes, outras situa-
¢oes apareceram, tais como custeio do
plano, valores pagos a titulo de copar-
ticipacdo, novas coberturas como, por
exemplo, tratamentos odontolégicos e
fornecimento de 6culos e medicamentos,
entre outros”, explica Miguel. “Diante
das varias questoes que surgiram ficou
definido que serd feita uma consulta
aos participantes da Camed, de modo
a ouvir diretamente dos usudrios as
demandas, o nivel de contentamento
e as prioridades sobre o tema”, afirma.

Uma nova reuniao ficou marcada
para a proxima quinta-feira,19/1, as 15h,
para definir os quesitos que constarao
na consulta. Neste grupo participara um
representante da CNFBNB. “A ideia é
que na primeira semana apos o carnaval
ja tenhamos o resultado da consulta,
que sera efetivada pela propria Camed”,
adianta Miguel.

Terceirizag&o — A reversio da tercei-
rizacao no BNB € uma reivindicacio antiga
do movimento sindical. A superintendente
de RH do BNB informou que ji enviou
documentacio ao Dest, no Ministério
do Planejamento, para a substituicio de
terceirizados por concursados.

Segundo Eliane, o Banco conta hoje
com 3.692 terceirizados. Menos de 1/3
dos trabalhadores atuam em dareas de
atividade-fim ou constam do atual plano
de carreira da empresa. Os demais traba-
lhadores sao de profissdes autorizadas por
lei, como € o caso de vigilantes e pessoal
de asseio e conservacao, conforme os
termos do acérdao do TCU.

Foi levantada ainda pelos dirigentes
sindicais a questio do CredAmigo e
AgroAmigo que também sao considera-
dos processos de terceirizaciao. “Os dois
programas voltardo ao debate na proxi-
ma rodada da mesa tematica”, adianta o
dirigente da Contraf-CUT.

“O aumento do minimo é importante porque
as familias vao poder consumir mais e viver
melbor. Vao criar mais demanda para nossa

industria, comércio e o setor de servicos,
mantendo o dinamismo e o crescimento da
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Correcéao de beneficios
Saiu a correcéo de 6,08% para 0s
aposentados que ganham acima de
um salario minimo. O valor de 6,08%
refere-se a variagéo do indice Nacional
de Prec¢os ao Consumidor (INPC) do ano
passado. Com isso, 0 governo confirmou
a intencdo de ndo conceder reajuste
real, ou seja, acima da inflagéo, para
0s aposentados que ganham acima do
salario minimo neste ano. A decisédo
ficou bem aquém do que pediam os
aposentados, que buscavam o INPC de
2011 mais 80% do PIB do ano passado
(cerca de 12%).
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