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Por que a crise
atual € maior que
a dos anos 30

Nos anos 30, milhares (cerca de 9 mil)
bancos quebraram nos EUA e na Europa, no
curso de quatro corridas bancarias entre 29 e
33, mas nem um Unico considerado grande.
Eram pequenos e médios bancos municipais
Oou regionais, sem risco sistémico. Agora, no
rastro do Lemon Brothers, apenas o quinto
entre os hancos de investimento, todo o
sistema virtualmente esteve para colapsar.

Nos Estados Unidos, os dois maiores
conglomerados bancario-financeiros, o Bank
of America e o Citigroup, tiveram que ser par-
cialmente estatizados para ndo quebrar. No
caso do Citigroup, 0 Governo comprou mais
de 40% de suas acdes ordinrias. Os outros
17 maiores conglomerados financeiros, sub-
metidos a testes de stress, foram socorridos
pelo Fed sob o pretexto de evitar riscos
sistémicos. Na Europa, o Royal Scotland
Bank e o Barclays da Inglaterra tiveram de
ser estatizados. Continuam assim até hoje.
Voltando aos Estados Unidos, quebrou e
teve de ser estatizada a maior seguradora do
mundo, a AlG. O mesmo destino tiveram as
duas maiores empresas de crédito imobiliario
do pais e do mundo, a Fred e a Fannie Mae.

Além disso, numa iniciativa abso-
lutamente inédita, o Governo americano
interveio para salvar as maiores empresas
manufatureiras do pais, a GM e a Chrysler,
com empréstimos bilionarios. O rescaldo
desse incéndio séo 6 trilhdes de ddlares
em hipotecas em circula¢do nos Estados
Unidos, além de outras formas de crédito
de recebimento duvidoso (cartdo de crédito,
estudantil etc), tendo parte desse crédito
vazado para o sistema bancério europeu.
Dessas hipotecas, algo como 3,5 trilhdes de
dolares séo de recebimento duvidoso, e 1,5
a 2 trilhdes de ddlares sdo calculados como
perda certa, dependendo do comportamento
do mercado imobiliario — que até hoje, mais
de trés anos depois do inicio da crise, ndo se
recuperou. Por uma especial deferéncia dos
reguladores, os bancos foram autorizados a
manter em carteira esses titulos, s6 exigindo
sua baixa na data do vencimento nominal.

O fato é que, com suas carteiras lotadas
de titulos podres privados, os bancos limitam
0S empréstimos para o setor produtivo numa
corrida desesperada para fazer lucros de
curto prazo (e distribuir bdnus) nos mercados
sem risco a fim de evitar sua prépria quebra.
Com isso ha um estreitamento de crédito
para pequenas e médias empresas, justa-
mente as que concentram 65% da criagdo do
emprego nos Estados Unidos. Em conse-
quéncia, a taxa de desemprego se mantém
extremamente elevada (8,5%).

Na Europa, 0s governos também trata-
ram de estatizar e salvar bancos, sempre a
custa de um endividamento pdblico relativo
ainda maior que o dos Estados Unidos. E de
notar-se que, antes da crise, todos os paises
da Unido Européia e, particularmente, os da
zona do euro tinham situacdes fiscais bas-
tante confortaveis tendo em vista os critérios
de Maastricht — com a possivel excegdo da
Grécia. A divida da Irlanda, por exemplo, era
inferior a 30% do PIB! Depois da ecloséo
da crise, sob o0 ataque frontal das agéncias
de risco, Grécia, Portugal e Irlanda, assim
como Espanha e Itélia, viram explicitada uma
crise fiscal criada pelo setor privado e que
ele quer, agora, transferir seus custos aos
cidaddos, na forma de destrui¢do do Estado
de bem estar social europeu. Isso, porém,
fica para ser discutido mais tarde.

J. Carlos de Assis — Economista e profes-
sor, presidente do Intersul
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I tal manda retirar portas
giratorias e negligencia seguranca

SEM PORTA
GIRATORIA, O ASSALTO
FICA SO O FILE!!

E O PROXIMO
VAI SER O ITAU
QUE ESTA TIRANDO
AS PORTAS
GIRATORIAS

IUUPINIM
QUE MOLEZA, E
COMO TIRAR CHUPETA
DE BEBE!!!

Argumento € que o0 equipamento cria constrangimento aos clientes. Contraf-CUT condena acéo (pag. 3)

Banco do Brasil manda cortar arvores sem
autorizacéo da Prefeitura. Assunto ganhou
as midias sociais e foi denunciado na
imprensa cearense que questionou a atitude
do banco (pag. 4)

Bancos comegam a divulgar o pagamento
da segunda parcela da PLR e programas
préprios de remuneracdo. Funcionarios do
Bradesco receberam o crédito na ultima
sexta-feira, 10/2 (pag. 5)

Mais um assalto no Interior. Dessa vez,

o alvo foi o BB de Madalena, onde uma
guadrilha fortemente armada fez reféns e
destruiu toda a agéncia (pag. 4)

Sindicato cobra que isonomia seja prioridade
para2012 emforuns da categoria. O movimento
sindical bancario tem atuado em varias frentes
pleiteando igualdade para todos (pag. 6)

Foto: Sec. de Imprensa — SEEB/CE

Seminario planeja acoes para
0 1° semestre de 2012

SINDICATO BOS BANCARIOS DO CeARd
SEMIHAHIO DE PLANEIANENTO ESRAtlo
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O Sindicato dos Bancérios do Ceara
realizou nos dias 10 e 11/2, em Fortaleza,
0 Seminario de Planejamento Estratégico

da entidade, onde foram tracadas as

prioridades e bandeiras de luta para o
primeiro semestre do ano. O evento reuniu
todos os dirigentes do Sindicato, da capital e
Interior, e debateu conjuntura, demandas da
categoria e estratégias de luta (pag. 2)
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SEEB/CE

Pleno da Diretoria
realiza planejamento
estratégico

O pleno da Diretoria do
Sindicato dos Bancdrios reuniu-
se dias 10 e 11 de fevereiro, em
Fortaleza, para definir as estraté-
gias de agao da Entidade no 1°
semestre deste ano.

O evento reuniu dirigentes
do Interior e da Capital — li-
berados para o Sindicato ou
nio — que discutiram, entre
outros temas, a continuidade
da mobilizacao para assegurar
resultados nas mesas especificas
de negociacao.

Os dirigentes bancarios en-
tendem ser necessirio agilizar
acoes nos campos juridicos—para
assegurar os direitos dos traba-
lhadores — e politico — visando o
enfrentamento de questdes como
aseguranga bancaria, a saide do
trabalhador e a preservacio de
estratégia de recuperagao de per-
das salariais através da conquista
de sucessivos aumentos reais de
salario e ampliacdo de direitos
pelo alcance da isonomia.

O seminario abordou tam-
bém as diversas formas de inte-
racio com a categoria, mediante
otimizacao de atividades relacio-
nadas a cultura, lazer e esportes,
com o agendamento de eventos
adicionais aos ja habitualmente
realizados pelo SEEB/CE.

POSSE

Caixa empossa 16 novos empregados

O Sindicato dos Bancérios do Cearé participou da posse, no ultimo dia 6/2, de 16 novos empregados
da Caixa Econémica Federal. Desses, seis serdo lotados no Ceara, nove no Maranh&o e um no Piaui.
Os diretores do Sindicato, Gustavo Tabatinga e Aureo Janior (também representando a APCEF/
CE), falaram da importancia da sindicalizacédo e da mobilizacdo da categoria para garantir novas
conquistas. Os dirigentes sindicais falaram ainda do papel de cada entidade e ressaltaram algumas das
importantes conquistas da ultima campanha salarial. Uma delas foi a autorizacdo para contratacdo de
cinco mil novos empregados até o final de 2012, gerando mais empregos e possibilitando a melhoria do
atendimento a populacéo.

Fotos: Sec. de Imprensa — SEEB/CE

SINDICATO 505 BANCARIOS DO CEARA
SEMINARIO D PLANEIMENTO ESTRATEGICO

NTRAE e

com alegria e satude, sem explo-
racao, como para a construcao de
um mundo melhor para todos.

O planejamento trouxe para
agora o debate sobre o futuro da
categoria, seja quanto a trabalhar

Foto: Apcef/CE

T R I B U N A

Espetaculo Rei da Vela,
no Theatro José de Alencar

Fotos: Divulgacao

Para quem aprecia teatro, a dica € conferir o espetaculo Rei da Vela,

uma adaptagdo do texto de Oswald de Andrade, com direcdo de Lucio
Flavio Gondim. O espetaculo baseia-se na comicidade para tratar do de-
licado assunto que € a “crise na bolsa de valores de 1929". Dentro deste
suposta tensdo, surgem personagens grotescos dentro de seus interesses

individuais quase sempre egoistas.

A adaptacéo utiliza-se de um resumido espaco cenografico — a sala de
um escritério de agiotas — que, assim como a década em que se passa a
histdria, sofre um turbilhdo de diferentes interesses e entradas para mos-
trar personagens conflituosos em diversos ambitos, desde o profissional a
opcao sexual. No final tem-se um espetaculo de profunda reflexao sobre o
‘estar em sociedade’ e 0 jogo da vida, entre ‘reis da vela’ e servos humildes.

Servigo:
ESPETACULO REI DA VELA

Local: Theatro José de Alencar

Data: 15 e 29 de fevereiro de 2012 — Horario: 19 horas.
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Divulgadas as chapas das
Eleicbes 2012 para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal

A Comissdo Eleitoral da Cas-
si divulgou as cinco chapas que
solicitaram registro para concorrer
as Elei¢cBes 2012. No pleito, serédo
escolhidos dois membros titulares
e dois suplentes para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal e o Diretor de
Planos de Salde e Relacionamento
com Clientes.

Ao todo foram inscritas cinco
chapas: “Cassi: Respeito, Transpa-
réncia e Independéncia”; “Semente

daUnido—Cassi”;“UmaNovaCassi”;
“Cuidando da Cassi” e “Responsabi-
lidade e Experiéncia”.

As eleigbes ocorrem no periodo
de 2a 13 de abrilde 2012. Os eleitos
terdo mandatos de 1° de junho de
2012 a 31 de maio de 2016.

O Sindicato dos Bancérios do
Cearaindicaovotonachapa“Cuidan-
dodaCassi”, cujodiretordaentidade,
José Eduardo Marinho, concorre
como suplente do Conselho Fiscal.
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Ital

O banco que facilita a
acao de assaltantes e
corta empregos

Despesas com Seguranca e Vigilancia
(em milhares de reais e % de participacdo no Lucro Liquido)

: DESPESAS COM SEGU-
BANCOS LUCRO LIQUIDO RANGA E VIGILANCIA

30/09/2010 30/09/2011 30/09/2010 30/09/2011

Banco do Brasil 7.755.947
CEF 2.416.387
Bradesco 7.034.928
Itati Unibanco 9.433.161
Santander (*) 5.464.022

32.104.445

(*) IFRS

9.153.653 490.674
3.565.483 353.498
8.302.583 202.916
10.939.881 324.688
5.956.155 378.783
37.917.755 1.750.559

Fonte: Demonstracdes Financeiras dos Bancos — Elaboragdo: DIEESE - Rede Bancarios.

Com o pretexto nada convin-
cente de “evitar constrangimentos”,
0 Itall Unibanco esta retirando
gradativamente de suas agéncias
as portas giratérias detectoras de
metais. Seguindo o [mau] exem-
plo do Bradesco, o Ital copia um
modelo de agéncia que diminui a
seguranca de clientes e usuarios e
facilita a agédo de assaltantes.

No dltimo dia 25/1 o Sindicato
dos Bancarios realizou uma ma-
nifestacdo em frente a agéncia
do Bradesco da Av. Aguanambi
protestando contra a auséncia das
portas giratérias. Dias antes, a uni-
dade tinha sido alvo de assaltantes
e, segundo a Palicia, a falta do
equipamento facilitou a acdo dos
bandidos.

De acordo com o plano de
seguranca bancaria (Lei Federal
7102/83), para funcionar, uma
agéncia deve apresentar pelo
menos trés itens de seguranga: a
presenca de vigilantes armados,
alarme eficiente e mais um desses
itens — equipamentos elétricos,
eletrbnicos e de filmagens; arte-
fatos que retardem a acgdo dos
criminosos, como: portas giratorias
detectoras de metais e equipamen-
toderetardoinstalado nafechadura
do cofre ou cabina blindada com
vigilante. Acontece que, ao optar,
como no caso do Bradesco, pela
ndo colocagdo de portas girat6-
rias, esses bancos expdem seus
clientes, usuérios e trabalhadores
ainseguranca.

“Isso é um retrocesso absurdo.
Se é para evitar constrangimento
que o Ital esta retirando as portas
giratorias, isso ndo se justifica.
Constrangimento maior é o bancario
e a populacéo estar exposta a acao
de assaltantes dentro da unidade.
Sabemos que néo € so a porta gi-
ratéria que vai barrar 100% a acao
das quadrilhas de assalto a bancos,
mas a auséncia do equipamento
facilita e até pde o Itallcomo um dos
principais alvos desses bandidos”,
analisa o diretor do Sindicato dos
Bancarios do Ceara e funcionario
do Itad, Ribamar Pacheco.

Para a Contraf-CUT e a Con-
federacdo Nacional dos Vigilantes
(CNTV), essa medida absurda, ini-
ciada no ano passado por ocasiao
das reformas nas unidades do Ital
em cidades sem lei municipal que
obrigue a colocacgéo desse equipa-
mento, aumenta a inseguranca e
coloca ainda mais em risco a vida
de trabalhadores e clientes.

Oltat afirmaqueretiraradessas

portas em todas as agéncias do
Pais, s6 mantendo o equipamento
onde for obrigado por lei [municipais
ou estaduais].

Tendéncia negativa — Se-
gundo o que vem sendo divulgado
na grande imprensa, 0s principais
bancos privados do Pais estéo ini-
ciandoum processo de retiradadas
portas com detectores de metal das
agéncias. Feita de forma gradual e
sem alarde, aacéo é um refluxo da
disseminacao destes equipamen-
tos deflagrada nas décadas de 1980
e 1990, quando o Brasil via recor-
des de roubos a bancos. Naquela
época, Sao Paulo registrava mais
de 1.200 roubos por ano. Em 2011,
foram 251 casos registrados. Na
avaliagdo de Ademir Wiederkehr,
secretario de imprensa da Contraf-
CUT e coordenador do Coletivo
Nacional de Seguranga Bancaria,
esses numeros comprovam a efi-
cacia das portas giratorias, pois a
gueda ocorreu justamente apés a
suainstalacao. “Aretirada das por-
tas pode aumentar os assaltos, na
medida em que as quadrilhas vivem
atacando as agéncias e postos de
atendimento mais vulneraveis e
inseguros”, alerta.

O argumento dos bancos gira
em torno de que, apesar da queda
nas ocorréncias, as portas girato-
rias estdo sendo retiradas devido
ao grande nuimero de processos
judiciais. S&o acbes de danos
morais de clientes constrangidos
diante de dificuldades de acesso
as agéncias ap0s o0 travamento
das portas. Para a Contraf-CUT,
essa desculpa dos bancos nédo se
sustenta, sobretudo porque estes
sequer apresentam dados parajus-
tificar. “Tais processos judiciais s&o
certamente insignificantes diante
de milhares de ac¢0es trabalhistas
e de milhares de reclamacdes de
clientes contestando as altas taxas
de juros e a cobranca indevida de
tarifas. Além do mais, a vida ndo
tem prec¢o”, ressalta Ademir.

Para a Contraf-CUT e a CNTV,
as portas giratorias deveriam ser
obrigatdrias paratodas as agéncias
e postos de atendimento bancério,
sendo uma das propostas dos
trabalhadores para o projeto de lei
gue cria o estatuto de seguranca
privada, que esta em estudo no
Ministério da Justica, a partir de
iniciativa da Policia Federal. “Além
disso, apoiamos projetos de leis mu-
nicipais e estaduais que determinam
a instalacéo de portas giratorias e

% DO LL
2011
566.113 6,33 6,18
430.021 14,63 12,06
239.520 2,88 2,88
358.527 3,44 3,28
378.714 6,93 6,36
1.972.895 5,45 5,20

outros equipamentos, como forma
de prevenir assaltos e sequestros e
proteger a vida de trabalhadores e
clientes”, conclui Ademir.

Lucro deveria gerar in-
vestimento em seguranca e
emprego — O Itall anunciou na
terca-feira, 7/2, lucro liquido de
R$ 14,62 bilhdes em 2011, o maior
da histéria do sistema financeiro
nacional. Mas, investe pouco em
seguranca.

Pesquisarealizada pelo Dieese
no finalde 2011 mostra que mesmo
comlucrosrecordes, o Ital investiu
apenas 3,28%do seulucroemdes-
pesas com seguranca e vigilancia.
Para investir menos que ele, s6
mesmo o Bradesco — que investiu
2,88% do seu lucro em seguranca.
Justamente os dois que adotam a
postura de ndo implantar portas
giratérias nas suas unidades.

“Isso facilita as acbes dos
assaltantes e mostra o descaso
dos banqueiros com a protecao a
vida de trabalhadores, clientes e
usuarios. Em nenhum momento,
0s bancos descumprem a lei, mas
a falta de um item tdo importante
guanto aportagiratoriaabre espaco
para criminosos e expde todos a
um risco que poderia ser evitado”,
reforca Carlos Eduardo Bezerra,
presidente do Sindicato dos Ban-
céarios do Ceara, enfatizando que
a instalagdo de portas giratorias
antes mesmo do autoatendimento
€ uma das bandeiras de luta dos
bancarios para reforcar a seguran-
¢a nas unidades.

Emprego — Além de mostrar
descaso com a seguranca de ban-
carios e clientes, o Ital também
mostra que ndo quer saber de
valorizagdo do emprego. O banco
fechou4.058 postos de trabalhoem
2011.Olucrode R$ 14,6 bilhdes do
Itatilno ano passado foi 9,74% maior
que o resultado de R$ 13,3 bilhdes
de 2010. A receita com prestacao
de servigos cresceu 11,39% e as
despesas de pessoal aumentaram
apenas 7,27% (menos que o indice
de reajuste de 9% da campanha
nacionaldo ano passado).Arelacao
entre as receitas de prestacao de
servicos e as despesas de pessoal
cresceude 137,34% em 2010 para
142,61%noano passado. “Ouseja,
o0 Itat cobre quase umavez e meia
toda a folha de pagamento somen-
te com a cobranca de tarifas dos
clientes”, critica Carlos Cordeiro,
presidente da Contraf-CUT.

Cinco trocas de presidentes em oito
anos revelam descaso com a Cassi

Comaposse de David Salviano
de Albuquerque Neto como novo
presidente da Caixa de Assistén-
cia dos Funcionarios do Banco do
Brasil (Cassi), a dire¢cdo do banco
alcanca um numero impressio-
nante: ele é o quinto ocupante do
cargo nos ultimos oito anos, todos
trocados pelaempresaantesdo fim
de seus mandatos, previstos para
quatro anos consecutivos.

A danca das cadeiras come-
¢ou com a troca de Sérgio Vianna,
gue assumiu em 2004, por Carlos
Eduardo Leal Néri, em 2007, antes
do final do mandato. Depois dele,
ainda passaram pela presidéncia
Antonio Sergio Riede e Hayton
Jurema da Rocha até chegar ao
novo presidente.

“Atrocaconstante de comando
demonstra a falta de compromisso
do banco com a gestéo da Cassi”,
avalia Marcel Barros, secretario-
geral da Contraf-CUT. “O descaso
com esse patrimdnio dos funciona-
rios é flagrante e ajuda a entender
0s graves problemas de gestéo
enfrentados pelo plano de saude.
N&o é possivel manter uma admi-

EMPRESTIMOS

nistracdo consistente com tantas
mudancas”, defende.

Salviano tomou posse na
quarta-feira (1°/2), em Brasilia, jun-
tamente com Carlos Alberto Araujo
Netto e Sandro Kholer Marcondes,
integrantes do conselho deliberativo
dainstituicdo—todos indicados pelo
BB. Ele substituiu Hayton Jurema
da Rocha, que deixou o cargo apos
dois anos para assumir a Diretoria
de Marketing e Comunicacao do BB.

Funcionario do BB ha 29 anos,
sendo 16 na Cassi, David Salviano
€ o primeiro gerente de unidade da
Caixa de Assisténcia a ser indicado
pelo BB para ocupar a presidéncia
do plano de saulde.

“A Cassi precisa retomar o ca-
minho que todos desejamos como
funcionarios. Precisadeixar o mode-
lo curativo, 0 mesmo praticado pelo
mercado, e construir um modelo
preventivo, dando atenc¢do global
a saude dos associados”, defende
Marcel. “Para isso, é preciso uma
gestao comprometida e competen-
te. Vamos cobrar essa postura do
novo presidente e da diregdo do
banco”, completa.

Pequenos negocios contratam
R$ 143 bi em crédito de
bancos federais

As micro e pequenas empresas
(MPE) contrataram mais de R$
143,4bilhdes em empréstimos junto
aos cinco bancos publicos federais
em 2011. O numero representa a
somados valores emprestados pela
Caixa Econdmica Federal (CEF),
Banco Nacional de Desenvolvimen-
to Econdmico e Social (BNDES),
Banco do Nordeste (BNB), Banco
da Amazodnia (Basa) e Banco do
Brasil. O volume é 13,5% superior
ao de 2010.

Segundo levantamento feito
pela Agéncia Sebrae de Noticias
com informag6es das instituicdes
financeiras, em 2010 foram em-
prestados as MPE R$ 126,3 bilhdes
pelos mesmos bancos. “A alta na
procura das micro e pequenas
empresas por crédito se deve ao
aquecimento do mercado interno”,
avalia o diretor-técnico do Sebrae,
Carlos Alberto dos Santos.

Com o aumento da demanda
dos clientes, os empresarios recor-
rem mais ao crédito para capital de
giro e investimento. “Mesmo com a
maior oferta, 0s pequenos negocios
precisam de tratamento diferencia-
do, com mais facilidade de acesso
a crédito”, destaca Carlos Alberto.

A participacdo das micro e
pequenas empresas no total de
pessoas juridicas tomadoras de
financiamento € maior entre os
clientes da Caixa. De cada R$
100,00 emprestados as empresas,
R$ 44,00 foram contratados para
empreendimentos de pequeno por-
te. O volume é 15% superior ao de
2010. Para esse segmento, a Caixa
desembolsou R$ 28,6 bilhdes, em
2011, frente aos R$ 24,7 bilhdes de
2010. O valor vai subir neste ano:
0 banco terd R$ 40 bilhGes aos
pequenos negoécios.

Além de disporem de mais
recursos, os empresarios clientes
da Caixa poderdo contar com juros
mais baixos do que os praticados em
2011. Com a queda na taxa Selic, a
instituicdo reduz em até um ponto
percentual ao ano osjuros cobrados
de pessoa juridica.

As MPE contrataram R$ 2,5
bilhées em empréstimos junto ao
Banco do Nordeste (BNB) em um
total de 106 mil operagdes. O vo-
lume é 13% superior ao de 2010 e
representa 11% das operacgdes do
banco. Em 2012, a expectativa do
BNB é conceder R$ 3,5 bilhoes em
financiamentos as MPE.

NoBNDES, apropor¢éo de em-
préstimos aos pequenos negocios
dentro dototal direcionado a pessoa
juridica foi recorde e atingiu 36%.
Foram contratados R$ 49,8 bilhGes
por micro e pequenas empresas,
9% a mais que em 2010. Houve
apoio a 236 mil empresas em 2011,
34% superior ao volume verificado
no ano anterior. O Cartdo BNDES
esta entre os fatores que impulsio-
naram o crescimento. Somente as
liberagdes do cartdo atingiram R$
7,6 bilhGes, com aumento de 76%
em relagdo a 2010.

Instituicdo de fomento voltada
para atender aregido amazénica, o
Basa emprestou R$ 208 milhGes as
MPE em 2011. Foram atendidos 2,3
mil empreendimentos. O montante
€ 7,9% inferior aos R$ 226 bilhdes
concedidos em 2010. A queda se
deve a uma greve dos bancarios,
que prejudicou o atendimento,
segundo explica a assessoria de
imprensa do banco. Em 2012, a
instituicao vai disponibilizar R$ 315
milhdes em recursos de fomento.

Parcial — O Banco do Brasil s6
divulgara o balanco de 2011 neste
meés, mas a expectativa é que siga
a tendéncia verificada nos outros
bancos publicos. Até o terceiro
trimestre de 2011, ultimo balango
divulgado pelainstitui¢céo, o volume
de empréstimos as micro e peque-
nas empresas haviacrescido 16,4%
em relagdo ao mesmo periodo do
ano anterior.

Segundo os dados, empres-
taram-se aos pequenos negocios
R$ 62,3 bilhdes entre janeiro e
setembrode 2011, o que representa
38% do total de crédito as pessoas
juridicas no periodo.
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SUAAGENCIA
ACABA DE PERDER
SEUS CREDITOS
DE CARBONO!!!

CHimnm!
NEM PENSEI
NISSO!!

BA

O BRASIL

HERACLITO GRACA

TloD

Dendncia

Banco do Brasil manda
cortar arvores na

Avenida Heraclito Graca

O Banco do Brasil desres-
peitou a natureza. A acao foi um
corte de trés arvores no sabado,
4/2, na avenida Heraclito Gracga,
bairro Aldeota.O pitio da agéncia
fica entre as ruas Carlos Vascon-
celos e Monsenhor Bruno.

Sem qualquer justificativa,
foram derrubados um pé de
eucalipto (ou pinheiro), uma
mangueira frondosa e uma outra
planta. O fato foi divulgado no

blog do jornalista Eliomar de
Lima, na coluna Vertical (O Povo)
e ganhou sucessivos protestos
nas redes sociais.

A Assessoria de Comuni-
cacao da Regional II (SER ID
informou que o Banco do Bra-
sil ndo tinha autorizacao para
cortar as arvores e, portanto,
recebeu uma notificagio pela
infracdo. A penalidade consiste
numa multa que depende do

numero de arvores (no caso,
trés) e varia de 5 a 20 UFMF’s
(Unidade Fiscal do Municipio
de Fortaleza) por arvore. Atu-
almente, uma Unidade Fiscal
custa R$ 57,67.

Pela primeira notificacdo,
a multa € de 5 UFMF’s. Ja pela
segunda notificacao, a multa é
de 12,5 UFMF’s. Caso o banco
seja notificado pela terceira vez,
o valor sobe para 20 UFMF’s.

Reféns usados como escudo humano em mais um
assalto a banco no Interior

No ultimo dia 7/2, em
mais uma agéo cinemato-
gréafica, assaltantes sitia-
ram a cidade de Madalena
(186 Km de Fortaleza),
roubaram carros, fizeram
reféns como escudo hu-
mano, atacaram o prédio
da Policia e destruiram a
agénciadoBanco do Brasil
do municipio. Com esta
acdo, ja sao dez contabi-
lizadas em 2012.

A quadrilha, cerca de
18 homens fortemente
armados, utilizou explo-
sivos para destruir caixas
eletrdnicos e o cofre da
agéncia. O ataque ao
BB, porém, foi precedido
de outra acdo delituosa,
quando os ladrdes monta-
ram uma falsa blitz na BR-
020 e fizeram cinco reféns,
pessoas que transitavam
em seus veiculos pela rodovia
federal. Entre os reféns, segundo
a Policia, estava um vereador de
Paracuru (a100Km da Capital). De
posse dos carros roubados e dos
reféns, os assaltantes seguiram
paraMadalena, onde uma parte da
quadrilha passou a atirar em dire-
¢ao ao prédio do destacamento da
PM. Na hora, havia quatro policiais
e, ainda, um agente prisional. Os
cinco foram também dominados. A
outra parte da quadrilha seguiu até
a agéncia e colocou os artefatos
nos caixas.

Carro forte — Na segunda-
feira, 6/2, uma tentativa de assalto
a um carro forte em Fortaleza ter-
minou em tiroteio, morte e prisao.
Uma quadrilha composta por, pelo
menos, quatro homens, tentou rou-
bar os malotes que eram recolhidos
por vigilantes da empresa de segu-
rancga privada Corpvs em uma filial
darede de farmacias Pague Menos,
na esquina da Avenida Augusto
dos Anjos, no Bairro Joao XXIII.
Os criminosos estavam armados
com pistolas e chegaram a render
0 seguranca da farmécia, de quem

roubaram um revélver de calibre
38. Na sequéncia, trocaram tiros
com os vigilantes do carro-forte
gue chegavam para recolher o di-
nheiro. Ao perceber que o planode
ataque ao blindado fora frustrado,
diante da reacao dos vigilantes,
os bandidos fugiram do local em
um carro roubado. Na fuga, os
criminosos se depararam com
uma patrulha do grupo Rondas
de Acdes Intensivas e Ostensivas
(Raio). No embate, dois assaltan-
tes morreram e outros dois foram
presos depois de baleados.

Santander reduz auxilio-academia e
rasga cartilha de beneficios

O Santander reduziu unilateral-
mente a concessao do auxilio-aca-
demia. Apartir de agora, funcionarios
gue ganham acima de R$ 3 mil ndo
poderdo mais usufruir do reembolso
de 50% do valor da mensalidade,
até o limite de R$ 60,00 para quem
trabalha nos estados de S&o Paulo e
Rio de Janeiro e no Distrito Federal,
e de R$ 50,00 nos demais estados.

Amedidasurpreendeu ostraba-
Ihadores. O auxilio paraacademiade
ginastica esta previsto na cartilhade
beneficios do banco, que tem otitulo
de “Vocé e a Organizacao — Confiar
para Construir”, distribuida em maio
de 2009, durante o processo de fuséo
com o Real. Os valores estavam
inclusive congelados, pois desde
entdo nunca foram atualizados,
apesar do aumento dos precos das
academias.

“O banco rasgou a cartilha, uma
vez que tal auxilio esta previsto nas

paginas 54 e 55 dentro dos chamados
beneficios que tratam do ‘seu bem-
estar’. E um retrocesso injustificavel
gue ocorre a0 mesmo tempo em que
o Santander divulgou o balango com
lucro que cresceu 5,1% e atingiu R$
7,75 bilhdes, que representa 28% do
resultado mundial do banco”, avalia
o secretario de imprensa da Contraf-
CUT, Ademir Wiederkehr.

“Infelizmente ainda n&o conse-
guimos incluir esse beneficio e ou-
tros que estéo na cartilha no acordo
aditivo do Santander a convengéo
coletiva, apesar das tentativas que
fizemos nas Ultimas campanhas”,
destacaodirigente sindical. “O aditivo
protege as conquistas e valoriza 0s
trabalhadores”.

“Reivindicamos que o Santander
volte atras e garanta o auxilio-aca-
demia para todos os trabalhadores,
independentemente de faixa salarial”,
conclui Ademir.

JORNADA DE LUTAS

Executiva Nacional da CUT quer
barrar retrocesso

A Direcéo Executiva da CUT,
reunida em S&o Paulo nos dias 31
de janeiro e 1° de fevereiro, aprovou
a seguinte resolugao politica:

Barrar retrocesso—A Central
Unica dos Trabalhadores, demons-
trando mais uma vez sua unidade
de acdo e suadiferenga com as de-
mais centrais sindicais brasileiras,
intensificara a luta por mudancas
estruturais de nossa sociedade,
centradas na valorizacdo do tra-
balho com distribuicdo de renda,
articulada a luta pela liberdade e
autonomia sindical.

Jornada cutista de lutas — A
pautade interesse da classe trabalha-
dora continuatrancadano Congresso
Nacional: a Reducao da Jornada de
Trabalho Sem Reducéo de Salérios;
ratificagdo e implementacao das Con-
vencdes 87,151, 158 e 156 (além de
outras); o fim do fator previdenciario
e valorizacdo das aposentadorias; 0
combate a precarizacao e a terceiri-
zagao; o fim do imposto sindical; o
combate as préticas antissindicais;
o0 combate ao trabalho escravo com
politicas de protecéo aos trabalha-
dores contra essa pratica; o aper-
feicoamento das politicas publicas
ambientais; o combate a todas as
formas de discriminacao; a protecao
asalde dostrabalhadores nos locais
de trabalho, entre outros temas e
projetos expressos na Plataforma da
CUT, e que consolidam e ampliam
direitos, mas que encontram grande
resisténcia entre os patrdes e seus
representantes no Legislativo e no
Executivo.

Aacao dabase sindical CUTista
deve se intensificar, a partir deste
momento, ndo apenas no Congres-
so Nacional e Executivo, mas a
partir de uma pressao organizada
e sistemética nos Estados e muni-
cipios, desde os locais de trabalho,
nas bases dos parlamentares, nas
assembleias estaduais e camaras de
vereadores, tendo como referéncia
a Plataforma da CUT.

Nesta jornada de mobilizagbes
soma-se o0 combate aos cortes pre-
vistos no orcamento federal, a luta
pelas reformas politica, tributaria,
fiscal, agraria, por maisinvestimentos
publicos em educagéo (Plano Nacio-
nal de Educacéo e Piso Nacional,
especialmente o enfrentamento de
governos estaduais e municipais
que ndo querem pagar 0 piso), por
politicas publicas, pela Seguridade

Social Universal e Publica, pela Va-
lorizac&o dos Servidores Publicos e
das aposentadorias, pelo trabalho
decente e pelaratificagdo da Conven-
¢ao 189 da OIT que trata dos direitos
das Trabalhadoras Domésticas, pela
democratizacdo da comunicagao.

Neste sentido, para irmos as
ruas, a Executiva Nacional da CUT
orienta:

a) Organizar no més de margo
uma Jornada Nacional de Lutas, um
conjunto de amplas mobiliza¢bes
envolvendo a base sindical CUTis-
ta, iniciando pelas atividades do
8 de Margo, Dia Internacional das
Mulheres;

b) As Estaduais da CUT devem
realizar plenarias estaduais para
construir as manifestacdes nos
estados;

c) As plenarias dever&o debater
a conjuntura, a Plataforma da CUT
e as acdes a serem desenvolvidas
no estado objetivando construir um
calendario estadual de lutas. A pauta
CUTista do periodo contém também
a participacdo na Conferéncia pelo
Trabalho Decente e na Conferén-
cia Rio+20, o fortalecimento das
campanhas salariais unificadas do
primeiro semestre e a campanha
por Liberdade e Autonomia Sindical,
como também a ampliagdo das mo-
bilizagbes para com o conjunto dos
movimentos sociais;

Liberdade sindical e demo-
cracia — E também prioritario neste
momento o fortalecimento da luta
por liberdade e autonomia sindical,
principios fundantes da CUT. Assim,
a Executiva Nacional delibera pela
realizacdo da Campanha Nacional
pela Liberdade de Organizacgéo,
com a ratificagdo da Convengéo 87
da OIT. As a¢Bes dessa Campanha
deverdo ter como norte a ampliagédo
da conscientizacao e a mobilizacao
de nossas bases em torno de nossa
concepcao e pratica e para garantir
a liberdade de organizagdo e a mo-
bilizacdo/negociacdo em todas as
instancias. O Prémio Liberdade e
Democracia Sempre, instituido em
2010pelaCUT deve serum elemento
importante da campanha.

Abase sindical CUTista, seus mi-
litantes e dirigentes, em aliangca com
0S movimentos sociais, néo aceitara
qualquer reducao ouflexibilizacédo de
direitos, precarizacdo ou qualquer
ataque a liberdade e autonomia dos
trabalhadores e das trabalhadoras,
enquanto classe.



Privados

Bancos creditam a segunda
parcela da PLR e programas
proprios de remuneracao

Os trabalhadores do Santander
receberdo na folha de fevereiro, que
sera creditada no dia 17/2, véspera
de carnaval, a segunda parte da
Participa¢&o nos Lucros e Resultados
(PLR), e 0o Programa de Participacéo
nos Resultados Santander (PPRS).
Em contato com a Contraf-CUT, o
banco s6 ndo confirmou os valores
que serdo pagos, o que deve ocorrer
nos préximos dias.

“Com o lucro estrondoso de
R$ 7,75 bilhdes em 2011, que repre-
senta 28% do resultado mundial do
banco espanhol, a expectativa é de
que cada funcionario recebera os
valores maximos de PLR previstos
na convengao coletiva da categoria”,
projeta Ademir Wiederkehr, funcio-
nario do Santander e secretario de
imprensa da Contraf-CUT.

Os funcionarios do Santander
ainda receberdo o pagamento do
Programade Participacdo nos Resul-
tados Santander (PPRS), conforme
estabelece o acordo coletivo aditivo a
convencao coletiva. O PPRS garante
o valor minimo de R$ 1.500,00 a ser
pago atitulo de programa proprio de
remuneracao variavel. Esse montan-
te ndo pode ser descontado da PLR.

Ja os bancérios do HSBC rece-
ber&o no préximo dia 27/2 a segunda
parcela da Participagéo nos Lucros e
Resultados (PLR). A informacéo foi
repassada a Contraf-CUT pelo banco,
quetambémnao confirmouosvaloresa
serempagos. Contraasreivindicacoes

CAIXA

Regra basica da PLR

Cada bancario deve receber o restante da regra basica da PLR,
cujo valor total corresponde a 90% do salario mais R$ 1.400,00 limitado
a R$ 7.827,29. Se ao final do pagamento da regra basica, o montante
distribuido n&o atingir 5% do lucro liquido do banco, o valor deve ser
aumentado até atingir 2,2 saléarios, limitado a R$ 17.220,04, o que vier
primeiro. Do pagamento da regra basica, sera descontada a antecipacao
da primeira parte feita em 2011, equivalente a 54% do salario mais R$

840,00 com teto de R$ 4.696,37.

Parcela adicional da PLR

Cada bancério também deve receber o restante da parcela adicional
da PLR, cujo valor total é calculado com base na distribuicdo linear de
2% do lucro liquido de 2011 entre todos os empregados, com teto de R$
2.800,00. Esse montante é pago sem desconto nos programas proprios de
remuneracao variavel. Do pagamento da parcela adicional serd deduzida
a antecipacao feita em 2011, limitada a R$ 1.400,00.

dos trabalhadores, o banco mantera a
politicaequivocadaeinjustade descon-
tar da PLR os valores referentes aos
programas proprios de remuneragao
variavel (PPR/PSV). O banco ainda
ndo divulgou as regras da PPR 2012.

Os funcionarios do Bradesco re-
ceberamno Ultimo dia 10/2 asegunda
parcela da PLR, quando foi pago o
teto da regra basica e da parcela
adicional da PLR. Os funcionarios do
Safra receberam o crédito da segun-
da parte da PLR em dezembro, em
valores 20% maiores do que 0s pre-

vistos na convengdo coletiva. Cada
funcionario ganhou regra bésica de
2,64 salarios e parcela adicional de
R$ 3.360,00. O pagamento ocorreu
antes mesmo da divulgagéo do ba-
lango. O banco apurou lucro de R$
1,25 bilhdo em 2011, um crescimento
de 19% em relacéo ao ano anterior.
Ja o Itat/Unibanco divulgou o
balancgo no ultimo dia 7/2, mas ainda
ndo anunciou a data do pagamento
da PLR. O BB deve divulgar o ba-
lango dia 14/2. A Caixa anunciou o
pagamento para o dia 1°/3.

Banco lucra R$ 5,2 bilhdes em 2011

A Caixa Econdmica Federal
atingiu lucro de R$ 5,2 bilhdes em
2011, com crescimento de 37,7% em
relagdo a 2010. No ultimo trimestre,
o lucro chegou a R$ 1,6 bilhdo, 20%
a mais do que no mesmo periodo
do ano anterior. O nimero total de
empregados cresceu de 83.185 para
85.633, um saldo de 2.448 novos
postos de trabalho. A Contraf-CUT
enviou oficio cobrando da Caixa o
pagamento da segunda parcela da
PLR e demais beneficios. Depois da
solicitacdo, a Caixainformou que rea-
lizard o pagamento da PLR no dia 1°
de marco e antecipara o pagamento
da folha de fevereiro para o dia 17,
véspera de carnaval.

“O resultado da Caixa mostra
que é possivel ter lucros crescentes
com uma atuacdo que cumpra com
as finalidades sociais de um banco,
especialmente um banco publico”,
avalia Plinio Pavao, secretério de
Saude do Trabalhador da Contraf-
CUT e empregado do banco.

Para ele, no entanto, ainda
que o crescimento no ndmero de
bancarios seja positivo, o ritmo das
contratacbes é insuficiente. “Os
bancarios da Caixa apoiam e se
sentem orgulhosos de participar
da gestdo dos programas sociais
do governo federal, como o Bolsa
Familia e o Minha Casa Minha Vida,
responsavel pelo grande aumento
nos financiamentos imobiliarios. Mas
isso ndo muda o fato de que estamos
cada vez mais sobrecarregados. H&4
poucos trabalhadores para dar con-
ta do trabalho, o que tem causado
grande numero de adoecimentos e
aperdadaqualidade do atendimento
oferecido aos usuarios e clientes”, diz
Plinio, lembrando que os bancarios
conquistaram o aumento para 92
mil funcionérios até fim desse ano
e 97 até fim de 2013 na Campanha
Nacional 2011.

PLR Social — Para Plinio, os
resultados do banco mostram o

acerto da criagdo da PLR Social,
conquista dos empregados na Cam-
panha Nacional 2010 e mantida em
2011. “O lucro da Caixa € grande,
mas fica abaixo dos outros grandes
bancos brasileiros por conta de sua
funcéo social. O que n&do quer dizer
que seus empregados trabalhem
menos que seus colegas de outras
empresas. A PLR Social € um ins-
trumento que ajuda a corrigir essa
distor¢do”, avalia.

Cadaempregado da Caixadeve
receber a regra basica e a parcela
adicionalda PLR, nasmesmasregras
previstas na convencao coletiva.

Além disso, os trabalhadores
conquistaram no acordo aditivo
0 pagamento da PLR Social, que
corresponde adistribuicéo linear de
4% do lucro liquido do exercicio de
2011. Do montante sera deduzido
o valor ja antecipado, que foi cal-
culado com base em 4% do lucro
liquido obtido no primeiro semestre
do ano passado.

Cadastre-se no site para concorrer ao livro

Nas ultimas trés sextas-feiras,
o Sindicato dos Bancarios do Ceara
premiou trés ouvintes do programa
Radio Bancarios comolivro “APriva-
taria Tucana”, do jornalista Amaury
Ribeiro Jr. Os ouvintes Raimundo
Sobrinho (Bairro de Fatima), Geo-
vairton Péricles Barroso (Centro)
e Pedro Eranildo Leite Tavares
(Montese) ligaram para o programa
e foram sorteados.

Mais trés exemplares do livro
serdo sorteados no dia 2/3, a partir

“A Privataria Tucana”

das 17h, na sede do Sindicato (Rua
24 de Maio, 1289 — Centro). Dessa
vez, 0 sorteio seraentre os bancarios
sindicalizados que preencherem o
formulario de inscrigao disponivel no
site da entidade (www.bancariosce.
org.br). Cada bancario associado
pode concorrer apenas com um
cupom.

No livro, o jornalista Amaury
Ribeiro Jr. usa 343 péaginas para
denunciar asfalcatruas das privatiza-
¢oes do governo Fernando Henrique

PRIVATARIA
TUCANA

Cardoso. Lancadaemdezembro do
ano passado, a obra é fendbmeno
de vendas.

Em Fortaleza, festa com shows no
Aterro e com desfile de Maracatus

Quem ficar em Fortaleza vai ter
quatro opcdes de diversdo. Naregido
da Praia de Iracema, um dos locais é
obardaDonaMocinha. L4, os folides
poderao se divertirao somdo samba-
de-mesa cantado pelo Bloco Num
Ispaia Sindo lenche. Ja no Aterro da
Praia de Iracema, durante os quatro
dias de folia, havera shows a partir
das 19 horas. O homenageado é o
humorista Chico Anysio.

No primeiro dia, sobem ao
palco os pernambucanos Otto e
Karina Buhr; no domingo, tem a
baiana Emanuelle Aradjo e sua
Banda Moinho; na segunda, é
a vez dos cariocas Simoninha e
Max de Castro, a frente do Baile
do Simonal, um tributo dancante
a obra do pai, Wilson Simonal. No
Gltimo dia de carnaval, encerrando
afestaem grande estilo, 0 sambista
carioca Arlindo Cruz sobe ao palco
armado a beira-mar.

Naavenida Domingos Olimpio,

o transito déa espaco para os desfi-
les das agremiag8es carnavalescas
apartirdo domingo de carnaval com
0os maracatus, a partir de 16h30min.
Na sequéncia, desfilam blocos e
cordoes, escolas de samba e afo-
xés. La, umsegundo homenageado
seralembrado pelos carnavalescos
locais, in memoriam: José Maria
da Silva, fundador e presidente
da tradicional Escola de Samba
Império Ideal.

As presencas do Rei Momo e da
Princesa do Carnaval também sédo
esperadas, assim como a aparicdo
inusitada e sempre bem-humorada
dos Sujos.

Vai ter festa também no Bairro
Benfica. O endereco é o Bar do
Chaguinha, situado na Rua Padre
Francisco Pinto. O bloco Luxo da
Aldeia comanda a festa. Os folides
vao ouvir cancdes de compositores
cearenses como Ednardo, Fagner,
Fausto Nilo e Evaldo Gouveia.

VEJA A PROGRAMACAO NO ATERRO
DA PRAIA DE IRACEMA

HORARIO DE INiCIO DOS SHOWS: 19H

DIA 19/2 — DOMINGO
Orquestra Casa Blanca
Groovytown
Banda Moinho (BA)

DIA 20/2 — SEGUNDA-FEIRA
Batucada Elétrica de Hoto Junior
Tarcisio Sardinha e Orquestra de Fortaleza
Baile do Simonal com Wilson Simoninha e Max de Castro (RJ)

DIA 21/2 — TERCA-FEIRA

LG de Sousa e Forno Elétrico

Pantico Rocha e Convidados
Arlindo Cruz (RJ)

Siga o SEEB/CE no

Cuuitter

@seebce

Instalada CPMI para acompanhar
aplicacdo da Lei no Pais

O Congresso Nacional instalou
na quarta-feira (8/2) a Comissédo
Parlamentar Mista de Inquérito da
Violéncia contra a Mulher (CPMI).
Na primeira sesséo, foram designa-
das, como presidente da CPMI, a
deputada J6 Moraes (PCdoB-MG)
e, como relatora, a senadora Ana
Rita (PT-ES).

De acordo com Ana Rita, o
objetivo da comissao sera principal-
mente identificar os problemas que
estéo fazendo com que a Lei Maria
da Penha nao venha sendo aplicada
correta e amplamente. “Por que tan-
tas mulheres continuam morrendo?”,
guestionou a senadora.

Além disso, os parlamentares
gue compdem a comissao, que conta
comapenas tréstitulares homens até
0 momento, terdo também a missao
de atuar no Supremo Tribunal Federal
(STF) e interagir com 0s governos
para garantir que a lei de prote¢éo
as mulheres seja aplicada de forma
correta.

O Ligue 180 — servico para o
qual as mulheres que sofrem al-
gum tipo de violéncia podem ligar

para solicitar ajuda e orientacao
— recebeu, em 2011, mais de 667
mil chamadas, cerca de 1,8 mil por
dia. Dessas ligagbes, quase 46 mil
foram relatos de violéncias fisicas e
aproximadamente 18 mil foram de
violéncia psicolégica. De acordo com
o balanco divulgado pela central de
atendimento, em média, um caso por
dia era relacionado & dendncias de
carcere privado e, ao longo do ano,
foram denunciados 35 casos de
trafico de mulheres.

O perfil educacional dessas mu-
Iheres é, na maior parte, formado por
vitimas que témo ensino fundamental
(45,5%) ou o ensino médio (41,2%).
Em relagédo a faixa etéaria, 81% delas
tém entre 20 e 49 anos. Isso significa
que as mulheres mais atingidas pela
violéncia séo as adultas, no auge da
fase reprodutiva e econdmica.

A CPMI devera contar ao todo
com 24 deputados e senadores, mas
nem todos foramindicados ainda. A
proximareunido da comisséo, quan-
do sera definido um cronograma
de trabalho, deve acontecer ap6s
o carnaval.
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Bancos Publicos

Sindicato defende
Isonomia como prioridade
em foruns da categoria

O Sindicato
dos Bancirios
do Ceara defen-
de em todos os
féruns da cate-
goria a continui-
dade do tema
isonomia como
prioridade para
o0 movimento
sindical banca-
rio, nao apenas
na campanha
salarial, mas em
todo o proces-
so de negocia-
¢ao das mesas
permanentes e
especificas.

A falta de
tratamento iso-
nOmico entre
bancarios atinge
particularmente
funcionarios de
bancos publicos
admitidos por
CONCUrso a par-
tir do ano 2000.
Esse contingen-
te ja representa
hoje mais de
50% da forca de trabalho no
Banco do Brasil, Caixa e BNB.

Nesses bancos os avancos
que o SEEB-CE e a Contraf-CUT
ja alcancaram sdao concretos:
plano de previdéncia comple-
mentar, adiantamento de férias,
auséncias abonadas, plano de
cargos Unico para todos os
funcionarios sao conquistas iso-
nomicas atingidas em consequ-
éncia da mobilizacao durante as
greves e das mesas especificas
de negociacio ao longo dos

NOBILIZACO
E PRESSAQ

para todos os funcionarios de
bancos federais, anuénios e
auxilio material escolar para os
admitidos a partir do ano 2000,
afirma Tomaz de Aquino. “So-
mente quando conquistarmos
todos esses direitos ¢ que da-
remos por concluida a luta por
isonomia nos bancos federais”,
concluiu Tomaz.

O movimento sindical,
através de suas centrais, prin-
cipalmente CUT e CTB, tem se
empenhado na solu¢io do pro-

junto aos o6rgaos de governo
paraarevogacio das resolucoes
do DEST que tratam do assunto;
reunides com entidades repre-
sentativas de trabalhadores
de outras estatais que sofrem
do mesmo problema visando
unificar e fortalecer a luta por
isonomia; acompanhamento e
cobranca junto aos parlamen-
tares sobre o andamento de
projetos de lei que tramitam
no Congresso Nacional visan-
do a obtenciao de tratamento

ECONOMIA

Dez maiores bancos ja tém 85%
dos ativos e concentracao deve
crescer

A expectativa dos analistas de
que o Banco do Brasil atinja R$ 1
trilhdo em ativos totais este ano e a
aproximacao entre osindicadores de
Bradescoe ltall—segundo balango a
ser divulgado pelo BB naterca-feira
(14/2) — o Itau atingiu em dezembro
de 2011 R$ 851,3 bilhées em ativos
totais, enquanto o Bradesco ficou
com R$ 761,5 bilhdes — evidenciam
oaumento daconcentra¢@o no setor.
Ha dez anos, diz o especialista em
setor bancario Erivelto Rodrigues,
presidente da Austin Rating, os
dez maiores bancos brasileiros
detinham 65% dos ativos totais do
setor. No ano passado, a parcela
era de 85%.

O movimento de consolidagéo
do setor bancéario brasileiro, iniciado
a partir da queda da inflagdo com o
Plano Real em 1994, acelerou-se a
partir da primeira década do século
21 com a entrada dos conglomera-
dos estrangeiros, o acirramento das
operacdes de fusdes e aquisicdes
entre bancos e apropria crise econo-
mica em 2008 nos Estados Unidos
e na Europa.

E ndo so6 na intermediacéo de
recursos que os bancos se concen-
tram. Segundo levantamento da
CardMonitor, empresa de pesquisa
do mercado de meios eletrénicos de
pagamentos, 0s cinco maiores ban-
cos emissores de cartdes detinham
68% do mercado em 2005. No ano
passado, a fatia subiu para 81%.

Ainda assim, Rodrigues afirma
que este movimento de consoli-
dacdo ainda esté longe de ter se
esgotado. Os pequenos e médios
bancos brasileiros, que cresceram
em numero por conta da populari-

zacao do crédito consignado, ainda
n&o se recuperaram completamente
do encurtamento do crédito apos a
crise e das regras mais restritivas
impostas pelo Banco Central.

A aproximagdo entre o Bra-
desco e o Itat em termos de ativos
totais € oresultado de uma estraté-
gia agressiva de crescimento que
o Bradesco adotou no dia seguinte
ao anuncio da fusdo entre Ital e
Unibanco e que focou, segundo o
professor da Faculdade de Cién-
cias Econdmicas da UERJ Luiz
Fernando de Paula, no aumento
de agéncias e funcionarios — se-
guindo a tradi¢éo do banco de ter
uma grande presenga geografica
— e na captacdo, para sua base
de clientes, de pessoas que pela
primeiravez navida passaram ater
uma conta bancaria, pertencentes
as classes C e D.

Bancos publicos — A estra-
tégia mais agressiva dos bancos
comerciais privados nos ultimos
anos também foi compartilhada
pelos bancos publicos, especial-
mente o Banco do Brasil e a Caixa,
gue pelo menos desde meados da
década, observam os economis-
tas, vém ampliando suas agbes
em atividades bancarias que véao
bem além das suas tradigdes — o
crédito agricola e o financiamento
as exportacdes, caso do Banco do
Brasil, e o financiamento imobiliario
e o crédito a microempresa, caso
da Caixa.

Para ampliar seus ativos, os
bancos estatais também investiram
naondade fusdes e aquisicées que
s6 fizeram reforcar seus ativos.
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anos. “Mas € preciso continu-  blema da isonomia, através de  isonomico para todos os fun- ® !l gg‘g(!.‘%?ltgs%oosCearr
ar lutando por licenca-prémio  diversas acodes, como: pressao  cionarios de estatais. ag o L
p ~ . Donas de Casa
Agencms O Ministério da Previdéncia Social anunciou que
O U T R o S vulnerdveis e 52.040 donas de casa se inscreveram no INSS em +==SOITYHOD -~
. . novembro e dezembro de 2011. As donas de casa SOIYONYE SO ‘ANIS
msegurasfzcam de familias de baixa renda podem contribuir com a 30/HA-9Z808T2166
. . - . Previdéncia Social pagando somente uma aliquota ©l1S0d
mais amigavets de 5% sobre o salario minimo (R$ 31,10). Esses QlQIMG e[enN
para bandidos segurados tém direito aos seguintes beneficios i
da Previdéncia Social: aposentadoria por idade, #=S0I3440D -
que assaltam aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca, salario- VaILLNYHYO

. ~ . ~ 0YyoN10A3d
maternidade, penséo por morte e auxilio-recluséo. ..
Para se inscrever, as donas de casa podem ligar § 7

para o telefone 135.

agéncias e postos
e praticam a
‘saidinba de
banco’, uma vez
que terdo um
obstdculo a menos
para praticar

Acucar no Cigarro
A nova versao da resolucdo da Anvisa mantém o veto a adicdo de
produtos ao tabaco como cravo. De acordo com o Instituto Nacional do
Céncer, 45% dos fumantes de 13 a 15 anos consomem cigarros com
sabor. A versao vai ser discutida no dia 14/2, em reunido publica. A
primeira proposta previa a retirada de todos aditivos, incluindo o acucar,
mas houve reac¢do da industria do tabaco. A sugestao seguia os principios
da Convencao Quadro do Tabaco, um acordo internacional com regras
para prevencao e combate ao tabagismo do qual o Brasil € signatéario.

Isencéo de IR para idosos
A Comisséo de Assuntos Sociais (CAS) do Senado ¥iva
-fej i i / /W3 VLSOd
aprovou na quarta-feira (8/2) o projeto de lei que oS o oydvninae ]
isenta do Imposto de Renda os valores recebidos 0DIANIS NO OYIELHOd
mensalmente por idosos com 65 anos ou mais.
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agﬁes criminosas’” A proposta é de autoria do senador Paulo Paim -souLno[]

Doacéo de 6rgaos Ademir Wiederkehr, secretario (PT/RS. De acordo com a legislagéo atual, os 0avaNo0dd OyN [

O estado do Ceara registrou 92 doaces em todo o més de janeiro. de imprensa da Contraf-CUT idosos com 65 anos ou mais que recebem valores O;jgﬁi;‘;%

O resultado é o melhor de 1998, quando foi implantada a Central de e coordenador do Coletivo referentes a aposentadoria, reforma ou pens&o }é_m 0a3HN00S3a ]
Transplantes. De 1998 a 2001, o Cearé transplantava coracéo, rins e Nacional de Seguranca uma isencdo de IR adicional. Contudo, o beneficio oaoa V4[]
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ndo contempla os demais idosos com 65 anos ou

mais. A proposta segue agora para a Comisséo de

Assuntos Econdmicos (CAE), onde sera analisada
de forma terminativa.

corneas. A partir de 2003 passou a realizar também transplante de figado.

Em 2011, outra importante inovacao: o Hospital de Messejana, unidade do

governo do Estado tornou-se o primeiro e Unico Estado das regides Norte
e Nordeste a fazer transplante de pulméo.

Bancéria sobre a retirada das
portas giratorias das agéncias,
principalmente do Itat e
Bradesco




