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Artigo

Tempo da
Quaresma

O Tempo da Quaresma comecou
na 42 Feira de Cinzas e se estende até
a Celebracdo da Ceia do Senhor na 52
Feira Santa. E o tempo de preparagéo
para a Celebragdo da Pascoa. "Tanto
na liturgia quanto na catequese litdrgi-
ca esclarega-se melhor a dupla indole
do tempo quaresmal que, principal-
mente pela lembranca ou preparagdo
do Batismo e pela peniténcia, fazendo
os fiéis ouvirem com mais frequéncia
a palavra de Deus e entregarem-se
a oracdo, os dispde a celebracao do
mistério pascal” (Concilio Vaticano Il. A
Sagrada Liturgia — SC, 109).

O Tempo da Quaresma é um con-
vite permanente a converséo, que é um
processo continuo de mudanca de vida.
Nesse processo, vivenciamos também
"tempos fortes” de conversdo, que sdo
"tempos fortes” de graca de Deus. Eles
brotam da acéo do Espirito Santo e pro-
vocam transformagdes profundas, que
levam as pessoas a reorientar a vida, a
mudar de dire¢do, a deixar de caminhar
numa estrada para andar numa outra e
a aderir radicalmente ao projeto de Deus
- ao Reino de Deus - que satisfaz plena-
mente as aspira¢des do ser humano. "O
tempo ja se cumpriu e o Reino de Deus
esta proximo. Convertam-se e creiam na
Boa Noticia (no Evangelho)” (Mc 1, 15).

Em outras palavras, o processo
de conversdo é o proprio processo de
aperfeicoamento do ser humano como
vir-a-ser, como ser de busca perma-
nente dentro do projeto de Deus, que é
0 seu Reino. "Sejam perfeitos como é
perfeito o Pai de vocés que esta no céu”
(Mt 5, 48). O processo de conversdo en-
volve, pois, 0 ser humano todo e todos
0s seres humanos, em todas as dimen-
sOes: pessoais (corporea, hiopsiquica,
espiritual), sociais (sécio-econdmica,
sdcio-politica, sécio-ecoldgica, sdcio-
cultural) e cosmica.

Na medida em que a conversdo
acontece, ela liberta de tudo aquilo
que impede a vida: dos pecados pes-
soais, do pecado social ou estrutural
e do pecado do mundo (o0 anti-Reino
de Deus). O pecado do mundo inclui
0 pecado social ou estrutural e 0s
pecados pessoais, mas € mais do que
a soma do pecado social ou estrutural e
dos pecados pessoais. O pecado social
(sécio-econdmico, socio-politico, sécio-
ecoldgico, socio-cultural) ou estrutural
inclui os pecados pessoais, mas € mais
do que a soma dos pecados pessoais.
“Eis o Cordeiro de Deus, aquele que tira
0 pecado do mundo” (Jo 1, 29).

A Campanha da Fraternidade de
cada ano explicita 0 compromisso dos
cristdos e cristas na vivéncia concreta
da Quaresma. O tema da Campanha da
Fraternidade 2012 é: "Fraternidade e
Salde Publica” e o lema: "Que a Saude
se difunda sobre a Terra” (cf. Eclo 38, 8).
Com a Campanha da Fraternidade 2012,
a lgreja deseja SENSIBILIZAR a todos
"sobre a dura realidade de irmos e
irm&s que ndo tém acesso a assisténcia
da Salde Publica condizente com suas
necessidades e dignidade”; REFLETIR
sobre essa realidade, "que clama por
acodes transformadoras” e MOBILIZAR
"por melhoria no Sistema Publico de
Salde”. Que todos e todas vivamos in-
tensamente a Quaresma e a Campanha
da Fraternidade!

Fr. Marcos Sassatelli — é Frade
Dominicano, Doutor em Filosofia e em
Teologia Moral

Sindicato mobiliza bancarios do
BNB contra reducao da PLR

Podem ficar tranquilos!
O dinheiro da PLR do pessoal
sera (des)encaminhado
bem direitinho.

(Matéria na pagina 6)

e Sindicato denuncia: continua transporte
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e Funcionérios denunciam as péssimas condicdes
de conservacao do prédio do BB na Pracga do
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Plenaria no SEEB/CE reune
apoiadores de Vagner Freitas a
presidéncia da CUT

Liderancas sindicais ligadas a CUT realizaram
no ultimo dia 15/2, na sede do Sindicato dos
Bancarios do Ceara, uma plenaria de apoio
a candidatura do bancario Vagner Freitas a
presidéncia da CUT. A eleicdo da nova direcéo
da Central acontece durante o Congresso
Nacional da CUT, a ser realizado entre 9 e 13
de julho deste ano (pag. 4)
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Seguindo o costume de
outras datas comemorativas, o
Coral do Sindicato dos Banca-
rios do Ceard realizou apresen-
tacoes nas agéncias bancarias
de Fortaleza. Em clima carnava-
lesco, os coralistas percorreram
a Av. Francisco Sa na terca-feira,
dia 14/2, e visitaram as agéncias
do Banco do Brasil, Bradesco,

CONVENIO

Coral

SEEB anima agéncias
com marchinhas de
Carnaval

Caixa e Itad. Na quinta-feira, dia
16/2, foi a vez das unidades do
bairro Messejana.

Ao som de Cabeleira do
Zezé, Me D4 Um Dinheiro Af,
Jardineira e Mamae Eu Quero,
entre outras marchinhas de
Carnaval, o Coral surpreendeu e
animou as manhas de clientes e
funcionarios das agéncias.
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O presidente do Sindicato,
Carlos Eduardo Bezerra, acom-
panhou as visitas e, em breves
discursos, reforcou as mensagens
das cangoes. “NOs estamos aqui
para passar essa mensagem de
alegria”, disse o presidente, que
alertou ainda paraa seguranga no
transito e o sexo seguro durante
o feriado de Carnaval.

Cursos de Extensao no Cetrede com descontos
especiais para bancarios

O Centro de Treinamento e Desenvolvimento
(Cetrede) esta com inscri¢des abertas para 0s cursos
de extensdo de Inglés Basico para Corretores de
Imoveis; Gestdo dalmagem do Consultor Imobiliario e
Direito Imobiliario e os bancarios e seus dependentes
contam com descontos especiais devido ao convénio
assinado entre o Cetrede e a entidade.

Osdescontos serdo concedidos levando em con-
sideracéo o quantitativo de matricula por modalidade
de curso, com as seguintes condi¢des: desconto de
10% na mensalidade da graduacgéo, cursos técnicos
e cursos de extensao; desconto de mais 5% com a
matricula de 5 alunos; desconto de mais 10% com
a matricula de 10 alunos; desconto de 15% com a

matricula de 15 alunos.

O curso de extensao de Inglés Basico para Cor-
retores de Imoéveis terd 48 horas-aula e inicia dia 1°/3,
comaulas astercas e quintas, das 8h30as 11h30. Uma
novaturmainicia dia 28/4, com aulas aos sabados, de
8h as 12h. Sao 40 vagas ao todo, com investimento

de trés parcelas de R$ 100,00.

Ja o curso de Gestédo da Imagem do Consultor
Imobiliario inicia dia 3/3, com 24 horas-aula, sempre
aos sabados, das 8h as 11h30 e das 13h as 17h. O
investimento é de duas parcelas de R$ 140,00. Sdo

40 vagas.

O Cursode Direito Imobiliario conta com 24 horas-
aula e inicia dia 28/2, com aulas as tercas e quintas,
das 19h as 22h. O investimento é de duas parcelas

de R$ 200,00. Sao 40 vagas.

Mais informacfes no site www.cetrede.com.
br, fones (85) 3214 8200. Informagdes sobre outros
convénios com a Secretaria de Organizacao através
do fone (85) 3252 4266, falar com Girlane.

DICA CULTURAL

Brinquedos para ver e sentir

Segue em exibicdo até o dia 31
de marco, no Memorial da Cultura
Cearense, no Centro Cultural Dra-
gao do Mar, a exposicao “Retalhos
da Memdria”, que retne brinquedos
construidos pelo artista deficiente vi-
sual Celso Floréncio durante as aulas
de arte da Sociedade de Assisténcia
aos Cegos.

Construidos com materiais re-
ciclados, os brinquedos remetem a
infancia do artista Celso Floréncio.
Sao onze pegas, entre elas uma
gangorra, um carrossel, uma roda-
gigante e uma pista de autorama.

As obras construidas por Celso
Floréncio fazem parte da exposicéo
“Brinquedos — A arte do movimento”,
que exibe brinquedos reunidos pela
pesquisadora gaucha Macao Goes.
A exposi¢do tem uma proposta sau-
dosista e divertida que evidencia
a criatividade humana, mostrando
como esses objetos representam
mudangas nas interacdes familiares
e evidenciam diferengas culturais
entre regides.

Foto: Divulgacéo
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O Memorial da Cultura Cearense
funciona de terca a quinta, das 9h
as 19h, e de sexta a domingo (e fe-
riados), das 14h as 21h. Aentrada &
gratuita. Agendamentos de visita para
grupos de até 15 pessoas podem ser
feitos pelos telefones (85) 3488.8604
e (85) 3488.8611.

Acessibilidade — A equipe do
Projeto Acesso, do Memorial da
Cultura Cearense, fard mediacédo
de audio-descrigcdo para portadores
de deficiéncia visual que tenham
interesse em visitar a exposicao.
As obras poderao ser tocadas e 0s
textos de descrigdo dos objetos estao
disponiveis em Braille.

Servico: Retalhos da Memoéria
Exibi¢cdo de brinquedos
produzidos pelo artista

Celso Floréncio
Até dia 31 de margo,
no Memorial da Cultura Cearense.
Acesso livre.
Mais informacdes: (85) 3488-8621.

GOVERNO

Ministro da Fazenda garante que nao
havera mais leildes para privatizar
aeroportos no Pais

O ministro da Fazenda, Guido
Mantega, negou na quarta-feira
(8/2) que o governo esteja “pen-
sando neste momento em seguir
privatizando outros aeroportos
como o do Rio de Janeiro (Galeao-
Tom Jobim) e de Confins, em Minas
Gerais”. “Vamos consolidar aquilo
que esta sendo feito”, afirmou.
A declaracédo foi feita depois dos
diversos “elogios” recebidos das
hostes neoliberais e de tucanos
como FHC, Mendonca de Barros,
Helena Landau e outros, a entrega
dos aeroportos e das criticas de
setores da base do governo contra
a volta das privatizagdes.

Para ele, “0 modelo atual de
privatizacdes é diferente do adotado
no governo do presidente Fernando
Henrique”. “A nossa concessao é
diferente da praticada no gover-
no Fernando Henrique, em que
a lei estabelecia que as receitas
arrecadadas com concessfes e
privatizagBes tinham a obrigacdo de
serem usadas para pagar a divida
publica”, comentou. “Anossa forma
de concessédo ndo vai para superavit
primario”, esforgou-se o ministro.

Mantega, assim, descartou a
possibilidade dos R$ 24,5 bilhdes
obtidos com o leildo serem usados
parareforgar o superavit primario,
que € a economia de recursos
gue o governo faz para pagar os

juros dadivida publica. Mas, pelos
critérios do Tesouro Nacional, os
recursos obtidos nos leildes séo
registrados como receitas prima-
rias e, em principio, poderao ser
usados para abater os juros da
divida publica.

“Por lei, os recursos tém de
entrar na conta Unica [do Tesouro
Nacional], masiréo paraesse fundo
financiar novos investimentos no
setor aeroportuario, principalmente
Nnos aeroportos regionais, que tém
rentabilidade menor e ndo séo
passiveis de concessao”, prometeu
0 ministro para logo em seguida
acrescentar que os contingencia-
mentos deste ano seréo “damesma
forma do ano passado, com outros
valores, mas serddentro dos moldes
do ano passado”. “Havera superavit
primério cheio e contingenciamento
suficiente para gerar esse resulta-
do”, declarou.

O fato é que essesrecursos ndo
vao ser destinados para aumentar
0 superavit primario neste ano de
2012.Até porque, mesmo se a equi-
pe econémica pretender reforcar o
superavit primario, isso s6 podera
ser feito a partir de 2013 porque o
edital do leildo da Agéncia Nacional
de Aviacgéo Civil (Anac) estabelece
que a primeira parcelado pagamen-
to s6 sera paga 12 meses depois
da assinatura do contrato.
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Descumprimento

Sindicato denuncila
transporte irregular de
numerarios no Interior

O Sindicato dos Bancarios
do Ceard denuncia o transpor-
te irregular de numeririo em
varias agéncias, principalmente
do Interior cearense. Em visita a
varias regides do Estado, os di-
retores da entidade constataram
a irregularidade que, além de
tudo, € um descumprimento a
Convencao Coletiva de Trabalho
da categoria.

“Uma importante conquista
dos bancdrios na ultima cam-
panha salarial foi justamente a
proibicio do transporte de nu-
meridrio pelos funcionarios. Eum
absurdo constatar que os bancos
continuam descumprindoaleie o
que é pior, a Convencao Coletiva
da categoria”, disse o diretor do
Sindicato, Bosco Mota.

Lei de seguranca tam-
bém estabelece transporte
especializado - Nos termos
da Lei n® 7.102/83, o trans-
porte de valores deve ser feito
por empresa especializada ou
pelo proprio estabelecimento
financeiro, desde que ele tenha
pessoal proprio e treinado para
essa atividade, com aprovacio
em curso de vigilante, autorizado
pelo Ministério da Justica. O em-
pregador que desrespeitar essa
norma, colocando empregados
comuns e sem preparo para
realizarem transporte de nume-
rario entre agéncias bancarias,
submetendo-os a sentimentos de
medo, angustia e inseguranca,
pratica conduta ilegal e, por isso,

CLAUSULA 302 TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratacfes de servigos especializados em transporte de valores,
a FENABAN e as respectivas instituicdes bancarias representadas obser-
vardo o disposto na Lei n° 7.102, de 20.06.1983, na Portaria DG/DPF n°
387, de 28.08.2006, e alteragdes posteriores destes instrumentos legais.

Paragrafo Unico

A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas instituicoes
bancarias representadas, providéncias necessarias para coibir o trans-
porte de valores realizado de forma distinta da regra contida no caput.

LEI 7.102/83 — Art. 3° — A vigilancia ostensiva e o transporte de

valores serdo executados:

| — por empresa especializada contratada; ou

Il — pelo préprio estabelecimento financeiro, desde que organizado
e preparado para tal fim, com pessoal préprio, aprovado em curso de
formacéo de vigilante autorizado pelo Ministério da Justica e cujo siste-
ma de seguranca tenha parecer favoravel a sua aprovacao emitido pelo
Ministério da Justica. (Redacao dada pela Lei n® 9.017, de 30/03/95).

deve ser responsabilizado.

“Situacoes inimeras ja foram
julgadas pela Justica do Trabalho
Brasil a fora e em todas elas, os
bancos foram responsabilizados
pelairregularidade. Se esses fatos
continuarem sendo constatados
aqui no Ceard, também aciona-
remos os Orgaos responsaveis”,
alerta o presidente do Sindicato
dos Bancarios do Ceara, Carlos
Eduardo Bezerra.

Ultimareunido daCCASP
puniubancos porinseguran-
¢a—Durante a 922 reunido da Co-
missao Consultiva para Assunto
de Seguranca Privada (CCASP) do
Ministério da Justica, em Brasilia,
no dia 15/12, a Policia Federal
multou dez bancos em R$ 1,258
milhao por descumprimento da
lei federal n® 7.102/83 e normas
de seguranca. As principais in-
fracoes dos bancos foram a falta

ou o descumprimento do plano
de seguranca aprovado pela
Policia Federal, nimero insufi-
ciente de vigilantes, transporte
de valores feito por bancarios e
alarmes inoperantes, dentre ou-
tros itens. “Essas multas provam
que os bancos seguem tratando
com descaso a seguranca de
trabalhadores e clientes, o que
contribui para a onda de assaltos
e sequestros”, disse Ademir Wie-
derkehr, secretario de imprensa
e coordenador do Coletivo Na-
cional de Seguranca Bancdria da
Contraf-CUT.

Mais uma vez, os bancos
foram multados por usarem
bancirios para transportar valo-
res, o que € ilegal e coloca em
risco a vida dos trabalhadores.
O movimento sindical bancario
espera que essa realidade mude,
a partir da nova clausula da
convenciao coletiva.

BANCO DO BRASIL

Funcionarios apontam mas condi¢cdes das instalacdes do

prédio do BB Praca do Carmo

Funcionarios do Banco do Brasil
denunciam as péssimas condicdes
de conservacao do prédio do BB na
Praca do Carmo, no Centro de For-
taleza. Eles denunciam que o prédio
esta abandonado e em péssimas
condi¢Bes, ameagando aintegridade
dos bancarios que trabalham nas
vérias unidades do banco ali instala-
das, tais como agéncia bancaria do
BB, agéncia empresarial, auditoria,
Ajuri, Gecex, aposentados e outros.
Varios pedidos de providéncias ja
foramfeitos a Diregao estadual do BB,
inclusive a Direcdo Geral do banco,
em Brasilia. Nenhuma solucéo foi
apontada até o momento.

Nasemanaanterior ao Carnaval,
um objeto caiu de um dos andares
superiores do prédio e danificou a
central de ar condicionado geral do
Banco. A ma conservagéao do prédio
do BB na Praca do Carmo é visivel
e exigimos uma providéncia urgente,
pois esta colocando em risco a inte-
gridade dos funcionarios”, denuncia
o diretor do Sindicato dos Bancarios
do Cearé, Bosco Mota

O prédio tem 15 andares, 10 deles
estdo abandonados, segundo o Sindi-
cato dos Bancarios do Ceard, e cinco
séo usados pela agéncia do Banco do
Brasil, onde trabalham mais de 200
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funcionarios. AagénciaficanaAvenida
Dugue de Caxias. No dia 8/12, apds
funcionarios relatarem dois tremores, o
prédioteve que serevacuado, causando
panico nos bancérios. Naquele dia, os
funcionarios acionaram o Sindicato dos
Bancérios do Ceara, que foi ao local e
acionou o Corpo de Bombeiros.

Foto: Sec. de Imprensa — SEEB/CE

A situacdo foi controlada e a
avaliacdo geral dos Bombeiros e
CREA foi de que o motivo do tremor
foi a acdo de um rolo compactador
usado em obras do Transfor em uma
rua paralela ao banco. A maquina foi
removida e as atividades da agéncia
se normalizaram.

ITAU

Contraf-CUT retoma negociacgoes e
cobra emprego e seguranca

A Contraf-CUT, federactes e
sindicatos retomaram no dia 10/2
0 processo de negociacdo com 0
Ital Unibanco, em Séo Paulo. As
entidades entregaram ao banco a
minuta especificade reivindicacdes
dos funcionarios, que possui nove
itens: emprego, remuneracéo, me-
tas abusivas, saude e condicdes
de trabalho, seguranga bancaria,
liberdade sindical, previdéncia
complementar, plano de saude
e igualdade de oportunidades. A
minuta foi construida no Encontro
Nacional de Dirigentes Sindicais do
Itati Unibanco, realizado nos dias 14
e 15/12, em Sao Paulo.

A Contraf-CUT reivindicou e o
banco concordou que anegociagéo
daminuta seja feita por meio de blo-
cos tematicos ao longo do primeiro
semestre, de forma a discutir as
demandas apresentadas. Aprimeira
reunido esta prevista para o final
de fevereiro e as demais devem
acontecer quinzenalmente. Os te-
mas serao escolhidos previamente.
O tema da primeira rodada sera o
Plano de Saude, além de dois itens
do bloco de remuneragdo: PCR
(Participagdo Complementar nos
Resultados) e auxilio-educacéo.

Seguranca — Durante a reu-
nidofoi entregue ao banco umacarta
enderegada ao presidente do Itad
Unibanco, Roberto Setubal, na qual
a Contraf-CUT cobra protecéo da
vidadostrabalhadores e clientes do
banco. Os bancérios demonstraram
acontrariedade aretirada de portas
giratorias com detectores de metais
nas agéncias e postos de atendi-
mento. “Vimos manifestar nossa
inconformidade e preocupacao
diante da retirada de portas girato-
rias com detectores de metais em
cidades onde nao existem leis mu-
nicipais que obriguem a instalagéo
desse equipamento de seguranga”,
diz a carta. Os bancarios lembram
que as portas giratérias reduziram
0 numero de assaltos a bancos
desde sua introducéo, no final dos
anos 1990. Os bancérios refutam o
argumento apresentado pelo banco,
de que a retirada € motivada por
acoes judiciais movidas por clien-
tes que se sentiram constrangidos
ao tentarem entrar em agéncias.
“Concordar com essa Visdo equi-
vocada seria 0 mesmo que acabar
com a vistoria dos passageiros nos
aeroportos, onde também ocorrem
eventuais constrangimentos”, diz o
documento.

“A solucdo ndo é a retirada

AINDA DA TEMPO

das portas giratérias, mas sim,
aperfeircoar o seu funcionamento,
com revisao técnica permanente,
orientacéo aos clientes e garantia
de condi¢bes adequadas de traba-
Iho para os vigilantes”, completa o
documento. Os bancéarios cobram
a instalacdo do equipamento em
todas as agéncias e postos de
atendimento no Pais.

A carta lembra que o banco
lucrou R$ 14,620 bilhées em 2011
e aplicou, segundo levantamento do
Dieese, somente R$ 482 milhdes
em despesas de seguranca e Vvi-
gilancia, o que representa apenas
3,30% do lucro.

Emprego — Apesar de fazer
parte dos temas que seréo debati-
dos com o banco ao longo do se-
mestre, o movimento sindical cobrou
do Itat durante a reunido o fim das
demissbes. No balanco de 2011,
4.058 empregos foram eliminados.
Mas as dispensas nao param por
ai. Além da eliminagao dos postos
de trabalho, a rotatividade também
€ uma pratica nefasta adotada
pelo Itat. O movimento sindical vai
mobilizar os trabalhadores na luta
pelo emprego.

Ar condicionado — Um pro-
blema detectado pelo movimento
sindicalemtodo o Pais diz respeito
ao ar condicionado nas agéncias.
Muitos equipamentos estao de-
feituosos e alguns gestores que,
guerendo economizar, desligam
os aparelhos fora do horario
comercial. O resultado € um so:
funcionarios, clientes e vigilantes
sofrendo com o calor insuportavel
gue faz nesta época do ano nas
unidades. Os representantes do
banco ficaram de averiguar as
denuncias e dar uma resposta na
proxima reuniao.

Outros temas—De formabre-
ve, foi discutido o “Projeto Corredor”,
que trata da abertura de agéncias
em horario estendido, das 8h as
20h. O banco devera fazer uma
apresentacdo do projeto para o
movimento sindical, em data a ser
definida. Outros dois temas estive-
ram ainda na pauta. A divulgacéo
do ranking individual de metas por
gestores, uma pratica proibida pela
convencdo coletiva; e a questdo
da fita de caixa, um problema
que continua gerando inimeros
constrangimentos aos bancarios,
apesar das modificagc@es feitas no
ano passado pelo banco.

Cadastre-se no site para concorrer ao
livro “A Privataria Tucana”

Esta é a Ultima semana para
0s bancérios sindicalizados se ca-
dastrarem no site do Sindicato para
concorrer ao livro “A Privataria Tuca-
na”, do jornalista Amaury Ribeiro Jr.
Trés exemplares serdo sorteados na
sexta-feira, 2/3, a partir das 17h, na
sede do Sindicato (Rua 24 de Maio,
1289 — Centro).

Os bancarios associados que se
interessarem em concorrer devem
preencher o formulério de inscri¢cdo
disponivel no site do Sindicato (www.
bancariosce.org.br). Cada bancéario
pode concorrer apenas com um
cupom.

Olivro. OjornalistaAmaury Ribei-
ro Jr. usa 343 paginas para denunciar
as falcatruas das privatizagbes do
governo Fernando Henrique Cardoso.
Lancada em dezembro do ano pas-
sado, a obra é fendbmeno de vendas.
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al d Virgens Britanicas. E a
de como o PT saby PT na
mpanha de Dilma Rousse
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Liderancas do
movimento sindical
cearense ligado a
CUT realizou no ulti-
mo dia 15/2, na sede
do Sindicato dos Ban-
cariosdo Ceara,uma
plenaria de apoio a
candidatura do ban-
carioVagner Freitasa
presidéncia nacional
da CUT. A eleicao
da nova dire¢do da
Central acontece du-
rante o Congresso
Nacional da CUT, a
ser realizado entre 9
e 13 de julho.

Varios repre-
sentantes de sindi-
catos ligados a CUT
estiveram presentes
ao evento e mani- .
festaram seu apoio a candidatura
de Vagner afirmando ser ela a mais
aglutinadora das lutas dos trabalha-
dores do Pais. O presidente da CUT
estadual, Jerébnimo do Nascimento,
ressaltou a importancia de um nome
que unifigue as lutas de todos os
trabalhadores e que dé sequénciaao
trabalho realizado porArtur Henrique.

Durante o evento, os sindica-
listas falaram sobre as principais
demandas de suas categorias e
enfatizaram o apoio a candidatura
de Vagner por representar o forta-
lecimento das lutas da Central. Ao
final, Vagner falou sobre temas como
o fator previdenciério e formagéo de
dirigentes sindicais. Segundo ele,
a CUT quer negociar uma regra de
transicao para o fator previdenciario
e discutir a retomada do processo
de negociacdo com o poder publico.
“Além disso, temos que nos mover
buscando aquilo que nos unifica na
construcéo de um Pais melhor para
todos os trabalhadores”, disse.

Plenaria

Liderancas sindicais
apoiam Vagner Freitas a
presidéncia da CUT

Fotos: Drawlio Joca — SEEB/CE

Vagner Freltas ressaltou ainda
algumas pautas importantes para a
classe trabalhadora em 2012, tais
como rediscutir o papel do Estado
e a questdo da organizagéo sindical
brasileira; intensificar a luta pela re-
ducaodajornadadetrabalho para40
horas semanais; discutir alternativas
para barrar o processo de tercei-
rizacdo que esta sendo colocado
no Brasil e que tem fragmentado o
mercado de trabalho de forma muito
grande; discutiraquestédo de género
e contra a discrimina¢do no mundo
do trabalho; debater a questédo do
modelo brasileiro de desenvolvi-
mento, com o fortalecimento da
indastria nacional, dos setores de
servi¢o e economiafamiliar, paraque
gere mais e melhores empregos, de
qualidade, através de um grande pro-
cesso de desenvolvimento nacional.

Sobre a importancia da candi-
daturade umbancério a presidéncia
da CUT nacional, Vagner Freitas
falou que, a categoria bancéria é

mais uma categoria inserida na
Central Unica dos Trabalhadores.
“Uma parte significativa do movi-
mento sindical brasileiro reconhece
aimportancia que os bancéarios tém
naconstrugédo da CUT e achoimpor-
tante que tenhamos a experiéncia
de ter no comando da Central um
companheiro que venha do ramo
bancério. Um ramo que tem uma
convencao coletiva de trabalho, que
junta setor publico e privado, que
tem muita experiéncia no processo
de mobilizagdo, de negociacdo”.
Ele ressalta, no entanto, que nao
podemos ver a CUT como uma
guestdo corporativa, pois ela é
de toda a classe trabalhadora. “O
gue nds queremos é, junto com 0s
demais ramos da CUT, do setor
publico, privado, urbano, rural, ter
uma alternativa de unidade para
que as lutas efetuadas pela Central
sejam maiores do que jafizemos nos
Ultimos anos e para isso é preciso
ter unidade”, finaliza.

QUAL A IMPORTANCIA DA CANDIDATURA DO BANCARIO
VAGNER FREITAS PARA A PRESIDENCIA NACIONAL DA CUT

o
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“Nesse momento, a Central
Unica dos Trabalhadores requer
uma pessoa gue possa unir a nossa
Central em busca dos novos desafios.
Acredito que Vagner Freitas esta
preparado para dar sequéncia ao
trabalho que hoje é realizado pelo
companheiro Artur Henrique, unindo
de norte asul deste Pais os diferentes
ramos para potencializar ainda mais
a nossa Central para os grandes
embates na sociedade”

Jerbnimo do Nascimento —
presidente da CUT Ceara

“O ramo bancario esta organizado

nacionalmente. Dentro da CUT estéo

mais de 90% dos bancérios do Brasil.
Estamos na CUT desde a sua fundagéo
e ajudamos a funda-la. E ter um banca-
rio a frente da CUT é importante, pois
€ um setor da economia que tem um
peso grande. Apesar de os bancos ndo
cumprirem o seu papel que € serum pro-
pulsor do desenvolvimento econdmico,
eisso precisaser mudado, mas os traba-
Ihadores estéo no Brasil inteirocomuma
atuacgdo cidadd, de solidariedade comas
outras categorias, além de importantes
atuacdes também nas CUT'’s estaduais
contribuindo desde a sua criagcao e nada
mais justo que tenhamos um bancério
a frente da CUT nacional”.

Juvandia Moreira Leite — presidenta do Slndlcato dos Bancarios

de Sao Paulo

“Acho que a importancia se
da no sentido de unificar a classe
trabalhadora paradisputar o modelo
de desenvolvimento do Brasil e
gue tenha capacidade de aglutinar
as demandas dos diversos ramos
de organizacéo dos trabalhadores
no mesmo projeto. Acredito que o
Vagner Freitas consegue isso, como
conseguiu no Ramo Financeiro.
Na CUT percebemos que essa é
a melhor proposta que temos para
vencer esse desafio e terumavitoria
na classe trabalhadora”.

Carlos Eduardo Bezerra Mar-
gues — presidente do Sindicato
dos Bancarios do Ceara

Gerente do Banco do Brasil de
Barro/CE descomissiona Gerente de

Relacionamento

O Sindicato dos Bancarios
do Ceara repudia a arbitrariedade
cometida pelo Gerente do Banco do
Brasil do municipio de Barro, interior
do Ceara, Sr. Ivanilson Antonio dos
Santos, que disse “dei chance por seis
mesesao Farias paraele serecuperar’
e descumprindo o Acordo Coletivo de
Trabalho2011/2012, descomissionou
ogerente de Relacionamento daquela
agéncia, Joaquim Leitao Farias Caval-
cante. O Sindicato exige o imediato
retorno da Comisséo do bancario.

Aclausula42 doAcordo Coletivo
de Trabalho, em vigor do Banco do
Brasil, que limita os descomissiona-
mentos, foi umaimportante conquista
da Campanha Nacional dos Banca-
rios na Campanha de 2010 e fruto
da forte greve geral da categoria e

da participacdo dos funcionarios
comissionados do BB. O objetivo da
clausula sobre a trava contra desco-
missionamento, que virou conquista
apos duas greves (2010 e 2011), é
o de dificultar a perda de funcao dos
funcionarios por motivos flteis e sem
justificativas plausiveis por parte do
BB e de seus gestores.

“O movimento sindical entende
que nenhum trabalhador pode perder
sua funcdo e ter reducdo em sua
remuneracdo. O banco, porém, atra-
vés de uma gestao voltada somente
ao mercado e baseada na violéncia
organizacional e nas metas abusivas,
continuadescomissionando profissio-
nais sem nenhum critério profissional”,
criticou José Eduardo, diretor do
Sindicato dos Bancérios do Ceara.

NEGOCIACAO

Contraf-CUT cobra retomada das
negocia¢gdes com Banco do Brasil

A Contraf-CUT enviou no dia
13/2, a diregcao do Banco do Brasil
uma carta reivindicando retomada
das negocia¢des com o banco.
Os principais pontos na pauta dos
bancérios sdo: jornada e plano de
cargos; Programa Sinergia 2012;
relacionamento com Banco Postal;
implantacéo do PSO (Plataforma de
Suporte Operacional) nas agéncias.

“Nossadataindicativa paraoini-
ciodasnegociacfes é 27 de fevereiro.
Apesar de todas as mudangas na
diretoria do BB, o banco precisa reto-
mar imediatamente as negociagdes,
como um demonstrativo aos funcio-
narios de que ndo esta interessado
somente nos lucros astronémicos”,

afirma Eduardo Aradjo, coordenador
da Comisséo de Empresa (COE) dos
Funcionarios do BB.

No dia 9/2, a COE se reuniu
em Brasilia e deliberou 7 de marco
como o Dia Nacional de Luta dos
Funcionarios do BB. “Nossa luta
€ principalmente pelo respeito a
jornada de trabalho do bancario e
por negociacdes para um Plano de
Cargos digno”, adianta Aradjo.

Segundo o coordenador daCOE,
os sindicatos receberdo as orienta-
¢des nos proximos dias para a orga-
nizacdo do Dia de Luta. “Vamos ficar
mobilizados para que o BB respeite
todas as conquistas da Campanha
Nacional 2011”, afirma Araujo.

CAFE E ALMOCO GRATIS

Alimente-se de noticias

7h30 — Programa
Radio Bancarios
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12h — Programa Vida e Trabalho na TV
Metrépole — Canal 26

AUMENTO REAL

Inflacdo menor e alta do minimo
vao puxar ganho real em 2012,
aponta Dieese

Ainflagdo mais baixa, o reajuste
de 14% no salario minimo e o baixo
nivel de desemprego prometem
favorecer os trabalhadores na hora
de negociar salarios em 2012. A
expectativa é de que boa parte das
categorias alcance ganhos reais —
acima da inflagdo — neste ano. Mas
os reajustes dificilmente vao superar
o recorde de 2010, ja que a desace-
leragdo da economia global também
deve pesar na queda de brago entre
patrdes e empregados.

O escritério do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (Dieese) estima
gue, na média, os ganhos reais de-
vem superar 0s registrados no ano
passado, estimados em 1,4% (os
nameros oficiais ainda néo foram fe-

chados), mas ndodevem ultrapassar
os de 2010, de 1,55%.

O primeiro semestre deve ser
mais dificil para as negociagdes,
principalmente pelo fato de a eco-
nomia ainda estar se recuperando
da desaceleracdo do fim do ano
passado. Essa dificuldade, soma-
da ao mercado de trabalho ainda
aquecido, favorece a realizacao
de greves.

Para o segundo semestre, quan-
do sdorealizadas as negociac¢des de
categorias de peso, como bancarios,
metallrgicos e petroquimicos, a ex-
pectativa € mais otimista. Nasegunda
metade do ano, a economia ja estara
crescendo na casa dos 4%, o que
vai contribuir para as negociagfes
fluirem mais, segundo o Dieese.



Caixa

Empregados cobram
solucao para problemas
nas Ret/PVs

Na primeira rodada deste ano
dasnegociac¢des permanentescoma
Caixa EcondmicaFederal, realizada
no dia 10/2, em Brasilia, a Contraf-
CUT, federacgdes e sindicatos, com
aassessoriada Comisséo Executiva
dos Empregados (CEE/Caixa), vol-
taram a cobrar uma solucédo para
0s problemas que os empregados
pelo Brasil afora vém enfrentando
depois da retomada, pela empresa,
das Ret/PVs—achamadaretaguarda
das unidades. A luta do movimento
nacional dos empregados é para por
fimaconcentracéo e ao crescimento
da carga de trabalho nas unidades
de ponta, provocadas, sobretudo,
pela caréncia de pessoal.

Na reunido, a Contraf-CUT
lembrou que a esmagadora maioria
dos empregados das retaguardas
continua sobrecarregada, existindo
situacées em que os tesoureiros,
por exemplo, se desdobram para
ajudar no atendimento, muitas
vezes sozinhos, sendo obrigados
a transportar dinheiro e abastecer
os terminais de caixa eletrbnico,
além das atividades pertinentes as
suas fungbes. Em muitas unidades,
tesoureiros e Técnicos de Operacao
de Retaguarda (TORs) estédo assu-
mindo funcdes semelhantes, o que
configura uma irregularidade, dado
o carater distinto de suas atividades.

Outros problemas recorrentes,
segundo as denuncias dos empre-
gados, sdo a falta de seguranga e o
espaco fisico inadequado de agén-
cias e PABs, situagBes incompativeis
com condi¢gBes dignas de trabalho. A
Caixareconheceu anaturezaestres-
sante das atividades dos tesoureiros,
admitindo ser preciso priorizar a
guestdo da seguranca.

Em relagé@o as retaguardas, a
Caixa informou que as agéncias
vao passar por um processo de
dimensionamento. O quantitativo a
ser dimensionado € de 5.738 pes-
soas, mas haaindaanecessidade de
alocacéo de pelo menos 400 novas
vagas paraas Rerets. Esse processo
ainda esta sendo concluido, mas ja
foi tomada a decisdo de contratar
418 novos bancéarios. Segundo a
Caixa, as unidades que estiverem
fora das Ret/PVs terdo alguns de
seus servigos centralizados, para
diminuir a carga de trabalho. A em-
presatambém pretende automatizar
processos.

AContraf-CUT deixou claro que
a solucdo para as demandas das
retaguardas passapor dimensionar a
rotina de trabalho e de atividades da
area, com base nas peculiaridades
locais. Foireivindicada a valorizacéo
dacarreira para os empregados que
serdo atingidos pelo modelo de Ret/
PV a serimplantado, de modo a que
sejam evitadas situagdes como as
do ndo cumprimento do horario de
almoco, a extrapolacéo da jornada
sem registro correto, os descontos
de valores porfalhastecnolégicas do
sistema e as relacionadas as férias
interrompidas.

PCS: promocgé&o por mérito —
A Caixa pretende revisar o modelo
emvigor. Uma proposta consolidada
sera apresentada pela empresanos
préximos dias 6 e 7/3. AContraf/CUT
cobrou uma averiguacao do que foi
conseguido implantar no ano passa-
do. Areivindicagdo é para que haja
isonomia na distribuicdo de deltas,
de modo a que nenhum empregado
venha a ser prejudicado.

Horas extras — O excesso
de horas extras sobrecarrega os
empregados narede de agéncias.
A Contraf/CUT — CEE/Caixa lem-
brou que o cumprimento de uma
jornada além do horario conven-
cional coloca em risco a salde
do trabalhador, que fica exposto
a erros pela carga excessiva de
trabalho, e compromete a segu-
ranca da agéncia como um todo.
A Contraf/CUT também contestou
a posicdo da Caixa de subordinar
a compensacdo de horas extras
ao AVGestao.

CCV especifica sobre 72 e
82 hora—ACaixaapresentouuma
minuta aos representantes dos
empregados, e a proposta é firmar
um termo aditivo as Comissdes de
Conciliagées Voluntarias (CCVs)
ja existentes. A previsao é de que
esse processo seja implantado
no inicio de margo. O movimento
deixou claro, no entanto, que nao
aceita nada além daquilo que
estiver acordado entre as partes.

Modelo de PLR — Seré reali-
zadaem margo umareunido da co-
missdo paritaria a ser formada por
representantes dos trabalhadores
e da empresa, com o propoésito
de debater uma proposta espe-
cifica de modelo de Participagéo
nos Lucros e Resultados (PLR).

Aposentados — Foi cobrada
uma solucdo para os problemas
ainda existentes em relagdo ao
pagamento indevido de tarifas
bancarias pelos aposentados. A
Caixa também demora em alte-
rar o valor das taxas de juros do
cheque, o que vem prejudicando
0 segmento.

Pressionada a esserespeito, a
empresa assumiu 0 COmpromisso
de devolver tudo aquilo que for
debitado indevidamente. Também
sera feito o estorno para os casos
ja ocorridos. A ideia da Caixa é
resolver definitivamente essa
situagéo até o dia 8/3.

Sistema de Ponto Eletro-
nico — A Contraf/CUT voltou a
reivindicar a extingdo do registro
de horas negativas do Sistema de
Ponto Eletronico (Sipon), assim
como aadocao de login Unico para
acesso aos sistemas corporativos.
Emresposta aessareivindicacao,
a Caixa informou que o processo
relativo ao login unico esta prati-
camente pronto, comimplantacao
tdologo sejaconcluidaaavaliagcéo

Foto: Augusto Coelho

por desempenho da promocgao
por mérito.

Compensadores —AContraf/
CUT reivindicou que a incorpo-
racdo do adicional noturno seja
estendida a todos os empregados
que trabalhavam na extinta area
de compensacao de cheques, e
nado sé aqueles com no minimo
10 anos no exercicio da funcéo.

Protocolo de combate ao
asseédio moral — Os problemas
permanecem. Isto porque a Cai-
xa ndo vem dando a importancia
devida para os casos denunciados
de empregados ainda vitimas de
assédio moral. Ao protestar con-
tra essa situacdo, a Contraf/CUT
cobrou o fim destas praticas. A
Caixa, por outro lado, alegou que
a solugao para os casos conside-
rados como assédio moral passa
por um rito. Segundo a empresa,
as situagdes denunciadas sao
encaminhadas a uma comisséo de
ética, que se encarrega depois de
apresentar proposta pararesolver
o problema. Ocorre que, namaioria
das vezes, a Caixa ndo vem cum-
prindo os prazos estabelecidos
pelo Protocolo para Prevencédo de
Conflitos no Ambiente de Trabalho.

Representante no Conse-
Iho de Administracdo— Reunido
recentemente, e apesar de essa
decisdo ndo contar com o aval
do Conselho Diretor, o Conselho
de Administracdo da Caixa rejei-
tou a proposta de alteracdo do
estatuto do banco, para permitir
gque empregados que nao tenham
ocupado funcao de gestor possam
concorrer ao cargo.

Houve protesto quanto a re-
cusa da Caixa em atender uma
reivindicacao considerada legitima
pelo movimento nacional dos ban-
carios. Essa exigéncia, na avalia-
¢do da Contraf/CUT, é absurda ao
deixar de fora praticamente 90%
dos trabalhadores da empresa.
E, nesse caso, os empregados
repudiam a adogdo de qualquer
medidarestritiva. Arepresentacéo
nacional dos empregados lembrou
ainda que a lei n°® 12.353, san-
cionada em dezembro de 2010,
pelo entdo presidente Luiz Inacio
Lula da Silva e regulamentada
pela presidenta Dilma em margo
de 2011, propicia grande salto no
processo de democratizacdo da
gestdo das empresas publicas,
contribuindo para a melhoria da
condugdo do patriménio publico.

SAUDE CAIXA

Negocia¢cbes avancam e continuam
em margo

Terminou na quarta-feira (15/2),
em Brasilia, nova reunido do GT
Saude do Trabalhador com a Caixa
Econémica Federal. Na reuniao,
gue comecou na segunda (13/2), a
Contraf-CUT, federag¢es e sindicatos
discutiram com a Caixa o resultado
do plano de saude, de forma a de-
terminar o tamanho do superavit e
definir sua destinagdo. Os bancarios
defendem que osrecursos sejam apli-
cados na melhoria do atendimento
aos usuarios do convénio.

Na ultima reunido, realizada
nos dias 21 e 22/12, o banco havia
apresentado uma primeiraverséo dos
ndmeros consolidados do plano de
saude. No entanto, os trabalhadores
guestionaram os valores apresenta-
dos, que demonstravam uma queda
substancial do superavit do plano.

Por cobranca dos bancérios, o
banco apresentou nestanovareuniao
um novo relatério em que detalhava
asfontes dereceitae asdespesas do
plano. Os nimeros esclareceramque
0 banco estava equivocadamente
tratando algunsitens como despesas
de assisténcia, 0 que aumentou 0s
custos a serem repassados para o
plano e diminuiu o superavit.

“Pelo acordo feito entre banco
e trabalhadores em 2003, sdo con-
sideradas despesas de assisténcia
somente os gastos diretos com o

atendimento médico. Simplificando,
podemos dizer que sdo 0s gastos
gue o bancario teria se recorresse a
uma rede particular, com médicos,
examesetc.”, esclarece Plinio Pavao,
secretario de Saude do Trabalhador
da Contraf-CUT e empregado da
Caixa. “A Caixa inclui itens que ndo
se enquadram, como 0s gastos com
INSS de profissionais credenciados
gue emitem nota fiscal de pessoa
fisica, entre outros custos. Isso es-
tava diminuindo o superavit de forma
errada”, completa.

Em outro equivoco, aCaixahavia
deixado de fora dos custos do plano
de salde os repasses feitos ao SUS.
Esse erro também foi corrigido, o que
devera ter um impacto no superavit,
ainda que nao muito significativo.

Os representantes dos traba-
Ihadores esclareceram a situagéo e
recordaram os termos do acordo de
2003. A Caixa concordou em refazer
0s nimeros de acordo com as pre-
missas acertadas na negociagéo. O
novo relatério serd apresentado na
proxima reunidao do GT Saude do
Trabalhador, agendada para os dias
15 e 16/3.

“Com onumero calculado dentro
dos pardmetros corretos, teremos
condic¢des de discutiradestinagcéo do
superavitdo plano paraamelhoriado
atendimento”, afirma Plinio.

Foto: Augusto Coelho

EDITAL

Presidente

EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO CEARA, por seu Presidente, abaixo no-
minado, convoca seus associados, empregados em empresas do ramo
financeiro, da base territorial do Estado do Ceara, para Assembleia Geral
Extraordinaria que serarealizada dia 29 de fevereiro de 2012, em primeira
convocacgédo as 18h30min e em segunda convocagdo as 19h00min, em
suasede, naRua 24 de Maio, 1289, Centro, Fortaleza-CE, para discussao
e aprovagao da seguinte ordem do dia:

1) Elei¢céo de Delegados para o 3° Congresso da CONTRAF-CUT;,

Fortaleza, 24 de fevereiro de 2012.

Carlos Eduardo Bezerra Marques

EDITAL

ELEICAO PARA DELEGADOS(AS)
SINDICAIS DO BANRISUL

Faco saber aos interessados, funcionarios(as) do BANRISUL e
associados(as) do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios no Estado do Ceara, (SEEB/CE), que no(s) dia(s) 23 de margo de
2012 sera realizada ELEICAO PARA DELEGADOS(AS) SINDICAIS DO
BANRISUL, com atuag&o naAgencia Fortaleza (ag.0216), ficando, a partir
de 05/03/2012, aberto o prazo para inscricbes de candidaturas, sendo
gue para a base deste Sindicato podera ser eleito Um (01) Delegado(a).

Os pedidos de inscricdes poderdo ser feitos até o dia 09 de marco
de 2012, na Secretaria de A¢éo Sindical do SEEB/CE, mediante corres-
pondéncia assinada pelos interessados, que funcionard nos dias Uteis

no periodo de 08h as 18h.

aqui mencionadas.

Presidente.

As eleicdes se dardo diretamente nos locais de trabalho nas datas

Fortaleza-CE, 24 de fevereiro de 2012.
Carlos Eduardo Bezerra Marques
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Rua 24 de Maio, 1289 — Centro — CEP 60.020-001

Banco do Nordeste do Brasil

Sindicato conclama
funcionarios a mobilizacao
contra reduc;ao da PLR

O Sindicato dos Ban-
carios do Ceara solicitou
ao DIEESE/CE uma ana-
lise do balanco do BNB e
constatou queda de 16,2%
no total a ser distribuido a
titulo de PLR no exercicio
de 2011, em relacao a
2010. A reducio ocorreu
devido ao elevado cresci-
mento das provisdes para
créditos de liquidacao du-
vidosa que, no exercicio
passado, aumentaram em
124% no curto prazo.

Os resultados reve-
lam que a diretoria do
Banco niao vem admi-
nistrando a Instituicao a
contento e reforcam os
rumores de constantes
intervencdes da Controladoria
Geral da Uniao (CGU), Banco
Central e Tribunal de Contas da
Uniao (TCU) na gestao da em-
presa. Denuncias sobre o uso

indevido de recursos publicos
pela direcao do BNB, acatadas
pelo Ministério Publico, pare-
cem estar se confirmando.

O SEEB/CE esta encami-

nhando a Contraf-CUT/
Comissao Nacional dos
Funcionarios do BNB to-
das as informacdes sobre
o insignificante lucro do
Banco, que motivaria, além
do nao pagamento da se-
gunda parcela da PLR aos
funcionarios, a devolucio
de parte do que ja foi rece-
bido pelos trabalhadores.

Com isso, o Sindicato
quer que as entidades arti-
culem grande movimento
de ambito nacional para
denunciar os desmandos
do BNB. O SEEB/CE nao
aceita que os funcionarios
paguem a conta de ges-
toes ineficientes e concla-
ma todos a se engajarem
em ampla mobilizacdo para
garantir o seu direito a PLR
integral, assim como assegu-
rado aos bancirios de todos
os demais bancos.

ELEICOES

A comissdo encarregada de
conduzir o processo eleitoral 2012
na Funcef, para a escolha de
conselheiros representantes dos
associados, divulgou o edital e o
regulamento do pleito. Seréo es-
colhidos pelos participantes ativos,
aposentados e pensionistas um
representante no Conselho Deli-
berativo e um no Conselho Fiscal,
com seus respectivos suplentes. O
documento e demais informacgdes
sobre essas elei¢des estédo disponi-
veis no hot-site do processo eleitoral
Funcef 2012.

Asinscricbes das chapas estéo
previstas para o periodo de 27 de
fevereiro a 9 de marcgo. A votacdo

Saiu edital da Funcef para a escolha de conselheiros
representantes dos participantes

seré realizada de 7 a 11 de maio.
O estatuto da Funcef prevé a reno-
vacao de pelo menos um terco dos
conselheiros eleitos a cada biénio.
A Ultima eleigdo ocorreu em 2010,
guando foram escolhidos dois mem-
bros para o Conselho Deliberativo e
um para o Conselho Fiscal, além de
seus suplentes.
Paraaconselheiraeleita Fabiana
Matheus, o processo eleitoral “é um
momentoimportante paraadiscussao
das questdes inerentes a Funcef,
sempre com o proposito de fazer
avancar a democratiza¢do da gestdo
ede garantir segurancae eficiénciana
administracdo do nosso patrimonio”.
O debate envolve todos os associa-

dos, sejam empregados da ativa,
aposentados ou pensionistas.

Comissao eleitoral - Instala-
da em 15 de fevereiro, a comissdo
eleitoral esta integrada por Ely
Custadio Freire, César Gasparino
Vieira e Edilson Barbosa Veloso,
indicados pelos conselheiros elei-
tos. Outros integrantes sdo Geraldo
Aparecido da Silva (indicado pela
Funcef) e Vanderlei Lopes Gomes
(indicado pela Caixa). As chapas
que se inscreverem para o pleito
tém o direito de indicar um repre-
sentante cada. Acoordenacao esta
acargodeEly Freire, que é diretora
de Cultura da Fenae.

TV METROPOLE

wiw.tvmetropole26.com.br
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Venha e traga sua familia para a estreia da apresentagio e gravagdo da comédia BAIAO DE
TRES. De autoria e direcio de Carri Costa, a comédia BALAO DE TRES serd exibida toda
terga e quinta, as 10h30min, na TV Metrdpole, Canal 26, a partir do més de margo de 2012

Dia 2 de margo de 2012, as 21 horas,
no Teatro da Praia - Rua José Avelino, n

informagbes: (85) 8613.5426 :ﬁlrs‘tluoda()idade C:'-&B]; UBLICIDADE

9662, Praia de Iracema

Comeédia cearense estreia em
marco no Canal 26

No més de margo estréia pela
TV Metrépole (Canal 26) o programa
Baido de Trés. De autoria e diregéo
do ator, diretor e dramaturgo Carri
Costa, a comédia Baido de Trés
sera exibida as tercas e quintas,
as 10h30.

Geniéumaempregada domés-
ticaque trabalha no apartamento de
Régis. Quando Kika, a empregada
de sua mée, vem passar uns dias
no apartamento, muitas confusées
comecam aacontecer. Riso garanti-
do com o auténtico humor cearense.

TeatrodaPraia—Paraquem
deseja conferir acomédia ao vivo,
a peca estréia na sexta-feira, 2/3,
no Teatro da Praia (Rua José Ave-
lino, 662 — Praia de Iracema), as
21h. A inteira custa R$ 20,00 e a

-

meia R$ 10,00. O ator e diretor
Carri Costa ja estrelou varios su-
Cessos no teatro cearense como
a peca Tita e Nic.

Vida e Trabalho — A TV
Metropole (Canal 26) cobre toda
a regiao metropolitana de Forta-
leza e é uma emissora de carater
educativo, com programas de con-
tetdos diversificados. A produgao
€ de responsabilidade do Instituto
da Cidade.

Um dos principais programas
da grade da emissora é o Vida e
Trabalho, que tem o apoio cultural
do Sindicato dos Bancarios, além
de outras entidades sindicais e € um
espacgo aberto para 0 movimento
sindical. O programa vai ao ar de
segunda a sexta, ao meio-dia.

Siga o SEEBICE no

cuktter

@seebce

Visite nosso blog

Dialogos Politicos

www.bancariosce.org.br

http://dialogospoliticos.wordpréss.com

TodtES

FGTS para reforma
As normas que permitem a utilizacao de recursos do FGTS para a reforma
da casa propria foram publicadas na sexta-feira (10/2) no Diario Oficial
da Unido. A medida foi anunciada no inicio de janeiro apds a aprovagéo
pelo Conselho Curador do Fundo. A linha de crédito, voltada para reforma
e ampliagdo de imdveis residenciais, é de até R$ 20 mil por pessoa. O
imovel do interessado ndo pode ter valor de mercado acima de R$ 500 mil.

Risco
A agéncia de classificacédo de risco, Standard and Poor's, rebaixou dia
15/2 a nota de dez bancos espanhdis, inclusive a do lider Santander e
seu principal competidor, o BBVA, ao considerar que este setor seguira
enfrentando desafios de financiamento e rentabilidade. O rebaixamente da
nota se refere ao banco na Espanha, e néo interfere no brago brasileiro.
A agéncia decidiu colocar em perspectiva negativa, tanto estas duas
entidades, como mais outras 13, devido “a possibilidade de rebaixar a
nota de alguns bancos se a economia se deteriorar mais do que temos
previsto”.

“Os movimentos
sociais nao
aceitam os

cortes no

Orcamento, que

Jazem parte de

um receituadrio

Jfracassado
que esta
convulsionando
a Europa e
os Estados

Unidos. NOs nado

aceitamos este

retrocesso”

declarou Rosane Bertotti, da
Coordenacéao dos Movimentos
Sociais e secretaria nacional de
Comunicagéo da CUT

Novas regras

Entraram em vigor normas para coibir a

propaganda enganosa de servicos médicos no
Pais. Os médicos estéo impedidos de prestar
consultas por telefone ou internet, ndo podem
anunciar o uso de técnicas “milagrosas” e nem
participar de concursos como “médico do ano”
u “profissional de destaque”. Outras proibi¢coes
sdo usar imagens dos pacientes para apresentar
resultados de tratamento, os conhecidos “antes
e depois”, e angariar clientes por meio das redes
sociais. Quem descumprir as regras esta sujeito a
adverténcia até cassacéo do registro.

INSS no site da Caixa
Os trabalhadores que tém conta-corrente na
Caixa Econdémica Federal agora também podem,
por meio do site do banco na internet, acessar seu
extrato de informagdes previdenciarias. O servigo
€ decorrente de um convénio assinado entre o
banco e o Ministério da Previdéncia Social. O
mesmo servico ja € oferecido, desde 2009, para
correntistas do Banco do Brasil. Ja os segurados
gue ndo tém conta na Caixa ou no BB podem
acessar o extrato de informacdes previdenciarias
por meio do portal da www.previdéncia. gov.br.
Nesse caso, é preciso ter uma senha fornecida
nas agéncias do INSS.
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