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Nenhum direito
a menos, muitas
conguistas mais

Nenhum direito a menos —
nossa luta é pela igualdade! A
frase, escolhida para marcar o 8
de marco, dia e més das mulheres,
nao poderia ser mais abrangente.
Se o género difere, idéntica é a luta
por reconhecimento e respeito, a
busca pela justica e a construgcao
de um Pais sem desigualdade.

Para que isso de fato ocor-
ra, porém, é preciso comecar da
origem: exercitar a cada dia a
igualdade entre homens e mulhe-
res e acabar com o preconceito a
partir de casa, dividindo tarefas e
somando esforc¢os para o flo-
rescimento de uma geragéo que
privilegie o ser humano, indepen-
dentemente de seu género, raca,
opcéao sexual etc.

Dificil, sim, mas plenamente
possivel. As mulheres conhecem
bem as dificuldades dessa luta.
Conquistaram os estudos, 0 merca-
do de trabalho e o respeito profis-
sional, mas ainda ganham menos.
Muitas vezes, se desejam ter filhos,
sofrem com a falta de creches e,
muitas vezes, sobre elas recai todo
o trabalho da criagéo das criangcas
e organizagdo da casa.

Apesar de avangos com a
lei Maria da Penha, muitas ainda
sofrem com a violéncia domésti-
ca. Mesmo nos grandes centros
urbanos, sdo ainda as meninas
as principais vitimas do trabalho
escravo e da exploragdo sexual.

Ha um longo caminho na
busca da igualdade de oportunida-
des e de direitos para as mulheres.
Ele passa, necessariamente, pela
distribui¢c@o de renda e valorizagdo
do trabalho, pela equiparacao sa-
larial para trabalho igual; reducéo
da jornada sem cortes nos salarios,
ascensdo a cargos de poder em to-
das as instancias. Temos a primei-
ra presidenta da Republica e nos
orgulhamos dela, mas queremos
que a alternancia entre presidentas
e presidentes seja a regra, ndo a
excecao.

E necessario também a ur-
gente implementacéo de politicas
publicas voltadas para as mu-
Iheres, como creches; ampliagéo
de direitos para as empregadas
domeésticas; salde publica, univer-
sal, integral e laica, tendo como
foco o acolhimento, o atendimento
qualificado e 0 acesso aos servigos
publicos numa rede integrada com
atengdo adequada em todos os
niveis e com controle social.

Igualdade de oportunidades e
de direitos para um desenvolvimen-
to sustentavel, com distribuicéo de
renda e valorizac&o do trabalho.
Uma luta de muitas frentes, a ser
enfrentada por homens e mulheres
que buscam um mundo melhor
e sabem que a solidariedade e o
companheirismo ainda séo a me-
Ihor parte dessa caminhada.

Adi dos Santos Lima é
presidente da CUT-SP

Sonia Auxiliadora Vasconcelos
Silva é secretéaria da Mulher
Trabalhadora da CUT-SP

Dia Nacional
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» Onibus do Projeto Escola Movel chega ao
Ceara. Objetivo € fortalecer a formacao de
lideres sindicais de base (pag. 2)

e Palestra com o juiz Grijaldo Coutinho debate
terceirizacdo dia 15/3, as 18h, no Sindicato
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Bancarios
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Manifestacdo no Itau condena
retirada das portas giratorias
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e SEEB/CE homenageia Maria da Penha.
Evento dia 23/3 vai ter ainda sorteio de
brindes, debate e coquetel (pag. 5)

e Cadastre-se no site para participar de passeio
cultural e religioso ao Macico de Baturité
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Sindicato mobiliza
contra irregularidades
no BNB

Entidade cobra do Banco explicacbes
sobre denudncias de irregularidades na
Instituicdo e descomissionamentos sem

justificativas. Além disso, os funcionarios
devem se mobilizar nesta semana para que
seja assegurado o pagamento da PLR, de
forma justa, para todos (pag. 6)
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O Projeto de Formagé&o Escola
Mével e Fortalecimento Sindical
chega ao Ceara para fortalecer, nos
municipios do interior, a formagéao
dos lideres sindicais de base. O 6ni-
bus — equipado com computadores,
sistemade som, gerador de energiae
equipamento para projecao de filmes
— passou ainda por Trairi, Itapipoca
e Pentecoste.

O lancamento do projeto no
Ceara aconteceu no Sindicato dos
Bancérios, naterca-feira, dia6/3,com
uma oficina sobre novas tecnologias.
Participam integrantes do coletivo de
formadores da CUT-CE. Nodia 7/3 0
projeto seguiu para o Trairi quando
os trabalhadores rurais do municipio
debateram o tema inclusdo social e
as redes sociais, além do papel dos
sindicatos. O mesmo debate ocorreu
em Itapipoca (dia 9/3) e em Pente-
coste (dia 10/3).

No dia 8, houve um ato em
homenagem ao Dia Internacional
da Mulher, em Itapipoca. No en-
cerramento, em Pentecoste, foi
realizada a exibicdo de filme em
pracga publica. “Vamos chegarcoma
formacao em locais mais distantes.
Através de seminarios e oficinas
vamos trabalhar eixos como as
novas tecnologias, tema que 0s
trabalhadores muitas vezes néo
tomam conhecimento”, analisou
a secretaria de Formacéao e coor-
denadora de Formacé&o da Escola
Sindical Nordeste, Lucia Silveira.

Além da capacitacdo e discus-
sdo de temas junto a militancia,
outro objetivo é fortalecer a base.
“Queremos interiorizar a CUT nos
estados do Nordeste e fortalecer os
sindicatos das regides”, disse LUcia.
Elaanalisaque o projeto € uma 6tima
oportunidade para o sindicalismo no
que diz respeito a formagédo em te-
maticas especificas. “Vamos chegar
em alguns municipios do interior dos
estados em que varios dirigentes
sequer tém e-mail. Entdo, a ideia
€ que nesses municipios distantes
consigamos fazer uma formacéao
béasica para inserir esses dirigentes
nas novastecnologias, comotambém
fortalecer o sindicalismo. Vamos
trabalhar desde a revitalizacao de
um centro de artesanato, buscando

INTEGRACAO

Capacitacao
Projeto Escola Modvel visita
Sindicato e fortalece formacao
sindical cutista no Ceara

Fotos: Secretaria de Imprensa - SEEB-CE

a inclusédo no mercado de trabalho
de pessoas que estdo afastadas,
trabalhar ainda com foco nos jovens
gue vivem nesses municipios que
muitas vezes estdo marginalizados,
buscar parcerias com prefeituras,
poder publico, de um modo geral,
como também com os movimentos
sociais”, explica.

“O Sindicato dos Bancarios tem
apoiado esse projeto desde a sua
elaboracdo. Agora, com o 0Onibus
da Escola Mével passando aqui no
Ceara, n6s podemos aproveitar esse
momento para melhorar a organiza-
¢&o dos trabalhadores no Interior. E
uma necessidade constante olhar-
mMOos para 0 campo, para o interior
do nosso Pais porque essa juncao
de necessidades dos trabalhadores
do campo e da cidade é que constréi
a unidade da luta dos trabalhadores

para que tenhamos um projeto de
desenvolvimento de emprego e de
justica social”, analisa o presidente
do Sindicato dos Bancarios do Ceara,
Carlos Eduardo Bezerra.

A Escola Movel ja passou por
Sergipe, Bahia, Paraiba e Pernam-
buco e, ap6s visitar o Ceara, segue
para Maranh&o e Piaui.

EscolaMovel —Nofinaldo ano
passado, a Escola de Formacao
Sindical da CUT-Nordeste Marise
Paiva, ao lado da CUT Nacional
e com apoio da entidade sindical
espanhola Escon, assinaram um
convénio para a construgdo de um
micro-6nibus equipado, com as no-
vas tecnologias fazendo formagéo
de dirigentes e que percorresse
todos os estados do Nordeste in-
tegrando a sociedade.

Caixa empossa 31 novos empregados

O Sindicato dos Bancérios do Ceara esteve presente no ultimo dia 6/3 ao seminario de integracéo de 31
novos empregados da Caixa Econdmica Federal. Desses, 20 tomaram posse dia 5/3 e serdo lotados no Ceara.
Dos 11 que tomaram posse dia 2/3, cinco irdo para o Maranhao e seis para o Piaui.

O Sindicato foi representado pelos diretores Marcos Saraiva, Rochael Almeida (que também representou a
APCEF/CE) e Elvira Madeira (que participou como instrutora).

Foto: APCEF/CE

Livro “A Privataria Tucana” sera
lancado em Fortaleza

O livro “A Privataria
Tucana”, do jornalista
Amaury Ribeiro Jr. sera
langado em Fortalezano
préximo dia 15/3 (quinta-
feira), as 19h, no Audi-
tério da Faculdade de
Direito da UFC, com as
presencgas do autor e do
deputado federal Prot6-
genes Queiroz (PCdoB/
SP), lider do processo
de instalacé@o da CPI da
Privataria, em Brasilia.
Na ocasido ocorrera de-
bate sobre otema“Midia
e PrivatizacdonoBrasil”.

Com cerca de 340
paginas, o livro “A Pri-
vataria Tucana” é o
resultado de 12 anos de
investigacbes do repor-
ter Amaury Ribeiro Jr.
sobre as privatizagGes
de estatais brasileiras,
entre elasincluindo-se a
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tos secretos e a verdade sobre

Companhia Vale do Rio Doce (CVRD; empresa do setor de mineracéo e
siderurgia) e o sistema brasileiro de telecomunicacdes, ocorridas durante
o governo Fernando Henrique Cardoso. O livro traz o resgate histérico
desse periodo, evidenciando os bastidores de todo esse processo.
Publicado pela Geragao Editoral, o livro ja € considerado um best-seller
que consta da lista dos mais vendidos do Pais na categoria de néo ficgdo.
Na obra ha documentos inéditos sobre empresas piratas offshores nos
paraisos fiscais das llhas Virgens britanicas, lavagem de dinheiro e inter-
nalizacéo. As informagdes sao de fontes publicas, entre as quais estéo os
arquivos da CPIdo Banestado (banco pertencente ao governo do estado do
Parana e, entdo, uma das instituicdes mais soélidas do sistema financeiro).
Com apreciavel competéncia, Ribeiro Jr. descreve em detalhes toda
a sinuosa trajetéria da corrupgao relativa a “Era das Privatizagdes” no
Brasil, apresentando uma visdo contundente e realista dos bastidores da
politica. Apesar de situar-se de modo despretensioso como uma reporta-
gem investigativa, seu livro é arrebatador e capta a atengdo do leitor da

primeira a Gltima linha.

Resultado do Sorteio: realizado na segunda-feira, 5/3, o sorteio dos
exemplares do livro “A Privataria Tucana”, do jornalista Amaury Ribeiro Jr.

Confira os nomes dos ganhadores:

» Meire Luce Gaspar Cipriano — Banco do Brasil

 José Augusto Lopes Ferro — Caixa Econdmica Federal
 Nelsivan Alves Ferreira — Banco do Nordeste do Brasil
* Lise Eyre Carvalho Magalhdes — Bradesco

Servico: Langamento do livro “A Privataria Tucana”, com a realiza-
¢do da palestra: “Midia e Privatizagdo no Brasil”, com o jornalista Amaury
Ribeiro Jr e 0 deputado federal Protbgenes Queiroz

Data: 15 de margo de 2012

Local: Auditério da Faculdade de Direito da UFC, as 19h.

Visite nosso blog

Dialogos Politicos

www.bancariosce.org.br

http://dialogospoliticos.wordpress.com

CAIXA

Comissao paritaria do PCS voltara a
reunir-se dias 12 e 13/3, em Brasilia

As regras de avaliacdo de
desempenho para a promocéo
por mérito do ano-base de 2012
deverdo ser definidas em termos
conclusivos nos dias 12 e 13 de
marco, em Brasilia, quando estara
reunida a comissdo paritaria do
Plano de Cargos e Salarios (PCS).
Também, nessa mesma ocasido,
serdo definidos os critérios a serem
adotados em 2013. Alutada Contraf/
CUT e da Comisséo Executiva dos
Empregados (CEE/Caixa) é para
que os bancarios tomem conheci-
mento prévio dos itens para os quais

estardo sendo avaliados.

Existe também a possibilida-
de de que ocorram mudangas na
descricao dos critérios subjetivos
e objetivos, com a finalidade de
melhora-los cada vez mais. O
aprimoramento desses critérios é
necessario para evitar injusticas e
favorecimentos indevidos, de modo
que o maior numero possivel de
trabalhadores evolua na carreira. A
Contraf/CUT e a CEE/Caixa lutam
para que o bancario se envolva de
forma mais efetiva no processo
sobre a dinamica da avaliagéo.
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Banco do Brasil

Dia Nacio
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cobra respeito aos
direirtos do funcionalismo

O Sindicato dos Ban-
carios do Ceard realizou
na quarta-feira, 7/3, na
Superintendéncia do Banco
do Brasil, um protesto co-
brando respeito ao funcio-
nalismo do BB. O protesto
fez parte do Dia Nacional
de Luta dos Funcionarios do
banco, com o objetivo de
forcara direcao da empresa
a atender as reivindicacoes
do funcionalismo sobre
a jornada de seis horas e
outras demandas.

Os trabalhadores exi-
biram faixa cobrando o
respeito a jornada, uma
conquista da década de
1950. “por todo o setor
financeiro, inclusive pelo
Banco do Brasil”, lembrou
o funcionirio do BB e
diretor do Sindicato, José
Eduardo Marinho. Segundo
ele, o banco faz com que
seus funciondrios trabalhem
as vezes por mais de oito
horas e, quando cobrado
pelos representantes dos
trabalhadores, silencia.

Isso ficou evidente na
retomadas das negociacoes
com o banco, no ultimo dia
1¢/3, quando o BB, mais
uma vez frustrando a expec-
tativa dos trabalhadores, afirmou
nao ter qualquer posicionamento
em relacao a jornada.

Quanto a implantacao do
PSO (Plataforma de Suporte
Operacional), José Eduardo
afirma que os pagamentos fei-
tos pela populacao devem ser
atendidos de outra forma, que
ndo nas agéncias. “Tem uma
plataforma para fazer com que
os clientes sejam colocados para
fora”, denuncia.

Descaso com 0s apo-
sentados — Outro assunto
apresentado pelos trabalhadores

refere-se a uma demanda dos
aposentados, que ainda nao
sao contemplados no plano
odontoldgico. Segundo o diretor
do Sindicato, Plauto Macedo,
os aposentados do BB também
merecem respeito e atenc¢ao por
parte do banco.

Ele criticou ainda a atitude
passiva do banco e da direcao
da Cassi em nao aprovar a ade-
quacao das normas da Caixa de
Assisténcia a nova regulamen-
tacdo prevista pela RN 254, da
ANS, que passou a vigorar em
agosto de 2011 e que dispoe
sobre a adaptacdo e migracao

de contratos celebrados até 1°
de janeiro de 1999. Os planos
deverao se adaptar assinando
um aditivo, a partir do qual
ficam obrigados a cumprir to-
dos os procedimentos médicos
definidos pela ANS. Os que nao
aceitarem se adaptar poderao
continuar a existir, mas nao
poderdo mais aceitar nenhum
novo associado a partir de
04/08/2012, conforme prevé
o artigo 27 da mencionada
resolucao. “Isso pode ser uma
tentativa de enfraquecer nosso
plano e n3ao vamos permitir
isso”, avisa Plauto.

Contraf-CUT e Sindicato apoiam
Chapa 1 — Cuidando da Cassi

Entre os dias 2 e 13 de abril,
os associados da Cassi participa-
rdo da eleicdo de novos diretores
e conselheiros do plano de salde
dos funcionéarios do Banco do
Brasil. A Contraf-CUT e o Sindicato
dos Bancarios apoiam a Chapa 1 —
Cuidando da Cassi, encabecada por
Mirian Fochi, candidataa Diretora de
Planos de Saude e Relacionamento
com Clientes e hoje secretaria de
Assuntos Juridicos da confederagéo.

CONHECA AS PRINCIPAIS
PROPOSTAS DA CHAPA 1:

Exigir compromisso perma-
nente do banco com a Cassi —
Vamos cuidar da Cassi para que ela
néo acabe, garantindo e ampliando
os direitos para todos: ativos, apo-
sentados e funciondrios incorpora-
dos. Lutaremos incansavelmente
para que o banco e a Cassi facam
adesdo a norma e garantam o plano
para todos.

Além do exame periédico,
promover a saude no local de
trabalho — A Cassi precisa atuar de
forma mais incisiva e realizar cam-
panhas de prevencéo a saude nos
locais de trabalho. A parceria com
0 banco precisa ir além do exame
anual e das vacinagoes.

Agilizar aliberacdo deguias —
A liberacéo de guias de internacgéo,
exames e procedimentos cirargicos
na Cassi € muito burocratizada e
demorada. Vamos estabelecer um
conjunto de procedimentos que nao
necessitardo deste tipo de autori-
zagao, que serdo controlados por
auditoria médica.

Fazer o Plano Odontolégico
funcionar e atender os aposen-
tados — Conquista da greve de
2008, o plano esta funcionando mal.
Queremos o Plano para todos os
associados, inclusive aposentados.

Aumentar e melhorar a rede
credenciada — Vamos fazer par-

G ur‘ando daQ

ASS

cerias com gerentes de agéncias,
representantes dos funcionarios
e conselhos de usuarios para cre-
denciar profissionais e agilizar seu
credenciamento em todos 0s muni-
cipios com agéncias do BB.

Melhorar o relacionamento
com prestadores de servico —
Vamos expandir o pagamento/
faturamento eletronico, paraagilizar
emelhorarorelacionamento com os
prestadores, além de reduzir o risco
de fraudes.

Melhorar eampliar as equipes
de Saude da Familia — Vamos for-
talecer essa estratégia e promover
a adesdo espontanea aos servigos
proprios, oferecendo como contra-
partida o fim da coparticipacéo.

Acelerar expansdo da rede
referenciada— Vincular os associa-
dos, por adesdo espontanea, a um
médico referenciado do Programa
Mais Cassi, oferecendo atendimento
personalizado e integral.

Ampliar e melhorar progra-
mas de prevencao e o PAC —Ace-
lerar a expanséo dos programas de
atencdo domiciliar, saide mental,
plena idade, saude cardiovascular
e bem viver, nos quais hoje estéo
inscritos pouco mais de 10% dos
usuarios da Cassi. Vamos estender
a todo o Pais o Programa de Aten-
¢ao aos Cronicos que visa evitar a
progressao das enfermidades e de
suas complicagdes.

Fortalecer os Conselhos de
Usuarios — Reforgaremos o papel
dos Conselhos de Usuarios, féruns
democréaticos de fiscalizacao e
acompanhamento da Cassi.

Aprimorar o Programa de
Assisténcia Farmacéutica (PAF)
— Melhorar o PAF, adequando-o as
orientagbes da OMS. Aumentar o
numero de farmécias credenciadas,
negociando bons descontos.

De 2a 13 de abril,
vote Chapa 1
Cuidando da Cassi

CONHECA OS MEMBROS DA CHAPA 1 — CUIDANDO DA CASSI:
Mirian Fochi — Diretora de Planos de Saulde e Relacionamento com
Clientes.
E Conselheira Deliberativa eleita da Previ, com mandato até maio de
2012. Foidiretora do Sindicato de Brasilia, integrou a Comisséo de Empresa
dos Funcionarios do BB. Atualmente é Secretaria de Assuntos Juridicos
da Contraf-CUT.

CONSELHO DELIBERATIVO

ANTONIO CLADIR TREMARIN — Titular

JOSE ADRIANO SOARES - Titular

MILTON DOS SANTOS (MILTINHO) — Suplente
MARIO FERNANDO ENGELKE — Suplente

CONSELHO FISCAL

CARMELINA P. DOS SANTOS (Carminha) — Titular

JOAO ANTONIO MAIA FILHO — Titular

CLAUDIO GERSTNER — Suplente

JOSE EDUARDO MARINHO — Suplente (diretor do SEEB/CE)

3

— pag.

Tribuna Bancaria n® 1227 de 12 a 17 de marco de 2012



4

— pag.

Tribuna Bancaria n® 1227 de 12 a 17 de marco de 2012

Ital

Fotos: Drawlio Joca

Bancarios protestam
contra a retirada das
portas giratorias

O Sindicato dos
Banciarios do Ceard
promoveu na quarta-
feira, 7/3, um ato de
protesto na agéncia do
Itat da avenida Desem-
bargador Moreira com
Av. Santos Dumont. A
motivacao foia retirada
das portas giratorias,
aumentando a insegu-
ranga para funcionarios
e clientes.

Com o pretexto
nada convincente de
“evitar constrangimen-
tos”, o Itat vem retiran-
do gradativamente de
suas agéncias as portas
giratorias detectoras de metais.
Seguindo o [mau] exemplo do
Bradesco, o Itat copia um mo-
delo que diminui a seguranca
de clientes e usudrios e facilita
a acao de assaltantes.

O presidente do Sindicato
dos Bancarios do Ceara, Car-
los Eduardo Bezerra Marques,
afirmou que o SEEB/CE vem
denunciandoas falhas no sistema
de seguranca e os descumpri-
mentos dos bancos nos planos
de seguranca do sistema finan-
ceiro na Comissao Consultiva de
Seguranca Privada do Congresso
Nacional (CCASP).

O presidente do SEEB/CE
citoualeifederal 7.102/1983 que
rege a seguranca bancaria dentro
das agéncias. De acordo com a
lei, para funcionar, uma agéncia
deve apresentar pelo menos trés
itens de segurancga: a presenca
de vigilantes armados, alarme
eficiente e mais um desses itens —
equipamentos elétricos, eletroni-
cos e de filmagens; artefatos que
retardem a acao dos criminosos,
como: portas giratorias detecto-
ras de metais e equipamento de
retardo instalado na fechadura
do cofre ou cabina blindada
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com vigilante. Acontece que,
ao optar pela nao colocacao de
portas giratérias, esses bancos
expoem seus clientes, usudrios
e trabalhadores a inseguranca.
“Retirar as portas significa tira a
tranquilidade dos clientes e dos
bancarios, além de facilitar a vida
do crime organizado”, alerta.

A diretoria do Sindicato
acredita que as portas giratorias
devem ser obrigatdrias para todas
as agéncias e postos de atendi-
mento bancario, sendo uma das
propostas dos trabalhadores para
o projeto de lei que cria o esta-
tuto de seguranga privada, que
estd em estudo no Ministério da

Justica, a partir de iniciativa da
Policia Federal.

O presidente do Sindicato ci-
tou aindaa lei estadual 14.961/11
que regulamenta, entre outros
itens, a instalacao de biombos
em todas as agéncias do Estado
além de farmacias, supermer-
cados, casas lotéricas e outros
estabelecimentos que tenham
caixas eletrénicos ou servicos
bancérios, para que o cliente
tenha privacidade quando for
utilizar os caixas. “Essa é mais
uma seguranca para clientes e
usudrios e uma forma eficaz de
evitar crimes do tipo ‘saidinha’
bancaria”, disse.

Terceirizagcao no Setor Financeiro em
debate no proximo dia 15/3, na sede
do Sindicato dos Bancarios

O Sin-
dicato dos
Bancérios do
Cearapromo-
ve napréxima
quinta-feira,
dia 15/3, uma
palestra com
0 juiz Grijal-
doFernandes
Coutinho, que
vaifalar sobre
a terceiriza-
¢&o no Brasil,
especialmen-
te no setor bancario. Na ocasido
acontece o lancamento do livro
“Terceirizagdo Bancériano Brasil: Di-
reitos Humanos Violados pelo Banco
Central”, de autoria de Coutinho.

O evento acontece as 18h, na
sede do Sindicato dos Bancarios
do Ceara (Rua 24 de Maio, 1289 —
Centro), quando os bancérios e a
sociedade em geral teréo a oportu-
nidade de conhecer mais sobre os
motivos da terceirizacao no sistema
financeiro e suas consequéncias
sociais no mundo do trabalho.

O LIVRO —Juiz do Tribunal Re-
gional do Trabalho do Distrito Fede-
ral e Tocantins, Grijaldo Coutinho foi
também presidente da Associagdo
Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho (Anamatra). Ele divide
os bancéarios em duas categorias:
formais — os trabalhadores que sédo
regidos pela Convencdo Coletiva
de Trabalho (CCT) e que dispde
de varios direitos conquistados — e

Foto: Divulgacéo

informais —os terceirizados que con-
vivem com a negacao de direitos e
as péssimas condigdes de trabalho.

O livro faz ainda uma analise
cuidadosa da terceirizagdo no am-
biente das atividades bancarias,
para denunciar o importante papel
gue nisto cumprem as regulamen-
tacBes do Banco Central.

MINICURSO — No mesmo dia
15/3, das 8h as 12h, Coutinho mi-
nistra 0 minicurso “A terceirizagdo
e sua compatibilidade ou ndo com
o Direito do Trabalho”, promovido
pelo Tribunal Regional do Trabalho
do Ceard (TRT/CE). Podem se
inscrever magistrados, servidores
publicos, advogados e estudantes.
O treinamento faz parte das a¢fes
da Escola Judicial do TRT/CE para
estimular a formagéo e o aprimora-
mento de profissionais de Direito.
Informacdes: Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regido — (85)
3388 9493.

BRADESCO

Contraf-CUT retomara campanha de
valoriza¢ao dos funcionarios

Os representantes das federa-
¢Bes na Comissdo de Organizagéo
dos Empregados (COE) do Bradesco,
orgdo da Contraf-CUT que asses-
sora as negociagdes com o banco,
estiveram reunidos na segunda-feira
(5/3), na sede da confederacdo, em
S&o Paulo. Os dirigentes sindicais
discutiram os problemas enfrentados
pelos bancarios do Bradesco e a re-
tomada da Campanhade Valorizagédo
dos Funcionarios, feita anualmente
pelos trabalhadores.

O objetivo é mobilizar os traba-
Ihadores e cobrar do banco solu¢ées
paraafaltade condi¢gbesdetrabalhoe
seguranca, os problemas no planode
saude e acriacdo de um programade
auxilio-educacgéo. O banco tem feito
negociacdes, mas sem resultados
efetivos para os trabalhadores.

PLANO DE SAUDE — Entre as
principais demandas dos bancarios
estaasolucéodos problemasdo plano
de salde. Os bancérios do Bradesco
ndo possuem ainda atendimento de
diversas especialidades, como psi-
cologia, psiquiatria, fonoaudiologia,
entre outras. Além disso, os aposen-
tados ficam sem qualquer protegcdo
apos deixar o banco, numa prova do
descaso da empresa com quem lhe
dedicou uma vida de servigos. Essas
pessoas acabam gastando da prépria
aposentadoria paracontratar umplano
de saude no mercado.

Outro problema grave é o plano
odontolégico. Muitos profissionais
tém deixado o plano por conta do
aumento da burocracia apés a fusédo
da OdontoprevcomoBradesco. Com
isso, o plano, que ja apresentava
poucos profissionais em diversas
regides, passou a ser quase nulo em
algumas localidades.

SEGURANCA E AUXILIO-
EDUCACAO - Outra questéo
importante diz respeito a decisédo
do banco de néo instalar portas de
seguranca com detector de metais
nas novas agéncias que abriu em
2011 e ainda retirar portas de algu-
mas agéncias ja existentes. A porta
€ um equipamento fundamental nas
agéncias para a segurancga de ban-
carios, vigilantes, clientes e usua-
rios. O Bradesco tem que manter
0 aparato independentemente da
existéncia de legislagdo municipal
a respeito.

A estatistica nacional da Fe-
braban sobre assaltos a bancos,
consumados ou néo, indicou 422
ocorréncias em agéncias e postos
de atendimento bancario em 2011,
um crescimento de 14,36% em
relacdo a 2010. Para Ademir Wie-
derkehr, coordenador do Coletivo
Nacional de Seguranca Bancaria e
secretario de Imprensa da Contraf-
CUT, o crescimento pode estar
ligado aretirada de portas giratérias
por alguns bancos e a inauguragao
de novas unidades sem esse equi-
pamento indispensavel.

Os trabalhadores reivindicardo
ainda a criacdo de um programa de
auxilio-educacao, demanda antiga
dos bancarios do Bradesco, que
ainda é o Unico entre os grandes
bancos que ndo possui um progra-
ma de bolsas. O banco argumenta
com a Fundac¢éo Bradesco, mas a
funcdo é muito diferente e ndo supre
a necessidade e um incentivo para
gue os bancarios possam completar
seus estudos. O ensino superior é
uma exigéncia da prépria empresa
para contratar e nada mais justo
que ela auxilie seus trabalhadores
nesse sentido.



Dia Internacional da Mulher

Mulheres cutistas discutem
paridade no Ceara

O Seminario Estadual de
Igualdade de Oportunidades,
promovido pela Secretaria da
Mulher Trabalhadora da CUT-
CE, foi iniciado na terca-feira
(6/3), no Condominio Espiritual
Uirapuru (CEU), em Fortaleza.
A diretora do Sindicato dos
Bancarios do Ceard, Carmen
Aratjo, representou as bancarias
no evento.

Representantes de entidades
ligadas a Central ou engajadas na
luta pelos direitos das mulheres
participaram da abertura do
evento. As mulheres discutiram
ainda o trabalho doméstico.

O painel da parte da manha
foi sobre a paridade e a igual-
dade entre homens e mulheres.
A Secretaria Nacional da Mulher
Trabalhadora da CUT, Rosane da
Silva, fez um resgate historico
sobre as conquistas nas ultimas
décadas. A secretdria argumen-
tou que as mulheres precisam ser
preparadas para participar das
mesas de negociacdes para que
asreivindicagdes sejam pautadas.
“A maioria das nossas conven-
coes coletivas sao relativas a
maternidade. S6 isso nao basta.
Queremos que as nossas pautas
tratem da diferenca salarial entre
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homens e mulheres e tratem da
politica de ascensao das mulhe-
res. E fundamental a participacio

SEMINARIO ESTADUAL SOBRE PARIDADE F TRARA
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nas mesas de negocia¢do para
que esses temas sejam debatidos
com propriedade”, ponderou.

Sindicato dos Bancéarios homenageia Maria da Penha

No préximo dia 23/3, as 19h, o Sindicato dos Bancarios do Ceara convida todas as bancérias a se
fazerem presentes no evento que vai homenagear as mulheres.

Na ocasido, o Sindicato vai fazer a entrega da comenda Barbara de Alencar a bioquimica Maria da
Penha, um dos grandes simbolos da luta feminina por justica e contra a violéncia doméstica.

Durante o evento, a professora Dayane Evellin (graduada em Filosofia pela UECE) fara uma expla-
nacgao sobre “A Ascenséo da Mulher aos Espacos de Poder nos Séculos XX e XXI”.

Ao final havera sorteio de brindes e coquetel. O evento acontece na sede do Sindicato (Rua 24 de

IPEA

Rotatividade de terceirizados contribui para
déficit da Previdéncia
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A alta rotatividade entre os tra-
balhadoresformaisterceirizados em
todo o Pais pode contribuir para o
déficit da Previdéncia Social, disse
na segunda-feira (5/3) o presidente
do Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (Ipea), Marcio Pochmann,
ao apresentar o estudo “A Dinami-
ca das Contratagbes no Trabalho
Terceirizado”.

Ele citou o exemplo de Sé&o
Paulo, onde h4a, atualmente, 700
mil trabalhadores terceirizados.
Como é alta a rotatividade desses
trabalhadores no estado, eles
acabam contribuindo, em média, o
equivalente aapenas sete dosdoze
meses para a Previdéncia.

“O problema é que estamos em
umregime previdenciarioonde, para
alcar a aposentadoria, é preciso
ter 35 anos de contribuicdo. Se
esse é um segmento que estrutura
o0 mercado de trabalho, em algum
momento, vamos ter um problema
no financiamento previdenciario
e, de outro lado, a dificuldade do
trabalhador se aposentar”, disse
Pochmann, comentando o estudo,
que foi elaborado para o Sindicato
dos Empregados em Empresas de
Prestacéo de Servigos a Terceiros,
Colocacao e Administragéo de Mao
de Obra, Trabalho Temporéario, Lei-

tura de Medidores e Entrega
de Avisos do Estado de Séo
Paulo (Sindeepres).

Pochmann citou o exem-
plo de uma pessoa, do sexo
masculino, que comeca a
trabalhar aos 16 anos, para
ilustrar melhor o cenério esti-
mado. "Com mais 35 anos de
contribuicdo [a Previdéncia],
ele estard em condi¢cbes de
se aposentar a partir dos 51
anos de idade. Mas, no caso
de um terceirizado, que nao
consegue contribuir por 12 meses, e,
sim, por sete meses, seré preciso 64
anos para poder contribuir 35 anos.
Ou seja, ele s6 vai se aposentar aos
80 anos de idade”, estimou.

Nesse caso, concluiu Pochmann,
apessoavaipreferir se aposentar por
idade, sem precisar ter contribuido
35 anos para a aposentadoria, 0
gue ajudaria a aumentar o déficit da
Previdéncia.

Outro impacto que a alta rota-
tividade dos trabalhadores provoca
nas finangas publicas, segundo o
presidente do Ipea, € no pagamento
do seguro-desemprego. “Mesmo a
economia crescendo no Brasil e com
mais empregos, termina-se elevando
o numero de beneficiarios do seguro-
desemprego. Em outros paises,

verificamos justamente o contréario: a
economiacresce, reduz-se onimero
de usuérios do [seguro] desempre-
go”, comparou. No Brasil, a taxa de
demissao mensal dos empregados
terceirizados chega a 4,1%.

“Arotatividade no Brasil € duas
vezes maior do que a dos Estados
Unidos, que é reconhecido interna-
cionalmente como um mercado de
trabalhoflexivel. Se compararmos a
realidade brasileiracom ade paises
europeus, as demissbes ocorrem
dez vezes mais aqui”, disse o pre-
sidente do Ipea. De acordo com
Pochmann, uma melhor regulagao
do trabalho terceirizado poderia
diminuir a alta rotatividade do setor
e contribuir paraum maior equilibrio
das financas publicas.

Quatro ataques a bancos em uma
semana no Ceara

Na ultima semana acontece-
ram quatro ataques a bancos no
Ceara, inclusive com reféns, que
séreforcam anecessidade de mais
investimento em segurancga tanto
do poder publico quanto por parte
dos bancos.

No ultimo dia 5/3, uma dupla
armada praticou um assalto, tipo
“saidinha bancaria”, em frente ao
Banco do Brasil de Quixeramobim,
conseguindo levar R$ 73.260,00.
Uma mulher foi feita refém pelos
assaltantes, mas foi liberada logo
em seguida. A policia conseguiu
prender os acusados e reaver o
dinheiro roubado.

No dia 7/3 foram mais dois ata-
gues. Duranteamadrugada, bandidos
fortemente armados renderam um
vigilante de um postode combustiveis
na CE-090, no Icarai (Caucaia). No
local funciona um caixa eletrdnico
do Banco do Brasil. Apés render o
Unico vigilante do posto, os bandidos
usaram um magarico e arrombaram
o caixa. O seguranca ficou amarrado
e so foi libertado quando outros fun-
cionarios do posto chegaram para
trabalhar por volta de 8h.

Ja pela manha, em Horizon-
te, a familia de um tesoureiro do
Banco do Brasil foi feita refém e o
bancario obrigado a abrir os caixas
eletrénicos e os cofres do banco. Os
bandidos levaram todo o dinheiro
e so libertaram a familia do tesou-
reiro em Fortaleza, no bairro Vila
Velha. O circuito interno do banco
foi completamente destruido pelos
assaltantes.

No dia 8/3, bandidos invadiram,
durante a madrugada, a agéncia
do Banco do Brasil de Pacoti, no
Macico de Baturité. Os acusados
arrombaram a parede que da
acesso a sala do cofre da agéncia
e tamparam com um papeldo a
camera de seguranca instalada na
sala. Os ladrdes, no entanto, ndo
conseguiram arrombar o cofre e a
acdo sofoi percebida por voltade 8h
da manh&, quando os funcionarios
comegaramachegar paratrabalhar.

Ja foram contabilizados seis
ataques a bancos apenas no més
demarco, sendo 18 ataques apenas
nos trés primeiros meses de 2012.
No mesmo periodo de 2011 foram
apenas cinco ataques.

Clientes assaltados em farmacia reforcam
necessidade de mais seguranca

No dltimo dia 5/3, trés homens
armados assaltaramumafilialdarede
de farméacias Pague Menos, naesqui-
na das Ruas Pedro Borges e General
Bezerril, no Centro de Fortaleza. Além
de levarem o dinheiro dos caixas,
os bandidos assaltaram também o
dinheiro dos clientes que estavam na
fila para pagamento de contas.

O fato so ratifica a necessidade
por mais seguranga nos correspon-
dentes bancarios. Se nas agéncias,
onde ha uma lei regulamentando os
itens minimos de seguranca (lei fede-
ral 7.102/1983), a situacéo ja é preocu-
pante, imagine nos correspondentes,
onde nao ha tantas exigéncias.

Lei descumprida — O pior de
tudo é que existem legislacdes no
Estado que regulamentam ainstala-
¢ao de itens de seguranca também
nos correspondentes bancarios. Um
exemplo é a lei estadual 14.961/11
queregulamenta, entre outrositens,
a instalacdo de biombos em todas
as agéncias do Estado além de
farmacias, supermercados, casas
lotéricas e outros estabelecimen-
tos que tenham caixas eletrénicos
ou servicos bancérios, para que o
cliente tenha privacidade quando
for utilizar os caixas. Além disso,
a lei tem outras exigéncias como a
instalacdo de cameras de seguranca
e contratagcdo de empresas especia-
lizadas para dar mais seguranga aos
clientes, visando minimizar osriscos
de assaltos. Outra imposicao da lei
é a proibicdo do uso do telefone
celular dentro dos estabelecimentos
bancarios, salvo em caso de emer-
géncias, devendo o cliente solicitar
ao Gerente daagénciaouso, ficando
a critério do mesmo a liberagéo.

Correspondentes — A circular
220 do Banco Central, de 1973, que
criou a figura dos correspondentes
bancérios, fixava como objetivo a
correspondéncia entre bancos para
aexecucao de ordens de pagamento
e cobranca de titulos. Essa forma
gue a ditadura militar encontrou para
um problema a época, em que 0s
bancos néo tinham presenca nacio-
nal como tem hoje. Em 1999, o BC
editou a Resolugéo 2640, ampliando
a gama de servigos prestados, mas
restringindo sua atuagdo apenas

as cidades distantes dos grandes
centros que ndo possuiam sequer
postos de atendimento. As continuas
alteracBes impostas pelo BC nesses
12 anos para atender aos interesses
dos bancos, no entanto, transforma-
ram uma ideia socialmente justa em
uminstrumento que colocaemrisco o
futuro da categoria bancéria, provoca
a precarizagdo do trabalho, amplia
a excluséo social e traz mais riscos
para as transagfes financeiras e a
segurangade clientes e funcionarios.

A flexibilizacao total das regras
paraofuncionamento dos correspon-
dentes bancarios veio comas resolu-
¢Oes 3.954 e 3.959, respectivamente
de 24 de fevereiro e 31 de margo
de 2011. Em sintese, as resolucdes
permitem que: qualquer sociedade,
publica ou privada, pode atuar como
correspondente bancario, passando
até mesmo ater como atividade prin-
cipal o papel de correspondente. Os
correspondentes bancarios tiveram
suas funcdes ampliadas, passando
a oferecer “prestacgédo de servigos de
atividades de atendimento a clientes
e usuarios da instituicdo contratan-
te” (ou seja, os bancos), inclusive
de recebimentos e pagamentos e
de encaminhamento de cartbes de
crédito. Os proprios bancos puderam
criar empresas para atuar como cor-
respondente bancario. Isso significa
gue os bancos ndotemmaisinteresse
em abrir agéncias.

Na avaliacdo da Contraf-CUT,
as resolucbes do BC ampliaram a
terceirizacdo no sistema financeiro
nacional e na pratica regulamentam
a flexibilizacdo das relacdes de tra-
balho.Apesar de exerceremdiversas
fungles tipicas de bancarios, os
correspondentes recebem salario
inferior ao dos bancérios e ndo estdo
protegidos pela Convencéo Coletiva
de Trabalho da categoria. Essa pre-
carizagao do emprego s6 beneficiaos
bancos, aumentando asuas margens
delucro e aconcentracao dariqueza.

Apopulagédo também perde por-
gue as normas do BC, ampliando as
funcBes dos correspondentes bancé-
rios, aumentam os riscos de fraudes,
além de submeteremos clientesaum
crescimento do numero de assaltos
por falta de minimas condicdes de
seguranga nos locais precarizados
onde funcionam.
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Banco do Nordeste do Brasil

Sindicato cobra explicacoes
sobre descomissionamentos e
repudia guestionarios enviados

a gestores intermediarios

O Sindicato dos Bancirios
do Ceard esta perplexo com a
manobra utilizada pela atual
administracio do BNB para
desviar a atencao das dentincias
de irregularidades na Instituicao.
Em vez de explicar o porqué
do “descomissionamento” de
gerentes gerais de agéncias no
Ceard, usa artificio de pressionar
gestores intermedidrios através
do envio de formulario cobrando
informacoes sobre operacoes e o
desempenho de colegas. O Sindi-
cato repudia esse tipo de pressao
que esta sendo posta em pratica
pela administracio do BNB, que
dispoe de areas de controle cuja
funcao € exatamente saber o que
estd ocorrendo dentro da Empre-
sa, principalmente no tocante a
suas operacoes € recursos.

Os “descomissionamentos”
na verdade nao significam puni-
¢a0, mas acomodacao de interes-
ses, pois os “descomissionados”
apenas deixam as funcoes nas
agéncias para assumir outras
compativeis financeiramente na
Direcao Geral. Ha também des-
comissionamentos na CENOP em
Fortaleza, mas nesse caso nao é
do conhecimento do Sindicato
a compensacao conferida aos
gestores de unidade operacional,
talvez por se tratarem de funcio-
narios com menor poder de fogo
que acabam virando “bucha de
canhao” no ambiente de artilharia
pesada que hoje domina o BNB.

O SEEB/CE vai continuar
cobrando do Ministério Publico o
resultado das investigacoes feitas
pela Policia Federal dentro do
Banco. As dentncias sao graves e
envolvem empresarios, politicos
e dirigentes do alto escalao do

MOBILIZACAO PELA PLR

Para garantir que os direitos dos benebeanos a uma PLR
justa sejam assegurados, bem como seja garantido tratamento
isonémico a todo corpo funcional da Instituicdo, o SEEB/CE,
atendendo orientacdo da CONTRAF-CUT/Comissao Nacional
dos Funcionérios do BNB, conclama todos os trabalhadores do
Banco a uma ampla mobilizagdo, ja em curso, atraves de reunides
e visitas setoriais. Tal mobilizacao sera reforcada com a realizacéo
de ato de protesto no proximo dia 14/3, as 13h, na Praca Jader
Colares, no Passaré. No mesmo dia, agéncias do Banco em todo o
poligono estardo sendo alvo de manifestacées, coordenadas pelos
Sindicatos. O objetivo final é culminar com uma paralisacao total
das atividades do Banco a partir de 28/03/2012, a ser deliberada

em assembleias no dia anterior.

BNB em verdadeiro clima de
promiscuidade no uso dos recur-
sos publicos administrados pelo
Banco. O SEEB/CE reafirma que
nio vai se calar diante das irre-
gularidades que trazem prejuizos
imediatos para o funcionalismo e

a imagem da Instituicdo. E exige
da alta administracao do BNB o
pagamento da segunda parcela
da PLR, seja sob que forma for,
pois nao aceitard que os traba-
lhadores paguem a conta da
ma-gestao da Empresa.

LAZER

O Sindicato dos Bancarios
do Ceara realizara no proximo dia
7/4, sébado de Aleluia, um passeio
cultural e religioso pelo macico de
Baturité, passando por Guaramiran-
gaeterminando em Pacatuba, para
assistir a tradicional encenacao da
Paix&o de Cristo naquele municipio.

O passeio é aberto a partici-
pacéo de bancérios sindicalizados
da ativa e aposentados, com direito
a acompanhante, com todas as
despesas pagas pelo Sindicato.
Para inscrever-se, o interessado
deve acessar o site da entidade

Sindicato promove passeio cultural
e religioso no sadbado de Aleluia

(www.bancariosce.org.br) até o dia
30/3, impreterivelmente.

O transporte para o passeio
saira da sede do Sindicato, as
8h do dia 7/4, e retornara apos a
encenacéo da primeira sessao do
espetaculo da Paixao de Cristo,
com previsdo de chegada a sede
do SEEB/CE paraas 20hdomesmo
dia. Umalmoco de confraternizacéo
sera oferecido aos participantes do
passeio na cidade de Guaramiran-
ga. Os ingressos para a entrada na
peca teatral em Pacatuba também
serdo fornecidos pelo Sindicato.
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ASSOCIADOS

SEEB/CE atualiza cadastro de
associados aposentados

O Sindicato dos Bancérios do
Cearaestararealizando até o proximo
dia30/3 aatualizagédo de cadastro de
sOcios aposentados, com o objetivo
de confirmar endereco, telefone e
correio eletrbnico para contato, dentre
outras informagdes.

O objetivo é manter o relacio-
namento com este segmento de
associados cada vez mais estreito
visando o envio de publica¢des
como o Tribuna Bancaria e outros
documentos, bem como dar conhe-
cimento sobre eventos e atividades

promovidos pelo Sindicato e, assim,
propiciar umamaior participacéo dos
aposentados.

Para atualizar seu cadastro, o
aposentado deve dirigir-se ao Sin-
dicato pessoalmente ou através do
telefone (85) 3252 4266 e procurar
falar com uma das funcionarias da
Secretaria de Agéo Sindical (Fanca
ou Elizete). O bancario pode também
fazer sua atualizacdo pelo site do
Sindicato (www.bancariosce.org.
br), clicando no link “Sindicaliza¢éo
— Atualizar dados”.

TodtES

Mulher no TSE
A ministra do Supremo Tribunal Federal (STF) Carmen Lucia foi eleita dia
6/3 presidente do Tribunal Superior Eleitoral (TSE). Carmen é a primeira
mulher a ser eleita presidente do TSE. Ela terd um mandato de dois anos
e assume em abril. A ministra aproveitou seu primeiro discurso apés a
eleicdo para lembrar os 80 anos do voto feminino. Segundo ela, na época,
havia pouco mais de 1,5 milhdo de mulheres eleitoras. Atualmente, o Brasil
possui um eleitorado de 136 milhdes de pessoas, das quais 52% séo do
sexo feminino. Nos julgamentos mais polémicos deste ano, a ministra
defendeu a aplicacdo da Lei da Ficha Limpa e votou a favor da autonomia
do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Tratamento gratis
O programa “Saude ndo tem Preco”, lancado em fevereiro de 2011,

oferece remédios para a pressao arterial e diabetes gratuitamente para a

populagéo. Atualmente, estao disponiveis cinco tipos de medicamentos
para diabetes e seis tipos para hipertenséo. Esses medicamentos podem

ser encontrados nas farméacias populares do governo ou nas farmécias
privadas credenciadas do programa. Para identifica-las, basta observar o

cartaz “Aqui tem farmécia Popular”.

“O Brasil comete
uma injustica
muito grande

com as filbas das
aldeias indigenas,
com as filbas
de pescadores
e com todas as
meninas que estdao
sendo traficadas,
violadas na sua
bumanidade e
muitas vezes

assassinadas”
Ministro Gilson Dipp, do Superior
Tribunal de Justica (STJ),
presidente da comisséo de
juristas encarregada de elaborar o
anteprojeto do novo Codigo Penal,
gue deve incluir penalidades para o
trafico de pessoas.

Baféometro

O novo Cadigo Penal deve prever a

possibilidade de testemunhas comprovarem
a embriaguez de um motorista ao volante
no caso de acidentes de transito. Foi o que

informou o procurador regional da Republica,

Luiz Carlos Gongalves.

Ele explicou que, na ocorréncia de crime de
trnsito e se houver suspeitas de embriaguez,
a comprovacao podera ser feita por qualquer

meio admitido pelo direito, inclusive pelo

testemunho de particulares, agentes de
trénsito e da prépria vitima. No caso, restara ao
acusado o direito de fazer o teste do bafémetro
ou exame de sangue para demonstrar que nao

ingeriu alcool.

Multa contra a desigualdade
A pratica de muitas empresas de pagar menos
para mulheres do que para homens na mesma
funcdo esté perto de ser punida legalmente.
Projeto de lei aprovado em carater terminativo,
no Senado, dia 6/3, determina que o0s
empregadores que discriminarem as mulheres
estardo sujeitos a multa que pode chegar a
5x a diferenca salarial devida. Por ter sido
aprovada em caréater, a matéria seguira agora
para sancao presidencial.
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