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Artigo Sindicato mobiliza sociedade por

Bancos e as leis,

um casamento ma|s Seguran(;a Nnas agénCIaS

distante

Apds uma semana em que
o tema Seguranca nos Bancos
foi o mais divulgado pela
imprensa, responsabilizando
as institui¢cdes financeiras pelo
ndo cumprimento de leis de A
seguranca, abrimos um novo - = ~enmmm—
debate, muito mais amplo. b a——

As instituicfes financeiras

gastam milhdes, quica bilhdes, Ve|0 pagar

Foto: Secretaria de Imprensa — SEEB/CE

com a publicidade de empresas L _ by
sécio-responsaveis. Mas como - Con
acreditar nestes mesmos atores ' 4 pota p>
gue descumprem a legislagéo
patria sem nenhum peso
de responsabilidade com a
sociedade? ¢ %
O povo de Fortaleza, por : i st

exemplo, através da nossa > 0 b

Camara de Vereadores, g a nco qu
criou varias leis sobre a _—— ,d.““

atividade bancaria. Temos - " acao dO

as leis: 9.807/2011 sobre = v

obrigatoriedade de guarda- . ) 'ND'CATO Dos
volumes, a 9.017/2005 que )

estabelece o tempo de 15 a

30 minutos para atendimento

e a Lei 7.274/1993 que torna
obrigatoria as portas detectoras
de metais; isso sem falar

nas leis estaduais e federais.
Como vemos, 0s bancos nos
dao o maior mau exemplo de
civilidade, pois séo eles, na
verdade, os maiores fora-da-
lei que temos na atualidade.
Por que empresas que tanto

lucram e tanto nos cobram para . . . .. . . ~
prestar seus servigos, atuam e Pesquisa nacional de ataques a bancos revela < Caixa vai implantar login Unico. Deliberacéo

Assalto no Bradesco Aldeota reabre discusséo sobre retirada das portas giratorias (pag. 3)

desrespeitando as leis que a meédia de 4,36 ocorréncias por dia, de um foi anunciada em negociacao permanente
Coaaiatva . CaedoPoder | total de 1.591 em 2011. O estudo foi feito com empregados que debateram ainda PSI,
O Sindicato dos Bancarios pela CNTV e Contraf-CUT (pag. 2) Saude Caixa, entre outros temas (pag. 5)

do Ceara sempre protestou
contra o desrespeito que as

direcdes dos bancos fazem e Bancarios do BB querem bancarizacdo com e PCdoB completa 90 anos e Camara

com todos, bancarios e clientes, responsabilidade. Além disso, funcionarios Municipal de Fortaleza presta homenagem
em diversos assuntos. E a . . . . ;. .
retirada da porta giratoria ainda aguardam proposta sobre jornada de 6 ao partido. O aniversario comemorou-se dia
em desrespeito & lei e & vida horas sem reducéo de salario (pag. 3) 25/3 (pag. 5)

da populacao, € o interdito
proibitério em desrespeito

a garantia constitucional do
direito a greve, é o assédio
moral em desrespeito a saude
e a vida do bancério, é a
pressdo por metas intangiveis
gue desrespeita a moral, a
ética profissional e, até mesmo,
0s normativos préprios das
empresas.

Pois bem, volto aqui a
lembrar, banco esta a servico
meramente dos banqueiros. A
nés, meus companheiros, fica a
licdo do Pai: respeite 0 proximo
como a si mesmo. Respeito é
tudo!

Foto: Drawlio Joca

BNB: funcionarios querem PLR
digna e respostas sobre ma gestao

Seguindo a orientagédo da Contraf-CUT, o Sindicato
dos Bancérios paralisou por 1h o atendimento
na agéncia Centro, na ultima sexta-feira, 23/3.
Os bancarios querem o pagamento digno da 22
parcela da PLR e respostas quanto a possiveis

irregularidades na gest&do do Banco. A reunido de

acionistas, que deliberara a destinacdo do lucro do
BNB, acontece dia 30/3. Entretanto, no dia 27/3,
o Sindicato realiza assembleia para deliberar sobre
paralisacdo de 24h no dia seguinte, como forma de
cobrar respeito ao funcionalismo (pag. 6)

Gustavo Machado Tabatinga
Junior — Diretor do Sindicato
dos Bancarios do Ceara
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Seguranca Bancaria

Pesquisa da CNTV e
Contraf-CUT revela 1.591
atagues a bancos em 2011

A 22 Pesquisa Nacional de
Ataques a Bancos, elaborada pela
Confederacao Nacional dos Vigilan-
tes (CNTV) e Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro (Contraf-CUT), aponta 1.591
ocorréncias em 2011, uma média de
4,36 por dia. Desses casos, 632 foram
assaltos (inclusive com sequestro de
bancarios e vigilantes), consumados
ou nao, e 959 arrombamentos de
agéncias, postos de atendimento e
caixas eletrdnicos (incluindo o uso
de dinamites e macaricos).

A pesquisa foi divulgada na
quarta-feira (21/3), dia nacional de
luta por mais seguranca nos ban-
cos, durante entrevista coletiva na
Assembleia Legislativa do Parana,
em Curitiba. Bancarios e vigilantes
realizaram manifestagfes em todo
Pais, cobrando mais seguranca para
trabalhadores e clientes.

Sao Paulo é o estado que lidera
o ranking, com 538 ataques. Em
segundo lugar aparece o Rio Grande
do Sul,com 130, em terceiro a Bahia,
com 112, em quarto o Parana, com
98, e em quinto o Mato Grosso, com
91. O Ceara registou 49 ataques
durante 2011.

O primeiro semestre de 2011
apresentou maior nimero de casos,
quando ocorreram 838 ataques,
sendo 301 assaltos e 537 arromba-
mentos. No segundo foram verifi-
cados 753 ataques, dos quais 331
assaltos e 422 arrombamentos. Em
comparag&o como primeiro semestre
houve umareducaode 10,1% nototal
de ataques.

Os numeros foram apurados
com base em noticias publicadas
pela imprensa, consulta aos dados
disponibilizados por algumas se-
cretarias estaduais de seguranca
publica e informagdes de sindicatos
e federagOes de bancérios e vigilan-
tes de todo Pais. O levantamento
contou com apoio técnico do Dieese.
O levantamento foi coordenado pelo
Sindicato dos Vigilantes de Curitibae
Regiéo, com o apoio da Federagéo
dos Trabalhadores em Empresas
de Crédito do Parana (Fetec-CUT/
PR) e do Sindicato dos Bancérios
de Curitiba e Regidao. O nimero de
casos pode ser ainda maior devido
a dificuldade de encontrar informa-
¢Bes em alguns estados e pelo fato
de nem todas as ocorréncias serem
divulgadas pela imprensa.

“A realizagdo dessa pesquisa
nacional é fruto de um grande esforco
conjunto das entidades sindicais dos
vigilantes e bancérios, com o obje-
tivo de apresentar uma radiografia
da violéncia no sistema financeiro
e contribuir para o debate com os
bancos, as empresas de seguran-
¢a e a sociedade, bem como para
a construcdo do projeto de lei de
estatuto de seguranca privada, no
ambito do Ministério da Justica, a fim
de atualizar comavancos a leifederal
n° 7.102/83", afirma o presidente da
CNTYV, José Boaventura Santos.

“Trata-se de mais um retrato as-
sustador dainsegurancanos bancos,
que deve servir de instrumento de
analise e debate sobre medidas pre-
ventivas que precisam ser adotadas
para a prote¢do da vida de trabalha-
dores e clientes, visando a reducgao
imediata das ocorréncias”, aponta o
diretor da Contraf-CUT e coordenador
do Coletivo Nacional de Seguranca
Bancéria, Ademir Wiederkehr.

Mortes em assaltos envolvendo bancos, por tipo de vitima
Brasil - Janeiro a Dezembro de 2011

Bancérios

Transeuntes
12% ﬂgr_&““-h.__

R$ 50,7 bi

Despesas com seguranca
equivalem,em média, a
5,2% do Lucro Liquido
Dos 5 maiores bancos.

R$ 2,6 bi

Despesas com

Lucro Liquido : a2
Seguranca e Vigilancia
Estatisticas — “Lamentamos e vigilAncia como investimentos,

que a Febraban ndo faca esta-
tistica dos arrombamentos, pois
esses também ocorrem em razéo
das instalagdes vulneraveis dos
estabelecimentos e, mesmo sem a
presenca de bancérios e vigilantes,
geram inseguranca e varias vezes
provocam tiroteios e até mortes de
policiais e transeuntes”, destaca
Boaventura.

Mas o0 que a estatistica da Fe-
braban comprova é aimportanciadas
portas giratdrias, instaladas no final
dos anos 90 apo6s muitas lutas dos
trabalhadores e aprovagéo de leis
municipais. A experiéncia revela que
as portas giratérias tém sido eficien-
tes nareduc&o dos assaltos. “E impor-
tante garantir a instalagé@o de portas
giratérias, por meio da aprovacéo de
leis municipais e estaduais”, salienta
o diretor da Contraf-CUT. “Também
gueremos que esse equipamento
seja item obrigatério no projeto de
lei de estatuto de seguranca privada,
que estasendo elaborado pelo Minis-
tério da Justica para atualizar a lei
federaln®7.102/83", ressalta Ademir.

Caréncia de investimentos
dos bancos — Conforme estudo
feito pelo Dieese da Contraf-CUT,
com base nos balang¢os publicados
de janeiro a setembro de 2011, os
cinco maiores bancos lucraram R$
37,9 bilhdes e destinaram R$ 1,9
bilh&o em despesas com seguranca
e vigilancia. Na comparacdo com
0s numeros de 2010, constata-se
uma queda de 5,45% para 5,20%
na relagdo entre o lucro e os gastos
com segurancga. “Esses dados com-
provamtecnicamente o que observa-
mos ha muito tempo: os bancos nédo
priorizam a vida das pessoas, pois
gastam muito pouco com seguranga
em comparagao com os seus lucros
estrondosos”, salienta Ademir.

“Estd na hora de os bancos
tratarem as despesas de seguranca

colocando a vida das pessoas em
primeiro lugar, a fim de acabar com
essas mortes em assaltos, que
também deixam inUmeros feridos e
traumatizados”, aponta Boaventura.

Propostas dos vigilantes
e bancéarios — Os trabalhadores
querem porta giratéria com detector
de metais antes da sala de autoa-
tendimento com recuo em relagédo
a calgada onde deve ser colocado
um guarda-volumes com espacos
chaveados e individualizados; vidros
blindados nas fachadas; cameras
de video em todos os espacos de
circulacéo de clientes, bem como nas
calgadas e areas de estacionamento,
com monitoramento em tempo real e
com imagens de boa qualidade para
auxiliar naidentificacéo de suspeitos;
biombos ou tapumes entre a fila de
espera e a bateria de caixas, como
reposicionamento do vigilante para
observartambém esse espaco junto
com a colocacdo de uma camera
de video, o que elimina o risco do
chamado ponto cego; divisorias
individualizadas entre os caixas, in-
clusive os eletrénicos; atendimento
médico e psicolégico paratrabalha-
dores e clientes vitimas de assaltos,
sequestros e extorsdes; acesso ao
autoatendimento das agéncias fora
do horério de expediente somente
com cartdo eletrénico; escudos e
assentos no interior das agéncias
e postos de atendimento para os
vigilantes; instalacdo de caixas ele-
trébnicos somente emlocais seguros;
maior controle e fiscalizagdo do
Ministério do Exército no comércio
de explosivos.

Os trabalhadores ainda defen-
dem a isengéo das tarifas de trans-
feréncia de recursos (DOC, TED,
ordens de pagamento etc) como
forma de desestimular os saques
gue muitos clientes efetuam para
nao pagarem tarifas.

Musico revisita 0 movimento tropicalista
em show no Dragdo do Mar

O percussionista, poeta, com-
positor, professor e escritor Carli-
nhos Perdigdo faz apresentagdo
na sexta-feira (30/3), as 19h30, no
Espago Rogaciano Leite Filho, no
Centro Cultural Dragdo do Mar de
Arte e Cultura. Aentrada é gratuita.

Tendo o contexto de efer-
vescéncia cultural e politica das
décadas de 1960 e 1970 como
inspiragdo, Carlinhos Perdigéo
faz o show “Forga Tropical: uma
viagem litero musical & Tropicalia”,
em homenagem aos 45 anos de
surgimento do movimento tropica-
lista. O percussionista € acompa-
nhado pelos musicos Chico Saga
(voz), Sérgio Costa (guitarra) e Oni
Matos (baixo).

O show de Carlinhos Per-
digdo mescla mdusica, teatro e
literatura como forma de traduzir a
inquietacao artistica tipica do Tro-
picalismo. Além da apresentacéo
musical, o espetaculo conta com
performances realizadas pelo ator
Julio Maciel, que declama poesias
escritas por artistas que partici-
param ativamente do movimento,
como Geléia Geral, de Gilberto Gil,
e 2001, de Tom Zé. Buscando mais
interagdo com a platéia, os musicos
convidam o publico a subir ao palco
para participar da apresentacao
cantando musicas ou declamando
poesias.

O artista—Musico autodidata,
Carlinhos Perdigéo toca bateria e
percussédo. Possuiexperiénciasem
shows por todo o Ceara e também
nas cidades do Rio de Janeiro, Séo
Luis, Natal, Jodo Pessoa, Campina
Grande, Brasilia e Teresina.

Servigo:

Instrumental Carlinhos Per-
digdo — Uma viagem litero-mu-
sical a Tropicélia

Sexta-feira, 30/3, as 19h30 no

Espago Rogaciano Leite Filho.

Acesso livre.

Mais informacdes:

(85) 3488-8600.

SEXTA-FEIRA SANTA

Ultima semana para inscrever-se
para o passeio cultural e religioso

Essa € a Ultima semana para inscrever-se para o0 passeio
cultural e religioso que o Sindicato dos Bancarios do Ceara
realiza no préximo dia 6/4, Sexta-feira da Paix&o, pelo maci-
co de Baturité. O roteiro passa por Guaramiranga e termina
em Pacatuba, com direito a assistir a tradicional encenagéo

da Paixao de Cristo do municipio.

As inscricbes podem ser realizadas, impreterivelmente,
até o proximo dia 30/3 e o formulério para preenchimento
ja esta disponivel no site (http://www.bancariosce.org.br/

sorteio_inscricao.asp). O passeio € aberto a participagéo de
bancéarios sindicalizados da ativa e aposentados, com direito
a acompanhante, com todas as despesas pagas.

O transporte para o passeio saira da sede do Sindicato,
as 8h do dia 6/4, e retornara apés a encenacao da primeira
sessdo do espetaculo da Paixao de Cristo, com previsao de

chegada a sede do SEEB/CE para as 20h do mesmo dia.

CUT CEARA

Definido o regulamento para o 12°
Congresso Estadual

Comegam os preparativos para
012°Congresso Estadual da Central
Unica dos Trabalhadores (CECUT-
CE). O evento sera de 10 a 12 de
maio, no Hotel Parque das Fontes,
em Beberibe. Na ocasido, serdo
escolhidos os novos dirigentes da
CUT-CE.Asentidadesfiliadastématé
o dia 4 de abril para regularizar sua
situacao financeira junto a Central.

As assembleias de base dos
sindicatos devem ocorrer de 25 de
margo a 22 de abril. Para cada 500
sécios quites — ou frag@o superior
a cinquenta por cento mais um — a
entidade filiada tera direito a um de-
legado no CECUT-CE. Os membros
daexecutivada CUT-CE sdo delega-
dos natos. As assembleias terdo de
respeitar a cota de género de 30%.

CALENDARIO:

Até 18 de margo — Atualizacédo
cadastral junto a Secretaria Geral
da CUT-CE

De 25 de marc¢o a 22 de abril
— Realiza¢@o das assembleias de
base nos sindicatos e reunides dos
conselhos deliberativos das federa-
¢Oes para eleger delegados para o
12° CECUT-CE e 11° CONCUT

Até 4 de abril — Fim do prazo
para regularizagao financeira

Até 8 de abril — Data-limite para
filiaces e para informar oposi¢des
reconhecidas para a CUT Nacional

De 10 a 12 de maio — CECUT
De 9 a 13 de julho — CONCUT

T R |
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O Sindicato dos Bancérios do Ceara reali-
zou na quarta-feira, 21/3, uma paralisacéo de
duas horas na agéncia do Bradesco Aldeota,
no coragao financeiro de Fortaleza, em protesto
por mais seguran¢a nas agéncias bancérias do
Estado. Somente na terca-feira, 20/3, ocorre-
ram dois ataques a bancos: um num Posto de
Atendimento da Caixa Econémica no municipio
de Tiangua (310 km de Fortaleza) e outro na
unidade escolhida para a manifestagéao.

No final do expediente, seis assaltantes
armados invadiram a agéncia do Bradesco na
Aldeota, ameacgaram bancéarios e clientes, mas
aacao foifrustrada. Um bandido morreu, outros
dois foram presos e nenhum dos reféns sofreu
ferimentos. Segundo a Policia, a auséncia de
portas giratorias foi um dos critérios de escolha
do banco pelos assaltantes.

Apdsoassalto, imprensalocal e sociedade
cearense iniciaram umintenso debate arespeito
da obrigatoriedade das portas giratérias e da
necessidade de mais investimento de bancos e
do poder publico paraimplantar mais seguranca
dentro das unidades bancarias.

No caso da agéncia do Bradesco Aldeota,
os dirigentes do Sindicato fizeram questéo de
ressaltarar que a unidade, além de néo ter porta
giratéria, sequer colocou biombos préximos
aos caixas de atendimento, conforme prevé a
lei municipal 9.605, de 26 de janeiro de 2010.
“Na nossa avaliagdo, como dirigentes sindicais,
o Bradesco facilita a agao de assaltantes. Nao
tem portas giratérias, ndo tem biombos e nés
estamos pedindo a compreensdo de todos
os clientes porque estamos lutando por mais
seguranca para todos, sociedade e bancarios”,
disse o diretor do Sindicato e funcionério do Itad
Unibanco, Alex Cito.

Para o diretor do Sindicato e funcionario
do Bradesco, Robério Ximenes, bancarios e
sociedade tém que se unir na luta por mais
seguranca. “Jahouve, este ano, aquino Estado,
morte de policial, morte de cliente em saidinha
bancaria e o Sindicato dos Bancarios esta
conclamando a sociedade a se envolver nesse
processo. Ou nés exigimos que o poder publico
e 0s banqueiros invistam em mais seguranca
e busquem coibir essa violéncia ou n6s vamos
ter mais vitimas e isso € muito preocupante”,
disse. Ele esclareceu ainda que os bancarios
lutam pela obrigatoriedade das portas giratorias
em todas as agéncias do Pais, pela instalacéo
de cameras de seguranga em toda o espago
das agéncias, inclusive na parte externa, com
monitoramento 24 horas, para coibir saidinhas
bancarias, além da blindagem das vidracas

Inseguranca

Assalto no Bradesco Aldeota reabre
discussao sobre obrigatoriedade das
portas giratorias

das unidades e
entradas espe-
ciais para car-
rosfortes, entre
outras reivin-
dicagdes que
estdo sendo
encaminhadas
em nivel na-
cional.

A Delega-
cia de Roubos
e Furtos (DRF)
informou que
quatro agén-
ciassem portas
giratorias foram
assaltadas em
Fortaleza des-
de setembrode
2011.Odelega-
do Romério Al-
meida, titular da
DRF, ressaltou
a importancia
da instalagéo
deste tipo de
dispositivo de
segurancga. “Se
os bancos que-
rem tirar as portas giratérias, eles precisam
investir em tecnologia para encontrar um dis-
positivo que cumpra a mesma fungao”, alerta.

Clientes apoiaram acao do Sindicato
— Varias pessoas aguardavam na fila o aten-
dimento no Bradesco Aldeota, que s6 voltou
ao normal ao meio dia. Entretanto, apesar da
espera, os clientes apoiaram a manifestagao do
Sindicato. Um cliente antigo do Bradesco que
nao quis se identificar avaliou que a agéncia
deveria, sim, ter porta giratéria. “Com a ausén-
cia das portas de segurancga, qualquer pessoa
pode entrar armada dentro da agéncia e fazero
que quiser com clientes e funcionarios”, disse.

A maioria da clientela concordou que as
portas giratérias podem até ndo evitar os as-
saltos, mas inibem a acdo de assaltantes. Ao
final da manifestagéo, o Sindicato foi aplaudido
por aqueles que aguardavam para entrar na
agéncia.

Obrigatoriedade — A necessidade de
instalacdo das portas detectoras de metais €
motivo de polémicahaanos e deve ganharforga
agora, com a chegada da minuta de projeto de

Veiq pagar

jltas?

lei @ Camara Municipal, que pretende tornar
obrigatério o uso desse instrumento nos bancos.
O Presidente da CamaraMunicipal de Fortaleza,
vereadorAcrisio Sena (PT) afirmou que o projeto
deve comegar a tramitar na Casa em breve,
apos uma série de discussbes e audiéncias
publicas sobre a necessidade de instalagdo do
equipamento. “Essalei é de natureza complexa
e trara polémica. Mas, mais do que isso, trara
beneficio para a populacé@o. Além do mais, ela
é totalmente exequivel com o lucro dos bancos.
Esta mais claro do que nunca que as portas
eletrbnicas sao imprescindiveis para garantir a
seguranga da populacéo”, concluiu.

Uma lei nesse sentido foi aprovada em
17 de fevereiro de 1994, a Lei 7.274, mas foi
suspensa através de uma liminar requerida
pela Federacgédo Brasileira das Associac¢des de
Bancos (Febraban) a Justica.

Paraopresidente do Sindicato dos Bancérios
do Ceara, Carlos Eduardo Bezerra, os bancos
estéo fazendo “economia em detrimento da pro-
tecdo a vida de clientes e trabalhadores”. Carlos
Eduardo explica que a falta desses equipamen-
tos facilita a agdo dos bandidos, pois diminuiu a
fiscalizag&o da entrada de armas nas agéncias.

Foto: Secretaria de Imprensa — SEEB/CE

De acordo com ele, a retirada das portas gira-
térias se deu principalmente na Ultima década.
“Em Fortaleza, quase nenhum banco hoje tem.
Assim, afacilidade € muito grande. Isso ndo pode
continuar”, desabafa.

O presidente do Sindicato explica que a
instalacdo do equipamento ndo é obrigatoria,
de acordo com a Lei Federal 7.102, de 1983.
O uso é opcional, assim como o das cameras
de seguranca. Segundo a lei, & obrigatoria
apenas a instalacdo de alarme e a presenca
de vigilantes dentro das agéncias. Por conta
disso, o Sindicato apresentou um Projeto de
Lei (PL) que obriga a instalacao das portas nos
bancos da Capital.

Com os recentes assaltos a bancos no
Estado, Carlos Eduardo afirmou que ja foi
pedido, aos vereadores, que votem o projeto
em regime de urgéncia. Até agora ja foram
contabilizados 22 ataques a banco em todo o
Cearaem 2012, dos quais seis foram somente
em Fortaleza. Carlos Eduardo denuncia ainda
que os bancos nao vém cumprindo a Lei que
proibe o uso de celular dentro das agéncias
bancarias. “Além disso, poucos ja instalaram
0s biombos de seguranga”, completa.

SINDICATO ORIENTA CAMARA MUNICIPAL

Como o bancario deve agir apos o assalto

1. Os bancarios que sentirem danos
psicoldgicos a ponto de ndo reunir condigdes
paratrabalharem um prazo menor que quinze
dias, devem entrar de licenca salde e de
posse do atestado médico solicitar ao banco
aemissdo da CAT (Comunicacgdo de Acidente
de Trabalho) e logo que tenha o documento
em maos deve dar entrada no INSS. Esse
procedimento serve pararegistrar o acidente
de trabalho (assalto) e resguardar o banca-
rio, do ponto de vista de seus direitos, caso
este venha adesenvolver qualquer problema
psicoldgico no futuro, por conta do evento de
assalto. Neste caso, o bancério néo fica de
licenca pelo INSS, pois seu salario neste
periodo é pago pelo banco.

2. Os bancarios que sentirem danos
psicoldgicos a ponto de ndo reunir condigées
paratrabalhar em um prazo superior a quinze
dias, devem entrar de licenga saude e quando
do recebimento do atestado médico solicitar
aobancoaemissaoda CAT (Comunicagdo de
Acidente de Trabalho) e de posse da mesma
darentradano INSS. Diferentemente do prazo
menor de quinze dias, esse procedimento,
além de fazer oregistro do acidente no INSS,

também serve para formalizar o pedido de
licenca junto a Previdéncia Social. Neste
caso, o bancério fica de licenca pelo INSS.
Em ambos os casos, o bancario deve guardar
uma via da CAT consigo.

Paralelo ao que for encaminhado nos
itens 1 e 2, o bancario vitima de assalto, de
acordocomoartigo 31 da Convencao Coletiva
de Trabalho 2012, tem direito a atendimento
médico ou psicélogo logo apos o assalto. Na
ocasido, o bancario deve relatar tudo que
esta sentido e solicitar do profissional uma
via do documento em que foi registrado o
diagnéstico.

Segundo o secretario de satide do SEEB/
CE, Eugénio Silva, tem ocorridos varios
casos em que o bancéario s6 apresenta pro-
blema de ordem psicoldgica tempos depois
do ocorrido, por isso é importante que se
tomem todos esses cuidados para que em
caso de adoecimento, o banco pague todo
o tratamento. Esses procedimentos tornam-
se extremamente relevante se levarmos em
conta que a maioria dos planos de salde
oferecidos pelos bancos ndo contemplam
tratamento psiquiatrico.

Apos pressao do Sindicato, CMF deve
consolidar leis sobre seguranca bancaria

Diante dos recentes casos de crimes
cometidos em bancos de Fortaleza e da
pressdo que o Sindicato dos Bancérios fez
cobrando mais seguranca, o presidente da
Camara Municipal de Fortaleza, vereador
Acrisio Sena (PT), propds na quinta-feira,
22/3, a realizacao de uma consolidacdo de
leis sobre seguranc¢a bancaria.

Nesta legislatura, a Camara aprovou
e a prefeita Luizianne Lins sancionou duas
leis que tratam do assunto: uma, de autoria
dos vereadores Marcus Teixeira e Vitor Valim
(ambos do PMDB), determina que os bancos
instalem biombos nos caixas para impedir a
visdo das transacdes realizadas; outra, elabo-
rada por Placido Filho (PDT), veta a entrada
de pessoas usando chapéus, capacetes e
outros itens que impecam o reconhecimento
dentro das agéncias.

Acrisio apresentou ainda minuta de projeto
elaborada pelo Sindicato dos Bancarios do
Ceara propondo uma lei abrangente sobre
procedimentos de seguranga nos bancos.
Segundo ele, este documento seré estudado
e debatido entre os vereadores para elaborar

a consolidacgédo. “Isso demonstra nossa preo-
cupacgdo com o cidadao e com seu direito de ir
ao banco e fazer suas transagdes sem correr
risco de vida”.

Outras leis que podem fazer parte da con-
solidacao foram citadas pelos vereadores.
Iraguassu Teixeira (PDT) citou lei de 1993
que determina a instalacdo de detectores
de metais nos bancos e Walber Fé e Forca
(PTN) lembrou de lei de 1992 que estabe-
lece a instalacao de portas giratdrias nas
agéncias. Uma nova proposta, apresentada
por Paulo Gomes (PMDB) visa criar lei que
obrigue os bancos a instalar bloqueadores
de sinal de celular.

“Através da pressao popular e da grande
exposicao do Sindicato na midia, denunciando
e cobrando a responsabilidade do legislativo
municipal, conseguimos o reconhecimento
daquela Casa parafazertramitar nosso projeto,
apos entrega-lo em agosto de 2011. Agora, o
Sindicato iré cobrar celeridade na aprovacao.
N&o é mais aceitavel que os bancos continuem
retirando portas giratorias”, concluiu o diretor
do Sindicato, Gustavo Tabatinga.
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Negociacao

Contraf-CUT cobra do BB
bancarizacao com mais
agéncias e jornada de 6h

A Contraf-CUT, federacdes e
sindicatos se reuniram na tercga-
feira (20/3), em Brasilia, comrepre-
sentantes do Banco do Brasil em
negociagéo sobre o Banco Postal e
cobraram da instituicdo um modelo
bancério de inclusdo social. Os
representantes dos trabalhadores
participaram da negociagdo vesti-
dos de preto para protestar contra
a demora do banco em apresentar
uma proposta para jornada de 6
horas sem reducéo de salérios.

“Bancarizagdo” noBB—-Com
a meta de bancarizar a populacao
brasileira, o BB precisava criar uma
estratégia para chegar a todos os
municipios do Pais onde ainda ndao
atuava. Concorrentes como o Bra-
desco estavam a frente do banco
publico na questao da “presenca”,
pois tinham convénio com os Cor-
reios, por meio de suas agéncias
de Banco Postal.

Em um primeiro momento, a
estratégia adotada foi criar as agén-
cias complementares, estrutura de
agéncias minimas com uma rede de
processamento de servigo bancario,
terceirizada pelos correspondentes
Mais BB e demais terceirizados. O
foco do banco era custo baixo na
sua“bancarizacéo”. Comavitoriaem
maio de 2011 no leildo para utilizagédo
doBanco Postal dos Correios,emum
lance de 2,3 bilhdes de reais, o BB
pretende cumprir a meta do governo
de bancarizar a custo baixo e sem
respeitar os direitos da categoria e
a seguranca da populacao.

Os trabalhadores cobraram
que o bancorevejaas atividades do
Banco Postal incluidas nas metas
de pontuacgédo do novo Sinergia BB,
ja que muitos locais ndo tém a es-
trutura adequada para recebimento
da demanda do Banco Postal. Os
trabalhadores criticam o aumento
das metas com a gestao do Banco

Postal e ando contratagédo de mais
funcionarios.

Atualmente, o Banco Postal
estd em 5.266 municipios (6.192
agéncias) com servicos bancarios
basicos, como abertura de contas,
empréstimos, pagamentos, saques,
depésitos, transacdo de crédito e
recebimento de beneficios do INSS.

O movimento sindical defende
a bancarizagdo com a abertura de
agéncias e postos de atendimento
bancéario, com os servigos presta-
dos por bancéarios com formacao
adequada, condicdes de trabalho
e seguranc¢a. No funcionamento do
atual modelo, os correspondentes
bancarios estao expostos aprecariza-
¢aodotrabalhoe afaltade seguranca.

Durante a negociacdo, a Co-
missdo de Empresa reafirmou que
a Contraf-CUT tem lutado pela
regulamentagdo do Sistema Finan-
ceiro Nacional com uma legislagéo
especifica paraque os bancos ndo se
pautem apenas por normas do Banco
Central, ja que este tem extrapolado
suas funcdes e feito resolugbes que
alteram o direito do trabalho de cate-
gorias profissionais como abancéria.
Os estabelecimentos como os corres-
pondentes bancarios e as unidades
do Banco Postal ndo cumprem a Lei
n°® 7.102/83 que trata da seguranca
nas instituicdes financeiras.

Jornada de 6 horas — Questio-
nado pelas entidades sindicais, mais
uma vez, o banco ndo apresentou
nenhuma proposta sobre o cumpri-
mento da jornada de 6 horas sem
reducdo de salérios.

Cassi — RN 254 da ANS - O
BB se pronunciou a respeito da
solicitacdo da Contraf-CUT para
adequacdo das normas da Caixa de
Assisténcia a nova regulamentagéo
prevista pela Resolugdo Normativa
254 da ANS (Agéncia Nacional de

Saude). O banco decidiu aguardar
aresolucdo da agdo impetrada pela
Unidas, afirmando que a RN 254
ndo deveria ser aplicada aos planos
de autogestdo. Além disso, a agao
também questiona a legalidade da
norma. A Unidas é a entidade que
congrega todos os planos de saude
de autogestéo, assim como a Cassi.

Melhoria da estrutura do Pa-
vas—Durante areunido, a Comisséo
de Empresa reivindicou ajustes no
Programa de Assisténcia as Vitimas
de Assaltos e Sequestros (Pavas)
nos itens relativos a emissao de CAT
paratodas as vitimas de assalto, bem
como melhoria na estrutura da Cas-
si, Gepes e CSL para atendimento
adequado e com numero de funcio-
narios suficientes para atendimento
as vitimas e as dependéncias na
ocorréncia de assalto ou tentativa.
Os trabalhadores também cobraram
do banco que néo penalize agéncias
vitimadas por assaltos e sequestros
no programa Sinergia. Alémdodrama
vivido pelos bancarios, a agéncia
ainda sofre perdas de pontuagao no
programa de metas.

PCR e VCPI-Osrepresentantes
da Comissdo de Empresa também
sugeriram uma mesa de negociagéo
especifica para tratar do Plano de
Carreira e Remuneragéo (PCR).

JORNADA DE LUTAS - A
Comissao de empresa indicou 28/3
para novo dia nacional de lutas. Os
funcionérios do banco devem parti-
cipar ativamente dos debates e das
atividades para que o BB se movi-
mente e apresente a solucdo para
as pautas que estdo em mesa, coOmo
a jornada de 6 horas, a extensao do
direito a Cassi e Previ para todos os
bancérios de bancos incorporados e
por melhores condic¢des de trabalho
e fim do assédio moral.

IBGE

Taxa de desemprego em fevereiro fica em 5,7%, a
menor do més desde 2003

Ataxa de desemprego fechou
fevereiro em 5,7% e registrou o
menor resultado para o més desde
o inicio da série historica da Pes-
quisa Mensal de Emprego (PME),
emmarco de 2002. Nacomparacao
com janeiro, quando a taxa ficou
em 5,5%, houve leve alta. J4 em
relacéo afevereirode 2011 (6,4%)
foi registrada diminuic&o na taxa.

De acordo com dados divul-
gados na quinta-feira (22/3) pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE), em fevereiro, a
populacao desocupadasomou 1,4
milh&o de pessoas, ficando esta-
vel em relagdo ao més anterior.
Quando comparada com fevereiro
do ano passado, houve reducao
de 8,6%, o que representa 130
mil pessoas a menos em busca
de emprego.

Ja a populagéo ocupada tota-
lizou 22,6 milhdes e também néao
variou ante o més de janeiro, mas
na comparagdo com o0 mesmo pe-

riodode 2011 aumentou 1,9%, com
0 acréscimo de 428 mil ocupados
no intervalo de 12 meses.

O levantamento revela ainda
11,2 milhdes de trabalhadores com
carteira assinada no setor priva-
do, o que revela estabilidade em
relagcdo a janeiro. Na comparagao
com fevereiro do ano passado,
houve uma elevacéo de 5,4%, o
que representou um adicional de
578 mil postos de trabalho com
carteira assinada em um ano.

PLR SEM IMPOSTO

Em reunido na quarta-feira,
21/3, em Brasilia, os dirigentes
sindicais cobraram dos ministros
da Fazenda, Guido Mantega, e da
Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, Gilberto Carvalho,
resposta as propostas apresenta-
das em dezembro passado para
a isengdo do imposto de renda na
Participacéo nos Lucros e Resul-
tados (PLR).

O encontro entre representan-
tes dos trabalhadores e do governo
federal resultou num compromisso
em responder & demanda da PLR
sem IR em até 15 dias.

Participaramdaaudiéncia, pela
Central Unica dos Trabalhadores, o
presidente Artur Henrique da Silva,
a secretéria da Mulher Trabalhado-
ra, Rosane da Silva, a presidenta
do Sindicato dos Bancérios de Sao
Paulo, Juvandia Moreira, e o presi-
dente do Sindicato dos Metallrgicos
do ABC, Sérgio Nobre.

Os trabalhadores fizeram pro-
postaintermediariano ano passado

Sindicalistas da CUT se rednem com
ministros para debater o tema

€ esperam que o governo apresen-
tasse nareunidoumaresposta. Isso
ndo aconteceu, portanto deve-se
manter a agenda de mobilizagé&o.
Os trabalhadores estardo em
Brasilia cobrando a votagdo das
emendas dos deputados federais
Vicentinho (PT-SP) e Paulo Pereira
(PDT-SP) a Medida Provisoria 556,
gue também tratam da isengao do
IR na PLR.

Durante todo o dia 22/3, em
varias reunides do Pais, os traba-
Ihadores realizaram manifestacdo
cobrando umarespostado governo
a respeito das reivindicacoes.

Os trabalhadores devem tam-
bém enviar mensagens via e-
mail aos parlamentares (http://
www?2.camara.gov.br/participe/
fale-conoscof/fale-com-o-deputado/
fale_conosco_form_deputado). O
recado que o Sindicato sugere é:
“Parlamentar, aprovar emendas a
MP 556 que isentam de imposto de
renda a PLR dos trabalhadores é
promover justica social e tributaria”.

Foto: Agéncia Brasil
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ITAU

Banco lidera ranking de reclamacoes
de fevereiro do Banco Central

O ltat foi 0 banco mais reclama-
do em fevereiro deste ano, segundo
nimeros do Banco Central. Ao
todo, a companhia registrou 1.249
reclamag0fes, das quais 260 foram
consideradas improcedentes e 186,
procedentes.

Em relagdo a fevereiro do ano
passado, porém, o Ital computou
queda de 34% no nUumero de re-
clamagbes procedentes — em que
foi confirmado o descumprimento
de normas do Conselho Monetério
Nacional. Tanto em 2011 quanto em
2012, o segundo lugar na lista do
BC ficou com o Banco do Brasil. Em
fevereiro do ano passado, o estatal
teve 109 reclamacgdes procedentes,
eem 2012, 191.

Alista é publicada mensalmente
pelo Banco Central desde marco de
2002. Diferentemente de listas de
entidades de defesa do consumidor,
o0 BC néo leva em consideragéo
apenas numeros absolutos. H4 uma
proporcdo metodoldgica seguida: o
namero de reclamacgdes procedentes
¢é dividido pelo numero de clientes e
depois multiplicado por cem mil. Isso
explica, porexemplo, o Itat estar mais
a frente no ranking que o Banco do
Brasil, mesmo com menos reclama-
¢Oes procedentes. O primeiro tem
24,4 milhdes de clientes registrados
pelo Fundo Garantidor de Créditos
(FGC) e o segundo, 32,8 milhdes.

Mesmo assim, é possivel per-
ceber certas semelhancas entre os
dados do BC e ranking do Instituto
de Defesa do Consumidor (ldec),
por exemplo. O 6rgdo néo relaciona
empresas, mas aponta que o setor
financeiro foi 0 mais reclamado de
2011. Respondeu por 16,64% das
queixas dos consumidores.

As maiores reclamagdes estao
relacionadas a cobrancas indevidas
em cartdes de crédito, débitos ndo

autorizados e taxas de juros abusivas.
Vale lembrar que o ldeclevaem conta
ndameros absolutos, sem comparar
com o numero de clientes.

A tendéncia se confirma nos
dados do Banco Central. O maior
indice de reclamacdes procedentes
do Itat se da em relacao a débitos
ndo autorizados em conta corrente,
seguido de cobranca indevida de
servicos de crédito relacionados a
cartbes. No BB, a maior reclama-
¢cdo é por causa da cobranca por
servicos ndo contratados, mas 0s
débitos ndo autorizados aparecem
em segundo lugar.

Relatério do Sistema Nacional de
Informacgdes de Defesa do Consumi-
dor (Sindec), 6rgao do Ministério da
Justica que centraliza informacgbes
dos Procons estaduais, reflete o
mesmo resultado. A empresa mais
reclamada nos Procons € o Ital, e a
reclamacgdo mais recebida é sobre
cartdes de crédito.

Na Justiga — E possivel esta-
belecer paralelos entre os niimeros
de reclamacdes e a quantidade de
acOes judiciais respondidas por
cada banco e pelo setor financeiro,
de forma geral. Segundo dados do
Conselho Nacional de Justica, os
bancos foram responsaveis por 38%
de todas as a¢bes ajuizadas no Ju-
diciarioem 2010. O relat6rio Justica
em Numeros, do CNJ, informa que,
em 2010, tramitavam na Justi¢ca 60
milhdes de processos, em todas as
instancias.

O setor financeiro, portanto,
respondeu por 23 milhdes de
processos em 2010. Foi o grupo
econdmico que mais movimentou a
Justica naquele ano. O ranking do
CNJ leva em consideracédo todas
as esferas do Judiciario, inclusive
a Justica do Trabalho.



A Contraf-CUT, federacoes
e sindicatos retomaram os de-
bates do Grupo de Trabalho de
Saude do Trabalhador da Caixa
Econdmica Federal, nos dias 15
e 16/3, em Brasilia. No primeiro
dia das discussoes, o impasse
sobre o superavit do Satde Caixa
foi esclarecido.

“Obanco reconheceu que des-
pesas, como auditoria dos servicos
médicos e INSS dos credenciados
pessoas fisicas, que pretendia
debitar da conta do Satde Caixa,
nao sao consideradas assistenciais,
portanto sao responsabilidade
exclusiva da Caixa e nao incidirao
sobre o superavit do plano. O
resultado foi um avango para os
empregados da Caixa”, avalia o
secretario de Saude do Trabalha-
dor, Plinio Pavao.

Com i$so, a projecao esti-
mada para o exercicio de 2012
¢ de um superavit de cerca de
R$ 65 milhoes, sendo 30% do
valor contribuicao dos trabalha-
dores e 70% da Caixa. “Agora é
importante que este valor seja
investido no plano, de modo a
melhorar a cobertura e a rede
credenciada”, afirma Plinio.

Os representantes dos ban-
carios se comprometeram a
apresentar as reivindicacoes dos
trabalhadores para a destinacao
do superavit. “As entidades
sindicais vao contratar uma em-
presa especializada em plano de
satde para verificar, a partir dos
valores disponiveis do superavit
e das demandas dos emprega-
dos, o que € possivel apresentar
como proposta para melhorias
do Satde Caixa”, ressalta Plinio.

O dirigente da Contraf-CUT
afirma que houve discussao

Saude Caixa

Contraf conquista
obrigatoriedade da CAT
e resolve superavit do plano

Foto: Augusto Coelho

sobre a necessidade de a Caixa
viabilizar os trabalhos do Con-
selho dos Usudrios. “O banco
concordou em apresentar a cada
reuniao do Conselho, que acon-
tece trimestralmente, nidmeros
do plano, e que seja definido o
calendidrio de reunides para o
exercicio de 2012”, explica Pli-
nio. A valorizacao dos Comités
de Acompanhamento de Rede
Credenciada também entrou
na pauta. “Os 16 comités, que
devem acompanhar o processo
de credenciamento e ajudar para
que se tenha melhores resul-
tados, nao estio conseguindo
trabalhar adequadamente. Os
conselhos devem ser revigorados
para que cumpram efetivamente
suas atribuicoes”, aponta Plinio.

A Caixa também assumiu o
compromisso de apresentar na
préxima reuniio do GT infor-
macoes detalhadas do processo
de adequacao do Saude Caixa
ao rol de procedimentos mini-
mos da Lei 9.650, cujo prazo
determinado pela ANS expira
em agosto de 2012.

Obrigatoriedade da CAT

— No segundo e ultimo dia de
negociacao, o grupo de trabalho
teve como pauta a Saude do Tra-
balhador. A Caixa concordou em
tornar obrigatoria a emissao da
CAT (Comunicacao de Acidente
de Trabalho) na suspeita de doen-
ca de trabalho. Em 2003, lembra
o dirigente da Contraf-CUT, a
obrigatoriedade foi introduzida
com muita luta ao manual RH 052.
“Mas, sem nenhuma explicacdo, a
Caixa retirou e agora conseguimos
novamente a obrigatoriedade”,
comemora.

Outro avanco, destaca o
dirigente da Contraf-CUT, € que
a Caixa concordou com a nao
obrigatoriedade de especificar a
CID-10, codigo do diagndstico,
no atestado médico. A decisao
serd incluida no RH 025, que trata
daslicencas médicas. O trabalha-
dor tem o direito de preservar
o sigilo sobre seu diagndstico.
Se o empregado apresentar o
atestado sem CID poderd ser
chamado pelo médico apenas
para fins epidemiologicos, mas
nio para homologar o atestado
do médico assistente, o qual
devera ser respeitado.

ANIVERSARIO

Camara Municipal de Fortaleza homenageia o

No ultimo dia 25/3, o Partido
Comunista do Brasil (PCdoB) com-
pletou 90 anos de existéncia. Em
homenagem, a Camara Municipal
de Fortaleza realizou uma sesséo
solene, no dia 16/3, e relembrou
toda a historia de luta e resisténcia
do mais antigo partido brasileiro.

“Mais de 250 mil militantes
espalhados pelo Pais séo o fruto da
arvore partidaria plantada por nove
revolucionarios no dia 25 de marco
de 1922. Em sua memoria, em me-
moria dos homens e mulheres que
dedicaram e dedicam suas vidas
ao novo mundo, € que construimos
o dia a dia", declarou a vereadora
ElianaGomes (PCdoB), propositora
da solenidade no plenario.

O senador Inacio Arruda
(PcdoB-CE) lembrou de fatos da
Histéria do Brasil em que o comu-
nismo teve papel ativo, como a
Coluna Prestes e a Guerrilha do
Araguaia. “Nessageracdo, ndo exis-
tem episédios em que a presenga
dos comunistas ndo tenha sido de
muita resisténcia. Os comunistas
querem a felicidade, querem o

povo progredindo. Conclamamos
0 povo a caminhar junto conosco.
Mesmo divergindo, vamos estar em
trincheiras paralelas”.

Além dos discursos das perso-
nalidades presentes a solenidade,
foram feitas homenagens a partir
de canc¢des que levantam as ban-
deiras do partido, como “Sal da

nonagenario PCdoB
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Terra”, de Beto Guedes, “E”, de
Gonzaguinha, e “A Bandeira do
meu Partido”, de Jorge Mautner,
interpretadas por Aparecida Silvi-
no e acompanhadas pelo violao de
Eduardo Holanda. Os partidos PT,
PSB, PP, PTN e PRB estiveram
presentes na celebracao por meio
de representantes.

MESA PERMANENTE

Banco deve implantar login Unico
e Contraf/CUT cobra fim da
extrapolacao de jornada

Uma antiga reivindicagdo do
movimento nacional dos emprega-
dos da Caixa Econdbmica Federal, a
adogdo de login Gnico para acesso
aos sistemas corporativos, comecaa
sairdo papel. E que nasegunda-feira,
dia 26/3, ha a previséo de que esse
dispositivo esteja finalmente disponi-
vel no ambito do Sistema de Ponto
Eletrdnico (Sipon), conforme anuncio
feito pelo banco naquarta-feira (21/3),
em Brasilia, durante rodada da mesa
de negociagdo permanente com a
(Contraf/CUT).

O banco também assumiu o
compromisso de corrigir qualquer
irregularidade que for identificada
no reloginho do Sipon, ao mesmo
tempo que se negou a atender a
reivindicagdo dos empregados de
extinguir o registro de horas nega-
tivas, além do bloqueio de acesso
motivado pela falta de homologacéo
do gestor ou decorrente de hora extra
ndo acordada.

Na reunido com os representan-
tes do banco, a Contraf/CUT — CEE/
Caixadenunciou casos de atividades
emalgumas areas que nao sao regis-
tradas no sistema. Essas situagfes
tém levado a que empregados extra-
polem com frequéncia a jornada de
trabalho, sem o registro correto, até
em finais de semana. A Caixa ficou
de apurar essas denuncias.

Ficou agendada ainda para os
dias3e4/4areunidodo GT Sipon,com
participacéo paritaria de representan-
tes dos trabalhadores e da empresa.

PSI — A Caixa apresentou uma
proposta de formatagcdo do PSI,
com base em quatro modelagens:
especifico, simplificado, banco de
oportunidades e banco de sucessao.
E revelou, no entanto, que o processo
de recrutamento esta voltado apenas
aos empregados cadastrados e com
os seus nomes publicados. AContraf/
CUT — CEE/Caixa deixou claro, por
outro lado, que os PSils hoje existen-
tes apresentam varios problemas.
Umadas situagBes maisrecorrentes é
ade gestores que discriminamempre-
gados, sobretudo os mais antigos. Ha
ainda uma politica nociva de estimulo
para a disputa entre geragdes, numa
espécie de processos seletivos dire-
cionados. A representag&o nacional
dos empregados reivindicou ainda,
em relagdo ao preenchimento dos
cargos comissionados, o respeito a
uma selegdo com critérios objetivos
e o fim do prazo de cinco anos para
a pontuacédo. A Contraf/CUT — CEE/
Caixa defende a adocgéo de critérios
universais para o PSI, para pos-
sibilitar que todos os empregados
possam dele participar. O banco

ficou de analisar a viabilidade dessa
reivindicacgao.

Funcef—A Contraf/CUT — CEE/
Caixa voltou a solicitar, em carater
de urgéncia, uma solucéo para o
problema relacionado ao contencio-
so juridico na Funcef. Foi lembra-
do, por exemplo, que a Fundacéo
responde hoje por mais de 17 mil
acoes judiciais, a maioria delas de
cunho eminentemente trabalhista,
decorrendo, sobretudo, de medidas
unilaterais da patrocinadora, sem
consulta aos participantes ou até aos
orgédos de gestédo da Funcef. A Caixa
esclareceu que o assuntovem sendo
alvo de estudo por parte de um grupo
técnico, formado por representantes
do banco e da Fundacéo.

Saude Caixa—Houve o debate
sobre a necessidade da Caixa levar
adiante o processo de adequacao do
Saude Caixa ao rol de procedimentos
minimos da lei 9.566. O prazo dado
pela Associagao Nacional de Saude
(ANS) expira em agosto deste ano.
A necessidade de ser apresentada
proposta de revisdo do sistema de
custeio também foi debatida.

CCV especifica para a 72 e
82 hora — A Caixa apresentou uma
minuta aos representantes dos em-
pregados. Aproposta prevé umtermo
aditivo as Comissdes de Conciliagdo
Voluntérias (CCV) ja existentes.

Descomissionamento de
caixas — Brasil afora, segundo de-
ndncias apresentadas na mesa de
negociacdo permanente, a Caixa
vem instalando uma espécie de “Big
Brother” nas agéncias, baseado no
controle de atendimento de caixas.
Esse processo javem causando des-
comissionamento, o que caracteriza
uma situacdo de assédio moral. O
movimento nacional dos empregados
considera equivocada a cobranca
por metas individualizadas. Nesse
particular, segundo a Contraf/CUT —
CEE/Caixa, a Uinica forma de evitar o
ranking é nao ter avaliagdo individual
de empregado.

Compensadores — A Contraf/
CUT — CEE/Caixa voltou a reivindi-
car que todos os empregados que
trabalhavam na extinta &rea de com-
pensacdo de cheques passem a ter
o direito a incorporagao do adicional
noturno. A proposta da empresa é
de que o beneficio seja usufruido
apenas por aqueles com no minimo
10 anos no exercicio da funcdo. A
Caixa anunciou que, para ela, esse
assunto esta encerrado.

EDITAL

do dia 28 de marco de 2012.

Presidente

EDITAL DE CONVOCACAO
DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
no Estado do Ceara, CNPJ n° 07.340.953/0001-48, por seu pre-
sidente, abaixo assinado, faz saber a todos os seus associados
e empregados do Banco do Nordeste do Brasil S/A, lotados nas
dependéncias pertencentes a base territorial deste Sindicato,
para Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada dia
27 de marco de 2012 (terca feira), em primeira convocacao as
18h30min e em segunda convocacdo as 19h00min, em sua
sede, na Rua 24 de Maio, 1289, Centro, Fortaleza-CE, para
discusséo e aprovacado da seguinte ordem do dia: 1. Aprovacéao
de paralisacao de 24 horas no Banco BNB, a partir da zero hora

Carlos Eduardo Bezerra Marques
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Funcionarios paralisam

atividades na agéncia Centro
por uma hora

Seguindo a orientacio da
Contraf-CUT, através da Comis-
sao Nacional dos Funciondrios do
BNB (CNFBNB), o Sindicato dos
Bancirios do Ceard paralisou,
na sexta-feira, 23/3, a agéncia
Fortaleza-Centro durante uma
hora. A manifestacao faz parte
do calendario de protestos contra
a decisao do Banco de reduzir a
segunda parcela da Participacao
nos Lucros e Resultados (PLR).

O diretor do Sindicato e
coordenador da CNFBNB,
Tomaz de Aquino, explicou a
populacao o motivo do atraso
no atendimento ao denunciar
a manipula¢do de recursos do
BNB. “Hoje o BNB esta mergu-
lhado numa situa¢do em que
o dinheiro do povo — que é
colocado neste Banco através
dos impostos para ajudar no
desenvolvimento do Nordes-
te — estd sendo desviado de
uma forma vergonhosa para
grandes empresdrios e para
grupos politicos que atuam na
Instituicao”, afirmou.

As denuncias de corrupc¢iao
ja estao sendo investigadas —
pelo Ministério Publico Federal
e pela Policia Federal — e, além
de afetar o bolso do contribuinte,
atinge também os direitos dos
benebeanos. “Os trabalhadores
deste Banco, que sao apenas 6
mil para atender todo o Nordeste,
tém direito a uma misera parcela
dos lucros. E nemisso estd sendo
pago. Pelo contrario, a direcao
do BNB estd ameacando que
os trabalhadores devolvam a
pequena parcela que receberam
do primeiro semestre de 2011
para cobrir os rombos dessas
falcatruas, que levaram a Ins-
tituicio a um ridiculo lucro de
apenas R$ 14 milhoes no segundo
semestre de 2011.”, disse Tomaz
de Aquino, destacando ainda a
questao dos passivos trabalhistas
que, por conta da ma gestao, o
Banco nao paga.

“O BNB foi criado para gerar
emprego, para gerar renda, para
fomentar o desenvolvimento da
regido e funcionar em beneficio

da populacao. O dinheiro que
ele recebe deve ser muito bem
vigiado pelos funciondrios, pela
Justica, pela populacao nordes-
tina. Mas existem pessoas que,
infelizmente, ainda acham que
o dinheiro publico pode ser
garfado a todo momento”, disse
o diretor do Sindicato, Robério
Ximenes, que alertou ainda para
asituacao da terceirizacao dentro
do BNB, que precariza o trabalho
e beneficia o empresariado.

O Sindicato dos Bancirios
nao silencia diante desta situa-
¢a0. O calendario de protestos vai
continuar até que todas as dentin-
cias sejam devidamente apuradas
e os direitos dos trabalhadores
e da sociedade nordestina sejam
restabelecidos. Na terca-feira,
27/3, havera assembleia que
podera decretar uma greve de
adverténcia de 24h. Caso o Banco
nao reveja a proposta de onerar
o funcionalismo e nao retomar
as negociacoes, as entidades de
classe cogitam uma greve por
tempo indeterminado.

PASSIVO TRABALHISTA

Sindicato analisa proposta do BNB
para acordo da acao das folgas
e agiliza procedimentos para
convocacao de assembleia

O Sindicato dos Bancarios do
Cearad encaminhou ao seu departa-
mento Juridico pedido de analise de
nova proposta feita pela Dire¢&o do
BNB visando acordo para quitacdo
da Agdo das Folgas. A analise con-
templara aspectos relacionados a
metodologia de célculos e a questéo
das impugnacdes feitas pelo Banco
de beneficiarios da lista ajuizada na
Justi¢a pelo Sindicato.

A andlise sera realizada dentro
do menor tempo possivel e, como
sempre, de formabastante criteriosa,
porumaquestéo de responsabilidade
da entidade sindical com os direitos
dostrabalhadores. O SEEB/CE pede
a compreensao dos beneficiarios
mais ansiosos em relacdo a data
de realizag&o da assembleia que ir4
deliberar ou ndo sobre o acordo, mas
reafirma seu interesse em agilizar os
procedimentos para convocacgéo de
Assembleia que sera amplamente
divulgada.

A nova proposta do Banco
para acordo na Acdo das Folgas
apresenta avancos na medida em
que contempla a indenizagdo de 10
(dez) folgas no periodo de 1997 a
2011. Entretanto, o Banco persiste
em manter apenas 5 (cinco) folgas
a partir de 2012. Por outro lado, o
Banco mantém a impugnagdo de
334 nomes da lista inicial ajuizada

pelo Sindicato, medida com a qual
0 SEEB/CE também nao concorda.

Os valores — O Sindicato dos
Bancarios esclarece que os valores
liquidos propostos a cada beneficiario
sdo aqueles divulgados na primeira
mensagem enviada pelo Banco. Os
6,5% a mais divulgados na segunda
mensagem do Banco serdo desti-
nados ao Sindicato para cobertura
de despesas com advogados e a
tramitacdo da Agdo durante 15 anos.
A juncao dos dois percentuais (65%
+ 6,5% = 71,5%) foi uma iniciativa
de precaucéo a possiveis questiona-
mentos do Governo sobre a destina-
¢ao de honorarios advocaticios, uma
vez que a acdo ainda ndo transitou
em julgado.

O Sindicato lembra, a propo-
sito, que, caso o acordo venha
ser aprovado em assembleia dos
beneficiarios, sua homologacao
somente seréa efetivada na Justica
apos o retorno do processo a Vara
do Trabalho, em Fortaleza. Isso
requerera despesas adicionais
com mais viagem de advogados
do SEEBJ/CE a Brasilia para que,
no intercambio com o Escritorio
de Advogados conveniado com o
Sindicato no Distrito Federal, possa
se dar celeridade a homologagéao
do Acordo.

Bancarios decidem terca-feira,
27/3, por paralisacao de 24h pelo
pagamento da PLR

O Sindicato dos Bancéarios do
Ceara convoca todos os funciona-
rios do Banco do Nordeste do Brasil
para uma assembleia na proxima
terca-feira, 27/3, para deliberar
sobre indicativo de paralisacdo de
24 horas na proxima quarta-feira,
dia 28/3. Aassembleia acontece as
19h, na sede do Sindicato (Rua 24
de Maio, 1289 — Centro).

A paralisacdo de um dia, em
28/3, visa pressionar a Diregéo e
0 Acionista Majoritario do Banco,

o Governo Federal, que estardo
reunidos em AGO no dia 30/3,
em Fortaleza, a aprovarem uma
distribuicdo dos resultados a partir
do lucro operacional ndo ajustado,
pois a conta das provisdes para
operacdes mal feitas ndo deve ser
cobrada dos trabalhadores, e sim,
da alta cupula do Banco que, por
incompeténcia ou ma fé, levou a
Instituicdo a um ridiculo lucro de
apenas R$ 14 milhées no segundo
semestre de 2011.

TodtES

Medicamentos
Novas regras para os remédios de baixa concorréncia. Eles vao ter que
reduzir os precos em 0,25% a partir do dia 31/3. A regra foi definida
pela Camara de Regulacéo do Mercado de Medicamentos (CMED).
Os novos pregos entram em vigor a partir de 31/3 e teréo de ser
mantidos até margo de 2013. As regras valem para cerca de 20 mil
itens do mercado farmacéutico, como antibidticos e remédios de uso
continuo. Medicamentos de alta concorréncia no mercado, fitoterapicos e
homeopéaticos ndo estdo sujeitos aos valores determinados pela CMED.

Classe C
Segundo pesquisa divulgada pela Cetelem, financeira do grupo francés
BNP Paribas em parceria com o instituto Ipsos, no ano passado, 2,7
milhdes de brasileiros mudaram o perfil de renda, deixando as classes D
e E para fazer parte da classe C. Além disso, 230 mil pessoas sairam da
classe C e entraram para as classes mais ricas (A e B).
A maior da parte da populagéo (54%) fazia parte da classe C em 2011,
uma mudanga em relag&o ao verificado em 2005, quando a maioria
(51%) estava na classe D/E.

“Cobramos
os bancos,
especialmente o
Itai, o Bradesco e
0 Banco do Brasil,

para que abandonem

essa estratégia que
soO atende questoes

estéticas dos bancos,

mas fragiliza
a seguranca e
certamente vai
aumentar o niimero
de assaltos, como

comprova a propria

estatistica nacional

da Febraban”
Carlos Cordeiro, presidente da
Contraf-CUT, sobre a retirada das
portas detectoras de metais

Trabalho

O Ipea apresentou relatério a respeito

da percepcao e do uso dos trabalhadores
quanto ao préprio tempo livre do Sistema de
Percepcéo Social (SIPS). Quase a metade
(45,4%) das 3.796 pessoas ouvidas afirmou
ter dificuldade para se desligar totalmente do
trabalho remunerado, mesmo apos o término
de sua jornada diéria. A dificuldade de se
desligar deve-se ao fato de o trabalhador ter
de ficar de prontidao para alguma atividade
extraordinéria (26%) e a necessidade de
planejar ou desenvolver alguma atividade
de trabalho, por internet, celular etc (8%), ou
para aprender um conjunto de coisas sobre 0

proprio trabalho (7,2%).

Divida publica

A divida publica federal, que inclui os
endividamentos interno e externo, cresceu
1,94% em fevereiro, na comparagao com
janeiro, ficando em R$ 1,83 trilhdo. Os dados
foram divulgados pela Secretaria do Tesouro
Nacional. A divida interna registrou um
aumento de 2,08% em fevereiro, para R$ 1,76
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trilhdo, ante R$ 1,72 trilhdo, em janeiro.



