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A manifestação promovida pelo Sindicato dos Bancários do Ceará aconteceu no dia 12/4, 
no Edifício-Sede, em Fortaleza  (pág. 4)

Um tema que deve ser debati-
do em breve no Congresso Nacio-
nal é a terceirização. Desde o ano 
passado, o assunto ganhou espaço 
e foi objeto da primeira audiência 
pública do Tribunal Superior do 
Trabalho (TST). Há vários mitos, 
verdades e interesses que preci-
sam ser identifi cados e discutidos 
pelos deputados, pelos senadores 
e pela sociedade.

O que muitos costumam cha-
mar de terceirização não passa, 
na maioria das vezes, de prática 
ilegal de intermediação de mão de 
obra. O critério da atividade-fi m 
ou atividade-meio de nada vale se 
estiverem presentes os elemen-
tos caracterizadores da relação 
formal de emprego: pessoalidade, 
subordinação, habitualidade e 
onerosidade.

Essa forma de contratação 
tem sido usada pelas empresas 
para reduzir custos com pessoal 
e aumentar a rentabilidade e o 
lucro. Nos últimos anos, o Brasil 
voltou a crescer e gerou milhões de 
empregos com carteira assinada. 
Isso não foi resultado da fl exibiliza-
ção de direitos trabalhistas, como 
pregavam os neoliberais de plantão 
na década de 1990, mas de inves-
timentos e de políticas públicas, 
do crescimento da economia e 
da valorização do trabalho, com 
formalização e aumentos reais de 
salários. Entretanto, o Brasil é o 
segundo País com maior desigual-
dade do G20. Apenas a África do 
Sul fi ca atrás. Essa dura realidade 
não mudará com terceirização, 
“quarteirização” e “pejotização”, 
que têm produzido empresas sem 
qualquer trabalhador.

O aumento da produtividade 
das empresas é positivo, mas não 
pode ser fruto da submissão à nova 
divisão e organização do trabalho 
que só focam a lucratividade. A ne-
gligência por parte das contratadas 
no cumprimento dos contratos tem 
provocado uma série de prejuízos 
aos empregados, como o não pa-
gamento dos direitos trabalhistas, 
previdenciários e, particularmente, 
rescisórios. Não é à toa que milha-
res de ações judiciais questionam 
a legalidade do processo e cobram 
os direitos dos trabalhadores. Na 
intermediação de mão de obra, o 
trabalhador é tratado como mer-
cadoria, a exemplo da época da 
escravidão, já varrida há mais de 
um século. A superexploração 
do trabalho não combina com 
modernidade e com desenvolvi-
mento econômico e social. Cabe 
ao Congresso Nacional aprovar 
uma lei que realmente fortaleça as 
relações de emprego e os direitos 
dos trabalhadores. O Brasil precisa 
de trabalho decente, qualidade de 
produtos e serviços, distribuição de 
renda, inclusão social, segurança e 
proteção da vida dos trabalhadores 
e da população.

Miguel Pereira – Advogado, 
bancário e secretário de Organi-
zação da Contraf-CUT

O trabalhador 
como mercadoria

• Contraf-CUT cobra fi m das metas abusivas 
no Santander, durante Fórum de Saúde e 
Condições de Trabalho (pág. 4)

• Pesquisa da Contraf-CUT e Dieese revela 
maior rotatividade no emprego bancário, com 
redução de salário (pág. 5)

Sindicato denuncia falta de 
condições de trabalho na Caixa

SEEB/CE promove passeio 
cultural e religioso no 

Maciço de Baturité
O Sindicato dos Bancários do Ceará realizou 
no feriado da Sexta-feira Santa, dia 6/4, um 

passeio religioso e cultural à região do Maciço de 
Baturité. Participaram do passeio cerca de 300 
pessoas, entre bancários e seus familiares. Em 
Guaramiranga, os bancários visitaram a Reserva 
Handara e o museu. E em Pacatuba puderam 

conferir a Paixão de Cristo (pág. 2)

• Benefi ciários da ação das folgas do BNB em 
assembleia, no dia 12/4, aprovaram proposta 
do Banco (pág. 6)

• O SEEB/CE está com inscrições abertas para 
a 30ª edição do Campeonato de Futebol de 
Salão dos Bancários, até o dia 25/4 (pág. 6)

Grande festa do trabalhador(a) bancário(a), dia 30/4,
no Clube da Caixa, com sorteio de prêmios, show de bandas e 

tenda eletrônica (veja pág. 6)
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2 Semana Santa
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DICA CULTURAL

CONVÊNIO

O Sindicato dos Bancários 
do Ceará realizou no feriado 
da Sexta-feira Santa, dia 6/4, 
um passeio religioso e cultural 
à região do Maciço de Baturité, 
passando por Guaramiranga e 
voltando por Pacatuba, para as-
sistir a tradicional encenação da 
Paixão de Cristo do município. 
Participaram do passeio cerca de 
300 pessoas, incluindo bancários 
e seus familiares, distribuídas 
em seis ônibus, com todas as 
despesas pagas pelo Sindicato.

“O Sindicato dos Bancários 
inova mais uma vez e estabelece 
uma política de aproximação 
com a categoria além dos temas 
organizativos, de segurança, de 
emprego, de remuneração, de 
campanha salarial, também tra-
tando de cultura e lazer. Cerca 
de 300 pessoas, mais de 150 
bancários participando desse 
passeio oferecido pela entida-
de, que vêm conhecer a cidade 
histórica de Guaramiranga, com 
todos os seus espaços turísticos, 
mas também confraternizar com 
o bancário e refletir junto com a 
sociedade as virtudes da reflexão 
religiosa da Paixão de Cristo, 
que acontece em Pacatuba e que 
também já é tradicional em nosso 
Estado. Nosso objetivo é esse, 
na perspectiva de aproximar o 
bancário do Sindicato, aproximar 
bancários de vários bancos para 
percebermos que a vida desses 
bancários não é diferente de um 
banco para outro. É importante a 
luta, e o Sindicato é um espaço 
para fazer isso, mas não é um 
espaço apenas de lutar pelo pão, 
mas também de flores”, avalia o 
presidente do Sindicato dos Ban-
cários, Carlos Eduardo Bezerra.

Em Guaramiranga, os bancá-
rios visitaram a Reserva Handara, 
com visita ao museu e várias 
atividades dentro da reserva am-
biental. Em seguida, logo após 
o almoço, os bancários puderam 
passear pelo centro histórico do 
município.

“Acho uma iniciativa de 
confraternização e de reflexão, 
proporcionando para nós um 
momento de lazer, de contato 
com a natureza, nos tirando um 
pouco da rotina do trabalho, 
colocando-nos numa situação di-
ferente, onde podemos conhecer 
outras pessoas, relaxar, e acredito 
que no final, o momento de re-
flexão espiritual com a Paixão de 
Cristo e é muito bom fazer isso 
em meio a colegas, proporcio-
nando ainda bons momentos em 
família. Acho que o Sindicato foi 
muito feliz em ter proporcionado 
este passeio, pois estreita nossos 
laços com a entidade”, analisou 

Sindicato realiza passeio 
cultural e religioso ao 

Maciço de Baturité

o bancário do BNB, Frederico 
Régis Pereira, que levou a família 
para o passeio.

Em Pacatuba, os participan-
tes do evento puderam conferir 
a 38ª edição da Paixão do Cristo 
do município, num momento 
de fé e emoção. A peça é uma 
iniciativa da Prefeitura do Muni-
cípio e conta com uma equipe 
de 300 profissionais. Dentre 
eles, 180 fazem parte do elen-
co, como atores e figurantes, 
que ensaiaram desde o mês 
de janeiro para retratar, com o 
máximo de emoção e realismo, 
a morte e ressurreição de Jesus 
Cristo. A primeira apresentação 
da Paixão de Cristo de Pacatuba 
aconteceu no ano de 1974 com 
a participação de pessoas da 
própria comunidade. Em 2008, 
foi considerada ponto de cultura 
do Estado, recebendo uma verba 

de R$ 180 mil para três anos des-
tinados à capacitação do elenco.

Para Ícaro Nunes, que inter-
preta o mau ladrão na encenação, 
participar da Paixão de Cristo 
é uma emoção muito grande. 
“Ano passado, interpretei Judas 
e já fiz também o apedrejador da 
mulher adúltera, mas participar 
da peça é sempre uma emoção 
diferente”, disse.

Já Glauco Lucena, que fez o 
papel de Jesus Cristo, interpre-
tou Jesus pela sexta vez, mas a 
primeira em Pacatuba. “Me sinto 
um privilegiado em fazer esse 
papel. Apesar de ser a sexta vez, 
é sempre muita emoção, a cada 
ano. As pessoas acham que é 
fácil para mim por ser a sexta 
vez, mas é preciso entender e 
transmitir a mensagem de Jesus 
cada vez melhor para fazer um 
trabalho bem feito”, concluiu.

O Sindicato dos Bancários do 
Ceará fi rmou parceria com a Fa-
culdade Estácio FIC que oferece 
descontos especiais para bancários 
sindicalizados nos cursos de Pós-
graduação Lato Sensu (Especializa-
ção Tradicional e MBA). Na Estácio 
FIC, o programa prima por um ensino 
de excelência e tem o objetivo de 
qualifi car e especializar profi ssio-
nais, incentivando-os à pesquisa 
e à atuação acadêmico-científi ca 
permanente.

As aulas possuem conteúdos 
programáticos voltados para o 
desenvolvimento e a aplicação 
de competências no ambiente de 
trabalho.  As aulas acontecem em 
sábados alternados. A Faculdade 
oferece desconto de 50% na ma-
trícula e descontos especiais nas 
mensalidades para os colaboradores 
de sua empresa. O desconto para 
bancários sindicalizados é de 20% 
nas mensalidades.

Formas de ingressar na Pós-
Graduação/MBA Estácio: escolha seu 

Estácio FIC garante desconto em pós-
graduação para bancários sindicalizados

curso e inscreva-se pelo site, telea-
tendimento ou nas unidades Estácio.  
Pague o boleto emitido equivalente à 
1ª mensalidade. Entregue sua docu-
mentação na unidade escolhida no 
ato da Inscrição: original e cópia da 
carteira de identidade; original e cópia 
do CPF; Contrato Educacional de 
Prestação de Serviços Educacionais e 
Termo de Adesão; e cópia autenticada 
do Diploma de Graduação.

Caso o diploma esteja em fase 
de emissão, será aceita, para fi ns 
de inscrição, a cópia autenticada da 
declaração de conclusão de curso. 
O aluno terá até um ano, após sua 
inscrição, para entregar a cópia au-
tenticada do diploma de graduação. 
A autenticação fi ca dispensada se 
apresentar o original. A entrega da 
documentação na unidade também 
é necessária para alunos dos cursos 
a distância.

Mais informações com a Secre-
taria de Organização do SEEB/CE, 
falar com Girlane (85) 3252 4266, no 
horário das 8 às 14 horas.

Música, canto 
e dança. Três mani-
festações artísticas 
em um mesmo es-
petáculo. É o que 
vai apresentar o 
musical “O Show da 
Vida”, cuja autoria 
é de Wauden Luiz 
e a direção é de 
Leuda Bandeira. As 
encenações acon-
tecem 20/4, às 19h, 
no Teatro Dragão 
do Mar, no dia 4/5, 
às 16h,  no CEJA 
Centro Educacional 
de Jovens e Adul-
tos Professor José 
Braga e dia 11/5, às 
16h, na Escola Mu-
nicipal Dom Helder 
Câmara.

O musical foi montado através 
de um edital do Centro Cultural do 
BNB (CCBNB), com mais de 40 
apresentações exitosas em teatros 
e vários espaços culturais de nossa 
cidade. O musical “O Show da Vida” 
foi classifi cado no edital do III Mece-
nas, da SECULT/2011, dentro da Lei 
de Incentivo a Cultura, contando com 
o apoio cultural da COELCE, tendo 
como meta levar o Show àqueles que 
não têm acesso aos bens culturais.

O espetáculo mostra como o 
coral feminino Vozes de Outono har-
moniza Dança,  Música e Teatro num 
só momento, mostrando que a beleza 
da existência está nas coisas mais 
simples do cotidiano das pessoas.

A intenção do musical é desmis-
tifi car a relação de terceira idade e 
improdutividade. “O Show da Vida” 
tenta mostrar como essas mulheres 
longevas encontraram na arte uma 
forma de se manterem pró-ativas. 

O Show da música, 
do canto e da dança

O Coral Vozes de Outono é fruto 
de uma pós-graduação em Geronto-
logia Social da UECE do professor 
Potiguar Fernandes Fontenelle, 
conhecido como Maestro Poty. O ob-
jetivo do estudo sempre foi enfatizar 
a qualidade vocal das pessoas que 
atingiram a terceira idade. A técnica 
vocal está a cargo da professora e 
maestrina Célia Cortez. 

Serviço:
Musical “O Show da Vida”
20/4, às 19h, no Teatro Dragão 

do Mar, Centro Cultural Dragão do 
Mar.

dia 4/5, às 16h,  no CEJA Centro 
Educacional de Jovens e Adultos 
Professor José Braga – Avenida 
Carapinima 2137, Benfi ca.

dia 11/5, às 16h, na Escola Mu-
nicipal Dom Helder Câmara- Rua Frei 
Odilon  623-B, Bairro Álvaro Weyne.

Entrada Gratuita

O bancário 
do BNB, 
Frederico 
Pereira, 
elogia a 

iniciativa do 
Sindicato
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3Violência

Fotos: SEEB/CE

SAÚDE

SORTEIO

PARCERIA

Neste mês de abril já foram 
registrados 10 ataques a bancos 
ou caixas eletrônicos no Estado, 
com ações ousadas dos bandi-
dos. O último ataque aconteceu 
na terça-feira, dia 10/4, na cidade 
de Pentecoste, quando cerca de 
15 indivíduos armados de fuzis, 
pistolas e escopetas explodiram 
e roubaram o Banco do Brasil da 
cidade, a 89 km de Fortaleza. A 
agência ficou totalmente destru-
ída com a explosão.

Em todo o Estado já foram 
registrados este ano, no acu-
mulado até abril, 38 ataques 
contra unidades bancárias (entre 
assaltos, tentativas, sequestros, 
arrombamentos, ataques a cai-
xas eletrônicos, carros fortes e 
saidinhas), contra 49 ataques 
registrados durante todo o ano 
de 2011. Na maioria dos casos, 
os bandidos usaram explosivos, 
destruindo grande parte das 
agências bancárias ou caixas 
eletrônicos.

O assalto de Pentecoste ocor-
reu no início da madrugada, por 
volta de 1h30 da manhã. Direto-
res do Sindicato dos Bancários 
do Ceará estiveram na agência 
assaltada para levar apoio aos 
bancários e orientação de como 
proceder para emissão da CAT 
(Comunicação de Acidente de 
Trabalho). O presidente do 
SEEB/CE, Carlos Eduardo Bezer-
ra, denuncia a falta de segurança, 
principalmente nas cidades do 
Interior. “É preciso mais investi-
mento por parte do Estado para 
garantir segurança à população, 
para que não continuemos a 
ver ataques desse tipo, quando 
bandidos usam estrutura de 
terrorismo, com armas pesadas, 
contra a população indefesa”, 
completou.

Em Pentecoste – Ao atacar 
o Banco do Brasil, a quadrilha 
se dividiu. Enquanto uma parte 
do bando explodia e roubava a 

Quadrilha explode e 
assalta agência do Banco 
do Brasil de Pentecoste

agência, outra parte dirigiu-se 
para o destacamento policial. 
Eles dispararam vários tiros na 
delegacia e na viatura que estava 
no pátio, como forma de impedir 
a ação dos policiais. Segundo in-
formações da PM, o grupo fugiu 
em três carros: um Siena e um 
Gol pretos e outro veículo de cor 
prata, não identificado. Na fuga, 
os homens levaram como reféns 
três funcionários do hospital de 
Pentecoste. As vítimas foram 
liberadas em seguida.

Em Fortaleza – No mesmo 
horário da ocorrência em Pen-

tecoste, quatro indivíduos inva-
diram o supermercado Makro, 
na avenida Alberto Craveiro, em 
Fortaleza. Os homens renderam 
os dois vigilantes do local e 
tomaram seus coletes e armas. 
Em seguida, com um maçarico, 
tentaram violar um terminal 
eletrônico do estabelecimento. 
Ao retirarem a primeira gaveta, 
o alarme acionou. Com isso, o 
quarteto foi surpreendido pelo 
supervisor do local, que conse-
guiu correr até a BR-116 e acionar 
a Polícia. Os assaltantes levaram 
uma gaveta com dinheiro, de 
quantia não determinada.

O Sindicato dos Ban-
cários do Ceará vai sortear, 
através do site, entre os 
bancários e aposentados 
associados, sete exem-
plares do livro do juiz do 
trabalho Grijalbo Coutinho, 
“A Terceirização Bancária 
no Brasil – Direitos Huma-
nos Violados pelo Banco 
Central”.  O livro fala do uso 
do instrumento da terceiriza-
ção, além de uma análise 
sobre a atuação do Banco 
Central diante da questão.

Para concorrer ao sor-
teio, o bancário deve aces-
sar o site www.bancariosce.
org.br e preencher o formu-
lário que está disponível 
na página. Os exemplares 
serão sorteados no dia 15 de 
maio, na sede do Sindicato 
(Rua 24 de Maio, 1289 – Centro). 
É importante lembrar que cada 
bancário associado pode concorrer 
apenas com um cupom.

E os ouvintes da Rádio Bancá-
rios também estão concorrendo a 
sete exemplares do livro. É só fi car 
atento à programação diária, que 
vai ao ar de segunda a sexta, de 
7h30 às 8h, na Rádio Universitária 
(107.9 FM). Os telefones da Rádio 
Bancários são (85) 3366 7474 ou 
3366 7472. Ligue e concorra.

O livro – Em meio a avalia-
ções sobre os direitos humanos e 
do trabalho, Coutinho faz diversas 
críticas à atuação do Banco Central 
e ao aumento do que ele chama 
de bancários “informais” por tra-
balharem como correspondentes. 
Segundo o juiz, os processos diários 
analisados pela Justiça envolvendo 
terceirizações já totalizam cerca de 
50% e tendem a aumentar.

Grijalbo classifi ca a terceiriza-
ção como um “invento de máxima 

Sindicato sorteia exemplares
do livro “A Terceirização Bancária 

no Brasil”

efi cácia na destruição dos direitos 
humanos da classe trabalhadora 
em todo o mundo”. Ele explica 
que esse fenômeno da economia 
globalizada viola o que já foi con-
quistado e impossibilita o respeito 
às leis trabalhistas, ferindo direitos 
humanos que foram conquistados 
com lutas sociais e a dignidade dos 
trabalhadores.

 A obra traz à tona a dialética 
entre o efetivo exercício dos direitos 
humanos e trabalhistas e o atual 
modo como a terceirização bancária 
vem se conduzindo no Brasil. A ten-
tativa do Banco Central de legislar 
sobre o tema também recebeu 
duras críticas. Ele afi rma que não 
foi dado ao BC o direito de legislar 
sobre direito do trabalho nem editar 
resoluções que permitam a terceiri-
zação de serviços bancários.

Grijalbo Coutinho é juiz titular 
da 19ª Vara do Trabalho de Brasília 
e ex-presidente da Anamatra (As-
sociação Nacional dos Magistrados 
da Justiça do Trabalho).

No próximo dia 19/4 acontece 
reunião do Grupo de Apoio à Saúde 
dos Bancários (GASB), grupo criado 
pelo Sindicato dos Bancários do 
Ceará para dar apoio aos bancários 
portadores de doenças ocupacionais. 
O GASB é um grupo organizado há 
mais de sete anos pela Secretaria de 
Saúde do SEEB/CE. Retomando as 
reuniões deste ano, o encontro será 
às 19 horas, na sede do Sindicato 
(Rua 24 de Maio, 1289 – Centro).

A proposta do Grupo é manter 
uma discussão permanente sobre 
os problemas e doenças que afl igem 
a categoria, bem como o intercâm-
bio dos bancários com doenças 
relativas ao exercício do trabalho. As 
reuniões servem ainda para a troca de 
informações inerentes à convivência 
com as doenças adquiridas durante 
o trabalho.

Segundo o diretor Eugênio 
Silva, a ideia do GASB surgiu da 
solicitação dos bancários, que têm 

SEEB/CE apoia bancários 
portadores de doenças ocupacionais 

através do GASB
difi culdades em conversar sobre as 
doenças. “Eles alegam que as outras 
pessoas não acreditam que eles 
estão doentes realmente, porque 
geralmente as doenças ocupacionais 
não apresentam nenhum, ou quase 
nenhum, sintoma físico”, informa. 

As reuniões do Grupo são 
acompanhadas pelo diretor de Saúde 
do Sindicato, Eugênio Silva, e pela 
assessora de saúde do Sindicato, a 
doutora em Psicologia Regina Ma-
ciel, que dá apoio aos lesionados, 
além de dicas e conselhos de como 
eles devem proceder em relação a 
problemas que surgem quanto têm 
que tirar licença pelo INSS. 

Uma dessas situações proble-
máticas é quando o banco demora 
ou não emite a CAT. Geralmente o 
bancário desconhece que, quando o 
banco se nega a emitir, o Sindicato 
pode fazer essa emissão.  Essas e 
muitas outras informações são dadas 
quando da realização do GASB.

O Sindicato dos Bancários do Ceará fi rmou convênio 
com a empresa Movimento Vida de Terapias – Studio 
de Pilates e Terapias Corporais. Com essa parceria, os 
bancários sindicalizados e seus dependentes terão direito 
a concessão de descontos de 20% nas aulas de condicio-
namento físico na técnica de Pilates.

Será obrigatório aos benefi ciados do convênio fazer 
uma avaliação postural na qual não haverá concessão do 
desconto, tendo que renová-la no prazo mínimo de seis 
meses, para acompanhamento da evolução.

Lembramos que para ter direito aos descontos nas 
mensalidades, o associado deve comprovar sua fi liação 
ao Sindicato.

A empresa Movimento Vida de Terapias funciona na 
Rua Barbosa de Freitas, 2049 – Aldeota (esquina com 
Beni Carvalho). Fone: (85) 3264 8039 – Celulares 8768 
2717 e 8713 4068. Mais informações sobre convênios 
com a Secretaria de Organização do SEEB/CE, através 
do telefone: (85) 3252 4266.

Convênio com Movimento Vida de Terapias oferece 
descontos especiais aos bancários sindicalizados
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4 Ato na CEF

BANCO DO BRASIL

ELEIÇÕES PREVI 2012

SANTANDER

A Contraf-CUT, federações e 
sindicatos cobraram na terça-feira 
(10/4) o fi m das metas abusivas, como 
forma de combater o assédio moral, 
prevenir doenças mentais e reduzir 
o número de afastamentos, durante 
a retomada em 2012 do Fórum de 
Saúde e Condições de Trabalho do 
Santander, em São Paulo. Trata-se 
de um importante espaço de debates 
que está previsto na cláusula 22ª do 
acordo coletivo de trabalho fi rmado 
com o banco, aditivo à convenção 
coletiva dos bancários.

Foi discutida a pauta de saúde 
dos trabalhadores, entregue no últi-
mo dia 4/4, onde também constam 
demandas como a manutenção do 
convênio médico e odontológico na 
aposentadoria nas mesmas condições 
dos funcionários da ativa, o acesso às 
informações sobre afastamentos por 
saúde e a melhoria na assistência 
às vítimas de assaltos e sequestros.

Fim das metas abusivas – A 
gestão do Santander voltou a ser 
criticada pelos dirigentes sindicais. 
Além de estabelecer metas abusivas, 
que são inatingíveis, o banco utiliza 
mecanismos de cobrança que ocasio-
nam assédio moral, doenças mentais 
e adoecimento de trabalhadores. As 
entidades sindicais defenderam o 
fi m das metas individuais, de modo 
que fi que vedado qualquer tipo de 
comparação entre os resultados 
obtidos, seja por agência, região ou 
ranking, como aliás já determina a 
cláusula 35ª da convenção coletiva, 
mas que tem sido descumprida pelo 
banco, conforme foi denunciado na 
última reunião do Comitê de Relações 
Trabalhistas.

Os representantes do banco, 
que estiveram acompanhados de 
gestores da área de saúde e medicina 
do trabalho, alegaram que “as metas 
são desafi adoras, mas factíveis” e 
que o assunto deve ser discutido na 
continuidade da Mesa Temática de 
Saúde com a Fenaban.

As entidades cobraram também 
a assinatura de um acordo de venda 
responsável de produtos e serviços 
fi nanceiros, a exemplo do protocolo 
fi rmado pelo Comitê de Empresa 
Europeu, formado por representantes 
do banco espanhol e de entidades 
sindicais de vários países. O repre-
sentante do banco pediu cópia do 
termo fi rmado.

Convênio médico e odonto-

Em reunião do Fórum de Saúde, 
Contraf-CUT cobra fi m das 

metas abusivas
lógico – Os sindicalistas reivindica-
ram a manutenção dos convênios 
médicos e odontológicos do banco 
na aposentadoria e nas mesmas con-
dições dos funcionários da ativa. Ou-
tras propostas envolvem a inclusão 
de pai e mãe como dependentes, a 
defi nição de meses fi xos nos primeiro 
e segundo semestres, de cada ano, 
para solicitações de alterações nos 
planos existentes e o acesso aos 
contratos fi rmados. O banco fi cou 
de agendar uma reunião específi ca 
para tratar desse tema.

Melhoria nos procedimentos 
de RH – As entidades sindicais apon-
taram a necessidade de melhorias 
nos procedimentos de RH, destacan-
do que o grupo de trabalho montado 
no ano passado trouxe avanços, 
mas que é preciso evoluir, diante da 
existência de vários problemas admi-
nistrativos. O banco fi cou de agendar 
uma reunião específi ca na segunda 
quinzena de maio, explicando que até 
lá a nova equipe contratada deverá 
estar preparada para receber as 
demandas dos trabalhadores.

Reabilitação – O banco pro-
meteu fazer uma apresentação do 
Programa de Reabilitação Ocupa-
cional (PRO) na próxima reunião do 
Fórum de Saúde. Foi lembrado que 
a reabilitação profi ssional está pre-
vista na cláusula 43ª da convenção 
coletiva, mas que não vem sendo 
implementada pelos bancos.

Assistência às vítimas de 
assaltos, sequestros e extorsões 
– Os dirigentes sindicais cobraram 
atendimento médico e psicológico, 
de forma presencial, aos empregados 
em casos de assaltos ou tentativas, 
bem como às suas famílias por 
ocasião de sequestros, consuma-
dos ou não. Também defenderam a 
emissão da CAT (Comunicação de 
Acidente de Trabalho) a todos os 
empregados que estiveram no local 
do assalto, consumado ou não, bem 
como aos vitimados por sequestro ou 
extorsão, ainda que não consumado. 
O banco disse que emite CAT após 
laudo médico e fi cou de apresentar 
o atendimento completo que presta 
às vítimas da violência na próxima 
reunião do Fórum de Saúde. Os 
sindicalistas cobraram ainda maior 
atenção do banco para as reformas de 
agências, que costumam ocasionar 
problemas de saúde e segurança.

O Sindicato dos Bancários 
do Ceará esteve presente na 
segunda-feira dia 9/4, à posse de 
25 novos funcionários do Banco 
do Brasil, realizada na GEPES 
Fortaleza. Desses, 21 serão lota-
dos no Ceará, um será lotado no 
Maranhão e outros três no Piauí. O 
Sindicato foi representado pelo pre-
sidente Carlos Eduardo Bezerra e 
pelos diretores Bosco Mota, Ricardo 
Dantas e José Eduardo. 

BB empossa 25 novos bancários para o 
Ceará, Piauí e Maranhão

O presidente do SEEB/CE falou 
da importância da sindicalização e da 
mobilização da categoria para garan-
tir novas conquistas, novos direitos. 
O dirigente sindical destacou o papel 
das entidades representativas dos 
trabalhadores, que se organizam em 
nível nacional e ressaltou conquistas 
das campanhas salariais, como ga-
rantia de jornada de 6 horas, plano 
de cargos e vários outros benefícios. 
Uma dessas conquistas foi a autori-

zação para contratação de 10 mil 
novos bancários a partir de muita 
mobilização dos bancários.

“O Sindicato conquistou vários 
avanços para a categoria, por isso 
estamos aqui para celebrar com 
vocês, assegurando o que fi cou 
acertado em mesa de negociação, a 
luta do movimento sindical por mais 
emprego, possibilitando também a 
melhoria do atendimento à popu-
lação”, fi nalizou Carlos Eduardo.

Foto: Sec. de Imprensa – SEEB/CE

O Sindicato 
dos Bancários 
do Ceará reali-
zou manifesta-
ção e fez visitas 
aos andares do 
Edifício Sede 
da Caixa Eco-
nômica Federal 
na Rua Sena 
Madureira, no 
Centro, no dia 
12/4, para de-
nunciar as pés-
simas condições 
de trabalho dos 
bancários, em 
decorrência das 
falhas no siste-
ma de refrige-
ração e também 
problemas com elevadores do 
prédio, com quedas bruscas e 
travamentos, e falta de água, 
sem condições sanitárias para 
os trabalhadores. O SEEB/CE 
exige uma solução imediata para 
os problemas, que afligem os 
bancários da Caixa.

Durante a visita, houve 
uma reunião com o presiden-
te da CIPA (Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes de 
Trabalho), Hermilton Oliveira. 
Ele relatou que ficou preso no 
elevador por 20 minutos. Ele 
disse que contava com o apoio 
institucional do Sindicato para 
pressionar a conclusão das 
reformas. Foi apresentado no 
ato um requerimento feito pelo 
SEEB/CE pedindo audiência ao 

Sindicato cobra 
melhores condições de 

trabalho na Caixa

Ministério Publico do Trabalho 
para agilizar o término das 
reformas no sistema de refri-
geração e para solucionar de 
vez o problema dos elevadores 
naquela unidade. A audiência 
está marcada para quarta-feira, 
dia 18/4. 

O presidente do Sindicato, 
Carlos Eduardo Bezerra, disse 
aos funcionários que o proje-
to de reforma do sistema de 
refrigeração existe há cinco 
anos. “Atualmente, a situação 
é caótica e os funcionários do 
Edifício Sede estão sendo obri-
gados a levar ventiladores para 
suportar o calor no interior das 
agências”, denunciou. 

O presidente do SEEB/CE 
lembrou que a CIPA já rela-

tou em vários documentos as 
precariedades do prédio e da 
falta de prioridade da direção 
da CEF, seja nos recursos, seja 
na operacionalização das solu-
ções necessárias para um am-
biente de trabalho adequado.

“Não é só o calor, mas o 
risco de morte que fica por falta 
de sistema contra incêndio, por 
conta de falta de porta corta-fogo, 
por conta de elevador que pode 
cair”, ressaltou o presidente. Ele 
disse que a expectativa é que se 
consiga um Termo de Ajuste de 
Conduta  onde a Caixa venha 
de  fato a  cumprir aquilo que 
ela precisa fazer, que é dar uma 
condição adequada a todos que 
precisam entrar no prédio da 
Caixa com segurança.

Na próxima eleição da Previ, que 
acontecerá entre os dias 18 e 29 de 
maio, o Sindicato dos Bancários do 
Ceará apoia a Chapa 6 – Unidade 
na Previ. Nessa eleição serão eleitos 
representantes dos bancários nos 
Conselhos Deliberativo e Fiscal, 
Conselho Consultivo – Plano de 
Benefícios 1, Conselho Consultivo  
– Previ Futuro e o diretor de Segu-

SEEB/CE apoia 
Chapa 6 – Unidade na PREVI

ridade Social. Para fazer campanha 
e mostrar a importância da Caixa de 
Previdência nas vidas dos funcioná-
rios do Banco do Brasil, no último dia 
11/4, esteve em Fortaleza visitando 
as unidades do banco, o candidato a 
diretor de Seguridade da Previ, pela 
Chapa 6, Marcel Barros, acompa-
nhado do presidente do SEEB/CE, 
Carlos Eduardo Bezerra.

Foto: Sec. de Imprensa – SEEB/CE
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5Pesquisa

POSSE

ECONOMIA

BALANÇO FINANCEIRO

Foto: Drawlio Joca

Caixa dá posse a 31 novos empregados
Foto: SEEB/CE

A Contraf-CUT considera positi-
va a diminuição de juros anunciada 
na semana passada pelo Banco do 
Brasil e Caixa Econômica Federal 
e cobra que os demais bancos pú-
blicos e privados sigam o mesmo 
caminho. “Não há justifi cativa para 
explicar a prática no Brasil das 
maiores taxas do mundo”, afi rma 
Carlos Cordeiro, presidente reeleito 
da Contraf-CUT.

BB e Caixa – O BB revelou na 
semana passada um programa de 
ampliação do crédito e redução de 
juros. Os limites de crédito foram 
ampliados em R$ 26,8 bilhões para 
micro e pequenas empresas e em 
R$ 16,3 bilhões para as pessoas 
físicas. Os juros para o financia-
mento dos veículos, por exemplo, 
terão redução de 19% sobre os 
valores cobrados hoje. Em geral, 
as linhas para a aquisição de bens 
e serviços de consumo caíram 
45%. Houve queda também nas 
taxas para aposentados da Pre-
vidência Social.

Empréstimos e cheque es-
pecial: juros extorsivos – Pes-
quisa da Fundação Procon de São 
Paulo mostra que as taxas de juros 
cobradas por sete bancos consul-
tados se mantiveram inalteradas 
para empréstimos pessoais em 
março, ante fevereiro, enquanto 
que para o cheque especial houve 
um leve aumento.  O levantamento 
comparou as taxas cobradas por 
BB, Bradesco, Caixa, Itaú, Safra, 
Santander e HSBC. O Itaú é a 

Contraf-CUT cobra queda 
dos juros e spread em bancos 

públicos e privados
instituição pesquisada que cobra 
a maior taxa para empréstimo 
pessoal (6,76% ao mês) e o BB, a 
menor (5,23%). De acordo com o 
Procon-SP, o resultado da pesquisa 
mostra que o mercado fi nanceiro 
resiste em cortar seus juros mesmo 
com as sucessivas quedas na taxa 
Selic nos últimos meses.

Cartão de crédito: juros nas 
alturas – Uma pesquisa divulgada 
em janeiro pela Associação Bra-
sileira de Defesa do Consumidor 
(Proteste) mostra que a taxa do 
cartão de crédito no Brasil é a mais 
alta na comparação com cinco paí-
ses da América do Sul e o México. 

Spread bancário: abusivo – 
Levantamento feito pela subseção 
do Dieese na Contraf-CUT com base 
em dados do Banco Central mostra a 
impressionante resistência do valor 
médio e abusivo do spread bancário, 
focando pessoas físicas e jurídicas. 
Desde dezembro de 2004, o valor 
pouco variou, subindo de 26,8% na 
ocasião para 28,4% em fevereiro 
deste ano. Quem arca com o maior 
spread são as pessoas físicas.

Conferência Nacional do 
Sistema Financeiro – A política 
de crédito e os juros praticados 
pelos bancos brasileiros são al-
guns dos temas que certamente 
serão discutidos na 1ª Conferência 
Nacional do Sistema Financeiro, 
cuja convocação já foi solicitada ao 
governo federal pela Contraf-CUT 
com o apoio da CUT.

Reunidos em assembleia 
na última quarta-feira, 11/4, os 
bancários aprovaram, por ampla 
maioria, o balanço financeiro e 
patrimonial do exercício de 2011, 
nos termos do artigo 86 do Esta-
tuto da entidade.

Durante a assembleia, os bancá-
rios puderam acompanhar uma ex-
posição do contador Bosco Cardoso 
contendo o demonstrativo das contas 

Assembleia aprova prestação de 
contas do exercício 2011

da entidade durante o ano passado.
Logo após, o membro do con-

selho fi scal da entidade, Gustavo 
Tabatinga, fez a leitura do parecer 
do colegiado indicando a aprova-
ção das contas.

O balanço fi nanceiro da enti-
dade, aprovado nessa assembleia, 
está disponível na sede do Sindi-
cato e será divulgado na Tribuna 
Bancária.

Na terça-feira, 10/4, a Caixa Econômica Federal empossou 31 novos empregados, sendo 19 lotados no 
Ceará, sete no Piauí e cinco no Maranhão. O Sindicato dos Bancários do Ceará esteve presente na cerimônia de 
posse representado pelos diretores Bosco Mota e Áureo Júnior – este último também presidente da Associação 
do Pessoal da Caixa (APCEF/CE).

Os sindicalistas falaram sobre a necessidade de unir e mobilizar os bancários para o fortalecimento da 
categoria, destacando o papel das entidades sindicais nessa luta e a importância da sindicalização.

Os bancos criaram 23.599 
novos postos de trabalho em 2011, 
mas intensifi caram a estratégia de 
reduzir a folha de pagamento por 
meio da rotatividade. A prova disso 
é que o bancário admitido recebeu 
salário, em média, 40,87% inferior ao 
dos trabalhadores desligados – em 
todos os setores da economia essa 
diferença é de 7,1%. O instrumento 
para implementar essa política, que 
diminui o salário dos bancários para 
aumentar os lucros dos bancos, foi a 
demissão sem justa causa, que foi o 
motivo de 50,19% do total de 36.371 
desligamento no ano.

Os números são da 12ª Pes-
quisa de Emprego Bancário (PEB), 
elaborada trimestralmente desde 
2009 pela Confederação Nacio-
nal dos Trabalhadores do Ramo 
Financeiro (Contraf-CUT) e Depar-
tamento Intersindical de Estudos 
e Estatísticas Socioeconômicas 
(Dieese), com base nos dados do 
Cadastro Geral de Empregados 
e Desempregados (Caged) do 
Ministério do Trabalho e Emprego.

O levantamento também con-
sidera os dados divulgados nos 
balanços dos cinco principais bancos 
(Itaú Unibanco, Banco do Brasil, Bra-
desco, Caixa Econômica Federal e 
Santander), que revelam o número de 
funcionários de cada holding.

Segundo dados da pesquisa, 
em 2011, a remuneração média 
dos admitidos foi de R$ 2.430,57, 
e a dos desligados de R$ 4.110,26, 
uma diferença de 40,87%. No ano 
anterior, a diferença era de 37,60%. 
"Isso demonstra o acirramento da 
estratégia espúria dos bancos de 
utilizar a rotatividade para reduzir a 
despesa de pessoal", afi rma Carlos 
Cordeiro, presidente da Contraf-CUT.

"É uma política que prejudica 
toda a categoria, deixando os bancá-
rios permanentemente em tensão por 
medo de demissões. Enquanto isso, 
os cinco maiores bancos registraram 
um lucro líquido de R$ 50,7 bilhões, 
em 2011, número 9,8% maior do 
que no ano anterior, e aumentaram 
a remuneração de seus executivos. 
É uma situação absurda", sustenta.

A análise do saldo de empregos 
por faixa de remuneração reforça 

Bancos criam 23,5 mil 
empregos em 2011, mas 

demitem os de maiores salários

essa visão. O resultado foi positivo 
apenas para as faixas até três salários 
mínimos, enquanto as faixas salariais 
acima desse patamar apresentaram 
saldos negativos. O maior saldo 
aconteceu na faixa de remuneração 
entre dois a três mínimos, que teve 
crescimento de 30.409 vagas.

Empregos crescem menos – 
O saldo de 23.599 novos postos de 
trabalho representa uma expansão 
de 4,88% no emprego bancário. No 
entanto, o número é menor do que os 
24.032 empregos criados em 2010, o 
que signifi ca uma redução de 1,80%. 
Além disso, na comparação com o 
saldo de 1.944.560 vagas criadas 
em todos os setores da economia 
em 2011, os bancos contribuíram 
com apenas 1,21% do total.

"O setor de maior lucratividade da 
economia, exceto Vale e Petrobras, 
não pode ter uma contribuição tão 
pequena para a geração de empre-
gos e o desenvolvimento do País", 
destaca Cordeiro. "É uma distorção 
ainda mais profunda ao olharmos o 
Itaú, que obteve em 2011 um lucro 
líquido de R$ 14,62 bilhões, o maior 
da história do sistema fi nanceiro 
nacional, mas fechou 4.058 vagas. 
Não podemos aceitar essa falta de 
compromisso dos bancos com a so-
ciedade brasileira", completa.

Os dois maiores bancos privados 
do País apresentaram tendências 
opostas em relação ao emprego em 
2011. Enquanto o Bradesco liderou a 
criação de novas vagas, com 9.436 
empregos de saldo, o Itaú foi a única 
entre as cinco mais instituições fi nan-
ceiras a fechar postos de trabalho.

Segundo análise do Dieese, o 
crescimento do Bradesco é resultado 
de um grande investimento na aber-
tura de novas agências, estratégia 
adotada após a perda da licitação do 
Banco Postal para o Banco do Brasil. 
No caso do Itaú, segundo o relatório 
de administração da empresa, as 
demissões foram resultado da rees-
truturação na área de crédito, com 
a intenção de passar as atribuições 
para "parceiros varejistas", ou seja, 
terceirizar as atividades do setor com 
o fi m de enxugar a estrutura do banco 
e reduzir custos.

Para Carlos Cordeiro, a questão 
do emprego é fundamental para os 
bancários e para toda a sociedade. 
"É um dos temas que queremos dis-
cutir em uma Conferência Nacional 
do Sistema Financeiro. Queremos 
que os bancos assumam suas 
responsabilidades perante o povo 
brasileiro, e isso inclui a promoção 
do emprego decente para garantir 
melhores condições de trabalho e 
qualidade de atendimento", conclui.

Admitidos, desligados e saldo de emprego por faixa de salário
Brasil – Janeiro a dezembro de 2011

Fonte: MTE. Caged 
Elaboração: DIEESE – Rede Bancário

EDITAL
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS 

BANCÁRIOS NO ESTADO DO CEARÁ  

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários no Estado 

do Ceará – SEEB/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 07.340.953/0001-48 e 
Registro Sindical nº 208.327-59, por seu presidente, abaixo assinado, convoca 
todos os seus associados, na sua base territorial, para a Assembléia Geral 
Extraordinária, que se realizará dia 17.04.2012, terça feira, às 18h30min, em 
primeira convocação, ou às 19h00min, em segunda convocação, em sua 
sede, na  Rua 24 de Maio, 1289 - Centro, Fortaleza -CE, para eleger delegado/
as ao 12º Congresso Estadual da CUT/CEARÁ  - CECUT e 11º CONCUT.

Fortaleza-CE, 12 de abril de 2012.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
PRESIDENTE
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Banco do Nordeste do Brasil

MUDOU-SE
ENDEREÇO INSUFICIENTE
NÃO EXISTE O Nº INDICADO
FALECIDO
DESCONHECIDO
RECUSADO
AUSENTE
NÃO PROCURADO
OUTROS:

INFORMAÇÃO PRESTADA PELO
PORTEIRO OU SÍNDICO
REINTEGRAÇÃO AO SERVIÇO
POSTAL EM          /          /

DATA:RUBRICA:

CORREIOS

9912180326-DR/CE
SIND. DOS BANCÁRIOS

DEVOLUÇÃO
GARANTIDA

Mala Direta
Postal

CORREIOS

ESPORTE

1º DE MAIO

FORTALECIMENTO DO BNB

Cesta básica
Fortaleza é a segunda capital com o menor custo de cesta básica: R$ 

211,39. A capital cearense perde apenas para Aracaju, cuja cesta básica é 
de: R$ 192,41. Segundo o Dieese houve redução da cesta básica em 11 
das 17 capitais pesquisadas. Os aumentos foram registrados em capitais 
do Nordeste e Norte do País: Salvador (3,60%), Aracaju (2,03%), Manaus 

(1,77%), Recife (1,68%), João Pessoa (0,89%) e Natal (0,36%).

Hipertensão
O Dia Nacional de Prevenção e Combate à Hipertensão Arterial, 

comemorado no dia 26 de abril, visa alertar a população a respeito 
dos perigos causados pela hipertensão arterial. No Brasil, a sua 

incidência passou de 21,6%, em 2006, para 23,3%, em 2010, sendo 
o mais importante fator de risco para o desenvolvimento de doenças 

cardiovasculares (DCV), com destaque para o AVC e o infarto do 
miocárdio, as duas maiores causas isoladas de mortes no País.

Excesso de peso
Pesquisa do Ministério da Saúde 
demonstra que quase metade da 
população brasileira está acima 
do peso em 2011, 48,5%. Porto 
Alegre é a capital que possui a 
maior quantidade de pessoas 

com excesso de peso (55,4%), 
seguida por Fortaleza (53,7%) e 
Maceió (53,1%). Na outra ponta 
da lista, com a menor proporção 

de pessoas com sobrepeso, 
estão São Luís (39,8%), Palmas 

(40,3%), Teresina (44,5%) e 
Aracaju (44,5%).

Setor mais lucrativo
O resultado dos bancos no ano de 

2011 colocaram o setor no topo da lista 
de lucratividade entre as empresas 

brasileiras de capital aberto.  O ranking 
elaborado pela consultoria Economática 

considera os balanços consolidados 
de 344 grupos do País, sem Vale e 
Petrobrás. Os lucros de 25 bancos 

brasileiros de capital aberto somaram 
R$ 49,4 bilhões. A cifra representa 

um avanço de 14,48% em relação ao 
ano anterior e 39,4% do valor total 

acumulado pelo grupo das companhias 
de capital aberto.

“Espero que os bancos privados 
acompanhem os bancos públicos 
e reduzam os juros cobrados de 

seus clientes. Para mim é importante 
que haja financiamento barato para a 

produção” 
Guido Mantega, Ministro da Fazenda

A Secretaria de Esporte e La-
zer do Sindicato dos Bancários do 
Ceará está com inscrições abertas 
para a histórica 30ª edição do Cam-
peonato de Futebol de Salão dos 
Bancários. As  inscrições vão até 
o próximo dia 25/4 (quarta-feira). 

A reunião de representantes 
das equipes que vai defi nir a fórmula 
e o regulamento do Campeonato 
será realizada no próximo dia 26/4, 

Abertas as inscrições para a histórica 30ª edição do 
Campeonato de Futsal dos Bancários

às 18h, na sede do Sindicato (Rua 
24 de Maio, 1289 – Centro). O início 
da competição está previsto para o 
dia 5 de maio (sábado).

“O nosso já tradicional Cam-
peonato de Futsal chega a sua 
30ª edição e nós só temos motivos 
para comemorar, pois a cada ano 
conseguimos fazer uma competi-
ção mais  disputada, emocionante 
e com a participação marcante 

da categoria. Esperamos que 
esse 30º campeonato seja ainda 
melhor”, disse o secretário de 
Esporte e Lazer do Sindicato, 
Ribamar Pacheco.

As inscrições podem ser feitas 
através do telefone (85) 9155 3632 
(com Ribamar). Forme já a sua 
equipe e garanta sua participação 
nessa competição histórica dos 
bancários.

Assembleia aprova proposta de acordo 
das folgas. Sindicato reivindica extensão 

do direito para todo o funcionalismo O Sindicato dos Bancários pro-
move no próximo dia 30/4, véspera 
do feriado do Dia do Trabalhador(a), a 
partir das 20 horas, uma grande festa 
no Clube da Caixa, em homenagem 
ao trabalhador(a) bancário(a).

A festa será animada com mui-
to forró e pop rock, além de tenda 
eletrônica com DJ. Os bancários 
que se fi zerem presentes ainda vão 

Grande festa do trabalhador(a) 
bancário(a) será dia 30/4

concorrer ao sorteio de prêmios 
como uma TV Smart 42”, um Iphone 
4S e um Ipad2.

Na ocasião haverá ainda o 
lançamento do Centro de Formação 
dos Bancários.

Cerveja, refrigerante e água ao 
preço simbólico de R$ 1,00 cada.

Venha comemorar o Dia do 
Trabalhador(a) conosco.

Os funcionários do 
BNB, beneficiários da ação 
das folgas, que participa-
ram da assembleia realiza-
da na última quinta-feira, 
dia 12/4, aprovaram por 
ampla maioria o acordo 
proposto pelo Banco. Na 
ocasião, o Departamento 
Jurídico do Sindicato dos 
Bancários do Ceará fez 
um histórico da Ação 
que já tramita há 12 anos 
na Justiça do Trabalho e 
encontra-se hoje em grau 
de recurso no Tribunal 
Superior do Trabalho. 
Expôs ainda sobre as 
perspectivas da tramitação do 
processo na Justiça.

O Sindicato dos Bancários 
do Ceará posicionou-se contrá-
rio à proposta por uma questão 
de princípio de resgate integral 
do direito e por exigir do Banco 
explicações caso a caso das im-
pugnações de nomes feitas pela 
Empresa. Mas fez questão de 
frisar o respeito à democracia e 
ao voto de cada associado, mes-
mo porque o acordo aprovado 
prevê, para sua concretização, 
a adesão individual de cada 
beneficiário, sem prejuízo da 
continuidade da Ação na Justiça 
para aqueles que não assinarem 

o Termo Individual de Adesão.

Extensão do Benefício 
– Na última reunião da mesa 
permanente de negociação es-
pecífica envolvendo a Contraf-
CUT e o BNB ficou registrado 
em ata a reivindicação do Sin-
dicato dos Bancários do Ceará 
pela extensão das dez folgas 
no período de 1998 a 2011 
a todos os funcionários  do 
Banco que tinham esse direito 
quando da sua supressão em 
1997, mesmo que não tenham 
ingressado com ação judicial. 
Além do mais, o SEEB/CE es-
tará ingressando com ação de 

isonomia para que todos os 
funcionários, independente-
mente da sua data de ingresso 
no Banco, tenham os mesmos 
direitos e benefícios.

Pagamento – Após o resul-
tado da assembleia, o Sindicato 
dos Bancários do Ceará entrou 
em contato com a Superinten-
dência de Desenvolvimento 
Humano do BNB para cobrar 
agilidade nos procedimentos 
necessários à homologação do 
Acordo, de forma a viabilizar 
o pagamento das indenizações 
devidas no mais curto espaço de 
tempo possível.
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O Sindicato dos Bancários do 
Ceará enviou, juntamente com a 
Contraf-CUT-CNFBNB, ofício solici-
tando audiência ao presidente do BNB, 
Jurandir Santiago, para cobrar escla-
recimentos sobre o fechamento das 
agências de Brasília e Rio de Janeiro. 
Na ocasião solicitar providências para 
o fortalecimento do Banco, dentre as 
quais a entrada imediata em operação 
de sete agências com funcionamento já 
autorizado, entre elas uma no Ceará, 
no município de Cascavel.

O SEEB/CE cobrará também da 
direção do BNB celeridade no cumpri-
mento do Termo de Ajuste de Conduta 
celebrado junto ao Ministério Público 
do Trabalho e que prevê a admissão 
de 390 concursados em substituição 
a terceirizados. Além disso, denuncia 
a pequena margem de operacionali-
zação do Banco dentro do Acordo de 
Basiléia, situação que está a exigir 
urgente elevação do Capital social 
da Instituição.

SEEB/CE cobra abertura de novas 
agências e convocação de concursados

Novas Agências – Além das 
sete agências com autorização 
para funcionamento já emitido pe-
los órgãos competentes, a Direção 
do BNB divulgou a aprovação pelo 
Conselho de Administração da 
Instituição de instalação de mais 
18 unidades operadoras do Banco 
na região.

O Sindicato dos Bancários do 
Ceará espera que a iniciativa não 
seja apenas para desviar a aten-
ção das denúncias de má-gestão 
que vêm sendo investigadas pelo 
Ministério Público Federal. Pois o 
BNB, entende o SEEB/CE, precisa 
urgentemente ampliar o seu ramo 
de atuação e para isso é necessário 
aumentar sua rede de agências e 
elevar o seu quadro de pessoal, 
através da convocação dos mi-
lhares concursados, que há dois 
anos foram aprovados e  até hoje 
não foram chamados para assumir 
seus postos de trabalho.

Audiência Pública sobre terceirização no BNB, realizada no dia 23/3/2011, 
na Assembleia Legislativa
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