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Artigo
A guerra do
spread bancario

Com a guerra ao spread ban-
cério, a presidente Dilma Rousseff
d4 inicio ao lance mais audacio-
so da sua politica econdmica: o
desmonte do aparato econémico
introduzido pelo plano Real e que
deixou praticamente todo o setor
publico a mercé do jogo financeiro.
Consistiu, de um lado, em redefinir
a composicao do Conselho Mone-
tario Nacional (CMN), afastando
representantes do meio empre-
sarial e concentrando a decis&o
nas maos do Banco Central. O BC
tornou-se territorio exclusivo de
bancos de investimento, pautando
todas suas decisdes pela 6tica
do mercado. No plano federativo,
instituiu-se a DRU (Desvinculagdo
das Receitas da Unido), tirando
recursos dos estados.

A partir de 1995, com a queda
acentuada da atividade econdmica
—em fun¢éo da alta pornogréfica
da taxa Selic —, os estados se
viram quebrados. O governo entao
passou a condicionar emprésti-
mos do BNDES (Banco Nacional
do Desenvolvimento Econémico
e Social) a venda das estatais
estaduais. Como os titulos de
dividas dos estados pagavam um
agio absurdo sobre as ja absurdas
taxas Selic, houve a renegociagéo
da divida que enfiou goela abaixo
dos estados contratos leoninos,
praticamente acabando com sua
autonomia financeira.

A politica monetaria impunha
um preco altissimo ao orcamento
publico — obrigado a bancar juros
extorsivos — com efeitos quase
irrelevantes sobre o custo do
dinheiro, na ponta. Entre as taxas
de captacéo e de empréstimo dos
bancos, os mais altos spreads do
planeta. Esse modelo pernicioso
trouxe inimeros prejuizos ao Pais.
E verdade que criou um sistema
financeiro robusto. Mas impediu o
deslanche da atividade econdmica.

Em fins de agosto passado,
Dilma deu inicio ao desmonte do
modelo financista. A primeira gran-
de batalha foi a reducéo da taxa
Selic pelo BC, provocando grita
e terrorismo por parte de consul-
torias. Nos meses seguintes, ao
contrario dos prognésticos terro-
ristas, a inflagdo comecgou a cair.
Este ano deveréa continuar caindo,
exclusivamente porque influencia-
da pelos precos internacionais das
commodities — que comegaram
a cair. Agora, comeca a ofensiva
pela queda dos spreads bancarios,
iniciando pela reducao das taxas
pelo Banco do Brasil e a Caixa
Econdmica Federal.

N&o se trata de voluntarismo,
nem de atitudes imprudentes. No
inicio havera resisténcias locali-
zadas dos bancos. Depois, com 0
pragmatismo que os caracteriza,
sua energia devera se voltar para
ganhos de escala em um ambiente
de spreads baixos.

Sera a maior mudanga no am-
biente econdmico brasileiro desde
que o Plano Real acabou com a
inflacdo, mas deixou como heranga
as maiores taxas de juros do pla-
neta e uma divida que paralisou o
crescimento publico por 15 anos.

Luis Nassif —jornalista

Sindicato luta pelo fortalecimento
do BNB com transparéncia e respeito
aos cCompromissos

Foto: Secretaria de Imprensa — SEEB/CE
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No dia 18/4, o Sindicato dos Bancarios do Ceara realizou ato em Cascavel/CE,
denunciando a direcdo do Banco e fara manifestacdo contra o descumprimento do acordo de PLR,
dia 23/4 as 13 horas no Passaré (pag. 6)

HOMENAGEM AOS BANCARIOS. PARTICIPE!

A festa sera animada com

Grande Festa — | @\ forrd e pop rock, além de tenda

9 . <
L Eop eletranica com Dd.
g T e e Os bancarios que se fizerem
YA\ presentes ainda vao concorrer
ao sorteio de prémios como uma

TV Smart 42”,
um Iphone 4S e um Ipad2.

Cerveja, Refrigerante
e Agua (R$ 1,00 cada)
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Sindicato apoia
Chapa 6 — Unidade na Previ

DE18A 29
DE MAIO

Entre os dias 18 e 29/5, serda
realizado o processo eleitoral
da Previ para a escolha dos
representantes dos participan-
tes e assistidos nos cargos de
Administracido e Fiscalizacao e
nos Conselhos Consultivos dos
Planos de Beneficios 1 e Previ
Futuro. O Sindicato dos Banca-
rios do Ceard apoia a Chapa 6
— Unidade na Previ.

A Chapa 6 € liderada por Mar-
cel Barros — secretario-geral da
Contraf-CUT e ex-coordenador
da Comissao de Empresa dos
Funcionarios do BB — e defende
novas melhorias de beneficios,
mais poder para os participan-
tes, além de maior aproximacao
entre a Previ e seus associados
com a ampliacao dos canais de
comunicacao e da assessoria
previdencidria.

“Os componentes da Chapa
0ja mostraram em outras gestoes
capacidade e poder de negocia-
¢ao e para lutar por novas con-
quistas. Queremos na proxima
gestdo ampliar a democracia na
representacao dos associados, o
fim do voto de minerva, novos
beneficios no Plano 1, melhorar
cada vez mais a rentabilidade e
cobrar do banco o direito de saque
integral da parte patronal no Previ
Futuro”, afirma Barros, candidato
a Diretor de Seguridade.

Avotacao preenchera os car-
gos do Conselho Deliberativo (2
titulares e 2 suplentes), do Conse-

lho Fiscal (1 titular
e 1 suplente), da
Diretoria Execu-
tiva (Diretor de
Seguridade),

Conselho Con-
sultivo do Plano
de Beneficios 1
(1 titular e 1 su-
plente) e do Con-
selho Consultivo
do Previ Futuro
(1 titular e 1 su-
plente). A chapa
eleita devera ficar
a frente da Previ
do dia 1%/6/2012
até 31/5/2016. O
resultado sera di-
vulgado no ultimo
dia de votacio,
dia 29/5, no site
da Previ e na
agéncia de noti-
cias do Banco do

Brasil. A posse
sera no dia 12 de
junho.

Para votar — Participan-
tes, funcionarios do Banco do
Brasil, em atividade no banco,
na Previ, Cassi ¢ FBB ou em
afastamentos regulamentares
devem votar pelos terminais
SISBB disponibilizados pelo
banco. Participantes, funcio-
narios do Banco do Brasil em
quadro suplementar — Q.S
devem votar pelos terminais

PATRIMONIO

www.unidadenaprevi.com.br
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SISBB, nas agéncias de relacio-
namento; assistidos e demais
participantes votam pelo siste-
ma de atendimento automatico
por telefone e sistema WEB,
disponibilizados pela Previ.
Nesses casos, € necessario pos-
suir senha especifica emitida
pela Previ (a mesma utilizada
para consultar a secao auto-
atendimento do site).

“APrevi é fruto do pioneirismo, empreendedorismo e visao de futuro
de um grupo de funcionarios que na época acreditaram e fundaram
um fundo de pensédo que neste més completou 108 anos e que hoje
€ 0 maior fundo da América Latina e 0 24° do mundo. Um patriménio
de todos do BB que tem que ser preservado e administrado com muita
competéncia. N6s do movimento sindical cutista indicamos o voto na
Chapa 6 — Unidade na Previ por acreditarmos neste modelo vitorioso
gue administra a Previ atualmente com sucesso, competéncia e pro-
fissionalismo. Por isso, conclamamos a todos: ativos, aposentados e
pensionistas a votar na Chapa 6 por termos a convic¢ao que somente
assim a Previ continuard em boas méaos, levando adiante esse pro-
jeto que administra tdo bem um patriménio de mais de 150 bilhées e
gue ndo pode ser entregue a amadores e aventureiros”, disse Plauto
Macedo, diretor do Sindicato dos Bancarios do Ceara.

CEF

Assinado aditivo para tratar de 72 e

A Contraf-CUT assinou no dia
12/4, com a Caixa Econbmica Fe-
deral, em Brasilia, umtermo aditivo
ao Acordo Coletivo de Trabalho
2011/2012 que amplia o publico
alvo da Comissédo de Conciliagdo
Voluntaria (CCV). Comisso,aCCV
passa a ser admitida também em
casos de postulagédo de direitos
relativos as 72 e 82 horas dos ocu-
pantes de cargos em comissédo de
natureza técnica.

O aditivo foi assinado por
Carlos Cordeiro, presidente da
Contraf-CUT, e por Jair Pedro Fer-
reira, coordenador da Comissao
Executiva dos Empregados (CEE/
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Caixa), que assessora a Confedera-
¢do nas negociagbes com o banco.
Pode ser transacionado o passivo
dos ultimos cinco anos. Para quem
ndo esta mais na fungdo, a data de
referéncia para o calculo do passivo
a ser transacionado é o dia 1° de
setembro de 2011.

O aditivo paraampliagdo da CCV
a empregados ativos que desejem
postular direitos referentes as 72 e 82
horas dos cargos em comissao esta
previsto na clausula 492 do acordo
coletivo da Caixa. As orientacoes
para a assinatura do termo serdo
encaminhadas aos sindicatos pela
Contraf-CUT. As entidades que opta-

82 horas em CCV

rem pelainstalacédo da CCV faréo o
comunicado aos trabalhadores de
suas respectivas bases.

O total de empregados que
passam ater possibilidade de tratar
do passivo das 72 e 82 horas sem
a necessidade de ingressar com
acaojudicialchegaa8.300 emtodo
o Pais. Para Jair, que também é
vice-presidente da Fenae, o aditivo
assinado significa mais um passo
nasolucéo de pendéncias trabalhis-
tas acumuladas ao longo de varios
anos. “E é importante lembrar que
se trata de conquista obtida com a
mobilizacdo da dltima campanha
nacional”, destaca.

Otelo é atracédo no Palco Giratorio

Foto: Divulgacéo

Seguindo até o dia 30 de abril, 0
projeto cultural Palco Giratério € um
evento do qual participam 16 grupos
nacionais e 11 locais, dentre eles,
0 Grupo Cambada. Eles encenam
0 espetaculo Otelo — o Mouro de
Veneza, dia 27 de abril, no Teatro
Sesc Iracema.

Criado pelo SESC, o Palco
Girat6rio € um projeto cultural, que
percorre o Pais desde 1998, e visa
aproximar a arte das pessoas, fazen-
do um mix com apresentacgdes locais
€ nacionais.

A montagem é uma adaptagéo
daobrade William Shakespeare e foi
contemplada na Modalidade Auxilioa
Montagem do VI Edital de Incentivo
as Artes da Secretaria de Cultura do
Estadodo Ceara.Adirecéo é de Jodo
Andrade Joca.

Em Otelo, Shakespeare conta a

histéria do bravo mouro a servico da
Republica de Veneza, casado com
Desdémona. Ao setornar governador
de Chipre, Otelo nomeia o primo,
Tenente Céassio, como seu auxiliar
principal. Porém, um subordinado
de Otelo, lago, julgando ser o mere-
cedor da nomeagao, passa a incitar
intrigas, levando Otelo a acreditar
gue Desdémona tem um caso com
o primo dele.

Servicgo:
ESPETACULO OTELO

Local: Teatro Sesc Senac Iracema.
Data: 27 de abiril.
Horéario: 20h.
Ingresso: R$ 10,00 (inteira)
e R$ 5,00 (meia)
Informagdes: 3452.9090/
3452.9060/ 3252.2215

CONVENIO

Parceria com Business School Brasil
oferece descontos aos associados

O Sindicato dos Bancéarios
firmou parceria com o Instituto de
Capacitacdo Business. O convénio
oferece desconto de 20% para
cursos de poés-graduacédo e de
20% para os cursos de extenséao.
O desconto esta disponivel para
0s associados devidamente do-
cumentados e seus cOnjuges e
dependentes diretos.

A parceria estabelece que to-
dos os descontos sdo concedidos

pela pontualidade dos pagamentos
das mensalidades. Os descontos
nao sédo acumulativos.

O Instituto de Capacitagao Bu-
siness School Brasil, Prestadorade
Servigos Educacionais, esta loca-
lizada na Avenida Desembargador
Moreira, 1701, sala 802, Aldeota. O
telefone é (85) 3032-7104.

Para falar sobre convénios do
Sindicato, entre em contato com
Girlane Guabiraba, 3252-4266.

Cadastre-se no site para
concorrer ao livro “A Terceirizacao
Bancaria no Brasil”

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara vai sortear, através do site,
entre os bancarios e aposentados
associados, sete exemplares do
livro do juiz do trabalho Grijalbo
Coutinho, “A Terceirizagdo Banca-
ria no Brasil — Direitos Humanos
Violados pelo Banco Central”. O
livro fala do uso do instrumento da
terceirizagao, além de uma analise
sobre a atuacdo do Banco Central
diante da questéo.

Para concorrer ao sorteio,
0 bancario deve acessar o site
(www.bancariosce.org.br/sorteio_
inscricao.asp) e preencher o formu-
lario que esta disponivel na pagina.
Os exemplares serdo sorteados
no dia 15 de maio, na sede do
Sindicato (Rua 24 de Maio, 1289
— Centro). E importante lembrar
que cadabancéario associado pode
concorrer apenas com um cupom.

E os ouvintes da Radio Ban-

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

TERCEIRIZACAO
BANCARIA
NO BRASIL

Direinos Hismanos violados pelo Banco Centrsl
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carios também estédo concorren-
do a sete exemplares do livro. E
so ficar atento a programacao
diaria, que vai ao ar de segunda
a sexta, das 7h30 as 8h, na Ra-
dio Universitaria (107.9 FM). Os
telefones da Radio Bancarios séo
(85) 3366 7474 ou 3366 7472.
Ligue e concorra.
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Gerente vira refém em
assalto ao Banco do Brasil
no interior do Ceara

Uma quadrilha assaltou na
segunda-feira, dia 16/4, o posto
de atendimento avancado do
Banco do Brasil, localizado no
centro do municipio cearense
de Monsenhor Tabosa, na regiao
dos Inhamuns. Ja sdo 49 ataques
a bancos registrados no Ceara,
em 2012, entre assaltos, tentati-
vas, sequestros, arrombamentos,
ataques a caixas eletronicos e
carros fortes.

Armados com pistolas e uma
escopeta, 0s €inco Criminosos
nao encontraram dificuldades
para levar todo o dinheiro que
estava no cofre da agéncia, pois
o dispositivo ja estava aberto.
A Policia acredita que o grupo
contou com informacdes privi-
legiadas sobre o funcionamento
do banco e desta vez nao explo-
diram a agéncia.

Na fuga, o gerente do banco
foi feito refém e seu carro tam-
bém foi levado pelo bando. O

CCASP

funcionario foi liberado
a dois quildbmetros do
centro da cidade. Jad o seu
carro foi deixado em uma
estrada carrocavel, na
zona rural do municipio. |

Segundo informa-
coes do destacamento~
da Policia Militar de
Monsenhor Tabosa, o~
assalto ocorreu por volta
de 13h30, no momento
em que funciondrios realizavam
a movimentacao financeira da
agéncia e aguardavam a chegada
do carro-forte. Foi quando os
cinco homens encapuzados che-
garam ao banco, em dois carros
de passeio, tomados de assalto
na CE-265, no trecho conhecido
como Ladeira dos Macacos, que
da acesso a cidade.

Ainda de acordo com a
Policia, os dois vigilantes da
agéncia tiveram os coletes e
armas roubados, apds serem

rendidos juntamente com os
funciondrios. Como o horirio
de atendimento se encerra as
11h, nao havia clientes no local.
Durante a acdo, que levou cerca
de 10 minutos, um dos crimi-
nosos disparou acidentalmente
no proprio pé.

Policiais do Batalhao de
Choque, da Policia Rodovidria
Estadual (PRE) e uma aeronave
do Ciopaer promoveram buscas
pelos criminosos em municipios
vizinhos, mas ninguém foi preso.

Policia Federal multa bancos em R$ 808,9 mil
por falhas na seguranca

A Policia Federal multou na
quarta-feira (18/4) seis bancos em
R$ 808,9 mil por descumprimento
da lei federal n®7.102/83 e normas
de segurancga, durante o julgamento
de 89 processos abertos pelas
delegacias estaduais de seguranca
privada (Delesp) na 932 reunido
da Comissao Consultiva para
Assuntos de Seguranca Privada
(CCASP), em Brasilia.

Entre as principais falhas de se-
gurancados bancos destacaram-se
onumero insuficiente de vigilantes,
alarmes inoperantes, planos de se-
gurancanao renovados e utilizacéo
de bancarios para fazer transporte
de valores, dentre outras.

O Bradesco foi o campedo das
multas com R$ 318,1 mil, seguido
pelo Itad Unibanco com R$ 160,5
mil, Santander com R$ 156,4 mil
e Banco do Brasil com R$ 120,6
mil. Mercantil do Brasil e Banco do
Nordeste do Brasil (BNB) também
foram punidos.

Houve ainda aplicacdo de
penalidades contra empresas de
seguranga, transporte de valores e
cursos de formacéo de vigilantes.
Foi a primeira reunido da CCASP
em 2012.

A CCASP é integrada por
representantes do governo, traba-
Ihadores e empresarios. A Contraf-
CUT representa os bancarios.
Jé a Febraban é a porta-voz dos
bancos. Areunido foi presidida pelo
coordenador-geral de Controle de
Seguranca Privada (CGCSP) da
Policia Federal, delegado Clyton
Eustaquio Xavier.

“Essas multas comprovam que
entra ano, sai ano e os bancos
continuam tratando com descaso
a seguranca de trabalhadores e
clientes, o que contribui para a
onda de assaltos e sequestros,
que tem ocasionado mortes, feridos
e pessoas traumatizadas”, disse
Ademir Wiederkehr, secretario de

VEJA O MONTANTE DE MULTAS POR BANCO:

Bradesco

Itat Unibanco

Santander

Banco do Brasil

Mercantil do Brasil

Banco do Nordeste do Brasil

Total de multas:

imprensa e coordenador do Coletivo
Nacional de Seguranca Bancaria da
Contraf-CUT.

Os numeros dos balangos, se-
gundo o Dieese, também comprovam
odesleixo comaseguranga. Os cinco
maiores bancos do Pais lucraram
mais de R$ 50,7 bilhdes em 2011.
Ja as despesas com seguranca e
vigilancia somaram R$ 2,6 bilhdes, o
que representa uma média de 5,2%
do lucro. “Isso mostra que os bancos
gastam muito pouco com seguranga,
expondo ao risco a vida de trabalha-
dores, clientes e usuarios”, aponta
diretor da Contraf-CUT.

Transporte ilegal de valo-
res — A utilizacéo de bancarios para
o transporte de numerario foi uma
das principais ilegalidades punidas
pela Policia Federal. O Bradesco
foi novamente condenado por essa
pratica ilegal. O chefe da Divisao de
Controle e Fiscalizagdo de Seguranca
Privada, delegado Henrique Silveira
Rosa, orientou os sindicatos a fazer
dendncias por escrito para a Delesp
mais proxima sobre transporte ilegal
de valores e outros procedimentos
queinfringemaleifederaln®7.102/83
e as portarias da Policia Federal.

Retirada de portas girato-
rias —Ao final da reunido, a Contraf-
CUT e a Confederacao Nacional dos
Vigilantes (CNTV) entregaram uma
carta ao coordenador da CCASP,
“manifestando agrande preocupacéo

R$ 318.164,83
R$ 160.565,20
R$ 156.432,28
R$ 120.601,91
R$ 42.564,00

R$ 10.642,06

R$ 808.970,28

dos bancérios e vigilantes de todo
Brasil, diante da politica adotada
por alguns bancos de retirada das
portas giratérias de seguranca
com detectores de metais em seus
estabelecimentos. Um deles € o
Itad Unibanco, que vem fazendo
reformas em suarede de agéncias,
priorizando a estética das unidades
e descuidando da seguranca”.

“Verificamos também que va-
rios bancos estao abrindo agéncias
e postos de atendimento, o que é
positivo como forma de estender
a prestacao de servigos bancarios
paramilhGes de brasileiros que ain-
da ndo possuem conta corrente. O
banco que maisinaugurou unidades
em 2011 foi o Bradesco, sobretu-
do em funcao da perda do Banco
Postal para o Banco do Brasil. No
entanto, diversos estabelecimentos
foram abertos sem portas giratérias
e até mesmo com apenas um ou
nenhum vigilante, descumprindo a
lei federal n®7.102/83, e ainda sem
guichés paraos caixas, fragilizando
a seguranca dos trabalhadores”,
denunciam as entidades.

“Solicitamos que a Policia
Federal realize uma operagéo
especial para fiscalizar o plano de
seguranga dos estabelecimentos
bancarios, sobretudo do Itadl Uni-
banco e Bradesco, observando prin-
cipalmente a instalacéo de portas
giratorias, a presenca de vigilantes
eotransporte de valores”, propdem
a Contraf-CUT e a CNTV.

ENQUANTO ISSO, NUMA SAIDINHA BANCARIA

PASSE JA
0OS R$ 15.656,21
QUE VOCE ACABOU DE
SACARI!!

NOSSA MAE
QUE PRECISAO

Bandidos atacam clientes em dez
saidinhas bancarias em dois dias

Bandidos voltaram a atacar os
clientes dos bancos. Na semana
passada foram registradas dez
saidinhas. No dia 17/4, foram re-
gistradas sete saidinhas bancarias
em Fortalezanointervalo de apenas
trés horas. Ja no dia 18/4, bandidos
atacaram mais trés clientes de ban-
cos, segundo registros da Policia.

Segundo o presidente do Sindi-
cato dos Bancarios do Ceara, Carlos
Eduardo Bezerra, os casos de “sai-
dinhade banco” na capital cearense
temaumentado assustadoramente.
“As autoridades precisam tomar
providéncias. Os bancos precisam
fazer a sua parte, mas é preciso
mais seguranca publica também”,
completou. Ele lembra que esse

crime comeca dentro das agéncias
e postos de atendimento, causando
mortes, feridos, pessoas traumati-
zadas e sensacao de insegurancga.

Combater a “saidinha de
banco” —Osbancarios defendema
melhoria da estrutura de seguranca
dos bancos, com a instalacdo da
porta giratéria antes da sala de
autoatendimento e vidros blindados
nas fachadas. Também propdem a
colocacéo de cameras de video em
todos os espacos de circulagéo de
clientes, bem como nas calgadas
e areas de estacionamento, com
monitoramento emtemporeal e com
imagens de boa qualidade para au-
xiliar na identificacao de suspeitos.

LEGISLATIVO

Sindicato sugere
Estatuto da Seguranca Bancaria
para Camara Municipal

Por sugestao do Sindicato dos
Bancéarios do Ceard, a Camara
Municipal de Fortaleza (CMF) esta
trabalhando em um projeto que cria
o Estatuto da Seguranca Bancaria
de Fortaleza. A ideia é reunir todas
as leis ja aprovadas na Casa sobre
0 tema e acrescentar novas, a fim
de tornar a legislacdo mais clara e
fortalecer a fiscalizagdo. A iniciativa
também esta sendo acompanhada
pela Procuradoria Geral do Municipio.

No projeto do Estatuto, entre as
leis em destaque, estdo a que obri-
ga as agéncias a terem portas com
detectores de metais, a que restringe

o uso de celulares e a que determina
a colocacao de biombos individuais
nos caixas.

Iniciativa pioneira—O diferen-
cialdo Projeto sugerido pelo Sindicato
dos Bancérios do Ceara € a criagéo
de um projeto de lei para que sejam
concedidos alvaras de funcionamento
somente as agéncias que garantam
condi¢des de segurangaaosclientes.
Segundo informagbes da Cémara
Municipal de Fortaleza, o Estatuto
da Seguranga Publica devera ser
aprovado e posto em prética ainda
no primeiro semestre deste ano.

EDITAL

2012/2015. Publique-se.

PRESIDENTE

EDITAL DE CONVOCACAO

O presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA — SEEBJ/CE, no
uso das suas atribui¢cbes legais, convoca todos os associados desta
entidade, em pleno gozo de seus direitos sociais, nos termos do art. 111
“caput” e paragrafo primeiro do Estatuto deste Sindicato, para se fazerem
presentes a Assembleia Geral Extraordinaria, que se realizara no dia 27
de abril de 2012, sexta feira, em primeira convocagao as 18h30min, ou
as 19h00min, em segunda convocacao, em sua sede (Rua 24 de Maio,
1289 — Centro, Fortaleza/CE), para escolha da Comissédo Eleitoral que
coordenarda e conduzira o processo eleitoral que elegera os membros dos
orgaos que compdem o Sistema Diretivo deste Sindicato para o triénio

Fortaleza-CE, 23 de abril de 2012.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
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Pela primeira vez, um
bancario deve ser eleito
presidente da CUT em julho

Quase 30 anos depois de
sua fundacio, a Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) tera,
pela primeira vez em sua his-
toria, um presidente bancirio.
Atual tesoureiro da entidade e
ex-caixa do Bradesco, Vagner
Freitas, 45 anos, tem apoio da
corrente majoritaria da central e
deve ser eleito presidente no 11°
Congresso Nacional da CUT, de
9 a 13 de julho.

Ex-presidente da Confedera-
¢ao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT), Freitas vé apenas os ban-
cos publicos cumprindo o papel
“de auxiliar o desenvolvimento
do Brasil” e promete apertar o
cerco contra o setor financeiro.
Segue a linha da presidente Dil-
ma Rousseff, eleita pelo PT — par-
tido do qual se diz um “militante
critico” — e cobra dos bancos
privados mais financiamento ao
crescimento do Pais e a redu¢io
do spread bancirio.

Ele defende que o Brasil
aproveite o momento econdmico
para aumentar os direitos dos
trabalhadores e quer implantar
o contrato nacional para todas as
categorias — hoje s6 os bancarios
e petroleiros tém o beneficio,
que garante o mesmo saldrio e
beneficios, independentemente
daempresa em que trabalhe. Isso
combateria inclusive a guerra
fiscal, diz.

Freitas assumird no lugar
de Artur Henrique, que deixa o
cargo depois de dois mandatos e
seis anos. Ele comandara a maior
central sindical do Pais e a quinta

do mundo, com 2,2 mil sindicatos
filiados, que representam 38% dos
trabalhadores sindicalizados brasi-
leiros. Sera o primeiro presidente
da entidade eleito apds o governo
do ex-sindicalista Luiz Inacio Lula
da Silva, fundador da CUT e do PT,
e seu mandato coincidird com o
da presidente Dilma Rousseff, que
nao tem uma relacao tao fluida
quanto a do antecessor com 0O
movimento sindical.

Em entrevista ao jornal Valor,
depois de lancada sua candida-
tura, o futuro presidente da CUT
fez poucas cobrangas ao governo
e atribui a central a responsabi-
lidade de movimentar a pauta
trabalhista no Pais. Diz entender
que Dilma é pressionada por
“forcas conservadoras” e que ha
uma disputa entre os partidos da
base aliada por espago e pela
sucessao presidencial. Por isso,
afirma, o movimento sindical
precisa ir as ruas e dar susten-
tacdo 40 governo para aprovar

mudancas estruturais.

Depois de confirmada sua
eleicao, Vagner Freitas serd o
primeiro presidente da CUT que
veio do ramo financeiro. Segun-
do ele, “ter um bancario como
presidente da maior central sin-
dical do Brasil vai enfatizar mais
o pensamento de que o setor fi-
nanceiro tem de ser voltado para
o crescimento e desenvolvimento
do Pais, e ndo paraa lucratividade
das seis familias que comandam
0s bancos brasileiros.

“E um debate que mexe com
toda a sociedade brasileira. O em-
presariado deveria se mobilizare
fazer propostas sérias de reforma
tributaria. Tributa-se muito mais
a industria, que produz, do que
o setor financeiro, que faz inter-
mediacio de capital. E o setor
que mais lucra no Brasil, mas
0 que menos dd contrapartidas.
Esse debate, ndo tenha davida,
vem a tona com a nossa eleicao”,
finalizou.

Sindicato encerrou curso preparatorio para a CEF

Foto: Drawlio Joca

O SEEBI/CE, em parceria com 0 Master Concursos, realizou o Curso Preparatoério Reta Final, para a Caixa
Econdmica Federal (CEF). Ao todo, foram ofertadas 80 vagas, destinadas a bancarios e seus dependentes. As
aulas aconteceram entre os dias 9 e 21/4, na sede da entidade, onde foram vistos contetidos de matematica,
informatica, conhecimentos bancérios, atualidades, portugués, atendimento e Estatuto. A Ultima disciplina foi
encerrada pela diretora do Sindicato, Laura Andrea.

Contraf-CUT prop0e acordo para
marcacao correta do ponto eletronico

A Contraf-CUT, federacdes e
sindicatos retomaram na segunda-
feira, dia 16/4, a negociacdo com
o Santander sobre a possibilidade
de um acordo coletivo para definir
sistema alternativo eletrénico de
controle de jornada de trabalho nos
moldes da portaria n® 373/2010 do
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

“Manifestamos a intengéo das
entidades sindicais de construir
um acordo que garanta o registro
correto da jornada no sistema, sem
validar qualquer mecanismo de
compensacao individual de horas
extras, e que assegure o livre aces-
so dos sindicatos para fiscalizar a
marcagéo do ponto”, afirma Carlos
Cordeiro, presidente da Contraf-
CUT, que coordenou a hegociagao.
Os trabalhadores enfatizaram que
ndo aceitavam a pratica unilateral
do banco de acordo individual de
compensacao de horas extras.

Miguel Pereira, secretario de
Organizagdo do Ramo Financeiro
da Contraf-CUT, explica que “a pro-
posta formulada ao Santander é de
que o sistema do banco possibilite
0 registro correto do ponto, o qual
podera ser impresso pelo bancério
a qualguer momento e que seja as-
sinado por ele no final de cada més,
constando tédo somente os horarios
de entrada e saida e de intervalos
para alimentagéo”. Para o acordo
proposto, os sindicatos também
deveréo ter acesso para fiscalizar
a marcacao correta do ponto.

Os representantes do Santan-
der ficaram de avaliar as propos-
tas, mas adiantaram que elas sao
coerentes e razoaveis diante do
contetdo das portarias do MTE,
que finalmente entraram em vigor no
ultimo dia 1° de abril e disciplinam a

i

——— ——

utilizacao do ponto eletrénico parao
registro dajornada pelas empresas.
“Também reiteramos a demanda
de que o sistema operacional deve
bloquear a continuidade do trabalho
apos oregistro de saida, como forma
de melhorar a gestao e impedir que
ofuncionario trabalhe fora do horario
marcado no ponto”, salienta Miguel.
O Santander respondeu que essa
proposta ja foi aceita pelo banco e
gue se encontra em fase de testes.
Dos grandes bancos privados,
o Bradesco foi 0 primeiro a assinar
um acordo sobre o controle do ponto
eletrénico. Com o HSBC, 0 mesmo
devera ocorrer nos proximos dias,
em data ainda a ser confirmada.

Acordo coletivo ou REP —
A flexibilizacdo da portaria n°
1.510/2009 do MTE, que trata do
sistema de registro de jornada, foi
permitida pela portarian®373/2010,
gue viabiliza a adocao pelos em-
pregadores de sistema alternativo
de controle da jornada de trabalho.
Desta forma, a instalacdo do REP
(Registrador Eletrénico de Ponto)
pode ser dispensada, desde que
haja acordo com as entidades sin-
dicais dos trabalhadores.

Cabemduas possibilidades aos
bancos: 1) de acordo com a Portaria
373, celebrar acordos ou conven-
¢cOes coletivas com os sindicatos
para legalizar os atuais sistemas
de marcacgdo de ponto eletrénico,
nas condi¢des estipuladas pela
propria portaria, com garantias aos
trabalhadores; ou 2) ouimplementar
a integra da Portaria 1.510, que
importanas determinacgdes quantoa
utilizagao de software homologados
pelo MTE e a compra e instalagéo
dos REPs (novos equipamentos
para registro eletronico de ponto).
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Santander manda servicgos as
agéncias e forca bancarios a
extrapolar jornada

Funcionarios da rede de agén-
cias do Santander estdo sobrecar-
regados depois de assumirem a
compensacao de cheques, feitaantes
fora das unidades. O banco passou
a responsabilidade as agéncias, no
entanto, mas ndo contratou mais
funcionarios para essa nova funcgéo,
gerando transtornos e extrapolacéo
da jornada de trabalho.

Segundo a coordenadora da
Comisséo de Organizagdo dos Em-
pregados (COE) do Santander, Maria
Rosani, diversas denuncias chegaram
defuncionarios sobrecarregados, que
estdo sendo obrigados a trabalhar
apos sua jornada e, inclusive, depois
de registrar sua saida por meio do
ponto eletrdnico, uma vez que esta
proibida a realizagao de hora extra.

O Santander informou desco-
nhecer o problema e disse que ira
averiguar a situagcdo nas agéncias.
O banco também nos disse que se

trata de um problema de gestéo e
situacBes como essa estao sujeitas
a demisséo por justa causa. “O ban-
CO precisa urgentemente contratar
mais funcionarios para atender essa
demanda. Somos contra essa extra-
polagdo da jornada e registrar saida
e continuar no local de trabalho é
inadmissivel e contra a lei”, ressalta
a dirigente sindical.

“Nas agéncias de Fortaleza a
situacdo nado é diferente. Ha uma
preocupacdo com a sobrecarga de
servicos em funcdo da compensa-
¢do de cheques. O Banco tem que
resolver essa situagao o mais breve
possivel”, afirma Eugénio Silva,
diretor do Sindicato e funcionério do
Santander.

A Contraf-CUT, federacdes e
sindicatos aguardam a marcagao
de uma reunido especifica com o
Santander para tratar das condi¢fes
de trabalho.



Sindicato promove festa para
homenagear o trabalhador

bancario no dia 3074

No proximo dia 30/4, véspera do
feriado do Dia do Trabalhador, o Sindi-
cato dos Bancarios promove uma grande
festa no Clube da Caixa (Rua Frei Cirilo,
4700, Messejana), em homenagem 2o
trabalhador bancirio. Os convites ja
estdo sendo distribuidos pelos diretores
do SEEB/CE aos bancirios nas suas
agéncias e unidades.

O convite é acompanhado de um
cadastro dos bancarios, sendo indis-
pensavel a devolucao do mesmo para
concorrer 40s prémios que serdo Sor-
teados durante a festa. O cadastro deve
ser devolvido aos diretores, pode ser
entregue no Sindicato ou na portaria do
Clube da Caixa. O bancario s6 concorre
com um Unico cadastro.

Muita animacdo — A festa serd
animada com muito forré e pop rock,
além de tenda eletronica com DJ. Os
bancarios que se fizerem presentes ain-
da vao concorrer ao sorteio de prémios,
como uma TV Smart 427, um Iphone 4S
e um Ipad?2.

Na ocasiao havera ainda o lancamen-
to do Centro de Formacao dos Bancarios,
projeto que ampliard as instalacoes atuais
do Sindicato.

Serao vendidos cerveja, refrigerante e
aguaao preco simbolico de R$ 1,00 cada.

Venha comemorar o Dia do Traba-
lhador conosco.

ELEICAO

Chapa 1, apoiada pela Contraf-CUT e
Sindicato dos Bancarios do Ceara, vence
eleicdo na Cassi com 31.026 votos

A Chapa
1 - Cuidan-
do da Cassi,
apoiada pela
Contraf-CUT e
Sindicato dos
Bancarios do
Ceara, venceu
a eleicdo para
a Caixa de As-
sisténcia dos
Funcionarios
do Banco do
Brasil, realiza-
da de 2 a 13
de abril. Enca-
becada por Mirian Fochi, a Chapa 1
obteve 35,1% dos votos validos. No
estado do Ceara, a extratificacéo do
resultado foram 821 votos dos ativos
e 304 votos dos aposentados. A elei-
¢do, mesmo nao obrigatoria, contou
comumaexpressiva participacao dos
associados, sendo que 65% destes
participaram. Na ativa de um colégio
eleitoral de 102.779 participaram
84.547 (82%) e nos aposentados
de um colégio eleitoral de 65.770
participaram 24.335 (37%).

“Agradeco profundamente acon-
fianca depositada pelos associados
da Cassi e 0 apoio dos sindicatos e
das demais entidades representati-
vas do funcionalismo, com os quais
precisamos somar forcas para que
tenhamos éxito no imenso desafio
de tornar cada vez melhor o atendi-
mento a nossa saude e a de nossos
familiares”, agradece Mirian Fochi,
que é secretaria de Assuntos Juridi-
cos da Contraf-CUT e ex-diretora do
Sindicato de Brasilia.

“Agradeco a todos que partici-
param de alguma forma de nosso
processodemocratico e coletivoe, em
especialaos 1.125 colegas do estado
do Ceard que nos confiaram apoio

José Eduardo Marinho
Conselho Fiscal - Suplente

e voto. Temos um desafio grande e
reafirmo aqui nossas propostas de
campanha para que possamos cuidar
melhor da salde de nossos colegas
do BB”, agradece José Eduardo,
diretor do Sindicato dos Bancarios
do Ceara.

S&o os seguintes os eleitos pela
Chapa 1 — Cuidando da Cassi:
Mirian Fochi
Diretora de Planos de Saude e
Relacionamento com Clientes

Conselho Deliberativo
Antonio Cladir Tremarin — Titular
José Adriano Soares — Titular

Milton dos Santos (Miltinho)
Suplente
Mario Fernando Engelke
Suplente

Conselho Fiscal
Carmelina P. dos Santos
(Carminha) — Titular
Joao Antbnio Maia Filho
Titular

Claudio Gerstner — Suplente
José Eduardo Marinho — Suplente
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ASSEMBLEIA

SEEB/CE elege 17 delegados ao
12° Congresso Estadual da CUT

curta a nossa fan page

O Sindicato dos Ban-
carios do Ceara realizou no
Gltimo dia 17/4, assembleia
para escolha dos delega-
dos para o 12° Congresso
Estadual da Central Unica
dosTrabalhadores (CECUT-
CE). Serdo delegados no
evento 17 bancarios da g%
base do SEEB/CE. O evento &
sera de 10 a 12 de maio, no
Hotel Parque das Fontes,
em Beberibe. Na ocasiao,
serdo escolhidos 0s novos
dirigentes da CUT-CE.

Os 17 delegados do
Sindicato dos Bancarios
foram eleitos em chapa
Unica—ChapaUnidade Para
Avancar nas Conquistas,
eleita por unanimidade dos
presentes a assembleia.

Asassembleiasde base
dos sindicatos filiados a
CUT/CE aconteceram até
o dia 22 deste més. Para
cada 500 so6cios quites —ou
fracdo superior a cinquenta
por cento mais um — a enti-
dade filiada tem direito aum
delegado no CECUT-CE.
Os membros da executiva
da CUT-CE sao delegados
natos. As assembleias res-
peitaram a cota de género
de 30%.

CALENDARIO:

De 10 a 12 de maio —
CECUT, em Beberibe/CE

De 9 a 13 de julho —
CONCUT, em Sao Paulo/SP

Fotos: Drawlio Joca

facebook

www.facebook.com/seebce

ITAU

Contraf-CUT negocia PCR e ponto
eletronico com banco esta semana

A Contraf-CUT, federagdes e
sindicatos realizam na segunda-feira,
dia 23/4, novarodada de negociagéo
com o Itau. Os trabalhadores discuti-
rédo o Programa Complementar nos
Resultados (PCR) e a possibilidade
de umacordo coletivo sobre um siste-
ma alternativo eletrénico de controle
dejornadade trabalho. Anegociagéo
acontece na sede da Contraf-CUT,
em S&o Paulo.

Os bancérios véo abrir o debate
sobre as regras e valor do PCR de
2012. Os valores de 2011, j& rece-
bidos pelos trabalhadores, foram
definidos em um acordo negociado
em 2010, com dois anos de duracao.

"Com lucros recordes ano apés
ano, o ltal precisa negociar parame-
tros que de fato tragam valorizacéo
para os principais responsaveis por
esses resultados gigantescos, que
séo osfuncionarios do banco", desta-
ca Jair Alves, um dos coordenadores
da Comisséo de Organizacdo dos
Empregados (COE) do Itau, 6rgéo
da Contraf-CUT que assessora as
negocia¢des com o banco.

Ponto eletrénico — O Itad
informou aos bancarios que apre-

sentaranareunido um novo modelo
de ponto eletrdnico, ja adaptado as
portarias do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) que entraram em
vigor no ultimo dia 1° de abril. Afle-
xibilizagdo da portaria 1.510/2009,
gue trata do sistema de registro de
jornada, foi permitida pela portaria
n° 373 do MTE, que viabiliza a
adocdo pelos empregadores de
sistema alternativo de controle da
jornada de trabalho. Desta forma,
a instalagdo do REP (Registrador
Eletrénico de Ponto) pode ser dis-
pensada, desde que haja acordo
com as entidades sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores.

Cabem duas possibilidades
aos bancos: 1) implementar a in-
tegra da Portaria 1.510, que importa
nas determinac¢des quanto a utiliza-
¢ao de software homologados pelo
MTE e a compra e instalacdo dos
REPs (novos equipamentos para
registro eletrénico de ponto); 2) ou, de
acordo com a Portaria 373, celebrar
acordos ou convengdes coletivas
com os sindicatos para legalizarem
0s atuais sistemas de marcagédo de
ponto eletrénico.
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Sindicato denuncia
desrespeito do Banco e
do BNB

de Imprensa — SEEB/CE

Uma verdadeira desmoraliza-
¢cdo para o presidente do Banco,
gue empenhou sua palavra e
divulgou o compromisso de pagar
0s 2% do adicional de PLR ao fun-
cionalismo neste dia 23/4. E assim
gue o Sindicato analisaadecisédoda
direcao do BNB de mais uma vez
submeter-se subservientemente
ao DEST, preferindo desrespeitar
o corpo funcional da Instituicdo
ao ndo cumprir o acertado com
a Contraf-CUT em relacéo a PLR
de 2011 e ainda por cima ignorar a
Convencdao Nacional da categoria.

Com essa atitude caem em
descrédito o presidente Jurandir
Santiago e toda a sua diretoria,
principalmente a administrativa, a
guem compete negociar os direitos
trabalhistas dos funcionarios junto
as entidades representativas dos
trabalhadores.

Liderangas politicas com no-
toria influéncia na indicagdo de
administradores do Banco, também
estdo em xeque e precisam agir
urgentemente no sentido de ga-
rantir que suas promessas sejam
efetivadas.

Protesto — O Sindicato dos
Bancarios do Ceard, por orientacéo
da Contraf-CUT, convocaparaesta
segunda-feira, dia 23/4 (data em
gue deveria estar sendo honrado o
compromisso de pagar o adicional
da PLR) manifestacédo de repudio
ao descumprimento ao acordo feito
com as entidades sindicais. O ato
ocorrera a partir das 13 horas, na
Praca Jader Colares, no Centro
Administrativo do Passaré.

Adecisdo do Banco de pagar o
adicional de 2% s6 veio apés muitas
manifestacdes e mobilizacdes rea-
lizadas nas principais agéncias do
BNB e na Direcdo Geral, inclusive
com a perspectiva de deflagracéo
de greve, que foi suspensa somente
apés o compromisso do Presidente
do Banco em honrar com distribui-
¢éo do adicional em consonancia
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Manifestagdo em Cascavel/CE volta a denunciar a gestdo do Banco
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com o que dispde a Convencao
Coletiva Nacional.

A realizacdo de greve volta a
serdebatidapelas entidades repre-
sentativas que deverdo convocar,
sob a orientag&o da Contraf-CUT,
assembleias para deliberar sobre
0 assunto nos proximos dias. Pa-
ralelamente continuara sendo de-
senvolvida campanha de dendncia
de méa gestdo do Banco, que fez
sumir praticamente todo o lucro da
Instituicao no segundo semestre do
ano passado

O Sindicato convoca todos 0s
benebeanos em sua base de atu-
acao para retomar a mobilizacao,
ampliando o debate paraaimpren-

OQUES

AVC
Foi publicada, dia 13/4, no Diario Oficial da Unido, a portaria regulamentando
o emprego do remédio Alteplase, usado no tratamento de AVC isquémico,

na rede publica de salde. Os hospitais poderéo solicitar aos estados o
credenciamento dos remédios. A demanda devera ser autorizada pelo

Ministério da Saude. O AVC isquémico ocorre quando ha uma obstru¢éo
de um vaso, que interrompe o fluxo sanguineo para o cérebro. O Alteplase

dissolve o coagulo e normaliza a passagem de sangue.

Células-tronco

JANCARIOS E CONCURSADQS DO BNB EXGEM

SINDICATO DOS .
ABERTURA DAAGENCIA DE CASCAVEL

INEDIAT

§ QUTRAS 24 JA AUTORIZADAS

CONTRAF
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sa e entre 6rgdos da sociedade, in-
clusive aqueles responsaveis pela
fiscalizag&o do BNB, reivindicando
a divulgacédo do relatorio sobre
as denuncias encaminhadas pelo
Ministério Publico Federal.

O SEEBI/CE vai solicitar o
agendamento de audiénciapublica
para discutir a situacéo do BNB na
Assembleia Legislativa do Estado.
Da mesma forma, esta sugerindo
a Contraf-CUT solicitar audiéncia
publica na Camara Federal e no
Senado, bem como reunides com
a bancada parlamentar nordestina
paraexigir o fortalecimento do Ban-
co e a transparéncia nas agdes de
seus administradores.

“O Brasil continua com uma das
maiores taxas de juros do mundo. Em
2011, o Tesouro desembolsou RS 236,6
bilboes para pagar os juros da divida

publica, que é o maior programa de
transferéncia de renda do governo,

DIA 28 DE ABRIL

Movimento sindical fara
mobilizacbes em memoria das
vitimas de acidentes do trabalho

O dia 28 de abril é lembrado
pelo movimento sindical dos traba-
Ihadores como o "Dia Mundial em
Memodria das Vitimas de Acidentes
e Doencasdo Trabalho". No Brasile
em varios paises domundo adata é
motivo para mobilizagées em torno
dos problemas que envolvem os
acidentes, as doencas e 0 mundo
dotrabalho.AContraf-CUT convoca
todos a participarem das mobiliza-
¢des em torno do Dia Mundial em
Memodria das Vitimas de Acidentes
e Doengas do Trabalho.

Os bancarios foram e conti-
nuam sendo atingidos pelas novas
formas de gestéo do trabalho, pela
reestruturagéo produtiva — com a
introducdo de novas tecnologias e
aterceirizagdo, comaintensificagcao
do trabalho, exigindo do bancario
um ritmo de trabalho intenso, com
iniUmeras tarefas e responsabilida-
des para cumprir.

Bancarios ainda sofrem dentro
dosambientes de trabalho, desgas-
tando a sua saude fisica e mental
ao longo de jornadas de trabalho
extenuantes, sem pausas para
descanso, pressionados por um
ritmo de trabalho acelerado, com
metas de producgdo inalcancaveis
e cada vez mais crescentes, con-
vivendo com riscos de assaltos e
sequestros, tendo de dar conta de
inUmeras tarefas.

Problemas de Saude
dos Bancarios

Jornada de Trabalho — Aos
poucos os bancos estdo acabando
comajornadadetrabalhode 6 horas
e introduzindo, de maneira acelera-
da e massiva, a jornada de 8 horas
com o tal de "comissionamento".

Ritmo de trabalho —Além da
jornadade 6 horas serumararidade
e ade8horas se transformando em
10/12 horas na pratica, os bancos
se recusam a introduzir pausas no
trabalho de 10 minutos a cada 50
trabalhados, conforme previsto na
Norma Regulamentadora 17, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Metas de producdo — Pesquisa
apontou que 65% dos bancarios de
agéncias reclamam das pressoes
excessivas para o atingimento de
metas abusivas. A reclamacao se-

beneficiando os mais ricos”

Carlos Cordeiro, presidente da Contraf-CUT.

Coracao artificial

gue alta, com 52% dos empregados
dos departamentos dos bancos.
Dificuldade em atingir a meta néo
€ reconhecida e sim a exigéncia de
sua superagao.

Metas de producgéo e assé-
dio moral — 42% dos bancarios ja
sofreram praticas de assédio moral
em seu ambiente de trabalho, de
acordo com pesquisa realizada
com a categoria. As metas e as
praticas de assédio moral séo os
mais novos riscos para a saude
dos bancarios, equiparados as
ocorréncias de assaltos ocorridas
nos estabelecimentos bancarios.

Adoecimento prevalente —
As LER/DORT continuam a atingir
bancarios e bancarias em todos os
bancos, acarretando afastamento
dotrabalho porlongo periodo. Hoje,
as LER/DORT estéo mais associa-
das a organizacéo do trabalho do
gue com 0s riscos ergonémicos,
embora eles existam.

Transtornos mentais — O
emprego do bancario, que ja ndo
possuia nenhuma protegéo legal
contra demisséo imotivada, agora
depende do grau de venda concre-
tizado. Se vende, se atinge as me-
tas, tem o emprego mantido. Caso
contrario, ao ndo mais atingir as
metas que sempre sao crescentes,
perde o emprego sumariamente. Tal
grau de inseguranca, de medo e de
avaliacdes publicas constantes, e
mais, das praticas de assédio moral,
levam o trabalhador a um desgas-
te mental cotidiano que, se nao
cuidado a tempo, vai desencadear
em adoecimento e consequente
afastamento.

Falta da emissdo da CAT —
Apesar de todos os problemas de
salde e condicdes de trabalho que
acategoria enfrenta, os bancos ndo
emitem ou dificultam ao méximo
a emissdo da Comunicagédo de
Acidente do Trabalho (CAT) ao em-
pregado, desrespeitandooquediza
lei 8213/91 e o artigo 169 da CLT. A
emisséo do documento € obrigacéo
do empregador e objetiva informar
a autoridade publica — no caso a
Previdéncia Social — da ocorréncia
de um acidente do trabalho.
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L } . 0 . _ Coragdes artificiais desenvolvidos no Brasil devem comecar a ser testados em 'souLno ]

O Ministério da Satde anunciou que serdo investidos R$ 15 milhGes em seres humanos dentro de dois meses. O desenvolvimento do coracao artificial 0avand0ud OyN [
pesquisa e em produgéo de células-tronco em escala comercial. O objetivo € foi idealizado por Aron José Pazin de Andrade, coordenador do Centro de Oiégﬁig;%
dar condicbes aos trés centros nacionais de producdo que atenda a demanda  gpgenharia em Assisténcia Circulatéria do Instituto Dante Pazzanese, S&o Paulo, oaiaHNooSaa [
de hospitais publicos e particulares. Atualmente, as unidades dependem onde o dispositivo foi construido. Os testes dever&o ser feitos em dez pacientes, 0aioI W[ _]
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de material importado. Com o investimento, sera possivel ampliar o uso
terapéutico das células-tronco em pacientes da rede publica de saude,
como em casos de recuperagdo do coracao, movimento das articulagbes e
tratamento de esclerose multipla.

durante um periodo de um a dois meses. O tempo de testes podera chegar a
20 meses. Os pacientes escolhidos devem pesar entre 45 quilos e 90 quilos. O
paciente precisa estar com o coragdo bem debilitado.




