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Artigo
“Banco legal é
banco seguro”

A sociedade cearense esta
enfrentando um desafio mui-
to grande nesse processo de
desenvolvimento econdmico e
social do Brasil. Ao utilizar-se do
sistema financeiro se percebe
que precisamos avancar mais em
politicas publicas para seguran-
¢a bancaria, mas também na
responsabilidade dos bancos,
setor que mais lucra neste Pais,
na protecdo da vida de clientes e
trabalhadores. O Sindicato dos
Bancarios do Ceara apresentou
a proposta de um Estatuto de
Seguranga Bancaria que prevé
obrigacdes do Estado e dos
bancos.

No Estado precisamos
aumentar o efetivo policial civil
e militar para dar combate a for-
macao de quadrilhas antes que
0s ataques ocorram e que essa
sensacao de inseguranca gere
guestionamento de um poder
paralelo ao estado democratico
de direito: o crime organizado.

De acordo com a ONU, uma
cobertura policial num estado
democrético livre deve ser de um
policial para cada 250 habitantes.
Falta muito para que nosso Esta-
do tenha essa cobertura, preci-
samos avangar nesse sentido.
Precisamos também que esse
efetivo se organize, com inteli-
géncia para investigar a movi-
mentagao, as fronteiras, o tréfico
de armas e de explosivos. Além
disso, os bancos nédo tém cum-
prido o que rege a lei estadual de
seguranga, nem as legislacdes
municipais.

Os bancos estéo na ilega-
lidade da seguranga bancaria.
Estéo fazendo economia em
detrimento a protecao a vida
do nosso povo. Enquanto a
escalada da violéncia preocupa
gravemente, bancos como Itaud
e Bradesco estao retirando suas
portas de segurancga, diminuindo
0s equipamentos de seguranga
necessarios.

Além do Estatuto de Se-
guranca Bancaria, para de fato
termos um movimento da socie-
dade por mais paz, precisamos
de uma campanha educativa
para mostrar o papel do Estado
e dos bancos e sua legislacao.
Estamos lan¢cando a campanha
“Banco legal é banco seguro”.

Esperamos que, com Execu-
tivo, Legislativo e Judiciario nas
trés esferas — federal, estadual e
municipal, possamos com a so-
ciedade civil mudar esse cenario.
Com a reducéo dos indicadores
da violéncia de fato levem a me-
Ihoria no atendimento bancério,
sem ataques aos clientes e aos
trabalhadores. Com seguranga,
com privacidade, com nocao de
fato de cidadania e justi¢a social.

Carlos Eduardo Bezerra,
Presidente do Sindicato dos
Bancarios do Ceara

Sindicato defende marcacao
correta do ponto e repudia
trabalho aos sabados na CEF

REPUDIAMOS
O TRABALHO AOS SABADOS
E QUEREMOS O PAGAMENTO DE
HORAS EXTRAS!!
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e Sindicato discute na Camara Municipal lei e Contraf-CUT reuniu-se no dia 23/4, com
de seguranca bancaria e agenda audiéncia representantes do Itad, para debater PCR e
publica para debater o Estatuto no dia 14/5 ponto eletrénico. O banco apresentou uma
(pag. 2) proposta aguém do esperado (pag. 4)

e Bancarios do Bradesco retomam Campanha e PSO é tema de debate promovido pelo
de Valorizagdo dos Funcionarios 2012 e Sindicato que ouviu as preocupacdes dos
exigem negociacdes efetivas com o banco bancarios do BB sobre a nova plataforma
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SEEB/CE exige do BNB respeito
aos compromissos e celeridade nas
obras das agéncias

Na semana passada, o Sindicato dos Bancarios
do Ceara, por orientacdo da Contraf-CUT, realizou
trés manifestacbes no BNB: de repudio pelo
descumprimento da Convencao Coletiva no
tocante ao pagamento do adicional de PLR dos

2 funcionarios; exigindo celeridade na reforma
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Dirigentes do Sindicato dos
Bancarios do Ceard ouviram
do vereador Acrisio Sena (PT),
presidente da Cimara Municipal
de Fortaleza, o compromisso
de por em votacao ainda neste
semestre o projeto que cria o
chamado Estatuto da Seguranca
Bancaria de Fortaleza. A afir-
macao foi feita apés reuniao
no dia 24/4, para debater o
documento com dirigentes do
Sindicato, na sede da Camara.

Durante o encontro, foi
encaminhado que a minuta
do projeto sera finalizada até
o dia 10/5 e a audiéncia pu-
blica para debater o Estatuto
serd realizada no dia 14/5. A
audiéncia deverd contar com

Estatuto

SEEB/CE discute com
vereadores lel municipal
de seguranca bancaria

Foto: Genilson de Lima

as presencas dos bancarios e
de representantes dos ban-
queiros. O Sindicato sugeriu
ainda a realizacio de uma
campanha educativa “Banco
Legal € Banco Seguro”.

Também estiveram presentes
ao encontro, representantes da
Procuradoria Geral do Municipio
e da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Controle Urbano
(Semam).

O presidente do Sindicato,
Carlos Eduardo Bezerra, disse
que o diferencial da consolida-
cao das leis em um estatuto estd
na possibilidade de atualizar a
legislacao atual e agregar as de-
mandas e sugestoes da categoria
e da sociedade.

Mudanca na lei dos al-
varas — O plenario aprovou
no dia 24/4 uma nova proposta
que versa sobre seguranca
bancaria. Trata-se do proje-
to de lei complementar que
condiciona a concessio de
alvard de funcionamento para
estabelecimentos financeiros a
uma série de medidas de se-
guranca. De autoria da verea-
dora Eliana Gomes (PCdoB),
o projeto estabelece, dentre
outros pontos, que os esta-
belecimentos instalem portas
com detector de metais, vidros
resistentes a projéteis de armas
de fogo e biombos que vedem
a visualizacao dos caixas em
atendimento.

INSEGURANCA

Dois homens usando terno
e gravata assaltaram, durante a
manha da ultima sexta-feira, 27/4,
aagénciado banco Itat da avenida
Washington Soares, proximo ao
Shopping Via Sul, em Fortaleza.
De acordo com a Policia, a dupla
rendeu o vigilante e a gerente do
estabelecimento e a obrigou a abrir
o cofre. Eles entraram no banco as
8h30 e s6 por voltadas 10h, sairam
do local. A gerente foi abordada
pelos bandidos no momento em
que entrava no banco. Segundo
a Policia, a dupla conseguiu levar
cerca de R$ 140 mil.

Dirigentes do Sindicato dos
Bancéarios do Ceara estiveram
na agéncia, levando apoio aos
bancéarios da unidade, buscando
manter a agéncia fechada e dar
todaassisténciaaostrabalhadores.
Osdiretores prestaram ainda orien-
tacdo quanto a emissdo da CAT,
reivindicaram atendimento médico
e apoio psicossocial aos bancérios,
orientaram na confecc¢éo do boletim
de ocorréncia e de como disponibi-
lizar as imagens para os 6rgdos de

Um assalto com refém e cinco saidinhas em apenas
dois dias, na Capital

seguranca. “Maisumaagéncia
foi assaltada em Fortaleza, e
ndo por coincidéncia, justa-
mente uma unidade sem porta
giratéria. Isso so6 reforca que
a retirada dos equipamentos
de segurancga implicam de
forma objetiva no aumento
da criminalidade aqueles que
precisam utilizar-se do sistema
financeiro”, afirmou o presiden-
te do Sindicato dos Bancarios,
Carlos Eduardo Bezerra.

“Saidinhas bancarias” — Fo-
ram registradas somente em um
dia, em Fortaleza, cinco ataques a
clientes, na Ultima quinta-feira, 26/4.
Todas as a¢des possuem a mesma
caracteristica: a abordagem foi
realizada por dois homens em uma
motocicleta. Segundo a Policia, o
prejuizo das vitimas foi de R$ 18 mil.

Aprimeiraocorrénciaaconteceu
no bairro Presidente Kennedy quando
uma dupla abordou um homem e
levou R$ 3 mil. Logo depois, no Mon-
tese, doishomenslevaram mais R$ 3
mil e aarma de um policial militar. Na

ruaDr. José Lourenco, Aldeota, dois
homens abordaram um entregador
de uma empresa levando R$ 7 mil
reais da vitima. A agdo aconteceu
em uma agéncia bancaria locali-
zada na Avenida Santos Dumont.
Logo apés, uma duplaroubou R$ 3
milde um homem que havia sacado
odinheiroemumbanco naAvenida
Abolicdo. No Alvaro Weyne, a (l-
tima acao registrada foi realizada
na Avenida Dr. Theberge quando
R$ 2 mil foram levados préximo a
um banco localizado na Avenida
Francisco Sa.

Exposicao Diferentes Olhares Sobre
o Ceara, no prédio da Secult

Para quem aprecia as artes
visuais, a dica é ir até o prédio da
Secretaria da Cultura do Ceara em
frente a Pracado Ferreira, centro de
Fortaleza. La acontece a exposi¢ao
Diferentes Olhares Sobre o Ceara.
A curadoria é do artista Carlos Ma-
cedo. A mostra segue até o dia 13
de maio. O horario das visitas é de
8h as 17 horas.

O espectador vai encontrar
um ambiente em que as obras
retratam os diversos olhares sobre
omodo de viver do povo cearense.
O visitante vai encontrar trabalhos
que envolvem as técnicas de
pintura, marchetaria e escultura.
A mostrarelne obras dos artistas
Silvio Rabelo, B. Melo, Vlamir
de Souza, Zediolavo, Descartes
Gadelha, A. Rocha, Dornelles e
Bosco Lisboa.

Foto: Rogério Rodrigues/Site Sec. Cultura

Sobre Zenon — O nome da
galeria é dedicado ao artista Zenon
Barreto, oriundo de Sobral, em 1918
e morto em 2002. Zenon participou
da Sociedade Cearense de Artes
Plasticas em 1949. No ano de 1950,
tornou-se coordenador darestaura-
¢ao da Casa José de Alencar. As
obras de Zenon estéo expostas no
Museu de Artes da UFC, Paléacio
da Abolicdo, Paco Municipal, sede
do Banco do Nordeste além de
esculturas como lracema.

Servico:

DIFERENTES OLHARES SO-
BRE O CEARA

Local: Galeria Zenon Barreto,
no 6° andar do Prédio SaoLuiz

Horéario: 8 as 17h

Periodo: até 13 de maio

Visitacdo Gratuita

PRIVADOS

Bradesco e Santander divulgam
lucro do trimestre

Um lucro de R$, 279 bilhdes.
Este foi o resultado do lucro liquido
alcancado pelo segundo maior ban-
co privado do Brasil, o Bradesco. O
crescimento foi de 3,4% superior a
2011. O anunciofoifeito segunda, dia
23/4. Em relagao aos ativos totais, o
saldo foi de R$ 789,55 bilhdes, alta
de 17% em comparacéo com os trés
primeiros meses de 2011. Sobre o
patriménio liqguido médio anualizado,
o0 banco fechou em 21, 4% menor
que 24,2% no primeiro trimestre do
ano passado.

O crescimento também foi ve-
rificado na carteira de crédito. Em
relagdo ao ano de 2011, o indice
subiu para 14,6% no comparativo
anual, para R$ 350,83 bilhdes. Este
resultado foi conseguido pelosincre-
mentos de 17% nos empréstimos
a pessoa juridica e de 9,4% para
pessoa fisica.

Lucro do Santander — O San-
tander Brasil contribuiu com 27% do
lucro mundial do grupo espanhol e
registrou R$ 1,766 bilhdo no primeiro
trimestre de 2012, segundo asregras
contabeis brasileiras. O montante
representaumaquedade 3,3% sobre
0 mesmo periodo de 2011, diante da
alta de 44,3% nas provisbes para
devedores duvidosos em compa-
racdo aos primeiros trés meses do
ano passado, e uma elevagdo de
7,5% em relagé@o ao lucro do quarto
trimestre de 2011.

“Com todo esse lucro, o banco
tem plena condigbes de atender
as demandas dos trabalhadores e
aposentados, como a contratagao
de mais empregados, pagamento
de hora extra e o fim da politica de
rotatividade”, disse Eugénio Silva,
diretor do SEEB/CE, que destacaesta
na hora de valorizar os funcionarios.

Parceria com o Centro Superior Ratio
oferece desconto aos associados

O convénio entre o Sindicato dos
Bancarios do Ceara e o Centro de
Ensino Superior Ratio Ltda concede
desconto de 25% nas mensalidades
dos Cursos de Graduagdo, Pos-
Graduacado Lato Sensu e Extensdo
ofertados pela Instituicdo. Os bene-
ficios sao validos para os associados
do Sindicato e seus respectivos de-
pendentes, bem como funcionarios
da entidade.

O desconto mencionado vale
para os cursos ofertados em 2012, a
partirda celebragéo do presente con-

vénio. Vale lembrar que o desconto
ndo é cumulativo e ndo se aplica a
matricula. Outro detalhe é que o ndo
pagamento das mensalidades no dia
do vencimento acarretara a perda de
desconto.

O Centro de Ensino Superior
Ratio fica na Rua Isac Amaral, 420,
bairro Dionisio Torres. O telefone para
contato é (85) 3021-5553. Para outras
informagdes sobre os convénios, ligar
para Secretariade Organizacao, falar
com Girlane Guabiraba, através do
telefone 3252 4266.
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Caixa

Sindicato esta de olho no
horario estendido e exige
respeito na marcacao do ponto

A ampliacao do
atendimento da Caixa
Econdmica Federal, que
abre suas agéncias uma
hora mais cedo desde
o dia 23/4, acontece
no momento em que a
Contraf-CUT, sindicatos
e federacoes, assessora-
dos pela Comissao Exe-
cutiva de Empregados
(CEE/Caixa), estido in-
tensificando a cobranca
pela marcacao correta
da jornada de trabalho
e pelo pagamento das
horas extras trabalha-
das, independente do
cargo que o empregado
ocupe.

Os trabalhadores
ndo sao contrarios a am-
pliacao do atendimento
paraa populacao. Histo-
ricamente, as entidades sindicais
sempre defenderam medidas
que visem assegurar um Servico
de qualidade, como a extensao
do expediente ao publico, pas-
sando para das 9h as 17h, mas
com dois turnos de trabalho e
respeitando as particularidades
de cada trabalhador.

A Caixa Econdémica Federal
ampliou o hordrio de atendi-
mento das suas agéncias em
uma hora, justificando que esta
abrindo mais cedo que o horirio
habitual para atender o aumento
da demanda por conta das medi-
das adotadas pela empresa para
baixar os juros e implementar
novos programas de renegocia-

O TRABALHO AOS SABADOS
E QUEREMOS O PAGAMENTO DE
HORAS EXTRAS!!!

REPUDIAMOS

cao de dividas. Este novo horario
deve se estender até 11/5.

Repudio - O diretor do Sin-
dicato dos Bancarios do Ceara,
Marcos Saraiva, repudia a carga
excessiva de trabalho, especial-
mente por conta do comunicado
da empresa, informando que
havera expediente aos sibados,
a qual os empregados serdo sub-
metidos. “Isso € um desrespeito
a jornada de seis horas didrias,
conquistada em 1985, ap6s uma
greve que mobilizou milhares de
trabalhadores, entre outros pro-
blemas existentes nas unidades
da Caixa”, disse.

Lembra Marcos Saraiva que a

| EESSODE
FUNCONARIOS

Caixa precisa preservar e respei-
tar os direitos dos empregados.
Para isso, o dirigente sindical
orienta os trabalhadores a marcar
corretamente a sua jornada, tanto
na entrada quanto na saida. So-
mente o registro correto garante
o pagamento integral das horas
efetivamente trabalhadas.

“O Sindicato ird tomar as
devidas providéncias para ga-
rantir os direitos dos trabalha-
dores. Principalmente assegurar
o direito dos que se sentirem
prejudicados com a mudanca no
horario de atendimento ou so-
fram qualquer pressao para nao
registrar corretamente o ponto”,
concluiu o dirigente sindical.

Bancarios retomam campanha de valoriza¢do e cobram
solucOes efetivas para suas reivindicacoes

Bancarios do Bradesco reto-
maram em abril a Campanha de
Valorizacéo dos Funcionarios 2012
e exigem negociacdes efetivas com
o banco. Esta iniciativa esta sendo
retomada pelos sindicatos de todo
o Pais. Com o slogan “Quebra o
gelo, Bradesco”, acampanha cobra
do banco que apresente solucdes
reais para os problemas enfrentados
pelos bancarios.

Segundo o Coletivodo Bradesco
no Ceara, formado pelos diretores do
Sindicato dos Bancarios do Cear,
Telmo Nunes, Carmem Amélia, Ga-
briel Motta, Robério Ximenes, Carlos
Henrique e Erotildes Teixeira, a luta
€ por Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) justo, transparente
edemocratico; melhorias noplanode
salde, em especial no odontolégico;
auxilio-educagédo; mais segurancga;
melhores condi¢gbes de trabalho e
a contratacdo de mais funcionarios
nas agéncias.

A Contraf-CUT, federacbes
e sindicatos, assessorados pela
Comissdo de Organizagcdo dos
Empregados (COE) do Bradesco,
entregaram ao banco uma nova
versdo da pauta de reivindicacdes
dostrabalhadores noano passadoe
até agora as mesas de negociacao

nao atenderam as
expectativas.

Lucro do
banco — Enquan-
toisso, o Bradesco
atingiu ja neste 1°
semestrede 2012,
R$ 2,79 bilhdes de
lucro e em 2011,
atingiu o total de
R$ 11,19 bilhdes
de lucro liquido,
resultado 14,2%
maior em relacdo
ao do ano anterior.
Fica claro que o
banco tem condi-
¢Bes de atender
as reivindicacdes
dos trabalhadores
e valorizar seus
funcionarios, prin-
cipais responsa-
veis pelos ganhos
da empresa.

“Exigimos que

o Bradesco mude

sua postura e traga respostas efeti-
vas para as nossas reivindicagoes.
O banco até ouve as reivindicagdes,
mas nao traz solu¢ao para 0s N0SS0S
problemas”, afirma Telmo Nunes,

diretor do SEEB/CE. Segundo ele,
a luta dos bancéarios é para que o
banco destrave esse processo que
0 Bradesco faz questédo de deixar
congelado.

SPREAD BANCARIO

Contraf-CUT propde forum nacional
com BC e bancos para discutir
reducoes

Embora tenha aumentado nos
ultimos anos, a oferta de crédito
no Brasil, vital para o desenvolvi-
mento econdmico e social, é ainda
muito pequena comparada com 0s
padrdes internacionais. A principal
razdo disso séo as taxas de juros
e o spread cobrados pelos bancos
que operam no Pais, que continuam
0s mais elevados do mundo.

As reducdes anunciadas nos
ultimos dias pelo sistema financeiro
nao sao transparentes, gerando
grande confusdo para os clientes e
até para os profissionais do setor.
Emrazéo disso, a Contraf-CUT esta
sugerindo ao Ministério da Fazenda,
ao Banco Central, a Federacao Bra-
sileira de Bancos (Febraban) e aos
6rgéos de defesa do consumidor a
realizacao de um férum nacionalem
que os bancos possam apresentar
seus dados e esclarecer as duvidas
da sociedade.

“Os clientes estao reclamando
que os bancos estdo sonegando
informacdes, que muitas medidas
de barateamento de empréstimos
anunciadas sdo excessivamente
restritivas e que a falta de crité-
rios claros ndo permitem fazer
comparacoes entre os precos das
diferentes institui¢des financeiras”,
critica Carlos Cordeiro, presidente
da Contraf-CUT. “Essaausénciade
transparéncia reforca a sensagao
de que as medidas para reduzir
0S juros sdo apenas perfumaria
e propaganda enganosa para
ludibriar os clientes. Tanto as
autoridades monetarias como 0s
bancos tém a obrigagdo de prestar
esclarecimentos a sociedade e dar
transparéncia as suas acoes. E
nada melhor do que reunir todos
num mesmo forum para apresentar
seus dados”, diz Cordeiro.

O crédito no Brasil, segundo o
Banco Central, cresceu de 24% do
Produto Interno Bruto (P1B) em janei-
rode 2004 para48,8% em janeiro de
2012, acompanhandoaevolucdo da

demandainterna. Estudo elaborado
pelo Departamento Intersindical de
Estudos Socioecondmicos (Dieese)
para a Contraf-CUT mostra que
essa expansdo foi impulsionada
principalmente pelo dinamismo
do mercado de trabalho e pela
injecdo de recursos direcionados
a programas do governo federal,
como o Programa de Aceleragéo
do Crescimento (PAC) e o Minha
Casa, Minha Vida.

Estudo comparativo do Dieese
com base em dados do Banco Mun-
dial, que usa metodologia diferente
do Bacen, mostra no entanto que a
oferta de crédito no Brasil ainda é
muito baixaemrelacéo aos padrées
internacionais. O Chile, por exem-
plo, em 2010 tinha o equivalente
a 86,3% do PIB em operages de
crédito, a Africa do Sul 145,5% e
os Estados Unidos 202,2.

Para o Dieese, a sustentacéo
do crescimento econdmico do Brasil
passa necessariamente pela ex-
pansao do crédito ao consumo e a
produgéo. O estudo aponta, porém,
que os juros e os spreads (a dife-
renca entre ataxa de captacdo e de
empréstimo dos bancos) mais caros
do mundo praticados pelos bancos
no Pais sdo a principal barreira para
a ampliacédo do crédito.

Spread e falta de com-
peticdo — Segundo o estudo do
Dieese, o alto custo do crédito no
Brasil deve-se hoje principalmente
a auséncia de competicao e a oli-
gopolizagdo do sistema financeiro
nacional, em que os seis maiores
bancos (BB, Itau, Bradesco, Caixa,
Santander e HSBC) concentram
mais de 80% dos ativos totais e das
operag0es de crédito.

O spread bancério no Brasil, se-
gundo o Banco Central, € composto
por custo administrativo (12,6%),
inadimpléncia (28,7%), compulsério
(4,1%), impostos diretos (21,9%) e
margem de lucro (32,7%).

Siga o Sindicato dos Bancarios no

@SEEBCE

Previ apresenta resultados
de 2011 em Fortaleza

A diretoria executiva da Caixa
de Previdéncia dos Funcionérios do
Banco do Brasil (Previ) apresentou
na quinta-feira, 26/4, o resultado de
2011 aos participantes de Fortaleza.
O evento reuniu os participantes no
auditéorio da Superintendéncia do
Banco do Brasil, na Aldeota. Parti-
ciparam da apresentagdo o diretor
de Seguridade da Previ, Ricardo
Sasseron e o candidato da Chapa 6,
José Ulisses, apoiada pelo Sindicato.

Entre os destaques do exercicio
(2011) foram mostrados o aumento
dos ativos de investimentos da Previ
emcercade R$2,8bilhdes, ovolume
recorde de pagamentos de mais de
R$9bilhdes, entre beneficios perma-
nentes e temporarios, o0 pagamento
do BET e continuidade confirmada
para 2012, além do crescimento do
Previ Futuro em ativos e em parti-
cipantes.

“Os funcionarios da ativa e os
aposentados participaram da apre-
sentacdo dos resultados da Previ
para saber onde seus recursos estdo
aplicados”, afirma o presidente do

Sindicato dos Bancarios do Ceara,
Carlos Eduardo Bezerra, que também
€ bancério do BB.

Durante o més de abril, a Previ
mostra os resultados da entidade em
11 capitais brasileiras. Realizados
desde 2003, os eventos sdo uma
oportunidade de contato direto com
os dirigentes da Previ.

“Esse € um momento que a
Previ vai até os associados para
discutir os resultados do ultimo ano
e paraouvir os questionamentos, as
duvidas, sugestdes, criticas, enfim,
para dialogar com o associado em
relacdo aos resultados e a todas
as questdes relativas a Previ. Nos
fazemos isso uma vez por ano,
sempre que é publicado o balanco,
e percorrermos as mais importan-
tes capitais do Pais procurando
fazerodidlogo comos associados.
Alémdisso, € umaquestao de trans-
paréncia e de prestar conta para
0 associado, pois 0s recursos que
estdo na Previ sdo dele”, conclui
o diretor de Seguridade da Previ,
Ricardo Sasseron.
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Lucro x Demissoes

Itau lucra R$ 3,4 bi, mas faz
gol contra ao fechar 1.964
postos de trabalho em 2012

O TItat Unibanco, cuja pro-
paganda fala em “vamos jogar
bola”, divulgou no dia 24/4, um
lucro liquido de R$ 3,426 bilhoes
no primeiro trimestre deste ano.
No entanto, o banco marcou gol
contra ao fechar 1.964 postos
de trabalho no periodo, o que
acumula um corte de 7.728 vagas
nos ultimos 12 meses.

Segundo dados do Dieese,
a instituicao que tinha 104.022
funciondrios em marco de 2011,
diminuiu para 98.258 em dezem-
bro e reduziu para 96.204 em
marco de 2012, sendo “rebaixa-
do” para a segunda divisio no
campeonato do emprego.

“Estamos cobrando nego-
ciacao especifica com urgéncia
para discutir o fim das demissoes
e da politica de rotatividade no
Itad. O banco que mais lucra nao
gera nenhum emprego e, pelo
contrario, ainda segue fechando
vagas, pisando na bola do em-
prego”, disse Ribamar Pacheco,
funciondrio do Itad e represen-

tante do Nordeste na Comissao
de Empresa dos funcionarios do
Itat (COE Itat).

“Com todo esse lucro, além
de suspender imediatamente a
politica de demissoes e rotativi-
dade, o Itat tem que remunerar
melhor os craques da bola, que
sao os funcionarios do banco,
com a melhoria dos saldrios em

Foto: Arquivo

vez dos bonus dos executivos, a
valorizacao do Programa Com-
plementar de Resultados (PCR),
que esta sendo negociado com
as entidades sindicais, e a ga-
rantia de condicoes dignas de
trabalho, que comecam com o
registro correto da jornada no
ponto eletronico”, conclui Riba-
mar Pacheco.

Contraf-CUT cobra indexador da PCR
e debate ponto eletrénico

A Contraf-CUT reuniu-se no dia
23/4, com representantes do Itad,
incluindo o novo diretor de relacdes
sindicais, Marcelo Orticelli, e o su-
perintende de relagBes sindicais,
Marco Aurélio, para discutir o ponto
eletrénico e a PCR (Participagéo
Complementar nos Resultados). O
banco apresentou uma proposta
de PCR que ficou aquém do que o
movimento sindical esperava. Uma
nova rodada de negociacdo deve
ser marcada para o inicio de maio.

PCR —“Insistimos muito no con-
ceito da PCR, que é um programa
que ndo possui metas individuais,
gue nao é compensado nos demais
programas proprios e temdistribuicao
linear de valores”, afirma Jair Alves,
um dos coordenadores da Comisséo
de Organizacdo dos Empregados
(COE) doltau, 6rgao da Contraf-CUT
gue assessora as negociagdes com
0 banco.

“Precisamos discutir oindexador
no qual sera baseado o pagamento
da PCR, bem como os valores a
serem pagos aos funcionarios, que
devem ser condizentes com o lucro
que o banco vem apresentando”,
ressalta Jair.

Com o debate da PCR, o movi-
mento sindical cobrou abertura de
negociacao com o banco sobre seus
programas proprios, notadamente o
AGIR e o Prad. “Acobrancade metas
tem gerado uma pressao insuporta-
vel sobre os funcionarios. As metas
sdo alteradas constantemente e se
tornam cada vez mais inatingiveis e
a representacao dos trabalhadores
repudia essa postura”, salienta Ri-
bamar Pacheco, representante do
Nordeste na COE ltad.

Outra reivindicagéo é desvincu-
lar 0 auxilio educagéo do acordo da
PCR. Os funcionarios ja estdo com
aulas em curso e o banco ainda néo
divulgou os valores e o nimero de
bolsas. Ostrabalhadores cobramain-
da a quantidade de pessoas que es-

tdo incluidas e
se as vagas
estdo sendo
preenchidas.
Além disso, os
funcionarios
reivindicam
que, ao ser di-
vulgada a lista
dos elegiveis,
0 pagamento
seja retroativo
ao inicio das
aulas.

Ponto Eletrénico — Dando
continuidade aos debates sobre o
ponto eletrdnico, 0s representantes
do banco fizeram uma apresentagéo
sobre o funcionamento do mesmo.

A flexibilizag@o da portaria n°
1.510/2009 do Ministério do Traba-
Iho e Emprego (MTE), que trata do
sistema de registro da jornada de
trabalho, foi permitida pela portaria
n® 373/2010 do MTE, que viabiliza
a adocao pelos empregadores de
sistema alternativo de controle da
jornada de trabalho. Desta forma, a
instalacdo do REP (Registrador Ele-
trénico de Ponto) pode ser dispensa-
da, desde que haja acordo com as
entidades sindicais representativas
dos trabalhadores.

Vérios itens foram questionados
pelo movimento sindical, dentre os
quais se destaca o fato de que o
funcionario tem que ter um espelho
no qual aparegam as anotacdes de
entrada e saida, feitas somente pelos
proprios funcionarios. Essas infor-
macdes tém que estar acessiveis a
qualquertempo para os funcionarios.
Além disso, 0 acesso ao ponto tem
que se dar apenas em unidades do
banco, ou seja, amarcagao nédo pode
ser feita por meio de notebooks, por
exemplo.

O movimento sindical cobrou
ainda: o numero de funcionarios
que estdo isentos de marcar o ponto
eletrdnico; o sistema de ponto tem

Foto: Jailton Garcia

que estar lincado ao sistema opera-
cional do banco, ou seja, ninguém
pode acessar nenhuma forma de
trabalho sem estar com o ponto ativo,
e quando estiver encerrado nédo ter
acesso a nenhum outro aplicativo; o
sistema de ponto do banco tem que
ser certificado por alguma empresa
que seja credenciada ao Ministério
do Trabalho e Emprego, garantindo
assim que os dados registrados se-
jam realmente inalteraveis.

Aacessibilidade aos centros ad-
ministrativos também foi destacada
nos debates. Da passagem para a
catraca até chegar ao local do tra-
balho € um tempo que precisa ser
computado pelo banco, reivindica o
movimento sindical.

“Os termos das Portarias 1.510
e 373 do MTE sao muito importantes
paragarantir aexatidao dos registros
feitos pelos funcionarios e o acordo
coletivo avanga no sentido de dar
aos sindicatos condi¢fes efetivas de
fiscalizagcdo e acompanhamento para
garantir que isso ocorra de fato. Ja
adiantamos ao banco que ndo admiti-
remos no sistemade registro de ponto
nenhuma forma de acordo individual
de compensacgéo de jornada. Uma
coisa é oregistro dajornada previsto
nas portarias, outra é a gestdo da
jornada de trabalho realizada pela
empresa”, conclui Miguel Pereira,
secretario de Organizag&o do Ramo
Financeiro da Contraf-CUT.

CAIXA

Sindicato enviou a matriz
termo de adeséo para tratar de 72
e 82 horas em CCV

O Sindicato dos Bancérios do
Cearé enviou a direcéo geral da
Caixa Econémica Federal termo
de adeséo para implantacao da
Comissao de Conciliagédo Volun-
taria (CCV), que passou a admitir
a postulacéo de direitos relativos
as 72e 82horas dos ocupantes de
cargos em comissao de natureza
técnica.

Na Comissao de Conciliagdo
Voluntaria pode ser transacionado
0 passivo dos ultimos cinco anos.
Para quemnao esta mais nafuncgéo,
a data de referéncia para o calculo
do passivo a ser transacionado € o

dia 1° de setembro de 2011.

O aditivo para implantacédo
da CCV a empregados ativos e
aposentados que desejem postu-
lar direitos referentes as 72 e 82
horas dos cargos em comissao
esta previsto na clausula 492 do
acordo coletivo.

A CCV da aos empregados a
possibilidade de tratar do passivo
das 72e 82horas semanecessidade
de ingressar com acéo judicial. No
entanto, frustrando a negociacao,
0 empregado mantém o direito de
ingressar na justica, postulando
seu direito.

Pesquisa do DIEESE revela elevagéao
no desemprego na RMF

Nodia 25/4, nasede do Sindicato
dos Bancarios do Ceara, foi feita a
divulgacao da Pesquisa de Emprego
e Desemprego, pelo DIEESE. Segun-
do os dados apresentados, houve
uma queda de ocupacado no més de
fevereiro deste ano, sendo de 17 mil
postos de trabalho, seis mil a menos
no mesmo de fevereiro de 2011.

O técnico do Dieese, Ediran
Teixeira, mostrou os nimeros da pes-
quisa e explicou como foi a queda de
ocupacao no més de fevereiro deste
ano em relacdo ao ano passado.
Ele mostrou que houve elevacéo na
taxa de desemprego pelo terceiro
més consecutivo. A renda média
dos assalariados é de R$ 372,2 em
fevereiro de 2012.

Segundo o técnico, enquanto a
renda dos 10% mais pobres € de 20%
do salario minimo, a dos 10% mais
ricos é seis vezes maior, sendo de R$
3.705,8. Ataxa de desemprego total
cresceu na Regiao Metropolitana de
Fortaleza e é de 9,6%.

A Pesquisa de Emprego e De-
semprego na Regido Metropolitana
érealizada por meio de uma amostra
domiciliar na area urbana de 13 mu-
nicipios que compdem a regido. As
informacdes sdo coletadas mensal-
mente por entrevistas realizadas em,
aproximadamente, 2.500 domicilios.

A PED é realizada nas regides
metropolitanas de Fortaleza, Belo
Horizonte, Porto Alegre, Recife, Sal-
vador, Sdo Paulo e no Distrito Federal.

ECONOMIA

O spread bancario e as medi-
das de reducédo de juros adotadas
pelos bancos publicos sdo anali-
sados pelo Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Socioecondmicos) em nota
técnica divulgada no site do 6rgéo
no dia 24/4.

Segundo a nota, a iniciativa
do governo federal em baixar os
juros dos bancos publicos — Ban-
co do Brasil e Caixa Econ6mica
Federal — que anunciaram paco-
tes de reducéo de taxas para PF
e PJ, em duas etapas, em abril,
ainda que pontual, “tem um papel
central no sentido de estimular a
atividade econémica ao forcar a
gueda dos juros e spreads pelos
bancos privados no cenario de
gueda dos juros basicos (Selic)”.

O 6rgao chama atencao para
a estrutura do mercado bancéario
nacional, que “se assemelha a
uma configuragdo oligopolista”,
com 0s seis maiores bancos atu-
antes no Pais (BB, Itati Unibanco,
Bradesco, Caixa, Santander e
HSBC) concentrando 80% dos
ativos totais e das operagfes de
crédito no Brasil. E afirma que,
neste contexto, a atuacdo dos
bancos publicos no sentido de
baixar juros e for¢ar a concorrén-
cia € uma alternativa. Uma estra-
tégia que aposta na ampliacdo
do numero de clientes em vez de
rentabilizar as operacdes banca-
rias. “A aposta desses bancos é
ganhar escala, reduzindo suas
margens”, diz a nota.

Dieese solta nota sobre reducéo dos
juros e sobre spread

Spread — A margem de lucro,
por sinal, € o maior componente
no Brasil do spread — diferenca
entre 0 que o banco gasta para
captar dinheiro e o que cobra para
empresta-lo. Em 2010, segundo
dados do Banco Central citados
pelo Dieese, a margem liquida
correspondeu a 32,7% do spread
nacional.

Ainda de acordo com o BC,
0 segundo maior componente
do spread no Pais, que é um
dos mais altos do mundo, é a
inadimpléncia, ou seja, o mon-
tante que os bancos provisionam
para possiveis perdas por ndo
pagamento de empréstimos pelos
clientes. Em 2010, a provisdo
parainadimpléncia correspondeu
a 28,7% do spread.

Diante dos lucros recordes
apresentados nos ultimos anos
pelo mercado financeiro no Pais,
o Dieese afirma que h& espaco no
spread para a redugdo do compo-
nente Margem Liquida, sem que
isto signifique, necessariamente,
a diminuicdo do lucro, ja que a
empresa teria ganhos de escala,
com maior volume de crédito.

Quantoao componente Inadim-
pléncia, o 6rgéo ressalta que muitos
clientes estéo inadimplentes justa-
mente por contadosjuros e spreads
abusivos praticados pelos bancos,
que geram dificuldade em quitar
dividas. “A reducdo das taxas de
juros possibilitaria a renegociagao
de suas dividas (...) por taxas bem
mais baixas”.




O Sindicato dos Bancirios do
Ceara, por orientacao da Contraf-
CUT, realizou na segunda-feira,
dia 23/4 manifestacio de repu-
dio pelo descumprimento da
Convencao Coletiva Nacional no
tocante ao pagamento do adi-
cional de PLR dos funcionarios
do Banco do Nordeste. O ato
aconteceu na Praca Jader Co-
lares, no Centro Administrativo
do Passaré, e reuniu diretores
do SEEB/CE e funciondrios que
fizeram questio de demonstrar
sua insatisfacdo e descrenga para
com a direcao do BNB.

No tltimo dia 6/4, o presi-
dente do Banco divulgou nota ao
funcionalismo comprometendo-
se a pagar adicional de 2% da
PLR, distribuido linearmente,
conforme prevé a Convengio
Coletiva dos Bancarios. A decisao
s6 veio apds muitas manifesta-
coes e mobilizacoes realizadas
nas principais agéncias do BNB
e na Direcio Geral, inclusive
com a perspectiva de deflagra-
¢ao de greve, que foi suspensa
somente apds o compromisso da
Presidéncia do Banco em honrar
com distribuicao do adicional.
Entretanto, no dia 23/4, quando
deveria ser feito o pagamento ao
corpo funcional, o compromisso
nao foi cumprido sob a alegacao
de que o DEST nao havia au-
torizado a distribuicao. “O que
nos estamos presenciando € um

completo desrespeito € mostra
que essa direcio do Banco nao
tem coragem para cumprir o que
assumiu publicamente e sempre
poe a culpa do que nos € negado
no DEST”, disse Tomaz de Aqui-
no, coordenador da Comissao
Nacional dos Funcionarios do
BNB (CNFBNB).

Tomaz enfatizou que caso o
Banco insista no descumprimen-
to da Convencao Coletiva dos
Bancirios, o Sindicato continuara
as mobilizacdes e retomard a
discussao sobre greve. “O BNB
terd que honrar seu Compromisso
porque senao iremos acionar a
Justica. O Sindicato nao vai deixar
isso barato de forma nenhuma”,
afirmou o dirigente.

Tomaz relatou ainda alguns
casos de inoperiancia clara da

carios protestam con

Durante a semana, o Sindicato realizou duas ma-

PLR

Ato no BNB Passaré denuncia
descumprlmento da Convencao Coletiva

Fotos: Drawlio Joca

atual gestao do BNB, como no
caso daagéncia de Cascavel que,
mesmo aprovada hi cinco anos
e o Banco pagando o aluguel
dolocal, encontra-se com a obra
embargada. Ele citou também o
caso da agéncia Centro que deve
sair da Praca Murilo Borges, mas
o prédio onde deveria funcionar
também estd com a reforma a pas-
so de tartaruga. (matéria abaixo)

“Antes da campanha salarial
estivemos com a presidéncia do
Banco, para a entrega da pauta
dos funcionarios, e o presidente
nos garantiu que tudo seria feito
da melhor forma possivel para
resolver as reivindicacoes do
funcionalismo, mas agora, diante
da insatisfacao do seu quadro de
pessoal, ele se esconde e nio nos
da nenhumajustificativa pelo nao

cumprimento do compromisso
assumido por ele”, criticou o
presidente do Sindicato, Carlos
Eduardo Bezerra.

Uma nova assembleia sera
convocada pelo Sindicato para

debater os encaminhamentos
da questio e a entidade deve
intensificar a mobilizacio dos
funcionarios com manifestacoes
nas unidades do BNB, interna e
externamente.

osidade da reforma de préedio para a agéncia Centro

nifestagfes para denunciar a indefinicao e o descaso
do Banco quanto ao futuro da agéncia Centro, que sera
tirada do atual prédio onde funciona — pertencente a
Justica Federal — e ainda ndo tem destino certo.

Na quarta-feira, dia 25/4, o Sindicato esteve na
antiga agéncia do BNB na Rua Major Facundo, no
Centro, que esta desativada ha mais de 10 anos. E
para la onde a agéncia da Praca Murilo Borges deve
ser transferida, mas o prédio esta abandonado e sem
sinais de obras em andamento. Enquantoisso, o Banco
desembolsa desde outubro passado R$ 40 mil por més
para pagar o aluguel do espaco e os funcionarios do
Centro trabalham em meio a pressdo de desocupar
0 outro prédio — doado a Justica Federal ainda no
governo FHC.

“Essa agéncia era para estar reformada e em
pleno funcionamento. Mas por conta dos descasos do
Banco ela esta assim, inoperante. O Banco anuncia
que vai reformar e abrir agéncias, mas nada aconte-
ce”, denuncia Carmen Araujo, diretora do Sindicato e
funcionéria do BNB. A dirigente destaca que € preciso
pressionar para que o Banco se fortalega e atenda as
necessidades da populagao.

O diretor do Sindicato e coordenador da CNFBNB,
Tomaz de Aquino, destaca que existe apenas uma
agéncia do Banco no Centro da capital cearense — nu-
mero pequeno se comparado ao de outros bancos — e
denuncia a inoperancia da Direcdo Geral no sentido
de fortalecer a institui¢cdo. “O BNB disp8e de recursos
para ampliar a sua atuacdo, mas ndo tem agéncias
nem funcionarios suficientes. A Justica Federal esta
cobrando a saida dos funcionarios do seu prédio, entao
é preciso acelerar as obras parater o BNB funcionando
e atendendo no Centro”, afirma.

Dois dias depois, na sexta-feira 27/4, o Sindicato
esteve na agéncia Centro para reforgar seu protesto.
Héa 25 anos instalada no prédio, a agéncia ocupa hoje
apenas um dos 15 andares que um dia abrigaram a
direcdo administrativado Banco. “Logo mais, nemisso.
Aagéncia vai sair daqui e ndo sabemos para onde vai.
N&o sabemos se vai para a Rua Major Facundo porque
o prédio esta em situacao deploravel. E agora, para
ondevaéo os clientes dessaagéncia?”, questiona Tomaz.
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Reuniao

Sindicato debate com
bancarios do Banco do Brasil a
Implantacao da PSO

Reunidos na sede do Sindi-
cato dos Bancarios do Ceara, na
terca-feira, dia 24/4, funciona-
rios do Banco do Brasil deba-
teram suas preocupacdes com
a implantacao da Plataforma de
Suporte Operacional (PSO) em
nivel local. Os dirigentes sin-
dicais avaliam a reunido como
positiva, uma vez que os traba-
lhadores sentiram no encontro
que nao estao sozinhos. Entre as
preocupacdes dos bancirios do
BB estd a questao da migracao
de uma agéncia para outra e a
perda do direito a progressao
funcional. Nova reunido serd
agendada para maio.

Segundo relato do diretor
do SEEB/CE, José Eduardo
Marinho, o PSO ji foi testado
em 18 pracas e o histérico dos
problemas € que desapareceram
vagas de caixas. Em Fortaleza,
a nova plataforma devera ser
implantada em 37 agéncias. José
Eduardo anuncia, que a inten-
cao do banco com essa PSO é
fortalecer o setor negocial.

L S

O modelo PSO centraliza os
caixas executivos e gerentes de
servico em uma dotacao Unica
por regiao abrangida, acabando
com o vinculo desses funcioni-
rios com uma agéncia especifica
e permitindo o surgimento dos
chamados “caixas flutuantes”,
que podem atuar em qualquer
unidade circunscrita naquela PSO.

A preocupacio do Sindicato
¢ com a dotacio das PSOs e a
carga de servicos dos funciona-
rios gerenciados pela PSO. Os
trabalhadores temem quanto
ao processo de avaliacio de
desempenho, ao eventual ro-
dizio ou a flutuacio entre as
dependéncias, as substituicoes/
desvios de funcao e ao sistema
de monitoramento da fila (GAT).

O Sindicato quer que nas
plataformas, o banco inclua todos
os bancirios que abrem caixa
com regularidade para atender a
demanda real das dependéncias,
quer que todos sejam efetivados
e que também sejam incluidos
na sele¢ao e preenchimento das

Foto: Drawlio Joca

vagas na PSO os caixas substitu-
tos regulares.

Estruturagdo-O Banco do
Brasil iniciou a implantacio das
PSO em todo o Pais neste ano,
com previsao de conclusao até
julho. O sistema serd implantado
em 89 municipios que tenham
mais de cinco agéncias, num total
de 101 plataformas, abrangendo
mais de 1.500 agéncias. Segundo
o banco, em virtude da implan-
tacao, serao criadas 393 opor-
tunidades de comissionamento
na rede. O movimento sindical
questiona essa informaciao do
banco. Hi o temor de que o
PSO possa terceirizar os caixas.

O Sindicato orienta—Nio
mascare o atendimento nos cai-
xas, pois isso pode ser um tiro no
pé; quantidade de autenticacoes
podem ser causa para diminuir
a quantidade de caixas; e nao
assumir o risco do Banco do
Brasil, o banco é quem tem que
ter o risco.

Sindicato indica voto na
Chapa 6 — Unidade na Previ

O processo eleitoral da Previ
acontecera entre 0s proximos
dias 18 e 29/5 e o Sindicato dos
Bancarios da seu apoio a Chapa 6
— Unidade na Previ. A eleicdo sera
para os cargos de Administracao e
Fiscalizac@o e para os Conselhos
Consultivos dos Planos de Benefi-
cios 1 e Previ Futuro.

Em carta enviada aos associa-
dos da Previ, os diretores Ricardo
Sasseron e Paulo Assuncéao, jun-
tamente com o lider da Chapa 6,
Marcel Barros, destacaram a im-
porténcia e o desafio de cuidar da
poupanca previdenciaria de quase
200 mil pessoas e de administrarum
patriménio R$ 150 bilhdes.

“APrevindo suportaaventuras,
nemradicalismos ou posturas éticas
frouxas. Estamos em processo
eleitoral. Umaescolhamalfeita hoje
pode comprometer nosso futuro.
A experiéncia exitosa dos Ultimos
anos precisa ter continuidade,
mantendo a experiéncia certa sem
trocé-la pela duvidosa”, diz a carta.

A Chapa 6 prop8e mais poder
para os participantes — defenden-
do o fim do voto de minerva no
Conselho Deliberativo, o retorno
da Diretoria de Participa¢gbes aos
associados, a volta da consulta ao
Corpo Social e o fim da CGPC 26.
Além disso, a Chapa 6 pretende
estreitar a relagéo da Previ com os
associados, ampliando os canais
de comunicacdo e a assessoria
previdenciéria, criando servicos de
orientacdo e a Ouvidoria.

Aseguir, conhega as propostas
da Chapa 6 para o Plano 1 e Previ
Futuro:

Para o Plano 1:

* Aumentar o teto de beneficios
para 100% da remuneragéo;

* Elevar o valor das pensdes;

* Reduzir o valor da Parcela
Previ;

» Criar novo beneficio baseado
na PLR, que inclua contribui¢cdo do
banco;

* Manter as contribuicdes
suspensas;

e Incorporar o BET como bene-
ficio permanente;

» Antecipar reajuste dos apo-
sentados para janeiro;

e Pagar o BET sobre a verba
P220;

* Reduzir as despesas admi-
nistrativas;

e Pagar 0o BET do Grupo 67;

* Pela preservagdo automatica
do salario de participagao.

Para o Previ Futuro:

e Lutar para resgatar as contri-
buicbes patronais;

* Criar novo beneficio baseado
na PLR, que inclua contribui¢céo do
banco;

 Diversificar investimentos
para aumentar rentabilidade;

* Reduzir as despesas admi-
nistrativas;

* Criar servigos de orientagédo
financeira e assessoria previden-
ciaria;

* Ampliar os empréstimos sim-
ples e financiamentos imobiliarios;

* Verter 100% da rentabilidade
para o participante;

e Incluir no Previ Futuro os fun-
cionarios dos bancosincorporados.

Foto: Sec. de Imprensa — SEEB/CE

O candidato, José Ulisses, da Chapa 6 da Previ e Ricardo Sasseron,
diretor de Seguridade da Previ, visitaram o Sindicato dos Bancarios

“A forma mais severa de

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceara
Rua 24 de Maio, 1289 — Centro — CEP 60.020-001
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empregador a despedida X7

unilateral, sem dar razoes ou
Jjustificativas™

Cleopatra Doumbia-Henry, diretora do Departamento de Normas da OIT

Brasil em Cannes
O cinema brasileiro sera o principal homenageado do 65° Festival de
Cannes, na Franga, de 16 a 27/5. O filme A Musica Segundo Tom Jobim,
de Nelson Pereira dos Santos, sera exibido em uma sesséo especial. No
Festival de Cannes, o Brasil foi destaque com o longa metragem de Walter
Salles, Na Estrada, baseado no livro On the Road, e Glauber Rocha com

Terra em Transe e O Dragdo da Maldade contra o Santo Guerreiro.
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Computadores ——
Uso de celular Levantamento feito pela 232 Pesquisa Anual de Tecnologia da Informagéo (Tl), da OaVHNO0oYd OYN%
O Governo do Cearé assinou decreto regulamentando a lei que obriga os Fundacéo Getulio Vargas (FGV), mostra que o total de computadores em uso no anasnv[]
bancos a instalarem divisérias individuais entre os caixas. A lei também Pais dobrou nos ultimos quatro anos e que, em 2012, devem ser vendidos mais 17,9 0avsnod []
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proibe o uso de celular dentro das agéncias. Caso as determinacdes milhdes de unidades. No Brasil, ha 99 milhdes de computadores em uso, somados J——

os utilizados no ambiente corporativo e doméstico, sendo um equipamento para
cada dois habitantes. A pesquisa estima que, em seis anos, no Brasil, sera um
computador por habitante. O percentual de computadores por habitante no Brasil

ndo sejam cumpridas, o banco pode ser penalizado com multa diaria de
500 Ufirce (cada Ufirce é equivalente a R$ 2,68). Segundo o Governo, o
decreto devera ser publicado no Diéario Oficial do Estado nesta semana e
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os bancos terdo 90 dias de prazo para se ajustarem a Lei. (cerca de 51%) coloca o Pais acima da média mundial (42%).



