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Ser mae

Ser mae € uma confusdo. Uma
mistura tao intensa de sensacoes}e,
sentimentos que dificilmente queni}
ndo e entende.
Ser made é ndo ter sono. Ou terle
fingir que ndo tem. E deixar de
lado a vaidade, mas se achar linda
com olbeiras e tudo. Ser mae, para
a maioria, € esquecer que existes
estria, celulite, peito caido, saltolalto}
bijuteria.
Ser mae é ser polvo e ter quantos
bracos forem necessdrios para
carregar o carrinbo, a bolsaja
chupeta, o paninbo, o brinquedole]
o.filho. Ufa... Ser mde € conseguiig
amamentar, deixar na escolaycona
baba, deixar crescer. _ '
Ser-mae é ficar parada nalbeira do
berco. E dizer “Deus telabencoe”. Ser
made é aguentar o tranco. E sentir dor
nas costas, nas pernas, nos bracos.

E ndo,sentir maisinada quando um
sorriso se abre.

Ser-mae é ter e ouvir os instintos.
E ser leoa, ave de rapina. E ser:
desconfiada como a raposajelagil
como alebre. L
Ser mae elter o coracaoquenteyOos;
olbosicheios de ldgrimasYosibracos;
cheios de forca e a'cabecafvepletalde;
ideias e preocupacoest
Ser-mde e seguir em!'frente¥Serdmdaele]
ser made. Sempre.

Kallynka Varejao, funcionaria do
Banco do Brasil, e sua filha Jalia

(Carol Garcia, jornalista)),
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Dia das Maes

Luta tripla: maternidade,
trabalho e sindicalismo

O dia das maes é uma das datas
mais esperadas do ano — tanto pelo
apelo comercial, como pelo senti-
mentalismo que carrega. Abracos,
beijos, presentes, homenagens,
declaracdes e reencontros. A Tribu-
na Bancéria ndo poderia deixar de
dedicar um espago para a data e
traz a experiéncia de mulheres que
se desdobram nos papeis de mae,
trabalhadora e sindicalista.

Muito se fala na dupla jornada
das mulheres, que dividem sua
atencao entre o trabalho e a familia.
Mas quando a dedicacao feminina
se estende a luta sindical, a jornada
fica mais densa. As dificuldades
sdo, essencialmente, as mesmas:
saber conciliar o tempo entre todas
as atribuicbes e ainda conseguir
estar presente na educacgédo do fi-
Iho — desafio enfrentado por outras
profissionais também.

Carmen Amélia, Léa Albuquer-
que e Carmem Silvia. Trés mées e
sindicalistas. As duas primeiras, ban-
carias; aoutra, professora. Elas apon-
taram os bons frutos que colheram
no movimento sindical e levam para
a educacao dos filhos. “Os valores
que levamos do movimento sindical
sdo importantissimos. A questao da
cidadania, da decéncia, por exemplo.
Fazer com que seus filhos possam
acreditar que o mundo pode ser
melhor, que ndo podemos dar as
costas para uma luta por igualdade,
por justica”, afirma Carmem Amélia,
diretora do Sindicato dos Bancarios
do Ceara e integrante do movimento
sindical ha 12 anos.

Carmem Amélia destaca que
toda mée deve apresentar essa luta
ao filho, sem entregé-lo ao “capita-
lismo tdo selvagem”. “E importante
orienta-lo a ter uma profissdo, a
conquistar coisas, mas é preciso
estar comprometido com o universo,
pensar na possibilidade de trans-
formar, de melhorar. Isso ajuda os
nossos filhos a pensaram no outro
e coletivamente”, diz a diretora,
que tem dois filhos e um, Gabriel,
seguiu 0s passos maternos: também
€ funcionario do Bradesco e diretor
do Sindicato. “Gabriel é hoje meu
colega bancério, colega sindicalista,
colega de luta. Quando ele tinha
apenas cinco anos de idade, ja me
acompanhava na praga para lutar
pelas Diretas Ja”, lembra.

Carmem Silvia, professora e
secretaria de Mulheres da CUT/CE,
€ sindicalista desde 2000. O filho
de oito anos a acompanha desde
0s quatro meses as reunides do
movimento sindical. “Ele foi criado
nesse ambiente e desenvolveu uma
criticidade, uma sensibilidade aos
problemas do mundo. Ele enxerga
situa¢des davida que outras criancas
n&o conseguem enxergar. E umvalor
importante que podemos colher do
movimento sindical”, afirma.

Sem uma jornada fixa, j& que
a luta trabalhista é a qualquer hora
e qualquer dia, Silvia diz que fica
dificil, numa idade que exige muito a
presencadamae, controlar e criar re-
gras. “Essaausénciacustacaro, mas
ajuda o filho acompreender o mundo
a partir dela e também a valorizar os
momentos em familia”. Silvia acres-
centa ainda que seu envolvimento
sindical transmite outros valores ao
filho, como a responsabilidade e o
valor do trabalho. “Ele reconhece
que a mae precisa trabalhar para
sobreviver. Esse reconhecimento do

Fotos: Arquivos Pessoais

Carmem
Silvia com
seu filho
Guilherme

Léa
Albuquerque
e sua filha
Catarina

Boteco de Seu Noel é atracao no
Dragédo do Mar

Para quem aprecia as musicas
de Noel Rosa, um bom programa é
ir ao Centro Cultural Dragdo do Mar
e conferir o espetaculo “O Boteco do
Seu Noel”. Apeca é inspirada navida
de um dos maiores compositores da
musica popular brasileira.

O espectador podera conferir
uma encenacgao em que os atores
contam a historia do “Poeta da Vila”
em uma roda de botequim, rememo-
rando musicas do cancioneiro popular
brasileiro. O texto e a direcdo séo
de Murilo Ramos. O espetaculo tem
duragéo de 45 minutos.

Foto: Divulgacao

Noel de Medeiros Rosa nasceu
no bairro Vila Isabel, subtrbio do Rio
de Janeiro, em 1910. Em 26 anos de
vida, compds 200 musicas. Faleceu
em 1937, vitima de tuberculose.
Chegouacursarumano de medicina,
mas sua paixao foi o samba.

SERVICO:
Espetaculo Noel Rosa
Local: Espago Rogaciano Leite
Filho — Centro Dragdo do Mar
Datas: 13, 20 e 27 de maio,
sempre as 20h.
Acesso livre

PARCERIA

InscricOes para o vestibular UVA/
Cetrede acontecem até 20/5

AUniversidade Estadual Vale do
Acarau/Cetrede esta com inscri¢cdes
abertas para o vestibular 2012 até o
préximo dia 20/5. Conforme parceria

Gestdo de Seguranca Privada e
Gestao de Recursos Humanos.

As inscricbes podem ser feitas
pelo site www.cetrede.com.br. Infor-

Carmem Améli. com seus filhos David e Gabriel

esfor¢co é muito importante”.

Ja a funcionaria do Banco do
Brasil e diretora do Sindicato dos
Bancérios, LéaAlbuquerque, procu-
radividir suas tarefas de sindicalista
e bancaria com a misséo de ser mae
de Catarina, de sete anos. “Eutenho
minha jornada no banco, tenho meu
horario no Sindicato, mas méae eu
tenho que ser em horério integral.
Eu enfrento esse desafio de ser
mae, trabalhadora e sindicalista
com muita fé em Deus e pedindo
um milagre todos os dias porque é
muita responsabilidade: trabalhar
fora e em casa, cuidar de crianga,
dar conta do Sindicato, ai vem a
cobranca do gerente, dos colegas,
como sindicalista. Quando chega
em casa tem tarefa para ensinar,
tem que lavar, passar, dar conta da

casa e ainda tem que achar tempo
de vez em quando para ser mulher
e isso é complicado”, fala.

Apesar do tempo corrido e das
dificuldades, Léa afirma que procu-
ra passar para a filha o senso de
responsabilidade. “Enfatizo muito
isso para ela. Recentemente, ela
queria um cachorro e eu expliquei
que a responsabilidade seria toda
dela, de cuidar, de limpar. E ela esta
dando conta do recado. Acho que
de tanto me ver cumprir as minhas
obrigacdes, elaassimilou o meu estilo
de vida, o meu jeito de administrar
tudo ao meu redor, porque eu nao
tenho ajuda: ndo tenho marido, n&o
tenho mée perto de mim, ndo tenho
empregada doméstica, tudo sou eu.
Mas ai, o cachorrinho esta 14, muito
bem cuidado”, diz Léa, com orgulho.

firmada com o Sindicato dos Banca-
rios do Ceara, os associados tém
desconto de 10% nas mensalidades.

Os cursos ofertados sdo Proces-
sos Gerenciais, Gestdo Hospitalar,
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CETREDE

Centro de Treinamento e Desenvolvimento

magc0es pelotelefone (85) 3214 8200.

Informacgbes sobre convénios
através do numero (85) 3252 4266,
falar com a Secretaria de Organiza-
¢do (Girlane Guabiraba).
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Sindicato denuncia
cobranca abusiva de metas
por mensagens de texto

O Sindicato dos Bancarios
do Ceard vem identificando de-
nincias de pressao por metas
aos funcionarios do Banco do
Brasil. As cobrancas sio consi-
deradas abusivas porque se dao
por mensagem de celular, fora
do horirio de expediente e com
ameacas.

As mensagens sao enviadas
pela Superintendéncia Regional
do BB e chegam a qualquer
hora do dia e em qualquer dia
da semana. Ha casos de funcio-
narios que recebem mensagens
cobrando metas, mesmo estando
de licenca satde, ou em finais de
semanas, ou em altas horas da
noite. “A Super envia as mensa-
gens para os gerentes de conta
e os analistas mandam para os
assistentes. Euma cadeia. E todas
tém o mesmo teor de ameaca:
‘tem gente que ainda nao vendeu
um seguro de vida, esta faltando
tantos dias para acabar o prazo
e ainda nao foi registrado nada,
depois que perde a comissao
nao sabe porque, depois que
recebe uma notacio baixa nao
sabe porque’. Alguns funciona-
rios denunciam que se forem ler
todas as mensagens que a Super
manda para eles, vio ter que
parar de trabalhar. E detalhe: os
celulares sao pessoais, nenhum
desses celulares de funcionarios
que estiao recebendo mensagens
sdo de origem corporativa”, ex-
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NUM PODE SAIR NAO.
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AS METASI!!
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plica a diretora do Sindicato e
funcionaria do Banco do Brasil,
Léa Albuquerque.

“Isso fere o Codigo de Etica
do proprio Banco do Brasil e
demonstra que o modelo de
cumprimento de metas do BB
continua degradando as condi-
coes de trabalho dos funciona-
rios”, avaliou o presidente do
Sindicato dos Bancarios, Carlos
Eduardo Bezerra. Ele completa:
“ha uma quebra de ética, ha um
abuso na cobranca de metas
e qualquer situacio de comu-
nicacao interna do banco tem
que se dar durante o horario de
expediente. Ao nio fazer isso,
o banco estd desrespeitando
a jornada do bancirio e tiran-
do-o do seu lazer, da sua familia,
dos seus outros interesses que

sao totalmente distintos do seu
contrato de trabalho”, finaliza.

ORIENTACAO - O Sindica-
to orienta aos funciondrios que,
porventura, vierem a receber
ou estao recebendo esse tipo
de cobranga, que nao apaguem
as mensagens € procurem o
Sindicato, pois a entidade esta
averiguando todas as dentncias.
“Além de tudo, vamos cobrar
esclarecimentos da Super/BB
sobre essas dentncias. Essa pos-
tura € totalmente abusiva, pois o
funciondrio estd em casa, fora do
horario de trabalho, altas horas
da noite e recebe mensagens
no celular pessoal, pago por
ele, cobrando cumprimento de
metas? Ndo vamos permitir isso”,
conclui Léa.

CUT Cearéa retne militantes na
comemoracao do 1° de Maio

Militantes do movimento sindical e poli-

ticos compareceram a Praca do Ferreira, no
Centrode Fortaleza, paracomemorar o Diado
Trabalhador, 1° de Maio. ACUT-CE promoveu
manifestacéo para discutir o desenvolvimento
sustentavel com soberania popular, igualdade
e valorizagdo do trabalho. O evento comegou
as 15 horas e seguiu até o inicio da noite.

Parlamentares federais, estaduais e mu-
nicipais, além de secretarios da Prefeitura de
Fortaleza e representantes politicos do Estado
estiveram presentes & comemoracgédo do Dia
do Trabalhador. Entre os discursos, realizaram
apresentacéo os artistas Savio Ledo, Pingo
de Fortaleza e o grupo Feito em Casa.

Antes da apresentacdo principal, o
forrozeiro Chico Pessoa, o presidente da
CUT-CE, Jerénimo do Nascimento, encerrou
0s pronunciamentos do evento. “Hoje temos
uma politica econémica que distribui renda.
Vivemos um outro momento politico no nosso
Pais”, discursou.

Ele observou que os 29 anos de histériada
CUT foram de muitas conquistas paraaclasse
trabalhadora. “Ao discutir desenvolvimento,
reconhecemos que precisamos continuar lu-
tando”, disse o presidente. Jerdnimo reforcou
aimportanciade discutir a questao dareforma
agraria e do trabalho escravo. “Temos que ser
firmes, temos que ter altivez.”

Os manifestantes que compareceram a
Pracado Ferreiraimpunham cartazes pedindo
que a presidenta Dilma Rousseff vete o Co-
digo Florestal, ja aprovado pelo Congresso
Nacional. A CUT-CE também disponibilizou
na Praga uma urna da campanha pelo fim do
imposto sindical.

Fotos: Lednia Miranda

CONVENIO

Foto: Sec. de Imprensa - SEEB/CE
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SEEB/CE renova parceria com 0 Sesc

gue e oferece desconto aos associados

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara renovou a parceria com 0
Servigo Social do Comércio (Sesc).
A renovagéo foi assinada pelo pre-
sidente Carlos Eduardo Bezerra
Marques, na sede do Sindicato. A
parceria permite o acesso dos ban-
cariosasdependénciasdo SESCea
participacdo nas atividades das filiais
do Estado do Ceara: Fortaleza, Cen-
tro, Iparana, Sobral, Iguatu, Crato e
Juazeiro do Norte. Na hospedagem,
por exemplo, os sindicalizados tém
direito ao acesso em todo o Pais,
mediante a confirmagao com o Sesc
Fortaleza.

O bancario obtera a carteira na
categoria de conveniado e pode de-
signar como dependentes os filhos,
0s pais e o conjuge.

O SESC desenvolve seus
servicos na area de Assisténcia,
Cultura, Educacao, Esporte, Lazer
e Saude. Sao diversas atividades
voltadas para a instrugéo de todas
as faixas etarias, visando um desen-
volvimento auténomo e critico, além
do compromisso com um servigco de
qualidade a precos acessiveis. Além
desses servigos, os sindicalizados
e dependentes diretos terdo direito
ao restaurante, na Rua 24 de Maio.

Os bancarios, como convenia-
dos, teréo direito a participar, dentre
outras atividades, da temporada
de férias, desenvolvimento fisico-
esportivo, clinica odontoldgica, res-
taurantes, bibliotecas, cinema,
teatro, nucleo de educacéo infantil,
clinicade saude, trabalho social com
idosos e turismo social. Tambémtém
direito de usufruir os beneficios os
aposentados sindicalizados.

O horéario de funcionamento do
SESCédas8as18horas. Paramais
informagdes sobre o convénio, ligue
para a Secretaria de Organizacéo
do SEEB/CE, das 8 as 14 horas,
e fale com Girlane. O telefone é
(85) 3252 4266.

AREAS DE ATUACAO DO SESC

LAZER — Turismo Social: Pas-
seios, Excursbes e Reservas na
Colénia Ecol6gica de Iparana
(Caucaia-CE)

BANCO DO BRASIL

EDUCACAO - Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental (123,
23 32 e 42 Séries), SESC LER
(Educacao de Jovens e Adultos),
Pré-Vestibular, SESC Ciéncia, EJA
(Fundamental e médio), Tempo
Integral, Salto Para o Futuro,
Habilidades de Estudo, Forma-
¢do Continua de Educadores,
SESC Idiomas (Inglés, Espanhol
e Francés).

ESPORTE - Natacgdo, Hidro-
ginastica, Kung Fu, Karaté, Judo,
Aikidd, Capoeira, Tai Chi Chuan,
Hapkidd, loga, Futsal, Basquete,
Voleibol, Biodanga, Yogaterapia,
Reflexologia, Lian Gong, Ballet,
Danca de Saldo, Ginastica (Step,
Alongamento, Abdominal, Localiza-
da, Combat e Jump), Musculagao e
Aerobike.

SAUDE - Clinica SESC Saude:
Odontologia, Ginecologia e Obstetri-
cia, Acupuntura, Acompanhamento
Nutricional, Avaliagdo Fisica, Pila-
tes, Ambulatério, Fonoaudiologia,
Fisioterapia (Reabilitacéo, Hidrote-
rapia, RPG), Psicoterapia, Terapia
Ocupacional, Estética Facial e
Corporal, Educagdo em Saude:
Palestras Educativas (Alimentacao
Saudavel, Satde Bucal, DST,AIDS),
Saude na Empresa.

CULTURA — Atividades Ar-
tistico-Culturais, Atelié de Artes
(Oficinas), Galeria de Artes, Oficina
de Teatro, Oficina de Instrumentos
Musicais, Teatro, Cine-Video, Bi-
blioteca informatizada com acesso
a Internet, Aluguel de Espacos para
Eventos, Cinema (Centro Cultural
SESC Luiz Severiano Ribeiro, SESC
SENAC Iracema).

ASSISTENCIA — Acdo Comu-
nitaria, Trabalho Social com Idosos
e Projeto Mesa Brasil SESC.

Servico:

Sesc Unidade Fortaleza

Avenida Duque de Caxias,
1701, Centro.

Telefone: 0800 275 5250

Lucro recua para
R$ 2,5 bilhdes no 1° trimestre

O Banco do Brasil anunciou ter
encerrado 0 primeiro trimestre de
2012 com lucro liquido de R$ 2,5
bilhdes, apds ter registrado ganhos
de R$ 2,932 bilh6es no mesmo
periodo de 2011, queda de 14,7%,
conforme dados divulgados no dia
3/5, em meio a maiores provisdes
para perdas diante da tendéncia de
aumento da inadimpléncia.

Sem considerar efeitos ex-
traordinarios, o maior banco do
Pais em ativos apurou lucro re-
corrente de R$ 2,7 bilhdes entre
janeiro e marco, o que equivale a
recuo de 7,5% ano a ano. De um
lado, o banco viu sua carteira de

crédito crescer 19% no espaco de
12 meses encerrado em marco,
para R$ 473,1 bilhdes.

Em contrapartida, o BB teve
despesas com provisdes para per-
das com devedores duvidosos de
R$ 3,576 bilhdes no periodo, um
crescimento de 36% em um ano
e 0 maior nivel desde pelo menos
o quarto trimestre de 2009. O in-
dice de inadimpléncia da carteira,
medido pelo saldo de operacgbes
vencidas com mais de 90 dias, foi
de 2,2%, ligeiramente maior ante 0s
2,1% em igual etapa de 2011. Os
ativos do BB somavam R$ 1 trilhdo
ao final de marcgo.
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Esporte

Fotos: Drawlio Joca

Bradesco é pentacampeao
da VI Copa dos Campeoes
de Futsocaite dos Bancarios

A grande final da VI Copa
dos Camp®es de Futsocaite dos
Bancarios aconteceu no ultimo
sébado, 5/5, no Clube da Caixa,
gquando ocorreu o confronto
final entre as equipes do Bra-
desco e APCEF. Em um jogo
bastante disputado, digno de
uma grande final, onde os lan-
ces emocionantes ocorreram
de lado a lado, o Bradesco
sagrou-se o grande vencedor,
sendo pentacampedao da com-
peticdo, pelo placar de 3 x1.

Aterceira colocada foi a equi-
pe do Safra, que venceu a equipe
da AABB pelo placar 1 x 0.

O artilheiro do campeonato
foi o0 atleta Juninho, da equipe da
AABB, com 8 gols marcados. O
melhor goleiro da competicao foi
o atleta Ricardinho, do Bradesco.
A equipe mais disciplinada foi o
Bradesco Polo.

Para o diretor de Esporte
Lazer do Sindicato dos Bancarios
do Ceara, Ribamar Pacheco, esta
Copa € mais uma competi¢do que
ficard nos anais da Secretaria de
Esporte e Lazer do Sindicato como
sendo uma das mais disputadas.
“Levando-se em conta, principal-
mente o alto nivel técnico desen-
volvido pelos atletas, pois varios se
destacaram durante a realizacéo
da Copa”, disse Ribamar.

O diretor do SEEB/CE re-
sume que todas as expectativas
positivas em relagdo a competi-
¢do foram alcancadas e finaliza
desejando a todos os atletas da
302 edicdo do Campeonato de
Futebol de Saldo dos Bancarios,
que comecou também no sabado,
dia 5/5, no Clube da Caixa, uma
boa competicdo, com sucesso
para as equipes.

Apbs os jogos, a Secretaria
de Esporte e Lazer do SEEB/CE
realizou uma confraternizacéo
entre os atletas e familiares, e
promoveu a entrega das premia-
¢Bes aos vencedores da Copa
dos Campedes.

Saldo: Os jogos de abertura
do Campeonato de Futebol de
Saldo dos Bancarios foram dispu-
tados entre quatro equipes, cujos
resultados foram:

Bradesco Empresa 3 x 1 BB
Metropolitano

Santander 4 x 0 BNB Ca-
louros

Ricardinho, melhor goleiro

Safra, terceiro colocado

SANTANDER

Adiada quarta reunido sobre eleicoes
democraticas no SantanderPrevi

O Santander adiou a quarta reu-
nido do grupo de trabalho que esta
discutindo mudancas no processo
eleitoral do SantanderPrevi e que
seriarealizada na sexta-feira, dia4/5,
em S&o Paulo. Aultima aconteceu no
dia 13/4, quando o banco espanhol
frustrou a expectativa dos participan-
tes ao ndo trazer uma resposta para
as demandas dos bancérios.

A proposta da Contraf-CUT,
sindicatos e federacdes para a
construcéo de regras democréticas
e transparentes para as elei¢cdes do
plano de previdéncia complementar,
que ja tem mais de 44 mil participan-
tes, foi entregue aos representantes
do Santander na segunda reunido,
ocorrida no dia 23/3.

Areivindicacdo dos bancarios é

que o pleito seja coordenado poruma
comissao eleitoral paritaria, formada
por representantes de participantes
e banco, onde serdo estabelecidos
prazos e critérios para a eleicéo.

“Esperamos amarcacgéo de uma
novadata o mais breve possivel e que
0 banco traga uma resposta satisfa-
téria para as nossas reivindicagdes”,
afirma a coordenadora da Comissao
de Organizagdo dos Empregados
(COE) do Santander, Maria Rosani.

A constituicdo do grupo de tra-
balho esta prevista na clausula 332
do acordo aditivo assinado entre
as entidades sindicais e o banco.
O objetivo é garantir democracia e
transparéncia no processo eleitoral
do SantanderPrevi, a exemplo das
elei¢cBes no Banesprev.
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Itad, Bradesco e Santander
lucraram R$ 11,594 bi em tarifas
no 1° trimestre

Juntos, os trés maiores bancos
privados no Brasil obtiveram R$
11,594 bilhdes em receitas com a
prestacao de servicos e tarifas banca-
rias durante os trés primeiros meses
de 2012. No Bradesco, o crescimento
foi de 17,3% na comparagcdo com
0 primeiro trimestre do dltimo ano,
de R$ 3,510 bilhdes para R$ 4,118
bilhées. O Santander Brasil expandiu
15,5% no mesmo periodo, de R$
2,142 bilhdes para R$ 2,473 bilhdes.
Ja o Itat Unibanco ampliou em 12%,
para R$ 5,003 bilhdes.

Os numeros ja refletem uma
nova tendéncia entre as instituicdes
financeiras de ganhos além do cré-
dito, apontou o educador financeiro
Reinaldo Domingos. “Sabendo da
maior tendéncia de baixa dos juros,
0s bancos ja comecaram a migrar
0s ganhos para os servi¢os. Ha uma
necessidade de transferiras margens
do spread, mas € um reflexo ainda
pequeno perto do que vird no proximo
trimestre”.

Domingos detalhou que as
receitas de prestacdo de servigos
serviam para balancear as despesas
das agéncias, principalmente com
funcionarios, mas que o cenario
agora é de lucratividade, ja que as
quedas nas taxas de juros tendem
a reduzir os ganhos com o crédito.
“Baixacom o spread e vaibuscarem
outro lugar. Ainda ha a tecnologia,
que deixa os custos destes servicos
muito baixos”.

Em seus resultados, o Bradesco
ja demonstrou dependéncia menor
do crédito. Do total, 27% correspon-
dem a area de financiamentos, 25%
de servigos, 9% de titulos e valores
mobiliarios e 7% das captacdes. Até
marco de 2011, a proporgao era de
30%, 25%, 10% e 7%, respectiva-
mente. A maior expanséao, de 20,3%
no acumulado de 12 meses, ocorreu
nas rendas de cartéo, para R$ 1,389
bilhdo. Com alta de 19%, as receitas

da administracao de consoércios
cresceram para R$ 144 milhdes.
J& com conta corrente, o Bradesco
faturou R$ 748 milhdes no periodo,
acréscimo de 15,3%.

O economista da consultoria Lo-
pes Filho, Jodo Augusto Salles, disse
gue 0 aumento nas receitas com a
prestacédo de servigos esta relacio-
nado a entrada de novos clientes,
tarifas, sinergia operacional e novos
produtos. “32% do resultado do Bra-
desco veio com seguros e aindahd a
area de cobranca, administragao de
carteiras”. Salles concordou sobre as
reducdes de gastos. “A receita com
servigos ficaombreando com despe-
sas de pessoal. Enxugam gastos e
maximizam ganhos”.

Na divulgacdo do balanco do
primeiro trimestre deste ano, Marcial
Portela, presidente do Santander
Brasil, destacou os bonsrendimentos
com o ramo de tesouraria e servicos.
“Significa que o banco esta em uma
boa colocacdo com a queda dos ju-
ros”. Aotodo, ainstituicdo obteve R$
2,473 bilhdes em receitas de presta-
¢ao de servicos e tarifas. Em relagéo
ao periodo de janeiro a marco de
2011, cartBes acumulou crescimento
de 36,7%, de R$473 milhdes paraR$
646 milhdes. Portela creditou a alta
aos servicos de credenciamento de
estabelecimentos comerciais para o
uso de meios eletrénicos de paga-
mento, em parceria com a GetNet.
“A adquirente tem uma ampla oferta
de servicos parapessoajuridica, que
esta crescendo e ajuda nas receitas
de cartbes”.

J& o Itat Unibanco obteve ex-
panséo da renda com prestagéo de
servigos e tarifas de 12% no ano,
para R$ 5,003 bilhdes. Os desta-
ques, segundo Rogério Calderon,
diretor Corporativo e de Controla-
doria do Itad, ficam com o aumento
no numero de clientes, gestdo de
fundos e cartdes.



Uma grande festa
promovida pelo Sindi-
cato dos Bancarios do
Ceara celebrou o Dia
do Trabalhador no dia
30/4, véspera do feria-
do do 12 de Maio, no
Clube da Caixa, numa
homenagem aos traba-
lhadores da categoria. Na
ocasiao, o Sindicato fez o
lancamento do Instituto
de Formacao dos Banca-
rios, que funcionara nas
instalacoes ampliadas da
propria entidade.

Os bancarios compa-
receram a festa, acom-
panhados dos amigos e
familiares, sendo emba-
lados pela animagio do
forrd e da tenda eletroni-
ca com DJ. Durante a fes-
ta, o Sindicato promoveu
sorteio de prémios para
bancarios sindicalizados.
Uma TV Smart 42” saiu
para o bancirio Marcos
Antdénio de Oliveira
Uchoa, da agéncia Caixa
Caucaia; um Iphone 4S
para Emanuelle Lorena
Alves de Sousa, da agén-
cia Caixa Parangaba; e
um Ipad2 para Evaldo
Tomaz Tavares da Caixa
Juridico/Fortaleza.

Na saudacao aos
companheiros bancirios
eamigos, o presidente do
SEEB/CE, Carlos Eduar-
do Bezerra enfatizou:
“esta festa, este 12 de
Maio, representa o mo-
mento para celebrarmos
asvitorias e as conquistas
dos bancarios, que lutam
também pela construcao
de um Pais mais justo e
solidario”.

Sobre o Instituto de Forma-
cdo dos Bancérios, a apresen-
tacdo foi feita pelo diretor do
SEEB/CE, Tomaz de Aquino. A
magquete virtual do Instituto de For-
magcao foi apresentada em teldes
durante a festa e mostrou como
ficara a sede do Sindicato apés a
ampliacdo das atuais instalacoes
da entidade, com novo auditério e
salas para treinamento.

Aideia do projeto do Instituto
de Formacdo nasceu da neces-
sidade de ampliar e melhorar a
capacitacao oferecida pelo Sindi-
cato aos bancarios sindicalizados.
Assim, o projeto tem como objetivo
oferecer essa capacitacao através
de cursos demandados pela ca-
tegoria nas areas de certificacéo,
finangas, tecnologia da informa-
¢do, gestdo de pessoas, mercado
financeiro, dentre outros.

O Instituto de Formacé&o dos
Bancéarios ocupara o segundo
andar do prédio atual do Sindicato
dos Bancarios do Ceara, que
passaraporampliacdo, e contara

1° de Maio
Sindicato celebra Dia do
Trabalhador e lanca Instituto
de Formacao dos Bancarios

Fotos: Lednia Miranda
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VISTA EM PROFUNDIDADE DO SEGUNDO PISO PROJETADO.

com um auditério amplo para 150
pessoas e quatro salas de aula,
com capacidade para 50 pessoas
cada uma, além de salas de es-
tudo e pesquisa. Amplas escadas

dardo acesso ao andar superior
do prédio. No entanto, o projeto
garante acessibilidade as pes-
soas portadoras de deficiéncia,
através de um elevador.

BANCO LEGAL E BANCO SEGURO

Audiéncia publica vai debater
Estatuto de Seguranca Bancaria

O Sindicato dos Bancérios do
Ceard e a Camara Municipal de
Fortaleza (CMF) convidam todos os
bancérios para na préxima segunda-
feira, dia 14/5, as 18h, participaremde
umaaudiéncia publicacom o objetivo
de debater o Estatuto de Seguranca
Bancéria. A audiéncia, que acontece
no Auditério da ADUFC (Av. da Uni-
versidade, 2346 —Benfica), atende a
requerimento do presidente da CMF,
Acrisio Sena.

A audiéncia nasceu da iniciativa
do Sindicato dos Bancarios em apro-
var, em nivel municipal, uma legis-
lacdo mais ampla sobre seguranca
bancaria nas agéncias de Fortaleza.
A partir dessa iniciativa do Sindicato
foram desenhados dois projetos de
lei municipal que visavam discutir a
seguranca. Os projetos se destinavam
muito mais a instalagdo das portas
giratorias. Apos o assalto do Bradesco
da Santos Dumont (dia 20/3), com
grande repercussao, ainiciativatomou
um novo corpo dadas as pressdes
sociais. Os projetos apresentados
pelo Sindicato a Camara Municipal
tomaram um novo sentido e passaram

atratar de segurancabancaria, visan-
do ndo apenas proteger a categoria
bancéria, mas toda a sociedade. Os
dois projetos, entdo, deram origem a
proposta do Estatuto da Seguranca
Bancaria, que consolida a legislagédo
e amplia a responsabilidade e a fis-
calizag&@o nos bancos.

Para essa audiéncia estéo
sendo convocadas liderancas da
Contraf-CUT, FETRAFI/NE, Sindicato
dos Vigilantes, representantes das
empresas de vigilancia, Ministério
Publico Federal, Ministério Publico
doTrabalho, Delegacia Especializada
em Seguranca Privada da Policia
Federal, SEMAM, Procuradoria Geral
do Municipio e Secretaria de Defesa
e Seguranga Publica do Estado.

CAMPANHA - O Sindicato dos
Bancarios encampa ainda o langa-
mento da campanha educativa de
seguranga bancaria—“Bancolegal é
Banco seguro”, conjuntamente com
a Camara Municipal, construindo
um debate com apoio da sociedade,
imprensaespecializada e dos 6rgaos
de seguranca publica sobre o tema.

Funcef apresenta balanco 2011
em Fortaleza, dia 10/5

Diretores e gestores da Funcef
visitardo Fortaleza, no préximo dia
10/5, para apresentacdes referentes
ao balanco de 2011 da Fundacao.
A série de apresentacdes comecgou
no dia 24 de abril, por Brasilia. O
encontro local sera no auditério da
Superintendéncia Fortaleza, naAve-
nida Santos Dumont, 2772, 2° andar,
Aldeota, as 17 horas.

Para o diretor do Sindicato dos
Bancéarios do Ceara, Marcos Saraiva,
“a apresentacdo do balanco anual
da Funcef € uma boa ocasido para
0 associado conhecer a situagéo da
Fundacao e dos planos de beneficios,
além de oportunidade também para
debater os resultados com dirigen-
tes e gestores da Funcef, exigindo
transparéncia na gestao”.

CICLO DE DEBATES - Os dire-
tores eleitos pelos associados parti-
cipam do ciclo de apresentacdes do
balanco e dividem aresponsabilidade

pelas visitas com os outros dirigentes
e gestores, que serao feitas emtodos
os Estados. Os eleitos sdo Antonio
Braulio de Carvalho (Planejamento
e Controladoria), José Carlos Alonso
(Beneficios) e Renata Marotta (Ad-
ministracao).

PATRIMONIO — A despeito da
crise que o Brasil e o mundo enfren-
tam, a Funcef conseguiu importante
avango patrimonial em 2011. Seu
ativo total saltou de R$ 43,78 bilhdes
em 2010 para R$ 47,97 bilhdes no
final do uUltimo exercicio, um cresci-
mento de 9,57%. Arentabilidade do
ano passado foi de 10,69%. Apesar
de positivo, o indice ndo atingiu a
meta atuarial de 11,91% (INPC + 5.5
% ao ano), devido, principalmente,
aosimpactos negativos nacarteirade
rendavariavel. O equilibrio damaioria
dos planos, no entanto, foi mantido
em funcd@o dos bons resultados de
anos anteriores.

SORTEIO

Cadastre-se no site para
concorrer ao livro “A Terceirizacao
Bancaria no Brasil”

O Sindicato dos Bancérios do
Ceara vai sortear, através do site,
entre 0s bancarios e aposentados
associados, sete exemplares do livro
dojuiz do trabalho Grijalbo Coutinho,
“A Terceirizag@o Bancaria no Brasil
— Direitos Humanos Violados pelo
Banco Central”. O livro fala do uso
doinstrumento daterceirizag&o, além
de uma anédlise sobre a atuacao do
Banco Central diante da questéo.

Para concorrer ao sorteio, o
bancario deve acessar o site (www.
bancariosce.org.br/sorteio_inscricao.
asp) e preencher o formulario que esta
disponivel napagina. Os exemplares
serdo sorteados no dia 15 de maio, na
sede do Sindicato (Rua 24 de Maio,
1289 —Centro). Eimportante lembrar
gue cada bancario associado pode
concorrer apenas com um cupom.

RADIO BANCARIOS - Os
ouvintes da Radio Bancarios lana
Bezerra de Queiroz (Aldeota) e
Orismar Holanda (Meireles) foram os

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

TERCEIRIZACAO
BANCARIA
NO BRASIL

Direiros Humanos violados pelo Banco Central

LRTS

primeiros ganhadores, mas aindares-
tam cinco exemplares para sortear. E
so ficar atento a programacao diéria,
que vaiao ar de segunda asexta, das
7h30 as 8h, na Radio Universitaria
(107.9 FM). Os telefones da Radio
Bancarios sdo (85) 3366 7474 ou
3366 7472. Ligue e concorra.
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Vitoria da Luta

L

Contraf-CUT e Sindicato

congquistam com mobilizacao
o adicional de PLR

A Contraf-CUT e o Sindi-
cato dos Bancarios do Ceara
mostraram que a conquista
dos direitos dos trabalhadores
sO ocorre através da luta. Foi
assim que conseguiram mobi-
lizar os funcionarios do BNB
a nao abrir mao do adicional
de PLR de 2011 e asseguraram
o cumprimento da Convencao
Coletiva de Trabalho, ameaca-
do ante o recuo da Direcao do
Banco sob a alegativa da nao
autorizacao do DEST.

Além de realizar varios
atos de protesto, paralisacoes

parciais e até mesmo planejara
deflagracao de greve por tem-
po indeterminado, o SEEB/CE
e a Contraf-CUT articularam-se
com os ministérios que tém
ascendéncia sobre o BNB até
conseguirem reverter a posi-
cao contrdria do Departamen-
to de Controle das Estatais e
assim, obterem a autorizacao
formal para a elevaciao de R$
37,1 milhoes para R$ 43,4 mi-
lhoes do montante distribuido
a titulo de PLR pelo BNB no
exercicio de 2011.

OsR$ 6,3 milhoes adicionais

serao rateados linearmente en-
tre 0os poucos mais de seis mil
funcionarios do Banco, restando
apenas definir a data do crédito.
O SEEB/CE e a Contraf-CUT
reivindicam o imediato paga-
mento dos valores devidos, pois
o BNB ja esta bastante atrasado
em relacio aos demais bancos.
Dessa forma, defendem que o
pagamento seja feito por decisao
da Diretoria sem a necessidade
de aguardar Assembleia Extra-
ordinaria de Acionistas, uma vez
que esta teria apenas cardter
homologatorio.

CAIXA

Esta semana, o Sindicato
dos Bancarios do Ceard ja esta
disponibilizando os formularios
dos termos de reivindicacgdes,
paraque os empregados da Caixa
Econdmica Federal possam fazer
suas solicitacfes a Comisséao de
Conciliagdo Voluntaria (CCV). A
partir de agora a CCV passa a
admitir a postulacdo de direitos
relativos as 7% e 82 horas dos
ocupantes de cargos em comissao
de natureza técnica.

A CCV da aos empregados
da Caixa a possibilidade de tratar
do passivo das 72 e 82 horas sem

SEEB/CE disponibiliza formularios para empregados
fazerem solicitacbes a CCV para 72 e 82 horas

a necessidade de ingressar com
acdo judicial. O bancério preen-
che o formulario no Sindicato e
aguarda sessdo de conciliagao
com representantes da Caixa. No
entanto, frustrando a negociacao,
o empregado mantém o direito de
ingressar na justica, postulando
seu direito.

Na CCV, os empregados da
Caixa nédo séo obrigados a aceitar
as propostas apresentadas pelo
banco. No entanto, questdes que
poderiam serdemoradas e envolver
acdes judiciais podem ser simpli-
ficadas a partir do debate entre o

empregado e os representantes
da empresa.

Na Comissao de Conciliagao
Voluntéria pode ser transaciona-
do o passivo dos ultimos cinco
anos. Para quem nédo esta mais
na funcao, a data de referéncia
para o calculo do passivo a ser
transacionado é o dia 1° de se-
tembro de 2011. O aditivo para
implantacdo da CCV a empre-
gados ativos e aposentados que
desejem postular direitos referen-
tes as 72 e 82 horas dos cargos
em comissdo esta previsto na
clausula 492 do acordo coletivo.

Entidades indicam voto
na Chapa 6 por representar
unidade da categoria

Os associados da Previ vao as
urnas entre 18 e 29/5 para eleger
parte da diretoria executiva e dos
conselhos deliberativo, fiscal e con-
sultivos do Plano 1 e do Previ Futuro.
Seis chapas disputam a eleigéo.
A Contraf-CUT e o Sindicato dos
Bancérios do Ceara apoiam a Chapa
6 — Unidade na Previ, encabecada
por Marcel Barros, secretario-geral
da entidade de abril de 2009 a abril
de 2012 e coordenador da Comissao
de Empresa dos Funcionarios do
BB entre 2004 a 2009. Desde 2009,
Marcel é também Auditor Sindical no
BB por indica¢d@o da Contraf-CUT.

Previ Futuro pela primeira
vez na gestao — Com a Chapa 6,
os associados do Previ Futuro terdo
pela primeira vez um representante
na gestdo da fundacéo. Rafael Za-
non, funcionario p6s-98, € candidato
titular ao Conselho Deliberativo pela
Chapa 6 — Unidade na Previ.

Mais poder para os as-
sociados — Pelo fim do voto de
minerva no Conselho Deliberativo,
de forma a equilibrar o poder entre
associados e patrocinadora; retorno
da Diretoria de Participacdes aos
associados, como definido pelo
estatuto negociado em 1997. Em
2002, o interventor nomeado pelo
Governo FHC tirou a Diretoria de
Participagbes dos associados e a
atribuiu ao banco, que continua até
hoje; volta da consulta ao Corpo

.

Social. O interventor nomeado por
FHC também tirou esse direito dos
associados, como previa o estatuto
de 97. Queremos que os associados
retomem o direito de dar a palavra
final sobre ostemas maisrelevantes
da Previ; fim da Resolugdo CGPC
26. A Chapa 6 lutara de todas as
formas para acabar com essa
norma, que permite a retirada de
recursos do superavit pelo banco;
contra interferéncias externas na
Previ. Eleita, a Chapa 6 atuara
sempre em conjunto com sindicatos
e entidades do funcionalismo para
impedir qualquer ingeréncia que
nao de interesse dos associados.

Aproximar cada vez mais a
Previ dos associados — Ampliar
a assessoria previdenciaria, esten-
dendo-atambémaos associados do
Previ Futuro; criar novos servigos de
orientagdo ao associado, aexemplo
do servico de orientagéo financeira;
criar a Ouvidoria na Previ, para
gue o participante tenha um canal
para recorrer e fazer demandas as
diversas instancias da Previ.

Como votar na eleicdo da
Previ—0Osassociados da ativa vota-
rao pelos terminais do Sisbb. Os apo-
sentados poderao votar pelotelefone
0800-729-0808 ou pelo site
www.previ.com.br, para os quais
usardo a senha de seis digitos
utilizada para acessar o Autoaten-
dimento da Previ.

PORQUE VOTAR NA

CHAPA 6

“A Chapa 6 representa tanto o fun-
cionalismo do BB como as entidades
que trabalham com os funcionarios. Nds
temos os sindicatos, que representam o
interesse maior do funcionalismo, temos
a FENABB, que trabalha com todas as
AABB's do Pais, temos as AFABB's, que
representam os aposentados, e essas
entidades juntas vao ter poder de barga-
nhananegociagéo com a parte patronal,

que € o nosso patrocinador, o Banco do Brasil. Temos que nos fortalecer
para que possamos fazer uma negociacdo melhor. A Previ tem hoje o
voto de minerva, e com ele, tudo depende da mesa de negociacdo. O BB
usa o voto de minerva quando nao ha consenso e isso pode prejudicar 0s
nossos associados. N6s entendemos que a unidade de varias entidades é
que vai fortalecer esse grupo, para que tenhamos um mandato tranquilo
e que dé os resultados que vém dando até hoje”.

JOSE ULISSES — PRESIDENTE DO SEEB/PI E CANDIDATO AO
CONSELHO DELIBERATIVO DA PREVI PELA CHAPA 6

TodtES

Recursos para transplante
O Ministério da Salde vai aumentar o repasse de recursos para a
realizagdo de transplantes. O incentivo vai ser de R$ 217 milhdes,
elevando o investimento em transplantes em R$ 550 milhdes anuais.
De acordo com as regras, para os hospitais que fazem trés tipos de
transplantes, o recurso sera 50 % superior ao que € pago atualmente.
Naqueles que fazem dois ou um tipo, serdo 40% e 30% pagos a mais.

Censo Escolar
O Censo Escolar 2011 revelou que 25% dos professores da Educacgéo
Basica nao tém diploma de ensino superior. A maior proporcao de

profissionais sem formacao de nivel superior esta na educacao infantil.
Nas salas de aula da creche e pré-escola, eles sédo 43,1% do total. Nos

primeiros anos do ensino fundamental (1° ao 5° ano), 31,8% n&o tém
diploma universitario, percentual que cai para 15,8% nos anos finais (6°
ao 9° ano). No ensino médio, os profissionais sem titulagdo sdo minoria:

apenas 5,9%.

“F importante
criar as
condicoes
para
continuarmos
podendo
baixar os
juros e
continuar
Sinanciando
a producdo
de forma
adequada”

declarou o ministro da
Secretaria-Geral da
Presidéncia, Gilberto
Carvalho

Rendimento médio

O IBGE divulgou resultados relativos a

mudanca na renda dia 27/4. Enquanto em
2010, o rendimento médio mensal de todos
os trabalhos das pessoas ocupadas com
rendimento de trabalho foi de R$ 1.345,00,
contra R$ 1.275,00 em 2000. O ganho
real foi de 5,5%. De 2000 para 2010, o
rendimento médio dos homens passou de
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R$ 1.450 para R$1.510. Para as mulheres, a

elevacéo foi de R$ 982,00 para R$ 1.115,00.

O ganho real foi de 13,5% para as mulheres
e 4,1% para os homens.
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Seguranca do Trabalho
O governo federal langou na sexta, 27/4, o
Plano Nacional de Seguranga e Saude no
Trabalho com o objetivo de integrar ages
que assegurem melhores condi¢Bes no
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na taxa de mortalidade em acidentes de
trabalho, de 11,5 ébitos, para cada 100 mil
trabalhadores, para 7,5 Obitos.




