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Artigo

Praticando a
Democracia

O movimento sindical
passa, em maio, por dois
momentos importantes
para consolidar as préaticas
democraticas defendidas
pela Central Unica dos
Trabalhadores (CUT). Logo no
primeiro dia do més, a classe
trabalhadora ganhou as ruas
para clamar por melhores
condigBes de trabalho. No 1°
de Maio deste ano, a CUT
discutiu o desenvolvimento do
Pais com soberania popular,
igualdade e valorizacao do
trabalho.

Precisamos ficar atentos
para que este tempo
promissor de desenvolvimento
econdmico pelo qual passa o
Brasil nao beneficie apenas
as classes com alto poder
aquisitivo. As riquezas
produzidas no Pais precisam
ser divididas com os que
mais precisam. Além disso,
lutamos para que as relagdes
de trabalho sejam cada vez
mais democraticas para
gue seja possivel ampliar
os direitos adquiridos.
Somos contra qualquer tipo
de pratica antissindical. A
CUT coloca essa questao
em pauta nao apenas no
Ceara, mas também em seu
congresso nacional, a ser
realizado em julho.

O segundo momento
importante neste més de maio
€ o Congresso Estadual da
CUT-CE que aconteceu entre
os dias 10 e 12 de maio, em
Beberibe. A CUT do Ceara
€ uma das maiores do Pais,

0 que nos enche de orgulho
por comprovar que a maior
parte da classe trabalhadora
do Estado nos confia a tarefa
de articular as politicas

de interesse de diversas
categorias.

No Congresso, 0s
delegados e delegadas,
eleitos democraticamente em
cada sindicato, escolheram
a diretoria que comandara a
Central no préximo triénio.
Também discutimos qual
plataforma politica os
trabalhadores e trabalhadoras
guerem inserir na pauta de
discussdes na disputa eleitoral
deste ano que ocorrera em
todos os municipios do Pais.

Esses dois exemplos
mostram que a democracia no
movimento sindical ndo esta
restrita apenas a teoria. E uma
pratica que dia a dia lutamos
para que ela se fortaleca
por meio do engajamento da
classe trabalhadora e de toda
a sociedade.

Jerénimo do Nascimento
— Presidente da CUT/CE

Com coercao e truculéncia,
Caixa consegue abrir agéencias
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Na sexta, Sindicato entrega liminar proibindo abertura das agéncias e, no sabado, apos a queda da liminar,
fez ato na Caixa Praca do Ferreira (pag. 3)

e Funcionarios do Santander debatem
condi¢Oes de trabalho no dia 24/5.
Contraf-CUT quer o fim da rotatividade e das
metas abusivas (pag. 2)

e Entrevista: Marcel Barros, candidato a
diretor de Seguridade da Previ, fala sobre suas
propostas e explica porque votar na Chapa 6

(pag. 5)

e Mais uma agéncia do Bradesco assaltada em
Fortaleza. Falta de portas giratorias facilitou a
acao dos assaltantes. Ataques contra bancos ja
chegam a 59 em 2012 (pag. 2)

e SEEB/CE entrega prémios sorteados na Festa
do Trabalhador Bancario, no ultimo dia 30/4.
Os diretores da entidade foram as agéncias
para entregar os brindes (pag. 6)

Foto: Drawlio Joca

Bancarios do BNB protestam
contra demora no pagamento
do adicional de PLR

O Sindicato realizou, dia 9/5, protesto
na sede administrativa do Passaré. Pelo
calendario do Banco, o adicional s6
devera ser pago no comeco de junho,
apos realizacao da Assembleia Geral
Extraordinaria de Acionistas, com data
prevista para 25/5. Porém, até o fechamento
desta edicéo, o edital de convocacao ainda
nao havia sido publicado (pag. 6)
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DE BEBE!!!

Sindicato

Denuncia

SEM PORTA
GIRATORIA, O ASSALTO
FICASO O FILE!!!

/~ E O PROXIMO

VAI SER O ITAU
QUE ESTA TIRANDO
AS PORTAS
GIRATORIAS

Auséncia de porta
de seguranca facilita
assalto ao Bradesco

Na terca-feira, dia 8/5, trés
homens armados de pistola as-
saltaram a agéncia do Bradesco,
na avenida Abolicao, no bairro
Meireles, em Fortaleza, por volta
das 15 horas. A agéncia assaltada
nao possui porta de segurancga
com detector de metais, como a
maioria das agéncias assaltadas
no Estado, o que facilita a acao
dos bandidos.

O Sindicato dos Bancirios do
Ceara vem denunciando a au-
séncia desses equipamentos de
seguranca nos bancos, inclusive
teve a iniciativa da criacio do

POSSE

Estatuto da Seguranga Bancaria,
que esta sendo elaborado pela
Camara Municipal de Fortaleza.
O Estatuto visa reunir toda a
legislagio sobre o tema, em to-
dos os niveis, visando a maior
seguranca dos bancirios e da
populacio.

Somente este ano foram 59
ataques contra bancos e clientes
em todo o Ceard. A estatistica
do Sindicato dos Bancirios do
Ceard, atualizada até 8/5/2012,
inclui os assaltos, tentativas,
sequestros, arrombamentos, ata-
ques a caixas eletrdnicos e carros

fortes e saidinhas bancarias em
nivel estadual.

No assalto ao Bradesco da
Avenida Aboli¢ao, os assaltantes
entraram no banco como clientes
e, apds alguns minutos, renderam
os vigilantes. Durante a acao, um
seguranca e uma mulher foram
feitos reféns. Houve troca de
tiros. Segundo informagoes dos
clientes, a acao foi rapida. Os
bandidos renderam os vigilantes,
tomaramas armas deles e pediram
paratodasas pessoas deitarem no
chao. Eles levaram o dinheiro de
dois dos quatro caixas.

Caixa empossa 26 novos empregados para lotacao

DICA CULTURAL

Para os amantes
damdusica, uma 6tima
dica é conferir o VII
Festival de Mdusica
Instrumental promo-
vido pelo Banco do
Nordeste. O evento
acontece nos Centros
Culturais de Fortale-
za, Juazeiro do Norte
e Sousa (PB).

Nestas trés ci-
dades serdo 55 con-
certos musicais e oito
Passagens Abertas.
O publico poderapar-
ticipar de Oficinas de
Formacgéo Artistica,
Troca de ldeias e
acessoaoAcervo Es-
pecial da Biblioteca.

Em Fortaleza,
a programacéo, que
acontece de 16 a
19/5, contacom apre-
sentagOes de quarta-
feira a sexta-feira, a °
partir das 15h, com exceg¢do no
sébado, 19, que comeca as 19h.

_ ENTRADA FRANCA

Programacéo:

Dia 16 — Aula Show — IB&T
Bass Festival 2012: Ananias Gois
(CE), lury Santos (CE)

Alunos Musimania — Participa-
¢do Especial Dudu Freire

Alunos CMAN — Participagao-
Jorge Santa Rosa, Iran Laurindo
(CE), Ney Neto Trio (SP)

Dia 17 — Aula Show — IB&T
Bass Festival 2012

15h — Anderson Jhonny (CE)
- Participag&o Especial - Juvencio
Linhares (CE) e Pedro Henrique
(CE); Hermano Bezerra (CE) —
Participacdo Especial — Glauber
Azevedo (CE); Ismael Miranda (RN)

Festival de musica instrumental
no CCBNB
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FESTIVAL

— Participacdo Especial — Paulo
César (RN) e Rogério Pitomba
(RN); Miquéias dos Santos (CE)
— Participacdo Especial — Jheso
Santos (CE)

Dia 18 — Aula Show —
Bass Festival 2012

Apartir das 15 horas — Luciano
Franco (CE) — Participacéo Espe-
cial — Jerdbnimo Neto (CE); Adriano
Giffoni (RJ) — Participacao Especial
— Luiz Paiva (PI) e Luizinho Duarte
(CE); Luis Miguel (CE) — Participa-
¢ao Especial—Lucas; Celso Pixinga
(SP) - Participacé@o Especial — Iran
Laurindo (CE) e Netinho de Sa (CE)

IB&T

Dia 19 —Mdusica Instrumental
17h —Marcilio Homem. 60 min.
19h — Epcos (PE). 90 min.

Siga o Sindicato dos Bancarios no

@SEEBCE

REIVINDICACOES

no Cearda, Piaui e Maranhao

O Sindicato dos Bancarios
do Ceara participou da posse,
no Ultimo dia 7/5, de 26 novos
empregados da Caixa Econémica
Federal. Desses, 15 serédo lotados
no Ceard, oito no Maranhédo e
trés no Piaui.

Osdiretores do Sindicato, Bos-
co Mota e Aureo Janior, também

presidente da APCEF/CE, falaram
da importancia das entidades repre-
sentativas dos bancarios, tanto em
nivel local como também nacional.
Aimportéancia da sindicalizacéo e da
mobilizacdo da categoria paragaran-
tirnovas conquistas foram destaques
na fala dos dirigentes.

Os diretores do SEEBJ/CE res-

Foto: SEEB/CE

saltaram algumas das importantes

conquistas dos bancarios nas
campanhas salariais, entre elas a
jornada de 6 horas da categoria.
Informaram, ainda, que na Ultima
campanha salarial, foi conquistada
a autorizagdo para contratacédo de
cinco mil novos empregados para
a Caixa até o final deste ano.

Contraf-CUT discute condi¢cGes de
trabalho com Santander no dia 24

AContraf-CUT, federacdes e sin-
dicatos realizam no préximo dia 24/5,
as 14h, umareunido especifica sobre
condi¢cBes de trabalho nas agéncias
com o Santander, em Sao Paulo. O
objetivo é discutir os problemas dos
funcionarios, que ndo sao poucos e
tém que ser resolvidos.

As demandas sobre o tema
constam na pauta de reivindicagbes
que foi apresentada ao Santander
antes da Ultimareuni&o do Comité de
Relacdes Trabalhistas, realizada no
dia 3/4. Na oportunidade foi definida
arealizacdo de uma reunido sé para
tratar dessas questdes.

“Queremos discutir o fim da po-
litica de rotatividade, a contratagao
de funcionarios e o fim das metas
individuais, das metas para os fun-
cionarios da area operacional e das
reunides diarias para cobranca de
metas”, aponta o diretor da Contraf-
CUT, Ademir Wiederkehr.

“Também queremos a venda
responséavel de produtos financeiros

e a remuneracdo do trabalho fora
do expediente e do local de trabalho
para abertura de conta universitaria.
Queremos ainda o fimdos desvios de
funcdo no banco, como por exemplo
coordenadores fazendo trabalho
de caixa”, ressalta a coordenadora
da Comissdo de Organizacdo dos
Empregados (COE) do Santander,
Maria Rosani.

Reunido da COE — No mes-
mo dia, as 9h30, a Contraf-CUT
promove uma reunido da COE do
Santander, no auditério do Sindi-
cato dos Bancarios de Sao Paulo.
O objetivo é discutir e preparar os
debates com o banco. Na reunido
da COE também sera discutido o
andamento dos grupos de trabalho
do SantanderPrevi (para construir
um processo eleitoral democratico)
e do Call Center (para tratar das
demandas especificas dos traba-
Ihadores), bem como as discuss@es
sobre ponto eletrdnico.
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Caixa Econdbmica Federal

Caixa usa poder coercitivo
e da truculéncia para abrir
unidades no sabado

O Sindicato dos Bancarios
do Ceara fez manifestaciao de
protesto na porta da unidade
da Caixa Econdmica Federal
da Praca do Ferreira, no dia
12/5. Durante toda a manha,
dirigentes sindicais denuncia-
ram a medida ilegal e absurda
da direcao da Caixa de abrir
agéncias em todo o Estado, em
pleno sibado. O protesto veio
ap6s o Sindicato conquistar uma
liminar na Justica do Trabalho
em Fortaleza para impedir a
abertura das agéncias da Caixa
no sibado e ver essa liminar
cair, por decisio do desem-
bargador Paulo Régis Machado
Botelho, do Tribunal Regional
do Trabalho (72 Regiao), numa
demonstracao do poder coer-
citivo da Caixa levado a efeito
na calada da madrugada de
sexta-feira para sabado.

Em sua fala, o diretor do Sin-
dicato, Marcos Saraiva, criticou
e denunciou que “essa ¢ uma
agressao ao direito de descanso
dos trabalhadores do banco. A
jornada legal dos bancarios ¢ de
seis horas, de segunda a sexta-
feira, conforme a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT). Essa
jogada de marketing da Caixa
contraria os direitos dos empre-
gados. A Caixa deveria, sim, abrir
novas agéncias, contratar mais
empregados e nao violar a Con-
vencao Coletiva dos Bancarios”.

Para Marcos Saraiva, “nao
ha qualquer justificativa plau-
sivel para essa medida que
s6 prejudica o descanso dos

—

mesmos ja suportaram uma
carga hordria excessiva de
trabalho de segunda a sexta”.

A Caixa acusa que o traba-
lho ao sabado é voluntario, mas
informacoes dos bancirios em
diversas agéncias dao conta que o
poder do chicote continua. Teve
gerente da Caixa em Fortaleza
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que disse: “quem manda aqui
sou eu e vou abrir de qualquer
maneira”. Ou seja, para o traba-
lho no sibado os empregados
foram escalados e ameacados.
Por forca de liminar, nao
abriram as agéncias de Caixa no
sdbado, dia 12/5, em Santa Cata-
rina, Sao Paulo, Sergipe, Espirito
Santo e Rio Grande do Sul.

SEEB/CE conseguiu liminar que proibia

abertura de agéncias da Caixa no dia 12/5

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara conseguiu, na sexta-feira, dia
11/5, uma liminar que proibia a Caixa
Econdmica Federal de abrir 11 das
suas principais agéncias no Estado
no sabado, dia 12/5. A liminar foi
resultado de acao civil piblica movida
pelo Sindicato em respeito a jornada
de seis horas dos bancérios, de se-
gundaasexta-feira, conforme prevé o
Artigo 224 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT).

“O que nos, do Sindicato, que-
remos € que haja mais contratacdes
para suprir a demanda de trabalho
na Caixa, que é grande. Se o banco
entende que os empregados atuais
ndo sdo suficientes para dar conta
das demandas criadas pela reducao
das taxas de juros, deve contratar
mais trabalhadores, e ndo aumentar
a sobrecarga de trabalho, piorando
o atendimento aos clientes”, explica
o empregado da Caixa e diretor do
Sindicato, Marcos Saraiva.

De acordo com a deciséo judicial
de carater liminar, a Caixa ficaria
proibida de convocar seus empre-
gados para o trabalho no dia 12,
como também em outras situagdes
andlogas, até que houvesse, se for
0 caso, acordo coletivo a respeito,
sob pena de multa de cinco salarios
minimos por funcionario na hipotese
de descumprimento da liminar.

P.). - JUSTICA DO TRABALHO
13! VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
Processo n.® 0000764-10.2012.5.07.0013

| Art. 12, Poderd o Juiz conceder mandado liminar, com ou sem justificag@o prévia,

| em decisdo sujeifa a agravo.

Os elementos tfrazidos acos

autos, especialmente os documentos

anexados as fls. 3&-verso usque 56, autorizam a concessdo da medida requerida,

inaudita altera pars,

Destarte, com fulcro nas razdes faticos e juridicas retro-esposadas, defiro

a iutela inibitéria, para o fim de delerminar que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL se

abstenha de convocar seus empregades para frabalhar aos sabades, ou seja, no

proxime dia 12/05/2012, ou em outras ocasides andlogas, até que hoja, se for o caso, a

celebragdo de Acordo Colefivo de Trobalho a tal respeito, sob pena de multa per

copifa de 05 (cinco] saldrios minimos. na hipétese de descumprimento G ordem

judicial, com esteio de arfige 12, § 2° da Lei n® 7.347/85.

3. CONCLUSAO.

ISTO POSTO. com fundamento nos arfigas 273 e 441 do CPC, e arfigos 11

& 12 da Lei n® 7.34785, e diante do poder geral de cautela conferido ao Juiz, DEFIRO o

. pedido de tutela inibitdria liminarmente requeride, para o fim de determinar gue a

CAIXA ECONOMICA FEDERAL se abstenha de convocar seus empregados para

trabalhar cos sabados, ou seja, no préxime dia 12/05/2012, ou em outras ocasides

andlogas, até que haja, se for o caso, a celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho,

sob pena de multa per copita de 05 [cinco) soldrics minimos, na hipdtese de

descumprimento @ ordem judicial, com esteio do artige 12, § 2° da Lei n® 7.347/85.

A desobediéncia & presente ordem judicial caracteriza o crime previsto

no art. 330 do Codigo Penal, sujeitando o infrator s penalidades previstas em lei,
Expega-se o competente MANDADO PROIBITORIO, para ser cumprido

em regime de urgéncia, nofificando-se empresa ré.

Ciente ao Sindicate-autor, por infermédio de seus advogados.

Fortaleza, 11 de maio de 2012.

Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno
Juiza Titular da MM. 13° VT Forialeza/CE

Fac-simile da liminar expedida pela 132 Vara do Trabalho

DIREITO

Justica condena Bradesco por negar
descanso de 15 minutos a bancarias

O juiz Henrigue Macedo Hinz,
da 92 Vara do Trabalho de Campi-
nas, condenou o Bradesco a pagar
como horas extras os 15 minutos de
refeicéo e descansondo concedidos
as bancarias que prorrogaram a
jornada de trabalho.

Segundotrecho dasentencado
juiz, “...tais horas extras deverdo ser
acrescidas com o adicional previsto
nas normas coletivas juntadas aos
autos, observados os periodos de
vigéncia das mesmas, sendo que
na auséncia de normas relativas
a qualquer periodo, sera devido o
adicional legal de 50% (Constituicao
Federal, artigo 7°, XVI), conforme
entendimento ja cristalizado na
Stmula n° 264 do C. TST”". O juiz
estabeleceu ainda multa de R$ 1
mil por bancéria e por ocorréncia.

Avitoriosa acao foi ingressada
pelo Sindicato dos Bancarios de
Campinas e regido no ano passa-
do. Em audiéncia de conciliagéo,
realizada no dia 6 de dezembro,
0 representante do Bradesco,
Humberto Cazzari, disse apenas:
“nenhum trabalhador trabalha em
sobre-jornada”.

A acgdo do Sindicato de Cam-
pinas tem como objetivo obrigar o
Bradesco a cumprir o artigo 384
da CLT (Consolidagéo das Leis do
Trabalho), denominado “Da Prote-
¢cdo do Trabalho da Mulher”, que
diz: “Em caso de prorrogacdo do
horério normal, seré obrigatério um
descanso de 15 (quinze) minutos,
antes do inicio do periodo extraor-
dinario de trabalho”. Adeciséo cabe
recurso do Bradesco.

Visite nosso blog

Dialogos Politicos

www.bancariosce.org.br

http://dialogospoliticos.wordpress.com

ESTUDO

Ipea aponta opcgdes para desenvolvimento
e critica bancos privados

Estudo divulgado no dia 8/5 pelo
Instituto de Pesquisa Econbmica
Aplicada (Ipea) aponta medidas e
estratégias que o Brasil precisatomar
paraque seusinvestimentos resultem
emdesenvolvimento. De acordo com
o documento, os financiamentos
destinados a politicas industriais e
produtivas, como o Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT), encontram-se
“em fase de esgotamento” ou no
seu limite.

O documento — denominado
“Brasil em Desenvolvimento 2011:
Estado, Planejamento e Politicas
Publicas” — observa que o Banco
Nacional de Desenvolvimento Eco-
ndémico e Social (BNDES), operador
do FAT, passou a receber recursos
do Tesouro Nacional, via emissdes
de divida publica, para continuar
expandindo suas operacgdes. Essa
busca de fonte alternativa de finan-
ciamento constituiuma evidénciade
gue os recursos do FAT encontram-
se exauridos.

De acordo com o documento,
ndo ha “solu¢gdes magicas” nem
“definitivas” para a questéao das fon-
tes de financiamentos, nem para o
esgotamento do cenério benigno para
as contas externas, observado no pe-
riodo2003-2009. Apesar de as contas
externas do Pais encontrarem-se
atualmente em bom estado, com alto
volume de reservas, as exportacdes
brasileiras “passaram a sofrer de
pouco dinamismo no periodo recente,
com diminuicéo dos saldos liquidos
dacontado balango de pagamentos”,
assinala a publicacdo que ainda
acrescentaque aelevadaquantidade
de recursos pertencentes a estran-
geiros que aplicam no Pais, com o
intuito de lucrar com a alta taxa de
juros ainda existente, o Brasil ainda
lida com “grande possibilidade de
fuga subita de capitais”, caso venha
a enfrentar “crises abruptas”.

A publicac&o do Ipea destaca al-
gunsaspectosdofederalismobrasileiro
que prejudicam a procura por recursos
publicos. “Regra geral, as regides
metropolitanas recebemmaisrecursos
para suas necessidades, enquanto
municipios de pequeno tamanho de
populagdo em regides pouco desen-
volvidas tém suas necessidades ndo
reconhecidas”, diz o estudo.

Segundo o Ipea, a Unido vem

protagonizando, pelo menos desde
2007, a conducgdo e a realizagédo
de investimentos de infraestrutura
urbana na direcdo contraria do ar-
ranjo da federacao, e espera que 0s
municipios se encarreguem dessas
atribuicdes.

Diz oestudo: “Se aopcao federal
por apoiar mais fortemente projetos
de infraestrutura urbana em munici-
pios das regides metropolitanas, de
um lado, tem por objetivo acelerar o
projeto nacional de sediar grandes
eventos com prazos de execugdo
bastante estreitos, de outro lado,
escamoteia — a ndo ser quando
enfrentada — grave deficiéncia,
que incide sobre os municipios de
pequena populacdo do interior da
vérias regides do Pais: a da precéria
capacidade institucional para formu-
lacdo, gerenciamento e execucao de
projetos urbanos de envergadura”.

As areas de salde, educacao,
infraestrutura urbanae de transportes
sdo as que apresentam necessida-
des “mais evidentes” de recursos
para financiamentos, segundo o
Ipea. Enquanto isso, o0 sistema
bancério privado tem dado “pouca
contribuicdo” ao financiamento de
longo prazo da atividade produtiva.
O estudo acrescenta haver davidas
sobre acapacidade de esse sistema
estar preparado para expandir os
financiamentos, caso seja convo-
cado para isso.

O Ipea sugere que, para o Pais
transformar osinvestimentos que tem
feito em desenvolvimento, é neces-
sario buscar “orientar a utilizagéo de
recursos paragrupos da sociedade e
setores econdmicos que tém maior
poder multiplicador da riqueza e do
bem-estar”. E o caso das areas de
salde, educagdo, infraestrutura de
transportes e do investimento em
setores produtivos que “apresentem
maior potencial de encadeamentos
para frente e para trds no produto,
na renda e no emprego”. O docu-
mento sugere, ainda, que o Pais
fique atento para as oportunidades
gue se abrem na economia mundial
e as mudancas de envergadura que
ja se delineiam na Asia. E aponta
China, India e Jap&o como paises que
trazem “ricas possibilidades” para o
Brasil transformar os investimentos
que faz em desenvolvimento.
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Funcef

Empregados do Ceara
participam de debate
sobre balanco 2011

Diretores e gestores da Funcef
estiveramem Fortaleza, no Ultimo dia
10/5, para apresentacOes referentes
ao balango de 2011 da Fundagao.
A série de apresentagGes comegou
no dia 24/4, por Brasilia. O encontro
localaconteceu na Superintendéncia
Fortaleza, na Aldeota. O objetivo
dos encontros é garantir a maxima
transparéncia e difundir a cultura
previdenciaria entre os participantes
—empregados da ativa, aposentados
e pensionistas.

Para o diretor do Sindicato
dos Bancéarios do Ceara, Marcos
Saraiva, essa apresentacao é muito
importante, pois € uma conquista
dos empregados. “A luta conjunta
de todos os que fazem o movimento
sindical possibilitou que viéssemos a
terumamaior participacdo na gestao
da nossa Funcef, que é exatamente
o direito de escolha da metade da
diretoria da Fundag&o, o que nos
possibilita participar das decisdes
e acompanhar o dia a dia da nossa
Fundacéo através dos nossos elei-
tos. Além disso, a apresentacédo do
balango é uma boa ocasido para o
associado conhecer a situacdo da
Fundacéo e dos planos de beneficios
e uma oportunidade também para
debater osresultados com dirigentes
e gestores da Funcef, dando mais
transparéncia na gestéo”, avalia.

Os diretores eleitos pelos asso-
ciados participam do ciclo de apre-
sentacdes do balanco e dividem a
responsabilidade pelas visitas com
0s outros dirigentes e gestores, que
seréo feitas emtodos os Estados. Os
eleitos sédo Antonio Braulio de Carva-

~ Foto: Drawlio Joca

Iho (Planejamento e Controladoria),
José Carlos Alonso (Beneficios) e
Renata Marotta (Administracao).

Além de Fortaleza, até agora,
o balanco ja foi apresentado aos
conselhos Diretor e de Administragéo
da Caixa e aos superintendentes
regionais durante encontro realizado
em Brasilia. Os participantes de Porto
Alegre, Belo Horizonte e Curitiba
também ja conferiram os resultados
da Fundacéo.

Resultados —AFunceffechou o
ano com rentabilidade de 10,69%.
Apesar de positivo, o indice ndo
atingiu a meta atuarial de 11,91%
(INPC + 5.5 % ao ano), devido aos
impactos negativos na carteira de
renda variavel derivados da crise
econdmica mundial. Grandes in-

vestidores institucionais, como é
o caso dos fundos de pensdo, sdo
diretamente afetados por esse ce-
nario de turbuléncias. O equilibrio
da maioria dos planos, no entanto,
foi mantido em fun¢do dos bons
resultados de anos anteriores.

A integra do Balango 2011 tam-
bém esta disponivel no site da Funcef
(www.funcef.com.br) para consulta
dos seus mais de 117 mil participantes
ativos, aposentados e pensionistas. O
documento foi aprovado pelo Conse-
Iho Deliberativo, dia22/3, e apreciado
pelo Conselho Fiscal.

A boa gestéo permitiu dar conti-
nuidade & valorizacao do patrimonio
do fundo, que saltou de R$ 43,78
bilhdes, em 2010, para R$ 47,97
bilhdes em 2011, um crescimento
de 9,57%.

CECUT

Militantes de todo o Ceara participaram do
12° Congresso Estadual da CUT

O 12° Congresso Estadual
da CUT-CE, realizado em Bebe-
ribe, de 10 a 12/5, contou com
a presenca de 557 delegados
de todas as regides do Ceara e
de membros da dire¢édo nacional
da CUT. O Congresso fez home-

Fotos: Paulo Holanda

DENUNCIA

Procuradoria Regional do Trabalho vai
fiscalizar Edificio Sede da Caixa

Em resposta as denuncias de
péssimas condi¢Bes de trabalho
feitas pelo Sindicato dos Bancarios
do Ceard, a Procuradoria Regional
do Trabalho da 72 Regido decidiu na
Ultima sexta-feira, 11/5, inspecionar
as instalacdes do prédio do Edificio
Sede da Caixa Econdmica Federal
(Rua Sena Madureira — Centro) e
conferir pessoalmente as condi¢es
ambientais detrabalhonolocal. Adata
dainspecéo ficou marcada para 18/5
(sexta-feira), as 12h, com apresenca
ainda da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego (SRTE/CE) e
do Corpo de Bombeiros. O Sindicato
se comprometeu a indicar um técni-
co de seguranca no trabalho para
acompanhar adiligéncia. AComissao
Interna de Prevencdo de Acidente
(CIPA) também se fara presente.

No ultimo dia 11/4, o Sindicato
dos Bancarios do Ceara enviou
oficio ao Ministério Publico do Tra-
balho (MPT) solicitando audiéncia
de mediacdo com a Caixa apods ver
frustradas uma série de negociacdes

e intervencdes procurando sanar 0s
problemas de condi¢8es de trabalho,
em especial no Edificio Sede. Os
problemas estruturais no local pdem
emrisco, inclusive, avidade trabalha-
dores e usuarios, pois sdo constantes
os defeitos nos elevadores. Além
disso, frequentemente, o Sindicato
vem recebendo dendncias de falta
de 4gua e de climatizac&o no prédio
tornando as condi¢bes de trabalho
insuportaveis.

“O papel do Sindicato é sempre
defender os trabalhadores e uma
das questBes prioritarias num am-
biente de trabalho é a seguranca e
condi¢cdes de trabalho favoraveis.
Os empregados da Caixa, princi-
palmente no Edificio Sede, vez por
outra, vem atravessando situacoes
drasticas como falta de climatizacao
e 0 basico de agua nos banheiros
para atender as suas necessidades.
NGs iremos sempre fiscalizar e exigir
condi¢des de trabalho dignas para
os empregados da Caixa”, conclui
Marcos Saraiva, diretor do Sindicato.

ELEICAO

Chapa 1 vence elei¢cOes para
conselhos da Funcef

Apoiada pela Contraf-CUT, a
Chapa 1 — Movimento pela Funcef
venceu as elei¢cbes para 0s conse-
Ihos da Funcef, fundo de penséo dos
empregados da Caixa Econdmica
Federal. Achapaobteve 12.936 votos
de aposentados e empregados da
ativa na votagao que se encerrou as
18h de sexta-feira, dia11/5. O nimero
representa 37,5% do total de 34.425
votos, que se dividiram entre as cinco
chapas concorrentes.

Com isso, Antonio Luiz Fermino
passa a ocupar uma vaga no Con-
selho Deliberativo da Funcef, tendo
Marco Antonio de Oliveira Moita
como suplente. No Conselho Fiscal,
assume Regina Maria da Costa Brito
Pereira, ficando Francisco Vagner
Dantas Leite na supléncia.

O Conselho Deliberativo é com-
posto de forma paritaria, com trés
representantes eleitos pelos associa-
dos e trés membros indicados pela
patrocinadora. Ja o Conselho Fiscal
€ constituido, também paritariamente,
por dois eleitos e dois indicados.

Segundo o diretor do Sindicato
dos Bancarios do Ceara, Marcos
Saraiva, “o processo eleitoral € uma

Francisco Vagner Dantas Leite, eleito
para supléncia do Conselho Fiscal,
presidente da Associagdo dos
Aposentados da Caixa no Ceara

vitéria dos associados e agrade-
cemos mais uma vez o apoio dos
bancarios da Caixa. No Ceara, o
namero de votos obtidos pela Cha-
pa 1 foi superior ao somatério dos
votos das outras chapas juntas. Isso
demonstra o apoio e confianga na
Chapa do Movimento pela Funcef.”.

Veja a votacdo das chapas:

Chapa 1 - Movimento pela Funcef 12.936 votos

nagem ao centenario do Rei do
Baido, Luiz Gonzaga, e trouxe o
Nordeste representado em toda

a mistica do evento, que contou ¢ | - [ Chapa 2 8.735 votos
oss orcres nenmanae ae P AT R S 4 Chapa 3 4660 votos
i i i u - - w50 Ty

’ E 1/ "
falaram do futuro da CUT e da luta ﬁ‘l;f !{’l '!I my A (1 [ Bll . Chapa 4 4.536 votos
pelo trabalho decente e qualidade o : Chapa 5 2.553 votos
de vida para clas:se trabalhadora. T 474 votos
A abertura também contou com a
apresentacdo do Balé Folclérico Nulos 531 votos
Arte Popular de Fortaleza, que Total 34.425 votos

levantou o auditério lotado.

Amesade aberturafoi compos-
ta por toda a executiva estadual da
CUT no Ceara, liderada pelo presi-
dente Jerénimo Nascimento, pelo
presidente da CUT Nacional, Artur
Henrique, da secretaria da mulher
da CUT, Rosane Silva. Também
participaram representantes de fe-
deraces e confederacdes cutistas
e parlamentares.

Artur Henrique elogiou a capa-
cidade de aglutinagao apresentada
namesade abertura. “Essabrilhan-
te e representativa mesa mostra
a rigueza e o volume colocados
neste congresso. A CUT Nacional,
nossos sindicatos e federagbes
sempre tiveram como exemplo o
trabalho desenvolvido pela CUT
no Ceara, rico instrumento de luta

e transformacao da vida da classe
trabalhadora cearense. Um grande
congresso para todos nos, parabéns
a CUT Ceara’”.

Homenagem — A direcdo es-
tadual da CUT-CE prestou uma
homenagem ao presidente Jerbnimo
do Nascimento. “Eutenho procurado
na minha vida de militancia semear

aconcordia, a esperanga e a paz”,

—

agradeceu. Na sexta-feira (11/5) o
presidente nacional da CUT, Artur
Henrique, fez uma analise de con-
juntura dos cenarios internacional,
nacional e estadual, com debate
em seguida. No sabado (12/5),
encerrando o Congresso, os dele-
gados escolheram a nova diretoria
da CUT-CE.

CONVENIO

Parcerias com lavanderias oferecem
descontos para os associados

O Sindicato dos Bancéarios tem
parcerias firmadas com as empresas
Lavamatic Lavanderia e Aqua Sec,
colocando a disposicdo de seus
associados diversos servigos como:
lavanderia, tinturaria, hidratagédo de
couro, sapateiro e costureira com
descontos especiais.

Agua Sec — E uma empresa
especializada na higiene e limpeza
de roupas e acessorios, por meio
de equipamentos e produtos de
alta tecnologia, oferecendo qua-

lidade, facilidade e comodidade
ao cliente.

Mediante a apresentacdo da
carteira do Sindicato, o bancario
tera descontos de 20% em todos 0s
servicos abrangidos pelos presentes
convénios.

Mais informacdes:

Lavamatic Lavanderia (Avenida
da Abolicdo, 3790 Lj 2 — Meireles);
fone: (85) 3263 8134

Aqua Sec (Avenida Santos
Dumont, 602); fone: (85) 3262-3231



EleicOes Previ

Entrevista com Marcel Barros,
candidato a Diretor de Seguridade

Como foi pensada aformagéo
da Chapa 6?

Elatem esse nome “Unidade na
Previ” porque foi constituida a partir
da unidade do movimento sindical
com as diversas associagfes de
aposentados e as AABB’s. E uma
chapa que uniu diversos segmentos
de funcionarios do Banco do Brasil
para representar, da forma como é
preciso, os associados dentro da
Previ. E necessario ter respaldo de
entidades de representacdo para a
gente conseguir fazer os embates
que sdo necessarios para defender
o patriménio dos trabalhadores que
depositam todo més parte do seu
salario para garantir uma boa apo-
sentadoria.

Quais séo as principais pro-
postas de vocés?

Na Previ, temos dois grandes
planos. Para o Plano 1, o mais an-
tigo e que estd fechado, a nossa
proposta, basicamente, se dispbe a
negociar 0s superavits para garantir
melhores beneficios. Nos javinhamos
fazendo isso. Em 2005, diminuimos
a parcela Previ. Em 2007, aumen-
tamos o teto do beneficio — de 75%
para 90% do salério de contribuicao.
Em 2010, criamos o BET (Beneficio
Especial Temporario), que aumenta
em 20% o beneficio dos aposenta-
dos e criou uma conta para quem
esti na ativa dentro da Previ para
poder sacar quando se aposentar.
NOs devemos ter um novo superavit
agora e, com ele, a gente abre uma
nova negocia¢ao com o banco, onde
a proposta € incorporar o BET para
que seja vitalicio o reajuste de mais
20% no salério dos aposentados, dos
beneficios dos aposentados, e de
quem vier a se aposentar também.
Nés queremos aumentar o teto do
beneficio — de 90% para 100% do
salério de contribuicdo — e estabele-
cer um teto de beneficio, que é uma
coisa importante para o pessoal do
Plano 1. Hoje, ndo existe teto e é a
acgdo dos eleitos que garante que o
banco n&@o consiga implementar o
que ele quer, que é um teto de cerca
de 80 mil, que leva em consideragéo
verbas salariais que ndo entram no
cobmputo do beneficio. Se vale para
0s executivos do banco, tem que
valer paratodo mundo. E se ndo vale
para a maioria dos associados nao
vale também para os executivos do
banco. Entdo, anossaproposta é que
o teto seja 35 mil — o maior salario
que existe de carreira exclusiva do
funcionério do Banco do Brasil.

Nés também estamos propondo
diminuir a Parcela Previ, caso haja
recurso do superavit para isso. Sdo
algumas das propostas que nos
colocamos, além de uma que be-
neficia os pensionistas. Na falta de
um titular, nés propomos aumentar o
valor das pensdes. Precisamos saber
a quantidade que tem de superavit
para garantir isso.

O Plano Previ Futuro é um
plano de quem entrou no banco a
partir de 1998. E um plano que, a
partir de quanto a pessoa contribuli,
de quanto ela consegue guardar ao
longo do tempo que trabalhou no
banco, é que vai se definir quanto
é o beneficio dela. Entdo, a grande
questdo é como garantir a formagao
dareservae como conseguirumaboa
administracdo com umarentabilidade
que garanta um bom beneficio na
hora da aposentadoria. N6s temos
também a preocupacéo de orientar e
informar os funcionarios sobre as par-
tes de contribui¢do: a parte normal,
que é a parte A e a parte B, que ele
contribui com mais de 7% e o banco

pela Chapa 6

Foto: Sec. de Imprensa — SEEB/CE

MARCEL BARROS tem 49 anos de idade e 34 como funcio-
nario do Banco do Brasil. Foi secretario-geral da Contraf-CUT e
coordenador da Comissdo de Empresa dos Funcionarios. Nessas
fungdes, participou na Ultima década de todas as negociagdes que
resultaram em conquistas para os associados na Previ e na Cassi,
como a utilizagdo dos recursos do Fundo Paridade e do superavit
da Previ para melhorar beneficios e suspender as contribuicdes.
Foi conselheiro deliberativo da Cassi de 2008 a 2010 e desde 2009
é Auditor Sindical no BB indicado pela Contraf-CUT. E formado em
Historia, pela Faculdade de Ciéncias e Letras de Braganca Paulista,
e cursou Matematica e Economia na Universidade de Séo Francisco,

sem concluir os cursos.

também; a parte C, que é s6 uma
contribuicdo individual. Nés temos
também os perfis de aplicagdo. Eles
foram criados por uma proposta dos
conselheiros consultivos eleitos do
Previ Futuro e os associados podem
escolher onde querem colocar parte
de suasreservas —se é numaaplica-
¢do mais agressiva, se € numa apli-
cagdo mais conservadora ou numa
aplicacdo moderada. Se o associado
n&o quiser escolher nenhuma delas,
ele fica num perfil que é da Previ,
um perfil padrédo, chamado de perfil
Previ, que tem todos os tipos de pa-
péis —tem renda fixa, renda variavel,
tem tudo. Mas, para isso precisa ter
umaassessoria. Entdo, n6s estamos
propondo criar uma assessoria para
o pessoal do Previ Futuro, em que
ele vai receber informacdes de quais
sdo os papéis, qual é o nivel derisco,
qual a perspectiva de rentabilidade,
paraele poderoptar por um dos perfis
de aplicacdo, sabendo o que esta
fazendo. Também no Previ Futuro,
nés temos a proposta de diminuir a
taxade administracéo. Hoje jatem 76
milassociados no Previ Futuro, tem o
crescimento natural dessas pessoas
na carreira, porque vao ocupando
mais cargos dentro do banco, estao
entrando mais trabalhadores e ades-
pesaadministrativavem se mantendo
num patamar analogo, sempre no
mesmo nivel de despesa. Entdo é
possivel vocé diminuir a taxa porque
VOCé tem mais recursos e com isso,
mais recursos do que o associado
contribui mensalmente, vai para a
conta individual dele. A tendéncia
€ que as pessoas comecem a se
aposentar no Previ Futuro daqui a
20 anos, quando tiverem 30 e poucos
anos de banco. Entdo, nos temos
um tempo para garantir a formacéo
dessa reserva. Um por cento a mais
gue vocé deposita todo més tem um
impacto grande. Também é possivel,
como ja tem um patriménio bastante
significativo, melhorar as condigbes
para o empréstimo simples e para o
empréstimo imobiliario, tendo mais
prazo para pagar e tendo um limite

maior de valores. Conforme cresce
0 patrimbnio, conforme cresce a
reserva individual de cada um, é
possivel melhorar essas condi¢des.
Essas sdo algumas das propostas
que temos tanto pro Plano 1 como
para o Previ Futuro.

Como é a participacdo dos
trabalhadores na composicéo da
direcdo da Previ. Como é a com-
posicdo da Previ hoje?

A direcdo da Previ € paritéaria.
Na direcéo, séo seis diretores exe-
cutivos — trés indicados pelo banco
e trés eleitos pelos associados. NOs
estamos renovando nesse momento
um terco da diretoria, dois ter¢os do
conselho deliberativo, um terco do
conselho fiscal e um ter¢o do con-
selho consultivo dos planos 1 e 2. A
cadaelei¢do, renovaremos parte dos
eleitos e a outra parte é o banco que
indica. Entdo é importante saber que
toda decisao que temdentro da Previ
passa pela diretoria executiva e pelo
conselho deliberativo. Por isso, uma
das propostas que temos é o fim do
voto de minerva. Hoje, o banco tem
0 voto de minerva, que a rigor, tira
a paridade. Porque o presidente do
Conselho Deliberativo e o presidente
da Diretoria Executiva, indicado pelo
banco, tém o poder de desempatar.
Tem um projeto de lei, inclusive,
do deputado Ricardo Berzoini para
acabar com o voto de minerva e com
os efeitos da Resolucéo 26 — essa é
outra questdo que muitas vezes as
pessoas perguntam. Emtodas as ne-
gociagdes que fezemos com o banco,
ele nunca retirou o dinheiro da Previ.
Entdo, os recursos ficam dentro da
Previ para que sejam honrados os
compromissos do banco com os
associados. Nunca saiu nenhum
centavo de dentro da Previ. Os
recursos ficam |4, rentabilizando de
acordo com as aplicacdes que tem,
0 patriménio da Previ. E o banco,
apesar de tentar muitas vezes,
nunca conseguiu tirar. E é por isso
que o embate para acabar com a
Resolugéo 26 é muito importante.

CAMPANHA NACIONAL

142 Conferéncia Nacional dos
Bancarios acontece entre 20 e 22 de
julho, em Curitiba

A 142 Conferéncia Nacional dos
Bancarios acontecera nos dias 20,
21 e 22 de julho, em Curitiba. Essa
foi uma das decisdes tomadas pelo
Comando Nacional dos Bancarios
no dia 4/5, em reunido ocorrida na
sede da Contraf-CUT, em Séo Pau-
lo. Também foi definida a data de
realizagdo dos congressos nacionais
dos funcionarios de Banco do Brasil
e Caixa Econbmica Federal, que
ocorrerdo nos dias 15, 16 e 17 de
junho, em Guarulhos (SP).

“Vivemos um momento muito
oportuno para debater o sistema
financeiro nacional e os direitos
dos bancarios. O Pais vive um
momento de crescimento econd-
mico, mas continua um dos mais
desiguais do mundo. E preciso
transformar esse crescimento em
desenvolvimento, aumentando a
distribuicdo de renda e a inclusdo
social”, afirmou Carlos Cordeiro,
presidente da Contraf-CUT e
coordenador do Comando. “Uma
das frentes fundamentais dessa
batalha acontece no sistema finan-
ceiro, que precisaderrubar os juros
e o spread bancério”, sustenta.

i
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CONGRESSOS NACIONAIS

Bancarios do BB e Caixa Econdmica se
redtnem em Sao Paulo, de 15 a 17/6

Os bancérios do Banco do Brasil
e da Caixa EconOGmica Federal se
relinem em Guarulhos (SP), entre os
dias 15 e 17/6, durante a realizagéo
do 23° Congresso Nacional dos Fun-
cionarios do BB e do 28° Congresso
Nacional dos Empregados da CEF
(Conecef). A data foi definida na
sexta-feira (4/5), durante a reunido
do Comando Nacional dos Bancarios,
coordenado pela Contraf-CUT.

Banco do Brasil- A Comisséo
de Empresa dos Funcionarios do
Banco do Brasil (CEBB), que asses-
soraa Contraf-CUT nas negociacfes
com o banco, determinou também os
guatro eixos tematicos que pautarao
as discussdes do encontro: remu-
neracdo e condi¢gbes de trabalho
(incluindo questdes como plano de
cargos e comissdes, piso, jornada de
trabalho, metas e remuneragéo va-
riavel); Salude e Previdéncia (Cassi,
Previ, plano odontolégico, Fusesc,
Economus, Seguranca Bancaria,
comités de ética, entre outros); or-
ganizacdo do movimento (formas
de mobilizacao, delegados sindicais
e organizacao no local de trabalho,
Conselho de Usuarios da Cassi
etc.); e Banco do Brasil e o Sistema
Financeiro Nacional (crédito, metas
de produtos financeiros, terceiriza-
¢ao e correspondentes bancarios e
Internacionalizagdo).

O prazo para a realizagdo de
assembleias e encontros paraeleigao
de delegados vai até o dia 10/6. Sera

O Comando decidiu também
realizar, nos proximos dias 22 e 23
de maio, um seminario paradiscutira
campanha nacional e o cenério eco-
némico do Pais. O encontro definira
0S eixos tematicos que orientardo as
discussdes nas conferéncias regio-
nais e na 142 Conferéncia Nacional.
Também sera discutido o formato
da consulta aos bancarios, que
subsidiara os debates para a cons-
trugdo da minuta de reivindicacdes
da categoria.

Contraotrabalho aos sabados
—0O Comando Nacional se manifestou
contrariamente ao anuncio feito pela
Caixa Econémica Federal de abrir
suas 500 principais agéncias no
ultimo sébado, dia 12/5. A jornada
legal dos bancarios é de seis horas
diarias, de segunda a sexta-feira. “Se
obanco entende que os empregados
atuais ndo sao suficientes para dar
conta das demandas criadas pela
reducao das taxas de juros, deve
contratar novos trabalhadores, e ndo
aumentar a sobrecarga de trabalho,
piorando o atendimento aos clientes”,
defendeu Cordeiro.
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UM PROGRAMA DO

| H Sindicato dos "‘"
-. Bancarios do Ceard B

N

eleito um delegado para cada 300
trabalhadores do Banco do Brasil na
base sindical ou fragdo maior ouigual
a 150. As federacdes podem indicar
ainda observadores, sem direito a
voto, até o maximo de 5% da dele-
gacao efetiva. Serdo considerados
delegados natos os membros efetivos
da Comisséo de Empresa.

O prazo parainscri¢édo das teses
vai até o dia 18/5. Ja as inscri¢es
de delegados devem ser feitas pelas
federacOes até o dia 11/6, as 18h, na
secretaria da Contraf-CUT.

Conecef-0Osdelegados parao
28° Conecef serdo eleitos em féruns
preparatérios de carater regional ou
estadual, naproporgéo de 1 para 300
empregados por estado, garantindo
a cota de género de 30% e a repre-
sentagdo de aposentados, de acordo
com o comunicado da Contraf-CUT
enviado aos sindicatos e federagdes.

Ostemas que estardo em debate
serdo: organizagdo do movimento;
Saude do Trabalhador/CondigGes
de Trabalho/Salde Caixa; Funcef/
Aposentados; seguranca bancéria;
representacdo dos Trabalhadores
no Conselho de Administracdo da
Caixa; jornada/Sipon/lsonomia e
contratacdo e papel da Caixa.

As inscricoes de teses devem
ser feitas até o dia 31/5. J& o limite
paraarealiza¢éo dos foruns prepara-
torios é até o dia 10/6. As inscrigles
de delegagfes podem ser feitas até
11/6, enviadas para a Contraf-CUT.
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Banco do Nordeste do Brasil

Sindicato realiza protesto
contra atraso no pagamento do
ad|C|onaI de PLR

Fotos: Drawlio Joca
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O Sindicato dos Bancdrios
do Cearia realizou na quarta-
feira, dia 9/5, na Praca Jader
Colares, sede administrativa do
BNB, no Passaré, ato de protes-
to pela demora no pagamento
do adicional de PLR de 2011,
devido ao funcionalismo.

Pelo calendario do Banco,
o adicional s6 devera ser pago
no comeco de junho/2012, apos
a realizacio de Assembleia
Geral Extraordindria de Acio-
nistas, com data prevista para
25/5/2012. Ocorre que tudo
ndo passa de previsao, pois até
o fechamento desta edi¢io da

Durante esta semana, 0s
ex-becistas, ouvintes da Radio
Bancérios, poderao concorrer ao
sorteio de dez convites para a
Festa de Reencontro dos Becistas,
que acontece no sabado, 19/5,
a partir das 20h, no Restaurante
Arre Egua (Rua Delmiro Gouveia,
420 — Varjota).

A festa sera animada pelas
bandas Edu Casado e Dona Zefa
e a entrada custa R$ 20,00. O pro-
grama Radio Bancarios vaiao arde
segundaasexta, das 7h30as 8h, na
Radio Universitaria (107.9 FM). Os
telefones da Radio Bancarios sédo

Tribuna Bancaria, o edital de
convocacao da AGE ainda nao
havia sido publicado.

Pela lei, a distribuicio de
lucros e dividendos das So-
ciedades AnOnimas s6 pode
ocorrer no més seguinte ao
de sua aprovacio pelos acio-
nistas. Quer dizer que, se a
AGE s6 ocorrer em junho, o
adicional de PLR dos funcio-
narios vai até o més de julho
para ser pago.

O Sindicato dos Bancarios
do Ceara reivindicou durante o
ato a antecipacio do pagamen-
to, para posterior homologacio

FESTA

Radio Bancarios sorteia convites para reencontro dos becistas

(85) 3366 7474 ou 3366 7472. Mas
atencao: 0s convites sdo somente
para ex-becistas e para concorrer
é preciso informar qual a agéncia
do BEC em que vocé era lotado. No
mais, € so ligar e concorrer.

Agora, se vocé quiser garantir
logo seu lugar, os ingressos estao
sendo vendidos no local da festa
ou através dos seguintes contatos:
Elenilton: (85) 9607 4646; Anisio
(9986 6448); Josélia (9668 7520);
Nogueira (8658 5553 / 3255 1984;
AFABEC: 3272 2989 (Rua Julio
Siqueira, 1001 — proximo a Assem-
bleia Legislativa).

da AGE, uma vez que a distri-
buicao dos 2% do adicional
ja foi formalmente autorizado
pelo Ministério da Fazenda, que
representa o acionista majori-
tario do Banco.

“O que falta para corrigir
essa injustica, que coloca os
funcionarios do BNB sempre
como os ultimos a receberem
a PLR, € a tomada de atitude da
Direcao, autorizando o crédito
adreferendum da AGE”, afirma
Tomaz de Aquino, diretor do
SEEB/CE e coordenador da
Comissao Nacional dos Fun-
cionarios do BNB.

IEC INFORMA
FESTA DE REENCONTRO
“DOS BECISTAS
Dia: 1g/o5/2012

Z@Hm:‘r

Horirio: 2:30h =
Local: Restaurante  Bar
- RE EGUA

ta8s) 3023.7523
B D Emen o es, i
VABIONA / FORTALLZA - CF
M.nm(wa.mﬂ.n'

PREMIACAO

SEEB/CE realiza entrega de prémios
para os bancarios sorteados na
festa do Dia do Trabalhador

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara realizou, na ultima semana,
a entrega dos prémios sorteados
durante a Festa do Trabalhador
Bancario, que aconteceu no ultimo
dia 30/4.

Durante a festa foram sor-
teados entre os bancarios sin-
dicalizados uma TV Smart 427,
um Iphone 4S e um Ipad2. Os
trés prémios foram ganhos por
empregados da Caixa: a TV saiu
para Marcos Anténio de Oliveira
Uchoa (Caixa Caucaia); Ema-
nuelle Lorena de Sousa (Caixa

Parangaba) ganhou o Iphone
4S e o Ipad2 ficou com Evaldo
Tomaz Tavares (Caixa Juridico/
Fortaleza).

A TV foi entregue na Caixa
Caucaia, na quarta-feira, 9/5. Ja os
demais prémios foram entregues
aos bancarios, também em suas
agéncias, na Ultima sexta-feira,
11/5. Os diretores Marcos Saraiva,
Plauto Macedo e Carlos Rogério
fizeram a entrega do Ipad para
Evaldo Tavares, da CEF Edificio
Sede e do Iphone para Emanuelle
Sousa, na Parangaba.

Fotos: Secretaria de Imprensa — SEEB/CE

TodtES

Cidadania
Atendendo a oficio do Sindicato dos Bancarios do Ceara, a Autarquia
Municipal de Transito (AMC) promoveu a renovacao da sinaliza¢éo

horizontal e vertical nos cruzamentos das ruas Meton de Alencar com 24
de Maio e desta com a rua Antonio Pompeu, no Centro de Fortaleza, no
entorno do SEEB/CE. A iniciativa cidada do Sindicato é uma resposta da

entidade a situagdo cadtica dos dois cruzamentos, locais de inimeros

acidentes causados pela auséncia de sinalizacédo na area.

Genéricos
Um em cada quatro medicamentos vendidos no Brasil, entre janeiro e
marco, foi genérico. Esse tipo de medicamento agora representa 25,4%
do mercado brasileiro, uma marca histérica. As informagdes, que estao
no site da Anvisa, também apontam a evolugdo dos genéricos. Na Ultima
década, o nimero de medicamentos registrados no Pais saltou de 1.562,
em 2001, para 16.675, em 2010.

“Vocé pode levar
um cavalo até a
beira do rio, mas
ndo pode obrigad-
lo a beber a dgua
(disse o presidente
da Febraban, pra
dizer que os bancos
privados ndo vao
baixar os juros
COMmOo 0 governo
quer). Resposta
do governo: Vocé
ndo pode obrigar
um cavalo a
beber dgua, mas
ele tambem pode
morrer de sede”

Emir Sader, sociologo

Transplantes

O ndmero de transplantes de érgdos no 1°

trimestre deste ano cresceu quase 25% em
comparagao com 0s primeiros trés meses
de 2011, segundo os dados mais recentes
da Associacao Brasileira de Transplantes de
Orgéos (ABTO). Ao todo, foram registrados
1.839 transplantes de 6rgaos no primeiro
trimestre de 2012, sendo 1.493 de doadores
falecidos e 346 de doadores vivos. No ano
passado foram 1.475 cirurgias, sendo 1.066
com doadores falecidos e 409 vivos.

Quebra de patentes

O governo prorrogou por cinco anos 0 prazo
de vigéncia do licenciamento compulsério das (T
patentes referentes ao Efavirenz para fins de
uso publico ndo comercial. O antirretroviral
Efavirenz é o medicamento importado mais
utilizado no tratamento da Aids e distribuido
na rede do Sistema Unico de Satude (SUS). O
licenciamento compulsorio foi decretado pela
primeira vez em maio de 2007, para permitir
ao governo brasileiro a importagdo de versdes
genéricas do Efavirenz de laborat6rios pré-
qualificados pela Organizacdo Mundial da

Saude (OMS).
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