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Artigo

O que esta em
jogo na Rio+20

A um més da conferéncia das
Nagdes Unidas Rio +20, os povos
do mundo n&do veem resultados po-
sitivos no processo de negociacao
que esta ocorrendo na conferéncia
oficial. Ali ndo se esté discutindo
um balan¢o do cumprimento dos
acordos alcancados na Rio 92, ou
como mudar as causas da crise.

O foco da discusséo € um paco-
te de propostas enganosamente
chamado de "economia verde" e

a instauracdo de um novo sistema
de governo ambiental internacional
que o facilite.

A verdadeira causa estrutural
das multiplas crises é o capitalis-
mo, com suas formas classicas
e renovadas de dominacéo, que
concentra a riqueza e produz de-
sigualdades sociais, desemprego,
violéncia contra o povo e a crimi-
nalizacdo de quem os denuncia. O
sistema de produg¢do e o consumo
atual — representados por grandes
corporag@es, mercados financei-
ros e 0s governos que garantem
sua manutencdo — produzem e
aprofundam o aquecimento global
e a crise climatica, a fome e a
desnutricao, a perda de florestas e
da diversidade biol6gica e socio-
cultural, a contaminag&o quimica,
a escassez de agua potavel, a de-
sertificacdo crescente dos solos, a
acidificagdo dos mares, a grilagem
de terras e a mercantilizacéo de
todos os aspectos da vida nas
cidades e no campo.

A “economia verde”, ao con-
trario do que o seu nome suge-
re, é outra fase da acumulagéao
capitalista. Esta economia esten-
de a economia exploradora das
pessoas e do ambiente para novas
areas, alimentando assim o mito
de que é possivel o crescimento
econdmico infinito.

Como uma estratégia de ne-
gociacao na conferéncia Rio +20,
alguns governos de paises ricos
estdo propondo um retrocesso dos
principios da Rio 92, como o prin-
cipio de responsabilidades comuns
e diferenciadas, o principio da
precaucdo, o direito a informagao
e participacdo. Estdo ameagados
direitos ja consolidados, como os
dos povos indigenas e populagfes
tradicionais, dos camponeses, 0
direito humano a 4gua, os direitos
dos trabalhadores e trabalhadoras,
dos imigrantes, o direito a alimen-
tacdo, a habitagado, a cidade, os
direitos da juventude e das mu-
lheres, o direito a salde sexual e
reprodutiva, a educagao e também
os direitos culturais.

Lutamos por uma mudanca
radical no atual modelo de produ-
¢éo e consumo, consolidando o
nosso direito para nos desenvolver-
mos com modelos alternativos com
base nas miltiplas realidades e
vivéncias dos povos, genuinamen-
te democraticas, respeitando os
direitos humanos e coletivos, em
harmonia com a natureza e com a
justica social e ambiental.

Grupo de articulagao Interna-
cional da Cupula dos Povos por
Justica Social e Ambiental

Por sugestao do SEEB/CE, projeto
de lel sobre seguranca tramita na
Camara Municipal
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Uma audiéncia publica foi realizada no dia 14/5 para debater o projeto que trata da seguranca bancéria
em Fortaleza (pag. 5)

» Caos no Edificio Sede da Caixa Econémica
Federal é constatado pelo Ministério Publico
do Trabalho, SRTE e Sindicato em inspecao,
dia 18/5 (pag. 4)

e BB € denunciado por venda casada no
Programa BomPraTodos, pratica abusiva
prevista no artigo 39 do Cédigo de Defesa do
Consumidor (pag. 3)

« Sindicato faz pressao por antecipagao
do adicional de PLR do Banco do Nordeste,
anunciado para ser pago em 1°/6

e Quadrilha explode dois caixas eletrénicos
em Apuiarés. Somente em 2012 ja séo 62
ataques a bancos e destes, dez foram de

arrombamentos semelhantes a este (pag. 3) (pag. 6)
0n ";} Protesto no Itau paralisa
'\, agéncia no Centro contra as

demissoes

e O Sindicato dos Bancéarios do Ceara paralisou
N a agéncia Itau da Rua Major Facundo,
£ 5& 7% W no Centro de Fortaleza, durante todo o
DE DEMISSOES = ' expediente da segunda-feira, dia 14/5. O
o i protesto aconteceu em repudio a politica de
. demissoes do banco. Somente no Ceara, nos
- Ultimos dois meses, foram demitidos mais de
=~ d 20 funcionarios (pag. 3)
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Servicos

Lucro com tarifas aumenta
receita dos bancos em 17%0
no primeiro trimestre

Os dados dos quatro maiores
bancos de capital aberto do Pais,
Banco do Brasil, Itai Unibanco,
Bradesco e Santander, apontam
para uma alta de 17% na receita
de tarifas e prestacao de servicos
no primeiro trimestre de 2012
em relacdo ao mesmo periodo
do ano passado. O ritmo de
alta deste inicio de ano supera
o crescimento anual observado
em 2011 e 2010, de 13% e 14%,
respectivamente. Ou seja, o
cliente € quem paga essa conta.

Com o processo de fusoes,
maior regulaciao do Banco Central
e pressao poraumento de salrios,
entre 2009 e 2011 os bancos per-
deram eficiéncia ao se comparar
a relacdo entre as receitas de ser-
vicos e as despesas com pessoal.
Se em 2009 os bancos tinham
R$ 138 de receita com servicos
para R$ 100 gastos em saldrios, a
relacdo caiu para R$ 135 no ano
passado. No primeiro trimestre,

Os 497 delegados do 12°
Congresso da Central Unica dos
Trabalhadores no Ceara (CUT/
CE) elegeram por unanimidade, na
manh& do sdbado (12/5), a nova
Direcdo Executiva da entidade
paraotriénio 2012-2015. O evento
consagrou como presidenta Joana
D’arc Barbosa Almeida, a mais
jovem sindicalista presidente de
uma instancia estadual da Central
e a segunda mulher a liderar a
entidade cearense.

Joana Dar’ctem 30 anos e, na
atual gestdo da CUT/CE, ocupou
a Secretaria Geral. Ela é oriunda
do Sertdo dos Inhamuns, do muni-
cipio de Crateus, e representante
da Federacao dos Trabalhadores
e Trabalhadoras na Agricultura do
Estado do Cear4 (FETRAECE). A
sindicalista iniciou suas atividades
de militante noano de 2000, quando
foi coordenadora do Coletivo de
Juventude Rural em sua cidade.
Esta ha nove anos atuando na
Central, tendo passando pela
Coordenadoria Regional da CUT
e por diversas secretarias, dentre
elas a Secretaria de Organizacdo
Sindical e a de Mulheres.

A lideranga feminina exaltou
a forte unidade confirmada no
Congresso e enumerou os desafios
da préxima gestao, que incluem a
ampliacéo do didlogo com outros
atores da sociedade e a defesa
da liberdade e autonomia sindical.

Ela destaca ainda a impor-
tancia da aprovacdo da paridade
entre mulheres e homens na nova
diretoria. “Aemancipacao e lutadas
mulheres passa a ser mais que
uma prioridade e uma orientagao,
torna-se uma politica, levando em
consideracao que amulhertemum
papel estratégico e protagonistana
sociedade, que agora eu tenho o
orgulho de representar ao ocupar
a presidéncia”, disse Joana.

Foto: Daniel Sampaio

Foto: Paulo Holanda

LEGAL,
O GOVERNO BAIXOU
O0s JUROS DOS
BANCOS!I!!

o indice subiu para 142%, ante
137% um ano antes.

Em um momento em que
se veem apertados por aumento
da inadimpléncia e pressao do
governo e da concorréncia para
baixar os juros, elevar a receita
de servicos ¢ visto como alter-
nativa para os bancos manterem

12° CECUT

Joana D’arc Almeida é eleita presidente da CUT Ceara
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Veja a composicdo da diretoria executiva da CUT-CE:
Presidéncia: Joana D’arc Barbosa Almeida
Vice-presidéncia: Francisco Wil e Silva Pereira

Secretaria Geral: Helder Nogueira

Secretaria de Administragdo e Financas: Carmem Silvia Santiago
Secretaria de Comunicagao: Ataide Oliveira

Secretaria da Mulher Trabalhadora: Maria Ozaneide de Paula
Secretaria de Formacao: Lucia Maria Silveira de Queiroz

Secretaria de Juventude: Ari Ferreira do Nascimento

Secretaria de Org. e Politica Sindical: Glaydson Anténio Rodrigues Mota
Secretaria de Politicas Sociais: Maria José Soares de Lima
Secretaria de Relagbes de Trabalho: Francisco Gomes Sobrinho
Secretaria de Saude do Trabalhador: Telma Maria de Castro Dantas
Secretaria do Meio Ambiente: Roberto Luque de Souza

Secretaria pela Igualdade Racial: Anténio Ricardo Lima

_— ALEGRIADE
CLIENTE DURA POUCO.

LOGO QUE OS5 JUROS BAIXARAM
OS5 BANCOS ELEVARAM AS TARIFAS

PARA COMPENSAR
AS PERDAS!!! =

a rentabilidade. Ao menos ¢é o
que analistas esperam. Embora
nao haja uma onda de reajustes
nas tabelas — apenas o Bradesco
elevou um de seus pacotes em
14% no inicio do més passado —,
¢é possivel notar uma movimen-
tacao das instituicoes ligada aos
anuncios de reducoes de juros.

Cia. Circo Ludico Experimental em
cartaz nas tercas, no Dragao do Mar

Tendo por inspiracéo o conto do
escritor colombiano Gabriel Garcia
Marquez, o espetaculo Eréndira
segue em cartaz dentro do projeto
TeatrodaTerca, sempre as 20 horas,
no teatro do Centro Dragdo do Mar.
Com Dani Freitas, Samara Garcia,
Samia Bittencourt e Sol Moufer, a
Cia. CLE—Circo Ludico Experimen-
tal, através do chamado Novo Circo,
abordaaexploracdo e aviolagdo dos
direitos da personagem, trazendo a
tona esta tematica de forma critica
e poética.

Histérico—Em 2004, no Espa-
¢o Cultural da Escola Vila, a artista
SamiaBittencourtdainicio a Escola
de Circo Vila, dando continuidade ao
trabalho de pesquisa desenvolvido
por ela na Companhia Mais Caras,
tendo a acrobacia e o clown como
carro-chefe. Com a qualidade do
trabalho surge a vontade de reunir
alunos e arte em demonstracdes
das técnicas ali desenvolvidas. Em
2007 estreia o primeiro trabalho
experimental, chamado AsAvessas,
inspirado no conto Primeira dor de
Franz Kafka.

Assim nasce a Companhia
CLE (Circo Ludico Experimental),
que até entdo era formada por
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alunos da propria Escola Vila. No
ano seguinte estreia “Um tiquinho
de Nada”. O espetaculo circula na
maioria dos teatros de Fortaleza e
do Ceard, ganha as ruas e pragas
da cidade e continua circulando
até hoje. Atualmente, ela é com-
posta por quatro atrizes-acrobatas,
Danielle Freitas, Samara Garcia,
Samia Bittencourt e Sol Moufer e
0s musicos Carlos Hardy e Daniel
Albuquerque. A Companhia CLE
acaba de montar seu quarto,
espetéaculo intitulado, “Eréndira”,
premiado pelo Edital das artes
2010 SECULTFOR - circo que
foi inspirado no conto “Aincrivel e
triste histéria da Candida Eréndira
e sua avé desalmada”, de Gabriel
Garcia Marquez.

SERVICO:
Espetaculo Eréndira
As tergas-feiras de maio,
sempre as 20h.

Local: Teatro do Centro Dragéo
do Mar (Rua Dragéo do Mar, 81 —
Praia de Iracema).
Ingressos: R$ 2 (inteira) e R$ 1
(meia) — na bilheteria do local.
Classificagéo: 12 anos.
Informacdes: 3488 8600.
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SORTEIO

Sorteados ganhadores do livro
“Terceirizacdo Bancaria no Brasil”

O Sindicato dos Bancérios do
Cearé sorteou na quarta-feira, 16/5,
entre os bancarios e aposentados
associados, sete exemplares do livro
dojuiz do trabalho Grijalbo Coutinho,
“Terceirizagdo Bancaria no Brasil
— Direitos Humanos Violados pelo
Banco Central”.

Conheca os ganhadores:

» Jodo Ataide Acurcio de Araujo
— BNB Tiangua

e Fatima Pereira Vieira — BIC
Banco (ADCEN-Bar&@odoR. Branco)

 Klaindson Pequeno Araujo —
CEF (Gilog Edificio Sede)

» José Airton Venceslau Eleutério
— DCO Bradesco

eIrineudoAraujo Lima—Itat (PAB
Colégio 7 de Setembro)

* Antonio Cirnandes Ribeiro de
Souza — BB Pedra Branca

* TerezaNeuma Sabino Cordeiro
— Bradesco (Aguanambi)

RADIO BANCARIOS - Seis
ouvintes da Radio Bancariostambém
foram premiados com o livro. Confira
0S nomes:

¢ lana Bezerra de Queiroz (Al-
deota)

¢ Orismar Holanda (Meireles)

* Ana Maria Alencar (Aldeota)

e Pedro Eranildo Leite (Montese)

¢ Raimundo Sobrinho (Bairro
de Fatima)

« Antdnio Carlos Santana (Hen-
rique Jorge)
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MISSOES

Protesto no ltau:
campeao de lucratividade
e de demissoes

O Sindicato dos Bancarios
do Ceard, em parceria com a
Contraf/CUT e a Fetrafi/NE, para-
lisou a agéncia Itat da Rua Major
Facundo, no Centro de Fortaleza,
durante toda a segunda-feira, dia
14/5. O protesto aconteceu em
repudio a politica de demissoes
adotada pelo banco. Somente
no Ceara, nos ultimos dois me-
ses, foram demitidos mais de 20
funcionarios.

“Desde a fusio Itau-Uniban-
co, foram mais de 10 mil postos
de trabalho ceifados nesse gran-
de banco, que s6 € grandioso por
conta do esforco e competéncia
dos seus funciondrios. Nao po-
demos admitir que esses funcio-
narios sejam colocados no olho
darua”, afirma Ribamar Pacheco,
diretor do SEEB/CE.

As demissoes sao injustifica-
veis, principalmente, diante da
alta lucratividade do banco, cujos
donos colocaram quase R$ 14
bilhdes nos bolsos somente no
ano passado. Os funcionarios,
0s maiores responsaveis pelos
bons resultados, recebem como
gratificacio o aviso de demissao.
A paralisacao € uma adverténcia
e tem a intenclo de pressionar o
banco a ir para a mesa de negocia-
¢A0 e se comprometer a encerrar

as demissoes. Caso a postura con-
tinue, o objetivo € paralisar todas
as agéncias de Fortaleza.

“Em contradicao a pratica de
demissoes, o banco se orgulha
em dizer que € o maior banco da
América Latina e gasta milhoes de
reais em publicidade para pregar
a tal da responsabilidade social.
Que responsabilidade social é
essa que sequer faz o dever de
casa?”, questiona Ribamar. Para
os que escapam da politica de
demissoes, restam as péssimas
condicoes de trabalho, com os

quadros reduzidos e as metas
cada vez mais impossiveis de
serem atingidas. A situacao tem
levado dezenas de funciondrios
a sofrer com doencas fisicas e
psicologicas.

“Em contrapartida ao esfor¢o
eaotrabalho incansavel dos seus
funcionarios, o banco vem tra-
zer a premiacao com demissoes
por todo Pais. Sao pessoas com
15, 16, 20 anos de contribuicao
para esse banco e estao sendo
dispensados”, atirma Alex Cito,
diretor do Sindicato.

Diferenca salarial entre homens e mulheres

A diferenca nos salarios pa-
gos a homens e a mulheres au-
mentou em 2010, segundo dados
do Cadastro Central de Empresas,
do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica). Se, em
2009, os homens ganhavam, em
média, 24,1% a mais que as mu-
Iheres, em 2010 essa diferenca
subiu para 25%.

Segundo o IBGE, em 2010, a
média salarial dos homens era 3,5
salarios minimos, enquanto que
a das mulheres era 2,8 salarios

cresceu em 2010

minimos. Enquanto isso, as mulhe-
res, que respondiam por 41,9% do
pessoal ocupado em 2009, passa-
ram a representar 42,1% da forca
de trabalho nas empresas e outras
organizacg0@es brasileiras.

"O que percebemos é uma con-
centracao muito grande de mulheres
nas empresas menores, que pagam
os salérios mais baixos", disse Kétia
Medeiros de Carvalho, analista das
estatisticas do cadastro de empresas
do IBGE.

Apesquisatambém mostrouum

aumento na diferenca dos salarios
pagos de acordo com o nivel de
escolaridade do empregado. Em
2009, quem tinha ensino superior
ganhava de 225% a mais, em
média. Em 2010, essa diferenca
passou para 230,4%.

Trabalhadores com ensino
superior receberam, em média,
7,6 salarios minimos em 2010,
enquanto aqueles sem escola-
ridade superior tiveram média
salarial de 2,3 salarios minimos
no mesmo ano.

PROTESTE

Consumidores denunciam venda
casada de produtos no Banco do Brasil

A Associacao de Consumidores
ProTeste informou que enviou oficio
ao Banco do Brasil e ao Banco Cen-
tral questionando a venda casada
de produtos no Programa BomPra-
Todos, langado pela instituicdo na
esteira das medidas de reducéo
das taxas de juros anunciadas pelo
governo federal.

Em nota, a ProTeste ressalta
que condicionar a venda de um
produto ou servico a aquisicdo de
outro, ou seja, fazer venda casada,
é pratica abusiva como prevé o
artigo 39 do Cdédigo de Defesa do
Consumidor. E exemplifica: “para
pessoas fisicas, o Programa Bom
ParaTodos s6 vale paraclientes que
tiverem conta-salario na instituicao.
E é preciso contratar um dos cinco
pacotes de servigos disponiveis,
que custam mais caro (...). Os an-
tigos pacotes de contas do banco
continuam disponiveis, mas eles
ndo ddo direito as vantagens no
crédito e investimento recentemente
anunciadas”.

Aassociagdo também orienta o
consumidor a ter cautela e a avaliar
bem os custos antes de aderir ao
programa, e “ndo recomenda a
mudanca de contrato com o banco

NOS OFERECEMOS
TODOS 0S PRODUTOS DO
PROGRAMA «BOM PARA TODOS»
DESDE QUE VOCE ME COMPRE
ESSE CASAL DE
COBRAS!!!

se o custo do pacote de tarifas para
adesdo ao servico for superior ao
gque se gasta atualmente, e nao
compensar 0 menor pagamento
com juros ou o rendimento dos
fundos a que agora teria acesso”.

A venda responsavel de pro-
dutos é uma importante bandeira
dos Sindicatos e pauta da luta dos
bancérios no mundo inteiro —a UNI
Financas, braco da UNI Sindicato
Global, realiza campanha pela
venda responsavel em todos os
continentes. Destaque-se que a
praticando € exclusivado BB, mas é
comumemtodos os grandes bancos
gue atuam no Pais. Aassessoriade
imprensada ProTeste informou que
a entidade esta preparando um es-
tudo paraidentificaravenda casada
em outras instituicoes financeiras e
cobrar providéncias.

BB nega — O Banco do Brasil
negou a préatica de venda casada.
Em nota divulgada pela assessoria
de imprensa do banco, a instituicao
alega que “oferecer condi¢cdes
diferenciadas, conforme o grau do
relacionamento do cliente, € uma
pratica comercial que ndo fere
preceitos legais”.

INSEGURANCA

Mais dois caixas eletronicos
explodidos durante a
madrugada no Interior

Uma quadrilha armada explodiu
dois caixas eletrénicos dos bancos
Bradesco e Banco do Brasil, no mu-
nicipio de Apuiarés (128 quildometros
da Capital), na madrugada de sexta-
feira, 18/5. Segundo informagdes da
Policia Militar do municipio, parte
da quadrilha se dirigiu aos caixas
enquanto outros efetuaram varios
disparos contra o destacamento da
PM. O bando usou explosivos para
violar os equipamentos. No momento
do assalto, por volta de meia-noite,
havia quatro homens de plantédo
no destacamento. Ninguém ficou
ferido com os disparos. Segundo
levantamento preliminar da Policia,
a quadrilha conseguiu levar dinheiro
dos dois caixas eletronicos, mas ndo

h& informag6es da quantia roubada.
Foram encontradas varias cédulas
gueimadas ao lado dos equipa-
mentos.

Com mais essa acao chega a
62 0 numero de ataques a banco no
Ceara em 2012, sendo que desses,
dez sdo de arrombamentos como
esse. “Foi essa estatistica assus-
tadora que motivou o Sindicato a
buscar providéncias junto ao Poder
Legislativo paralevar mais seguranca
apopulagéo. O Estatuto de Seguran-
¢a Bancaria deve tornar a legislagédo
mais exigente e esperamos que iSso
diminua os nimeros da violéncia”,
analisa José Eduardo, diretor do
Sindicato dos Bancarios do Ceara e
funcionério do Banco do Brasil.
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Caixa

MPT, SRTE e Sindicato
constatam o caos na
seguranca do Edificio Sede

Com o sistema de combate
a incéndio totalmente desativado,
a central de ar com tecnologia ul-
trapassada, que deixa o prédio no
calor frequentemente, infiltragdes,
splits entupidos e maus odores nos
banheiros. Estas s&do algumas das
situagbes encontradas na inspecgao
feita nas instalag6es do prédio do
Edificio sede da Caixa Econdmica
Federal (Rua Sena Madureira —
Centro) por dois procuradores da
Procuradoria Regional do Trabalho
(PRT/72 Regido), dois engenheiros
de Seguranga da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE/CE), um engenheiro contra-
tado pelo Sindicato dos Bancarios,
representantes da CIPA e diretores
do SEEBJ/CE e da Apcef/CE.

A inspec¢do nas instalagdes
do Edificio Sede da Caixa veio
em resposta as denlncias dos
bancéarios encaminhadas ao Sin-
dicato dos Bancarios do Ceara,
exigindo melhorias nas condicdes
de conservagdo do prédio e me-
lhores condicdes de trabalho. Os
problemas estruturais no local
sdo inumeros e pdem em risco,
inclusive, a vida de trabalhadores
e usuarios, como por exemplo, o
sistema de combate aincéndio esta
desativado e os constantes defei-
tos nos elevadores. Além disso,
frequentemente, o Sindicato vem
recebendo dendncias de falta de
agua e de climatizagdo no prédio
tornando as condi¢des de trabalho
insuportaveis, além das infiltracGes
por varios andares.

O Procurador Regional do Traba-
Iho, Gerson Marques, que comandou
aequipe deinspecéo ao Edificio Sede
da Caixa, disse ao final da vistoria: “é
muito cedo para emitir juizo de valor,
pois 0s engenheiros de seguranca
vao apresentar seus relatorios e
vamos requisitar ainspecao também
do Corpo de Bombeiros e ouvir a
CIPA da Caixa. O préximo passo vai
depender do contetido dos elementos
gue iremos juntar. No momento, ndo
temos elementos para emitir um pa-
recer, mastédologotenhamos, iremos
nos posicionar”.

No Gltimo dia 11/4, o Sindicato
dos Bancéarios do Ceard enviou
oficio ao Ministério Publico do

Trabalho (MPT) solicitando audi-
éncia de mediacdo com a Caixa
apos ver frustradas uma série de
negociacdes e intervencdes pro-
curando sanar os problemas de
condi¢gBes de trabalho, em especial
no Edificio Sede. Em resposta, a
Procuradoria Regional do Traba-
Iho encampou uma inspecgéo as
instalacdes do prédio e adotara
medidas para solucionar os pro-
blemas encontrados. “Queremos
solucdo imediatamente”, enfatizou
o procurador Gerson Marques.
Para o diretor do Sindicato,
Marcos Saraiva, “nosso papel como
representante dos trabalhadores é
sempre defender a categoria, exi-
gindo um ambiente com seguranca

Fotos: Drawlio Joca
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e condicdes de trabalho favoraveis.
As situagBes drasticas como falta de
climatizagcéo e os problemas graves
decorrentes da auséncia total do
sistema de combate a incéndio, sdo
questdes que iremos continuar fisca-
lizando e exigindo condi¢fes dignas
e de segurancga para os empregados
da Caixa”, conclui.

Clécio Morse, diretor do SEEB/
CE, disse: “n6s do Sindicato aguar-
daremos o posicionamento da
Procuradoria Regional do Trabalho
sobre a inspec¢do, para adotarmos
providéncias visando solucionar os
problemas do Edificio Sede da Caixa.
N6s vamos continuar firmes e intran-
sigentes nadefesadasegurancados
trabalhadores”.

JUSTICA

Ital é condenado por excluir bancario de homenagem

por 30 anos de banco

Mesmotendo atingido otempode
servigo exigido, um bancério deixou
de ser convidado para participar, em
2006, da homenagem que o Itad Uni-
banco prestava a todos os emprega-
dos que completavam trinta anos de
trabalho na instituicdo. Pela conduta
discriminatéria do empregador, que
causou prejuizo a sua reputagéo, a
Oitava Turma do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) determinou que
0 banco pague R$ 5 mil por danos
morais ao empregado.

Premia¢édo moral —Ahomena-
gemincluiaaentregade umrelégiode
ouro e agOes do Itad no valor de trés
salérios, numa grande festa para os
empregados trintenarios. Acerimonia,
na qual o homenageado tinha direito
aumacompanhante, incluia, segundo
o autor, “lauto jantar, hospedagem
suntuosa em imponente hotel, trans-
porte aparatoso e show com artistas
de renome, como Roberto Carlos,

Caetano Veloso, Milton Nascimento
e Gilberto Gil". Além disso, o banco
concedia limites de valores para
alguns servicos extras, tais como
frigobar, lavanderia, telefonemas e
saldo de beleza.

O bancério, alegando discrimina-
¢ao0, ajuizouareclamacéo parareceber
a premiacao financeira e indenizagéo.
Porndoter sido convidado para partici-
pardahomenagem, disse que se sentiu
humilhado perante a familia, parentes
e colegas, que o questionaram sobre
0s motivos de néo ter feito parte da
honraria, “como se ndo a recebesse
devido a algum desabono”.

Afinal, além da premiacéo fi-
nanceira, havia a premiagdo moral:
0 “reconhecimento imaterial” pelos
trinta anos de servigos prestados,
algo, segundo o bancario, “de
alta valia”. Ao examinar o caso, a
222 Vara de Belo Horizonte (MG)
condenou o banco a conceder as
acOes do banco e orelégio de ouro

damesmamarcae modelo dos con-
cedidos aos demais empregados,
e indenizacdo por danos morais no
valor de R$ 5 mil.

O TRT/MG, ao julgar recurso
daempresa, excluiu aindenizagéo
por danos morais com o fundamen-
to de que, apesar de reconhecer
gue houve discriminacéo, estanédo
caracterizaria dano moral, apenas
“mero desconforto ou aborreci-
mento, cuja reparacao material ja
deferida é capaz de reparar o dano
sofrido”.

TST — Ao recorrer ao TST, o
bancério insistiu que ndo houve
mero desconforto ou aborreci-
mento, mas ato discriminatorio
provocador de situagdo humilhan-
te, que ndo se ressarce s6 com a
reparacao material. Para ele, o ato
da empresa de ndo convida-lo e
premia-lo desrespeitou sua moral
como empregado.

DEFESA DO CONSUMIDOR

Clientes denunciam praticas
discriminatérias no HSBC

O Sindicato dos Bancérios do
Ceararecebeudenincias de clientes
doHSBC contraos procedimentos do
banco para pagamentos de boletos.
De acordo comas denuncias, o banco
vem discriminando usuarios e clien-
tes direcionando-os para uma area
diferenciada e sem o atendimento de
expresso de funcionarios do banco.

Um dos clientes que se sentiu
prejudicado pelo novo sistema do
banco procurouaredacéo daTribuna
Bancaria e informou que, ao procurar
a agéncia do HSBC na Av. Bezerra
de Menezes para efetuar um paga-
mento, foi direcionado a outra area do
banco, onde aguardaria atendimento
numa fila a parte. Ao entregar seu
boleto ao menor aprendiz que lhe
atendeu, teve que aguardar mais um
bom tempo para receber de volta o
seucarné comum papel semvalidade
derecibo.Ao questionar foiinformado
que teria que voltar no dia seguinte
para receber o verdadeiro recibo
do pagamento. Resultado: pediu o
dinheiro de volta e preferiu fazer o
pagamento de seu boleto numarede
de farmacias. “Perdi a tarde inteira
para fazer um simples pagamento e
aindateria que voltar no outro dia para
pegar o recibo. Isso é desrespeito”,
disse o cliente.

O diretor do Sindicato e funcio-
néariodo HSBC, Humberto Silva, con-
sideraaposturado banco totalmente
discriminatéria e orienta clientes e
usuarios a procurarem os 6rgaos de
defesa do consumidor para fazerem
dendncias formais nesse sentido. “O
Sindicato repudia essa atitude do
HSBC, que vem implantando essa
pratica em todo o Pais, discrimi-
nando clientes, explorando méo de
obra terceirizada e pondo em risco
a vida de quem esta nas agéncias,

pois 0s menores aprendizes fazem
contagem de cédulas na entrada da
unidade, podendo chamar a atencéo
de criminosos. E preciso denunciar o
HSBC aos 6rgdos competentes para
que o banco seja autuado e possa
retroceder nessa pratica”, diz.

Legislagéo — O Cddigo de De-
fesa do Consumidor Bancario (Art.
13) afirma que os bancos ndo devem
fazer distincdo de clientes, seja ele
correntista ou ndo, quanto ao dia,
horério e local de atendimento para
recebimento de pagamentos. Os ban-
cos estao autorizados a celebrar con-
vénios para pagamento de tributos,
prémios de seguros, contas de agua,
luz, telefone etc. Mas ainstituicdo ndo
é obrigada a aceitar pagamento por
meio de cheques de n&o correntista.
Jé se aforma utilizada for dinheiro, a
obrigatoriedade passa a existir.

De acordo com o Procon, o
banco n&o pode forcar o cliente ou
ndo cliente a efetuar pagamentos
pelo sistema de autoatendimento
(este servi¢o ndo pode ser cobrado).
Esta é uma pratica abusiva, uma vez
que o consumidor tem direito a usar
0 meio que melhor atenda as suas
necessidades.

Alémdisso, noArt. 14 do mesmo
Cddigo, é expressa a afirmacao de
gue os bancos nao podem restringir
0 acesso de clientes as areas des-
tinadas ao atendimento ao publico.
Alémdisso, asinstituicdes ndo podem
restringir, aos clientes e usuarios,
atendimento pelos meios conven-
cionais, inclusive guichés de caixa,
mesmo na hipétese de atendimento
alternativo ou eletrénico. Para con-
sultar o Cadigo de Defesa do Consu-
midor Bancario, acesse: www.procon.
mt.gov.br/pdf/RES28782001.pdf.

DENUNCIE

Ald Banco Central — 0800-979-2345 ou www.bcb.gov.br

Banco Central Fortaleza — Av. Heréclito Graga, 273 — Centro. Fone: (85)

3308-5488 e 3308-5445

DECON/CE-RuaBaraodeAratanha, n®100-Centro. Fone: 0800.2758001

PROCON/ Fortaleza—RuaMajor Facundo, 869, Centro. Fone: (85) 3105-1136
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Siga o Sindicato dos Bancarios no

@SEEBCE

Falta injustificada por 30 dias pode
resultar em demissao por justa causa

Trabalhador que tiver falta
injustificada por 30 dias seguidos,
podera ser demitido por justa cau-
sa. E o que prevé o projeto de lei
(PLS 637/2011) do senador Valdir
Raupp (PMDB-RO), aprovado em
carater terminativo, na Comissao
de Assuntos Sociais, na quarta-feira
(16/5), em Brasilia. A proposta altera
o dispositivo da Consolidacdo das
Leisdo Trabalho (CLT) que disciplina
0 abandono de emprego.

O autor explica que 0 abandono
de emprego constitui uma falta grave
querequeraaplicagao dapenalidade
maxima ao empregado: a recisdo do
contrato individual de trabalho por
justa causa.

Segundo Raupp, a proposta
também corrige um vazio legisla-
tivo, pois a legislagdo néo prevé a
necessidade de comunicagédo do
empregado que justifique sua au-
séncia, antes da aplicacao da pena.

A alteragdo prevé a notificagdo do
empregado, pessoalmente ou pelo
correio, sobre a aplicacao da pena-
lidade. Caso o trabalhador néo seja
localizado, a comunicagdo podera
ser feita em edital.

Para o relator da matéria, se-
nador Armando Monteiro (PTB-PE),
ndo se pode mais admitir que pes-
soas desaparecam por vinte dias,
sem qualquer razdo razoavel, para
em seguida serem reintegradas ao
trabalho sem responsabilidade pela
indenizagdo dos danos causados ao
bom andamento da producao.

O senador Paulo Paim (PT-RS),
apresentou emenda, aprovada pelo
autor e relator, ampliando de 20 dias
para 30 dias o prazo a ser conside-
rado como abandono de emprego. O
PLS 637/2011 podera seguir para a
andlise da Camara dos Deputados,
se nao for apresentado recurso para
votacao no Plenario.
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discutem projeto de lel sobre
seguranca em Fortaleza

Um ataque a banco a cada trés
dias. Essa é a estatistica que revela
a inseguranca bancaria no Ceara e
que necessita urgentemente de uma
solucéo. Foi pensando nessasolugao
urgente que o Sindicato dos Ban-
carios do Ceara sugeriu e recebeu
apoio da Camara Municipal dos Ve-
readores, para criar um instrumento
que regulamentasse o setor bancario
na area de seguranca e protecéo a
vida dos bancérios e da populagéo,
que tivesse principalmente puni¢des
para o descumprimento da norma.
Assim, nasceu o Estatuto Municipal
de Seguranca Bancaria, cujo projeto
deleiconsolidatoda alegislagdo mu-
nicipal. Este foi o tema da Audiéncia
Publica realizada na segunda-feira,
dia 14/5, pela Camara Municipal de
Fortaleza, com apoio do Sindicato
dos Bancarios, na sede da Adufc,
em Fortaleza.

Ainiciativado Sindicato acontece
a partir da preocupacéo com a onda
de assaltos crescente este ano, além
da questdo das saidinhas bancarias,
construindo uma proposta a Camara
Municipal de Fortaleza do Estatuto
de Seguranca Bancéria. Trata-se de
uma consolidacgao de leis ja existen-
tes na Casa, como a lei das portas
giratérias, que existe desde 1993; a
lei dos biombos e a lei de proibi¢éo
dos celulares, também a consolida-
¢do da regulamentagéo dos caixas
eletrénicos e carros fortes; e normas
de seguranca com video monitora-
mento. O Estatuto surge comointuito
de dar maior seguranca a populagao
de Fortaleza e exigir dos poderes pu-
blicos que, apoés votada e sancionada
a lei, possa ser respeitada.

Debate na Audiéncia Publi-
ca — Antes de colocar a lei para
tramitar na Camara, o departamento
juridico do Sindicato dos Bancérios
e a coordenacao juridica da CMF
construiram umaminuta, que esteve
em debate na Audiéncia Publica de
segunda-feira, dia 14/5. Compuse-
ram a mesa da Audiéncia, o presi-
dente da Camara, vereador Acrisio
Sena (PT/CE); osrepresentantes do
Sindicato dos Bancéarios do Ceara,
Gustavo Tabatinga; Marcos Saraiva,
representante da Contraf-CUT, Clé-
cio Morse, representante da Fetrafi/
NE; deputado federal Artur Bruno
(PT/CE); Lucia Silveira, represen-
tante da CUT/CE; Cidénia Santos,
representante da CTB; promotor
Antonio Carlos Azevedo, da Procu-

(DECON); e Romério Almeida, titular
da Delegacia de Roubos e Furtos.

Para o presidente da CMF,
verea-dor Acrisio Sena, “ com a
consolidacdo dessas leis, através
do Estatuto Municipal de Seguranca
Bancaria, estaremos delegando ao
poder publico municipal poderes para
que ele exerca a fiscalizacdo e que
facaaliberacéodosalvaras somente
asagéncias que cumpriremrigorosa-
mente o Estatuto”. A expectativa do
presidente da CMF é de que, ainda
neste primeiro semestre do ano, o
projeto de lei seja aprovado. Em
seguida serdo feitas gestdes junto a
Prefeita Luizianne Lins para sancio-
nar essa lei 0 mais rapido possivel.
“O Estatuto veio para preservar a
vida e respeitar o direito do cidadao
fortalezense”, completou.

“Essa estatisticade um ataque a
banco a cada trés dias mostra o nivel
de necessidade de fortalecermos
essaquestdo dasegurancga. E preciso
mudar esse quadro. Os estudos feitos
revelam que, namaioriados casos, 0s
ataques acontecem porque as unida-
des bancéarias ndo cumprem com 0s
itens de seguranga necessarios para
protecdo, especialmente as portas

giratdrias. Os bancos tém alta lucra-
tividade e ndo dédo a contrapartida
da seguranca da populacao”, disse
o diretor do Sindicato dos Bancarios
do Ceara, Gustavo Tabatinga.

Aminuta do projeto de lei esteve
durante toda a semana passada
disponibilizada nos sites do Sindi-
cato (www.bancariosce.org.br) e da
Camara (www.cmfor.ce.gov.br). A
minuta ficou disponivel nestes sites
até a terca-feira, dia 22/5, abrindo o
dialogo com a sociedade, para que
recebesse sugestdes da populagéo
para futuras emendas ao projeto de
lei e, somente apds isso, comegara
a tramitar na casa legislativa.

Entre as leis ja existentes, que
estdo consolidadas no Estatuto
Municipal de Seguranca Bancaria,
destacam-se: aleidaobrigatoriedade
das portas giratérias, do deputado
estadual Oman Carneiro; a lei da
obrigatoriedade das portas giratérias
do vereador Durval Ferraz; a obriga-
toriedade do video-monitoramento
das agéncias bancarias, do entdo
vereador Artur Bruno; e a lei da obri-
gatoriedade dos biombos e proibicao
do uso de celulares no interior das
unidades bancarias, do deputado
estadual Tin Gomes.

Ap6s os debates, a Camara Municipal de Fortaleza e o Sindicato
dos Bancérios do Ceara deliberaram pelos seguintes encaminhamentos:
ficar com a minuta aberta até o dia 22/5, nos sites das duas instituicdes,
para receber sugestfes da sociedade, quando em seguida o projeto de
lei comecara a tramitar; Fortaleza vai subsidiar o debate nacional sobre
a criagao de Estatutos de Seguranga Bancéaria em todos os municipios
brasileiros; criagdo da Campanha Educativa “Banco legal é banco se-
guro”; criar um movimento politico dando publicidade a essa Campanha
Educativa junto a populacéo, lembrando que a vida esta acima do lucro;
formatar finalmente o Estatuto Municipal de Segurangca Bancaria e en-
caminhar para sancéo junto a Prefeitura de Fortaleza; e finalmente, apds
sancionada a lei pela prefeita Luizianne Lins, ir ao Interior do Estado e
demais Capitais mostrando nosso exemplo de que é possivel propiciar
melhores condi¢des de seguranca para clientes, usuérios e funcionérios

dessas instituicdes bancarias.

CAMARA FEDERAL

Trabalhadores cobram mais
seguranca nos caixas eletronicos

Foto: Ag. Camera — Leonardo Prado

Os traba-
Ihadores co-
braram mais
seguranca
para o abas-
tecimento de
caixas eletro-
nicos no Pais,
durante au-
diéncia publi-
ca da Comis-
sdo de Segu-
ranga Publica
e Combate ao
Crime Organi-
zado, ocorrida na terca-feira (15/5),
em Brasilia, sobre o tema “Os furtos
de caixas eletrénicos e de terminais
de autoatendimento de instituicdes
financeiras no Brasil”. AContraf-CUT
foi representada pelo presidente
da Confederacdo Nacional dos Vi-
gilantes (CNTV), José Boaventura
Santos, que criticou os bancos e as
empresas de vigilancia pela falta de
seguranga para bancérios, vigilan-
tes, clientes e usuarios.

“Queremos que a operagéo de
abastecimento feita pelos vigilantes
ndo envolva contagem de dinheiro.
Lamentavelmente, os vigilantes
ainda estdo contando dinheiro em
corredores de shopping, em porta
de supermercado, sem qualquer
preocupacédo dos bancos comasegu-
rancados trabalhadores”, denunciou
Boaventura.

Mortes em assaltos en-
volvendo bancos — Ele citou os
dados da pesquisa nacional da
Contraf-CUT e CNTV, que apontou
49 pessoas assassinadas no ano
passado em assaltos envolvendo
bancos. Desse total, 32 eram clien-
tes e oito eram vigilantes. Neste
ano, 10 pessoas ja morreram por
falta de seguranca nos bancos.
“O maior embate que travamos
atualmente, diante da crescente
criminalidade, é o de posigdes.
Enquanto bancarios e vigilantes
defendem a vida, os banqueiros
defendem o lucro”, alertou.

Irresponsabilidade dos ban-
cos—Osindicalistadestacou alguns
pontos que considera da maior gra-
vidade diante da onda de exploséo
aagéncias bancarias, caixas eletro-
nicos em bancos, supermercados,
postos de combustivel, shoppings,
entre outros estabelecimentos. Ele
criticou o abastecimento do dinheiro
em locais publicos por parte dos
vigilantes de transporte de valores,
semlocal adequado paraisso, sem
espaco proprio para estacionar o
carro forte.

“Os banqueiros agem como se
o problema néo fosse deles, jogam
a responsabilidade no poder publi-
co, no Banco Central e ndo tomam
providéncias para melhorar a segu-
ranca no abastecimento de caixas
eletrénicos, muitas vezes feito em

locais de grande aglomeracgédo de
pessoas”, frisou.

Boaventura também denunciou
a resisténcia dos bancos que, por
questfes estéticas, ndo colocam
biombos em frente aos caixas nem
divisérias individualizadas entre
caixas eletrbnicos para proteger
os clientes do crime chamado de
“saidinha de banco” que comeca
dentro dos bancos e tem vitimado
inUmeras pessoas.

Outro problema apresentado
diz respeito as agéncias bancarias,
alvos de explosao dos criminosos.
Os trabalhadores cobram que os
vidros das fachadas sejam blinda-
dos, que se coloquem grades ou
outros mecanismos para proteger
a vida dos bancarios, vigilantes
e clientes, sempre destacando a
responsabilidade dos bancos e
a falta de mais investimentos em
seguranca bancaria.

Investimentos em seguran-
¢a — O diretor da Febraban, Pedro
Oscar Viotto, disse que os bancos
investem mais de R$ 9 bilhdes por
ano em seguranga, mas nao abriu
0s numeros. Entretanto, segundo
dados do Dieese, com base nos
balancgos dos cinco maiores bancos
do Pais, as despesas de seguranga
e vigilancia atingiram R$ 2,6 bilhdes
em 2011, uma média de 5,2% em
comparagdo com os lucros gigantes-
cos de R$ 50,7 hilhdes no periodo.
“A Febraban precisa explicar essa
grande diferenca entre os nimeros
que costuma divulgar e os que apa-
recem nos balancos porque eles ndo
batem”, avaliou Boaventura.

Controle de explosivos — O
diretor de Fiscalizacdo de Produtos
Controlados do Exército, general
Waldemar Barroso Magno Neto,
defendeu mudancas na legislacéo
de multas e taxas de fiscalizagéo
de explosivos, para garantir maior
controle em seu manuseio. Magno
Neto disse que o Exército esta
formando novos técnicos para
controlar a producao e o transporte
de explosivos. Atualmente, 900 pes-
soas trabalham nesse controle. O
representante do Exército informou
que 80% dos explosivos utilizados
para crimes no Brasil séo frutos de
producgédo caseira ou contrabando.
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Banco do Nordeste do Brasil
Sindicato pressiona por antecipacao,
mas Banco so confirma pagamento
do adicional de PLR em 1° de Junho

O Sindicato dos Bancarios do
Ceard vai continuar pressionando
a Direcao do BNB para que o
pagamento do Adicional de PLR
ocorra ainda neste més de maio.
Com esse objetivo deverd realizar
atos e manifestacoes nas agéncias
de Fortaleza, a exemplo do que
fezno Gltimo dia 9/5, no Passaré.

A cobranga para a anteci-
pacao do crédito vem sendo
feita diariamente a Direcao da
Instituicdo que continua resis-
tente e afirmando que somente
efetuard o pagamento apdos a
realizacao de Assembléia Geral
Extraordindria dos Acionistas. De
acordo com a Superintendéncia
de Desenvolvimento Humano do
BNB, a AGE foi convocada para
o proximo dia 25/5 e o crédito
do Adicional somente ocorrera
no dia 1%/6.

Para o SEEB/CE a espera que
a Direcao do Banco impoe ¢é
desgastante e reproduz um com-
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portamento de pouco interesse
na resolucdo dos problemas do
funcionalismo. E alerta para a
necessidade de os funcionarios
se manterem mobilizados “pois
foi com a mobilizacao que conse-
guimos reverter a intransigéncia
do Banco e do Governo e con-

Foto: Drawlio Joca

quistamos a distribuicao de 2%
do lucro liquido de 2011, a titulo
de Adicional de PLR, conforme
Acordo Coletivo 2011/2012” afir-
ma Tomaz de Aquino, diretor do
Sindicato dos Bancarios do Ceara
e Coordenador da Comissao Na-
cional dos Funcionarios do BNB.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

A Contraf-CUT participou nos
dias 10 e 11/5, em Brasilia, da reu-
nidodo GT Saude do Trabalhador da
Caixa Econdmica Federal. Compos-
to por representantes dos empre-
gados e da Caixa, o GT promoveu
detalhada reviséo do Programa de
Reabilitacdo Ocupacional (PRO)
da empresa. Desde 2004, ano de
implantacdo do PRO, a Caixa rea-
lizou mudangas que resultaram em
20 versdes diferentes da original.
Foram altera¢Bes unilaterais, em
desacordo com o compromisso da
empresa de sé tomar esse tipo de
iniciativa apés discussdo com as
representagdes dos empregados.

O PRO substituiu o programa
denominado PRT, do periodo em
gue a Caixa esteve submetida a
um processo de desmonte, com
reflexos danosos nas condi¢es de

GT Saude do Trabalhador revisa Programa de
Reabilitacdo Ocupacional

salide e de trabalho dos empregados.
A mudanca foi viabilizada pelo GT
Saude do Trabalhador, cuja criacao
resultou da retomada em 2003 do
didlogo entre adirecéo daempresae
asrepresentacdes dos empregados.

No casode acondi¢cdo do empre-
gado néo ser considerada ideal para
o retorno ao trabalho, procede-se a
readaptacdo do ambiente de trabalho
ou a sua transferéncia para outro
posto de trabalho, sempre respeitan-
do as suas limitacdes. Nao havendo
resposta satisfatoria, reinicia-se o
processo em busca da reabilitagdo
desejada.

Entre as mudancas promovidas
pela Caixa no PRO desde 2004,
houve apenas uma que ndo pode
ser admitida pelos representantes
dos empregados: a que trata do
prazo apd6s o qual, em caso de

afastamento por doenga comum,
torna-se necessaria a analise da
condicdo do empregado para re-
torno ao trabalho. A Caixa alterou
o periodo de 90 para 180 dias. Os
representantes dos empregados no
GT querem a manutengédo do prazo
originalmente previsto no programa
(90 dias).

As demais mudancas néo trou-
xeram problemas que pudessem
ser considerados complicagdes ou
que oferecessem riscos de desvir-
tuamento do programaAs questdes
a serem solucionadas no PRO séo
relacionadas adeficiéncias antigas,
ja apontadas pelas representacdes
dosempregados emvarias oportuni-
dades. Aprincipal delas é o nimero
reduzido de GIPS. Outralimitacdo é
a existéncia de apenas uma equipe
multiprofissional em cada GIPES.

“Votar em candidato do banco
@ colocar a Previ em risco”
alerta Contraf-CUT

A Contraf-CUT lancou no dia
14/5, manifesto de apoio a Chapa 6
— Unidade na Previ nas elei¢cdes
para a Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasilque
estdo sendo realizadas desde o dia
18 indo até o dia 29 deste més. A
Chapa 6 é apoiada pelo movimento
sindical e representa a unido da
grande maioria dos sindicatos e
outras entidades do funcionalismo
do BB, inclusive de aposentados.
E é encabecada pelo ex-secretario-
geralda Contraf-CUT, Marcel Barros.

O presidente da Confederacéo,
Carlos Cordeiro, lembra que “Mar-
cel, tanto como secretario-geral
como coordenador da Comisséo
de Empresa, participou na ultima
década de todas as negociacdes
com o Banco do Brasil envolvendo
desde campanhas salariais, em que
tivemos aumentos reais de salario
e melhorias na PLR, até avancgos
importantes na Cassi, onde o BB
aportou R$ 300 milhées em 2007,
e na Previ, onde os associados con-
quistaram melhorias de beneficios
e a suspensao das contribui¢cdes”.

Leia a seguir a integra do ma-
nifesto:

Votar em candidato do banco
é colocar a Previ em risco

“Oapoio aum candidato naelei-
¢ao é s6 mais um capitulo na briga
que adiretoriado bancotem mantido
com o nosso fundo de pensado. Na

Divulgacao

diretoria executiva da Previ ndo tem
voto de minerva. Os diretores eleitos
sempre votam em bloco nos temas
relevantes e 0 banco ndo consegue
impor sua vontade. A eleicéo de um
diretor pr6-BB pode garantir a ele
quatro votos para aprovar tudo o
que lhe interessar.

Quando os associados néao
elegiam nenhum diretor e o banco
indicava todos, o patrim6nio dos
associados estava sempre emrisco.
AcupuladoBanco do Brasiltem seu
candidato. E um que faz discurso
apolitico, que se diz independente,
que so fala mal da Previ, dos sindi-
catos e dos diretores eleitos, que se
diz técnico. Mas ndo faz nenhuma
critica ao banco.

E isto 0 que tem feito Amir, o
candidato da Chapa 3. Ele se diz
independente, mas montou sua
chapa com gente da clpula de su-
perintendéncias, do Juridico e até
mesmo da Diref, a diretoria do banco
que controla o voto dos dirigentes
indicados pelo banco na Cassi e
na Previ. Tem até um funcionario
fantasma, que nunca trabalhou no
banco e se mandou do Brasil ha
mais de dez anos.

A mando do banco, alguns de
seus prepostos estdo fazendo cam-
panha explicita pela Chapa 3. Que-
rem que os associados garantam
mais um voto ao banco na diretoria
da Previ. Cuidado. Nao coloque seu
patriménio em risco”.

Porgque apoio a
CHAPA 6

“Sempre tive ligacdo com as
entidades e os sindicatos porque a
Previ tem dois lados: o do Banco do
Brasile olado dos associados. Como
cada um contribui com a sua parte
da mesma maneira, é preciso ter a
representagdo dupla na Previ, de um
lado o Banco e do outro os associa-
dos. E as pessoas que estdo na luta
otempo todo com os associados sao
as nossas entidades: sindicatos, as-
socia¢Bes de aposentados e demais

entidades do funcionalismo, e foi exatamente esse grupo que forma e
apoia a Chapa 6 — Unidade na Previ, para dar continuidade ao trabalho

da gestao atual”.

RICARDO SASSERON — DIRETOR DE SEGURIDADE DA PREVI
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Fortalezenses
consumistas
O potencial de consumo
dos cearenses devera
ultrapassar a marca dos
R$ 75 bilhdes, em 2012,
segundo os célculos do
estudo IPC Maps, indicador
que traz este detalhamento
para cada um dos 5.565
municipios brasileiros.

“O Brasil merece a verdade
e sobretudo a verdade
Jactual. Aqueles que
perderam amigos e parentes
continuam sofrendo como
se eles morressem de novo e
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Remédio para asma de graca
A distribuicdo gratuita de medicamentos para asma nas farmacias
populares comega no dia 4/6, segundo o Ministério da Saude. A iniciativa
faz parte do Programa Brasil Carinhoso, lancado pela presidenta Dilma
Rousseff, iniciativa que vai beneficiar 2 milh8es de familias que vivem
na extrema pobreza e que tenham criangas de até 6 anos. Os remédios
incluidos no programa de distribui¢édo gratuita sdo o brometo de ipratrépio,
dirpoprionato de beclometasona e sulfato de salbutamol. Eles j& integram
a lista de medicamentos do Farmacia Popular, que oferta produtos com até
90% de desconto. Atualmente, sdo distribuidos de graca os medicamentos
para diabetes e hipertensao.

Energia
As 61 distribuidoras de energia elétrica do Pais tiveram que compensar os
consumidores em R$ 385,18 milh8es no ano passado devido a quedas no
fornecimento. No Ceard, o valor foi de R$ 3,2 milhées, para um total de 1,7
milh&o de compensacdes realizadas pela Coelce. Em 2010, o montante
que voltou para o consumidor do Estado havia sido de R$ 1,7 milhéo,
segundo a Aneel.

sempre a cada dia”

Presidenta Dilma Rousseff, sobre a Comisséo da
Verdade

Fortaleza se destaca como
a 82 cidade no ranking do
Pais, onde as despesas das
familias poderao atingir R$
34,43 bilhdes, neste ano.
Das capitais do Nordeste,
apenas Salvador esta a sua
frente. As despesas com a
manutencao do lar puxam o
potencial de consumo dos
cearenses. Em seguida vem
“outras despesas” que reldne
gastos com cabeleireiros,
manicures, sapateiros,
barbeiros, costureiras,
tinturarias, empregados
domésticos, entre outros.
Em terceiro, aparece
alimentagdo no domicilio.

Deixar de fumar
O SUS atende gratuitamente quem busca

ajuda para parar de fumar. O programa existe
desde 2005. Basta procurar um posto de salde
proximo e se informar sobre locais e horéarios de
tratamento para tabagismo. Entre 2005 e 2011,

o Ministério da Saude destinou R$ 98 milhdes
ao tratamento de fumantes entre distribuicdo de

além de comprimidos de cloridrato bupropiona,
usados no tratamento de fumantes. Para obter
mais informag8es sobre as a¢bes antitabagismo,
procure o Disque Saude, pelo telefone 136.
A ligacdo é gratuita.

7

voldgnyd viva

/= I N3 1VLSOd
03143 Ov oydvuoaLNEd [ ]

02IAN|S NO OYIZLHOd
0713dVav1S3ud oydvinaoani [
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