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Os dois lados
da Comissao da
Verdade

A Comissdo da Verdade, nomeada
pela presidente Dilma, corre o risco de
se transformar em Comissdo da Vaida-
de, caso seus integrantes facam dela
alavanca de vaidades pessoais. No dia
seguinte as nomeagdes, ainda antes da
posse, opinifes dispares dos membros
da comissdo quanto a seu objetivo preci-
puo surgiram na midia. O ministro Gilson
Dipp, do Superior Tribunal de Justica, se
enquadra nos critérios definidos pela lei
que criou a comissao?

Nos termos de seu artigo 2°, §1,
inciso II, “N&o poder&o participar da
Comissdo Nacional da Verdade aqueles
que (.) ndo tenham condi¢Bes de atuar
com imparcialidade no exercicio das
competéncias da Comissao”. Ao atuar
como perito do Estado brasileiro na Cor-
te Interamericana de Direitos Humanos,
Dipp se posicionou contra familiares dos
guerrilheiros do Araguaia, cujos corpos
encontram-se desaparecidos. Agira
agora com imparcialidade?

O papel dos sete nomeados é
investigar graves violagdes de direitos
humanos ocorridas entre 1946 e 1988.
O foco principal €, em nome do Estado,
abracarem a postura épica e ética de
Antigona e dar sepultura digna aos
mortos e desaparecidos sob a ditadura
militar (1964-1985). A comissao atuara
sob a obscura luz da injusta Lei da
Anistia, promulgada em 1979 e referen-
dada pelo STF em 2010. Essa lei nivela
torturadores e torturados, assassinos e
assassinados. Ora, como anistiar quem
jamais sofreu julgamento, sentenca e
puni¢éo?

O aparelho repressivo, em nome da
“seguranca nacional”, prendeu, seviciou,
assassinou, exilou, baniu e fez desa-

parecer 0s que ousaram combater a dita-

dura e também inimeras pessoas que
jamais se envolveram com a resisténcia
organizada. Cabe a comissdo elucidar
a morte das vitimas da ditadura, o que
ocorreu aos desaparecidos e quem s&o
0S responsaveis por tais atrocidades.

A comissdo devera, enfim, abrir
0s arquivos das Forcas Armadas, ouvir
algozes e seus superiores hierarquicos,
ouvir vitimas e parentes dos desapareci-
dos e esclarecer episodios emblematicos
jamais devidamente investigados, como
o0 atentado ao Riocentro, em 1981,
preparado para ceifar a vida de milhares
de pessoas.

Defender o conceito acaciano de
“crimes conexos” e convocar como
suspeitos aqueles a quem o Brasil deve,
hoje, o resgate da democracia e do
Estado de Direito, equivaleria a imputar
a Resisténcia Francesa crimes contra a
ocupagcao nazista de Paris ou convocar
0s judeus como réus no Tribunal de
Nuremberg.

Os integrantes da Comiss&o da Ver-

dade sabem muito bem que legalidade
e justica ndo séo sindnimos. E tenham

presente a afirmagdo de Cervantes: “A
verdade alivia mais do que machuca. E
estara sempre acima de qualquer falsi-
dade, como o 6leo sobre a dgua”.

Carlos Alberto Libanio Christo
(Frei Betto) - frade dominicano, escri-
tor e assessor de movimentos sociais

Sindicato repudia demissOes no Itau e
para agéencias no Centro de Fortaleza

Foto: Secretaria de Imprensa — SEEB/CE
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As paralisa¢cbes aconteceram no ultimo dia 23/5, quando quaro unidades do banco foram fechdas
durante todo expediente bancario (pag. 3)

e Centrais Sindicais arracaram compromisso
do governo de criar proposta para PLR sem
Imposto de Renda (pag. 2)

e O plenario da Camara dos Deputados aprovou

na terca-feira, dia 22/5, em segundo turno, a
PEC contra o Trabalho Escravo (pag. 4)

Foto: Drawlio Joca

e Em rodada de negocia¢do com a Contraf-

CUT, Caixa promete forca tarefa para
intensificar contratacéo de pessoal (pag. 5)

e Encontro Estadual dos Bancarios do BB e

Caixa, dia 2/6, define delegacdo do Ceara aos
congressos nacionais dos bancos (pag. 6)

Denudncia: condi¢cdes inadequadas

de trabalho na agéncia Centro e
assedio moral no BNB

Barulho e falta de estrutura de pessoal estao
prejudicando o funcionamento da principal
agéncia do BNB. De mudanca sem data
definida, a agéncia Fortaleza Centro convive
diariamente com o ruido provocado por obras
gue estdo sendo realizadas no Edificio Raul
Barbosa, historica sede da dire¢do do Banco,
hoje de propriedade da Justica Federal. O
Sindicato denuncia também assédio moral na
Instituicdo (pag. 6)
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ACABOU
AMOLEZA. JA PRA
COZINHA!!

Tarefas domesticas
mantém divisao desigual
entre homens e mulheres

Pesquisa divulgada pelo
Instituto de Pesquisa Econd-
mica Aplicada (Ipea) nao traca
um cendrio exatamente Nnovo
para as relacdes de género
dentro dos lares brasileiros.
Pelo contrario, refor¢ca que
continua cabendo as mulhe-
res o desempenho de tarefas
domésticas, questao que, para
os pesquisadores, demonstra
a manutencio de uma visao
tradicional sobre o assunto.

O comunicado “Trabalho
para o mercado e trabalho para
casa” elenca, além da questao
cultural direta, alguns fatores
indiretos que explicam que
89,9% das mulheres desempe-
nhem afazeres em casa, contra
49,9% dos homens. A partir de
dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad),
do IBGE, os especialistas apon-
tam que a jornada no mercado
de trabalho é, ainda, maior
entre os trabalhadores do sexo

masculino, que também obtém
melhores salarios, mesmo em
funcdes similares. “Supde-se
que quem aufere maior renda
dedica mais tempo ao trabalho
remunerado e possui mais po-
der de barganha para negociar
o tempo dedicado ao trabalho
produtivo”, observa o Ipea.

Além disso, a maternidade
toma mais horas que a paterni-
dade. Mulheres com cinco filhos
ou mais gastam 33,8 horas por
semana em tarefas domésticas,
contra 10,3 horas dos homens
nas mesmas condicoes —entre 0s
que nao tém filhos, a média fica
em 25,9 e 11,7 horas, respectiva-
mente. “Assim, ndo importa se a
mulher tem uma alta renda, se
¢ considerada chefe de familia,
se esta ocupada; ela sempre
gastard mais tempo com afazeres
domésticos que os homens nas
mesmas posicoes.”

Para os pesquisadores, &
desde cedo que se comecga a

formar uma cultura de que me-
ninas devem trabalhar em casa,
e meninos, fora. Ja entre 5 e 9
anos as criancas do sexo femini-
no despendem 6 horas semanais
nas tarefas domésticas, contra
14,6% entre os meninos, que
fazem cinco horas, em média.
A conclusio do comunicado
¢ de que o poder publico deve
ter uma atuacio no sentido de
desfazer uma cultura de dife-
renciacao por género. “Se o
pressuposto de que a igualdade
entre todos deve ser substan-
tiva e a todos os cidadaos e
cidadas devem ser garantidas
oportunidades equivalentes
de autonomia, de busca pela
felicidade, de acesso aos bens
e servicos produzidos pela so-
ciedade e de usufruto de uma
vida saudavel e com bem-estar,
cabe também ao Estado atuar no
sentido de reverter o quadro de
desigualdade existente no am-
bito privado familiar”, aponta.

JUSTICA

TST condena Bradesco por usar bancario para

A Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) resta-
beleceu sentenca que deferiu R$
50 mil de indenizacdo por dano
moral a um empregado paulista
do Banco Bradesco. Ele realizava
transporte de valores em condigbes
inadequadas.

O bancario recorreu ao TST
contra decisdo do Tribunal Re-
gional da 152 Regido (Campinas-
SP) que lhe havia indeferido o
pedido, com o entendimento que
a indenizacdo somente é devida
em caso de dano concreto ou de
expressa previsao leal, o que ndo
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transporte de valores

teria ocorrido naquele caso.

Dispensado sem justa causa,
o empregado ajuizou reclamacgéo
trabalhista pedindo, entre outros, a
indenizagdo por dano moral, com o
argumento que cerca de trés vezes
por dia fazia o transporte de valores
entre a sua agéncia e a do Banco do
Brasil, que ficavaacercade trés qua-
dras da agéncia em que trabalhava.
Somente quando os valores eram
muito altos recebia carro com escolta
policial para fazer o transporte. Pe-
quenos valores eram transportados
a pé mesmo, informou.

Ao examinar seu recurso na

Terceira Turma, o relator, ministro
Horacio de SennaPires, avaliou que
0 empregado tinha direito a indeni-
zacao, umavez que Lein®7.102/83
restringe o transporte de valores a
pessoal devidamente treinado, em
decorréncia dos riscos inerentes a
atividade.

Como, no caso, ficou reconhe-
cido que o bancéario desempenhava
a atividade perigosa em condicdes
inadequadas, o relator deferiu-lhe
a indenizacao “ante a necessidade
de reparacdo da conduta ilicita do
empregador”. O voto do relator foi
seguido por unanimidade.

DICA CULTURAL

Um filme sobre Raul

O documentario “Raul Sei-
xas: O Inicio, o Fim e o Meio”
chegou com atraso as telas
de Fortaleza, ja que a estreia
nacional aconteceu em marco
e aqui foi somente h& duas
semanas. O filme de Walter
Carvalho conta a trajet6ria do
lendario “Maluco Beleza” por
meio de imagens raras de
arquivo, encontros com fami-
liares, amigos e artistas — que
somaram 94 entrevistas e 400
horas de gravacéao.

Entre os depoimentos de
nomes como Tom Zé, Pedro
Bial, Paulo Coelho e Caetano
Veloso, o documentario des-
vendaa histéria de um dos pio-
neiros do rock brasileiro, que
viveu intensamente o rock’n

roll, o amor livre, a Sociedade Alternativa, as drogas, a ditadura militar e
as mulheres. Cantor e compositor, Raul Seixas nasceu em Salvador em
1945 e morreu em Sdo Paulo em 1989. Foram 26 anos de carreira e uma

obra musical com 21 discos.

O filme esta em cartaz nos principais cinemas da cidade: Benfica,
North Shopping, Iguatemi, Del Paseo, Aldeota, Via Sul, entre outros.

Reunido para discutir midia da
Campanha Nacional sera dia 31/5

A Contraf-CUT promove na
quinta-feira, dia 31/5, as 14 horas,
uma reunido especifica para discu-
tir a midia da Campanha Nacional
dos Bancarios 2012, a exemplo dos
Ultimos trés anos. O encontro sera
realizado na sede da Confederacéo,
no Centro de Sao Paulo.

De acordo com a orientacédo do
Comando Nacional dos Bancarios,
0 objetivo é construir um processo
democrético e participativo, a fim de
definir um conceito e elaborar uma
proposta de midia nacional.

Vejaotemaeoslogandamidia
das trés ultimas campanhas:

» 2009: Bancos abusam — Cadé
a responsabilidade social?

» 2010: Outro banco é preciso —

Pessoas em 1° lugar

e 2011: Banco nédo respeita
trabalhador — Queremos emprego
decente —Compromisso com o Brasil
e os brasileiros

Unidade nacional — “Mais uma
vez, queremos estabelecer juntos um
conceito unificado que seja capaz de
dialogar com os bancérios e a socie-
dade, pressionar os bancos, fortalecer
aunidade da categoria e potencializar
amarca da campanha em todo Pais”,
afirma o secretario de imprensa da
Contraf-CUT, Ademir Wiederkehr. A
reunido é aberta a participacdo de
dirigentes do Comando Nacional, sin-
dicatos e federacdes, especialmente
diretores de comunicagéo e profis-
sionais de imprensa das entidades.

curta a nossa fan page

facebook

www.facebook.com/seebce

Em reunido, ministros prometem
proposta para PLR sem IR

A ministra de Relag¢8es Institu-
cionais, Ideli Salvatti, e o ministro
da Secretaria-Geral, Gilberto Car-
valho, reafirmaram o compromisso
do governo com a isencao de parte
do Imposto de Renda (IR) na Par-
ticipacao nos Lucros e Resultados
(PLR) dos trabalhadores. O encon-
tro com representantes das centrais
sindicais ocorreu no dia 23/5, em
Brasilia, e contou com a participagéo
do secretério de financas da CUT,
Vagner Freitas.

De acordo com Gilberto Car-
valho, o governo se comprometeu
a chamar as centrais para nego-
ciar até segunda-feira, dia 28/5,
“depois que a presidenta Dilma
Rousseff analisar a proposta feita
pelos técnicos do Ministério da
Fazenda”. E acrescentou: “tem

de botar dinheiro no bolso das
pessoas e a presidenta tem cons-
ciéncia disso”.

Carvalho confirmou o que foi
anunciado durante o ato do 1° de
Maio da CUT e com autorizagdo
da presidenta: a isengéo de IR na
PLR de no minimo R$ 6 mil. Essa é
uma conquista importante para os
trabalhadores e para o Pais. Deixara
parte significativa dos tributos no
bolso dos cidadéos, valor que sera
reinvistido na economia.

MP 556 — Os debates ocorre-
ram durante os tramites da votagdo
da MP 556/2011 — e das emendas
que tratam da PLR sem IR. A ideia
€ garantir que o for negociado entre
governo e centrais seja confirmado
pelo Congresso Nacional.
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Bancarios repudiam demissoes
e param guatro agéencias do Itau
em Fortaleza

Fotos: Drawlio Joca

Apesar da forte chuva na capital
cearense na quarta-feira, dia 23/5, os
bancirios do Itat cerraram as portas
de quatro agéncias no Centro de
Fortaleza, em repudio a politica de
demissdes do banco, que somente
nos ultimos dois meses demitiu 20
funciondrios no Estado. Dirigentes
do Sindicato dos Bancarios do Ceara
estiveram a frente das manifestacoes
de repudio, pedindo a compreensio
da populagiao e explicando os motivos
da paralisacao.

Com muito som e animacio, fai-
xas e cartazes, além da distribuicao
de jornal a populaciao, os bancirios
denunciam a campanha de marketing
do banco, que esconde a verdadeira
face da instituicio financeira que
obteve o maior lucro liquido do ano
passado entre os bancos brasileiros:
R$ 13,6 bilhoes. A propaganda do Itad
ndo mostra nem de longe a realidade
vivida pelos bancirios, que tem pés-
simas condicoes de trabalho.

As atividades das quatro unidades
do Ttat de Fortaleza ficaram parali-
sadas das 8h as 16h, como parte de
uma campanha nacional, coordena-
da pela Confederacao Nacional dos e
Trabalhadores do Ramo Financeiro 3 - / l ‘ r f
(Contraf-CUT) e encaminhadas pelos _ i . II
sindicatos em suas respectivas bases, | i j i, ; | . =
em protesto contra as demissoes e )

o assédio moral. O Dia Nacional de SEGUNDO O DIEESE, ENQUANTO LUCROU R$ 3,4 BILHOES NO PRIMEIRO TRIMESTRE DESTE ANO, O |TAU SEGUIU

Luta dos bancarios do Itad contra as 1 9 6 4 - 7 49, _

demissoes ocorren em todo o Pais, DEMITINDO E AINDA FECHOU 1. POSTOS DE TRABALHO, UMA REDUCAO DE 7,4% EM RELACAO AO MESMO
PERIODO ANO PASSADO, O QUE ACUMULA UM CORTE DE 7.728 VAGAS NOS ULTIMOS 12 MESES.

Bancarios repudiam demis-
sbes — “Repudiamos essa forma O ITAU POSSUIA 104.022 FUNCIONARIOS EM MARCO DE 2011, DIMINUIU PARA 98.258 EM DEZEMBRO E
desumana do Itat de praticar demis-
08 em massa. S6 na base do Ceard REDUZIU PARA 96.204 Em MAR(;O DE 2012. ENQUANTO 1SSO, OUTROS BANCOS GERARAM EMPREGOS.
foram colocados na rua 22 colegas do
banco, sendo demissoes injustificiveis
haja vista a alta lucratividade do Itad.
Repudiamos também a precarizacao
das condicoes de trabalho, pois sio
poucos funciondrios para dar conta de
uma demanda crescente de clientes,
como também o pouco investimento
em seguranca bancdria. Vamos pres-
sionar o0 banco para estancar essas

demissoes e retornar 2 mesa de nego- I d AT e\ o (L S SEEBYS. CONTRRE VE
ciacdo para negociarmos as questoes ' y ' 186 ‘ DEMI S .
gerais da categoria”, enfatizou o diretor _ : - SEERICE CONTRAF FETRA ‘ D

do Sindicato dos Bancarios do Ceara,
Ribamar Pacheco.

Segundo o dirigente sindical, o Itat
estd também na contramio da seguran-
¢a ao retirar as portas giratorias, o que
facilita a vida dos assaltantes e poe em
riscoavida dos bancdrios. “Nos tltimos
meses, o Itad tem sido um dos bancos
mais visitados pelos assaltantes, fruto
da facilidade ap6s a retirada das portas
giratorias”, concluiu Ribamar. — e =

Ressaltou o presidente do . -
SEEB/CE, Carlos Eduardo Bezerraque =1 ' ‘ e £ =t ﬁ
“mesmo com o elevado lucro, o Itat 4 i ; & = X
mantém politica de demissdes que atin-
ge principalmente funcionirios mais
experientes de agéncias. Em muitos
casos ha substituicio de bancarios por
outros com saldrios menores, situacio
que precariza a categoria e prejudica
a populacao”.

= : SEEB/CE CONTRAF FETRAFWCUT
CONTRAF FETRanmCUT ,_ | ¥ L . "8

' . - ss0
H!im“ A DEDEM'SSOES f“é‘)iDEMB 2 | BASTA DE DEMISSOES%
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CUT comemora aprovacao
na Camara da PEC contra
o Trabalho Escravo

Apoés semanas de mobilizacdes
e pressoOes de dirigentes da CUT, de
outras centrais sindicais, Comissao
PastoraldaTerra (CPT), movimentos
sociais e de direitos humanos, o
plenério da Camara dos Deputados
aprovou na terca-feira, dia 22/5, em
segundo turno, a PEC do Trabalho
Escravo. O texto da PEC estabele-
ce que as propriedades rurais onde
foremflagrados trabalhadores sendo
explorados em condi¢Bes analogas
a escraviddo, serdo expropriadas
depois que a sentenga condenatéria
transitar em julgado.

Para conseguir um acordo entre
as liderancas, o governo fez uma
emendanalei8257,conhecidacomo
a Lei dos Psicotrépicos, que dispde
sobre a expropriagéo das proprieda-
desrurais e urbanas onde selocalizar
culturas ilegais de plantas psicotr6-
picas ou a exploracdo de trabalho
escravo. Além disso, a nova redacgao
estabelece que a expropriacdo, no
casodetrabalho escravo, dependera
dasentencajudicial condenatérianos
termosdo artigo 149 do Codigo Penal.
Otexto aprovado sera devolvido para
0 Senado, onde as altera¢des serao
analisadas.

Segundo o coordenador-geralda
Comissédo Nacional para a Erradica-
¢do do Trabalho Escravo (Conatrae),
José Guerra, a emenda foi feita
porque o governo ndo admitia a rei-
vindicacao dos ruralistas de que era
preciso mexer no conceito de trabalho
escravo. “O texto aprovado fortalece
0 conceito de trabalho escravo, que
érespeitado mundialmente. Ou seja,
reforcamos alinhado governode que
nao se deve mexer no artigo 149 do
Cdédigo Penal que trata justamente
do conceito de trabalho escravo”.

Pedro Armengol, diretor exe-
cutivo da CUT, que durante a tarde
participou de ato em defesa da
aprovacdo da PEC juntamente com
as secretarias Carmen Foro (secre-
téria nacional de Meio Ambiente) e
Rosane Bertotti (secretaria nacional
de Comunicacao) e Expedito Solaney
(secretario nacional de Politicas So-
ciais), disse que a aprovagdo é uma
vitéria do povo brasileiro.

Todos os dirigentes da CUT
concordaram que o contetdo da
PEC da mais garantias ao combate
do trabalho escravo e, portanto, é
um avango consideravel, porém, a
mobilizacao, a pressao e a vigilancia

AMPLIAR DIREITOS

CUT vai encaminhar ao Congresso Nacional projeto
para mudancas na CLT

A principal mudanca é permitir
gue sindicatos de trabalhadores
e empresas possam negociar li-
vremente a aplicagdo dos direitos
trabalhistas, como por exemplo,
diviséo dos 30 dias de fériasemtrés
periodos, reducgdo do intervalo de
uma hora de almoco e da licenca-
maternidade, com compensacodes.

Para evitar o desgaste politico
de enviar ao Congresso um projeto
queflexibilizaalegisla¢éo trabalhis-
ta, cujo texto esta pronto na Casa
Civil, o governo orientou a CUT a
convencer um grupo de lideres dos
partidos a assumir a paternidade
da proposta. A principal mudanca é
permitir que sindicatos de trabalha-
dores e empresas possam negociar
livremente a aplica¢éo dos direitos
trabalhistas, como por exemplo,

témde continuar. Aleidaforcaaagdo
sindical, a vigilancia e a mobilizacao
social, mas € importante ter em
mente que, por si s ela ndo resolve
o problema, mais comum, nas areas
mais distantes do Pais, alertaram.

Segundo Pedro, “aexpropriagédo
de terras é um poderoso instrumento
de punicdo a pratica de trabalho
escravo. Um instrumento que vamos
usar no combate ao trabalho escra-
V0", ressaltou.

Rosane Bertotti ratifica as pala-
vrasdodiretor. Paraela, “aaprovagéo
da PEC é positiva porque reafirma o
conceito de trabalho escravo, mas,
ao mesmo tempo em que cria um
instrumento de punigdo — a expro-
priacdo de terras — refor¢a o papel
do Judiciéario, onde as a¢des podem
tramitar por longos periodos”.

“E uma vitéria para os traba-
Ihadores”, concorda Solaney, que
comemorou o fato do texto equi-
parar as terras onde tem plantagéo
de psicotropicos a terras onde for
encontrado trabalho escravo para
efeito de desapropriacdo. “E uma
obrigagdo moral, € um deverdo Pais,

divisdo dos 30 dias de férias em trés
periodos, reducdo do intervalo de
uma hora de almoco e da licenca-
maternidade, com compensacdes.

O acordo foi costurado entre
representantes da CUT, o ministro
Gilberto Carvalho, da Secretaria-
Geral, e a Presidéncia da Republica.
O assunto foi discutido num jantar
entre o presidente da Camara, Mar-
co Maia, deputados e lideres das
centrais sindicais. Ficou acertado no
encontro que a CUT, via Sindicato dos
Metaldrgicos do ABC, vaiencaminhar
o projeto a Camara, por meio de um
parlamentar ou lider.

ACamaravaiavaliar, e atendén-
ciaé que aproposta sejaapresentada
por um conjunto de lideres.

Embora o objetivo dos dois pro-
jetos seja 0 mesmo, a nova norma

1 g
garantir essa arma de puni¢éo para
0S escravagistas”.

Carmen Foro disse que a vitoria
deve ser comemorada por toda uma
geracao que foi as ruas, fez pressao
e mobilizacbes para que o Brasil
resolvesse de uma vez por todas a
tragédia escravagista, mas, assim
como Rosane, que lembrou do papel
do Judiciario, fez um alerta.

“A lei por si s6 ndo resolve, da
forca e respaldo popular e é um pas-
so significativo, mas por esse Brasil
afora, onde as pessoas tém medo de
denunciar porque sdo ameacadas
de morte, os movimentos sindical,
social, de direitos humanos tém de
enxergar a aprovacao desta PEC
como um instrumento para conven-
cer os trabalhadores explorados a
denunciar. Afinal, agorateremos em
ma&os um instrumento que também
ameaca, intimida e pune os escra-
vocatas onde eles mais temes, o
bolso, a posse das terras. Mas é
preciso continuar vigilante porque
o ato de denunciar é um ato de co-
ragem que precisaremos estimular”,
enfatiza Carmen.

criaoAcordo Coletivode Trabalhoe
estabelece regras para que 0s sin-
dicatos possam negociar os direitos
trabalhistas. Exige que as entida-
des tenham habilitagédo prévia do
Ministério do Trabalho e instalem
comités dentro das fabricas, eleitos
pelos trabalhadores. Anova norma
ndo revogaria a CLT e teria carater
facultativo, caso aprovada.

“E uma maneira de avancar na
modernizagdo das relacdes entre
patrbes e empregados. Nao se trata
da flexibilizag&o e sim da incluséo
de um mecanismo de negociacéo a
mais para as categorias”, destacou
Maia. O lider do PSD na Camara,
Guilherme Campos (SP), que par-
ticipou do jantar, disse que a ideia
temasimpatiade muitos e hagrande
chance de ser aprovada na Casa.

Vote Chapa 6 para
manter solidez da Previ

O Sindicato
dos Bancarios do
Cearaapoiarepre-
sentantes de fato
comprometidos
com interesses
dos participantes
do fundo de pen-
sdo do Banco do
Brasil. Responsa-
vel pelo patrimdnio previdenciario
de quase 200 mil pessoas, a Caixa
de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Brasil — Previ vem
tracando uma trajetéria de cres-
cimento. E a manutencéo dessa
solidez que estd em jogo nas
elei¢cdes para os cargos de Admi-
nistracdo e Fiscalizagao e para os
conselhos consultivos dos planos
de Beneficios 1 e Previ Futuro. O
pleito vai até dia 29 e o Sindicato
indica voto na Chapa 6 — Unidade
na Previ.

Desde 2002, o Previ Futuro
rendeu 342% para uma meta
atuarial de 280%, ou seja, 22%
maior que o esperado. A Previ
vem com boa gestdo, aumentou a
governanga corporativa e rendeu
acima da meta atuarial nos ultimos
10 anos, gracas a participacao dos
funcionarios na administracgéo,
apoiados pelos seus sindicatos,
entidades de aposentados e
associacdes de funcionarios. E
importante manter essa direcao.

Entre as propostas da Chapa
6 esta acriagdo de um novo bene-
ficio com contribui¢6es do banco
baseadas na PLR, para ambos os
planos (Previ 1 e Previ Futuro).
Ninguém leva os rendimentos
da PLR para a aposentadoria,
mas com a nova contribuicao, as
aposentadorias poderdo até ser
maiores que os salarios da ativa.

Previ Futuro — Para o plano
Previ Futuro, a Chapa 6 defende
0 resgate das contribuicdes pa-
tronais. Hoje, o direito as patro-

unidadena®

nais s6 é permitido por meio da
portabilidade — ou seja, quando
0 participante migra para outro
fundo de pensao - ou para pagar
dividas com a propria Previ. “Isso
€injusto, as pessoastémde poder
resgatar o volume de recursos que
quiserem. Claro que preservando
o beneficio derisco, que é o fundo
solidario que custeia necessida-
des de trabalhadores invalidos
para o trabalho ou pensionistas”.
Propde também a reducao
ainda maior da taxa administrati-
va, que ja caiu de 5% para 4%, e
dataxa de risco. Essas reducdes
seriam revertidas para os planos
que, com a boa gestdo que a
Previ demonstrou nos ultimos 10
anos, vao garantir aposentadoria
melhor. O Previ Futuro é um bom
plano, onde a contribuigdo parita-
ria de 7% pode chegar a 17% e
as projecdestécnicas de evolucao
média dos salarios, idade de en-
trada e saida do banco e tempo
de contribuicao pelo INSSindicam
soma de beneficios, oficial e Pre-
vi, superior ao salario da ativa.

Previ 1 — Para o Plano de
Beneficios 1 a Chapa 6 propde,
entre outras coisas, aumentar o
teto de beneficios, que hoje é de
90%, para 100%; criar um teto
de beneficios correspondente ao
salario de um diretor do banco;
reduzir o valor da parcela Previque
€ utilizada nos célculos e, assim,
aumentar o beneficio; eincorporar
0 BET (Beneficio Especial Tempo-
rario) como permanente.

Desemprego em abril € o menor
para o més desde 2002, diz IBGE

O desemprego brasileiro caiu
para 6% em abril, na comparagéo
com 6,2% em margo, informou o
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) naquinta-feira, dia
24/5. O resultado do més passado
€ o melhor para abril desde 2002,
guando teve inicio a série histoérica.

O contingente de desocupados
foi estimado em 1,5 milh&o de pes-
soas em abril no agregado das seis
regifes pesquisadas, apresentando
estabilidade em relagdo ao més
anterior e a abril de 2011.

A populacdo ocupada atingiu
22,7 milhdes parao conjunto das seis
regides, também ndo assinalando
variagao significativa frente ao més
de marco. No confronto com abril
de 2011, foi verificado aumento de
1,8%, o que representou um adi-

cional de 396 mil pessoas nesse
contingente em 12 meses.

Onumerodetrabalhadores com
carteira de trabalho assinada no
setor privado, em abril desse ano,
foide 11,1 milhdes no agregado das
regides pesquisadas. Este resultado
foi considerado estavel frente a mar-
¢o. Verificou-se crescimentode 2,8%
nesteindicador nacomparac¢éo com
abril de 2011, o que representou
um adicional de 308 mil postos de
trabalho com carteira assinada no
periodo de um ano.

O rendimento médio real habi-
tual dos trabalhadores, apurado em
abril de 2012 em R$ 1.719,50 para
0 conjunto das seis regides, caiu
1,2% em relagdo a marco de 2012.
Na comparagéo com abril de 2011
esta estimativa aumentou 6,2%.



ApOs cobranca da Contraf-CUT,
CEF promete forca-tarefa para
contratacoes

Em rodada de negociagéo reali-
zadanodia24/5,em Brasilia, a Caixa
Econdmica Federal comprometeu-se
com a Contraf-CUT, federacdes e
sindicatos arealizar umaforca-tarefa
paraintensificar a contrata¢éo de pes-
soal a partir de junho. As entidades
sindicais cobraram daempresaacele-
vacao do seu quadro de empregados
para o patamar de 92 mil, conforme
prevé o acordo coletivo de trabalho
de 2011/20112.

AComisséo Executivados Em-
pregados (CEE-Caixa), instancia
de assessoramento da Contraf-
CUT na mesa de negociages,
demonstrou a necessidade da
forca-tarefa para contratacfes
ao apontar a grande defasagem
do quadro de pessoal em relagéo
ao que ficou acordado na ultima
campanha nacional. No final de
2011, esse objetivo de 92 mil em-
pregados implicavaem 5 mil novas
contratagBes, nimero que ainda
esté longe de ser atingido. A CEE-
Caixa destacou que a caréncia por
mao de obra e, porconsequéncia, a
sobrecarga de trabalho naempresa
cresceram ainda mais ao longo
deste ano, dado o forte aumento
da demanda, sobretudo a advinda
das politicas governamentais.

A representacdo dos emprega-
doslembrou, inclusive, que nofecha-
mento do acordo coletivo a Caixando
s6 assumiu o compromisso de atingir
92 mil empregados como revelou
também que ja havia autoriza¢@o dos
6rgaos governamentais para atingir o
patamar de 99 mil até o final de 2013.
Arodada de negociacgédo tratou ainda
de Sistema de Ponto Eletrénico (Si-
pon), promocao por mérito, Ret-PV,
Comisséo de Conciliagdo Voluntaria
(CCV) e trabalho aos sabados, do-
mingos e feriados.

Sipon — Em relagdo ao Sipon,
as entidade sindicais cobraram
agilidade na solucéo dos problemas
no funcionamento do login Unico e
condenaram a utilizacao do sistema
de ponto pararegistro de horas nega-
tivas. A interpretacdo da CEE-Caixa
é de que o registro de hora negativa
significa fazer com que o empregado
fique em divida com a empresa e se
sujeite afazer o pagamento conforme
a conveniéncia do gestor.

Os representantes da Caixa
ficaram de apresentar resposta sobre
as horas negativas até a préoxima
rodada de negociagdo. Os bancéa-
rios frisaram que o assunto vem
sendo discutido ha bastante tempo
e exigem proposta conclusiva por
parte da empresa. Quanto ao login
Unico, a Caixa informou que a area
de tecnologia esta providenciando as
adaptacdes necessérias e que, em
breve, voltara a funcionar.

Promocdo por mérito — Na
discussédo sobre as regras da ava-
liagdo para promog&o por mérito no
anobase 2012, a Caixacriouimpasse
ao insistir na exigéncia de que o
empregado complete 365 dias de em-
presa para ter direito a participar do
processo.AContraf-CUT defendeu a
regra que vigorou nos ultimos anos,
de 180 dias como prazo minimo para
gue o empregado possa ser avaliado
e promovido.

Os representantes dos emprega-
dos alertaram a empresa para o fato
de que a tentativa de mudar a regra
podera inviabilizar todo o processo
da promocéo por mérito. O debate
foi encerrado com a declaragao da
Caixa de que fara nova apreciacao
do assunto.

Ret/PV — Sobre as Ret/PV,
os problemas apontados pelos
dirigentes sindicais foram a ma-
nutencdo das rotinas inadequadas
e 0 excesso de trabalho. A Caixa
reconheceu a caréncia de pessoal
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e disse que ja ocorreram contra-
tacBes, mas ndo em quantidade
suficiente para suprir sequer as
418 vagas com as quais aempresa
havia se comprometido.

A alegacdo é de que ja nédo
h& mais banco de habilitados em
varios estados. O compromisso é
de completar as contratagdes até
junho e de promover também a
adequacdo das instalacdes para,
em seguida, redimensionar as
necessidades da area.

CCV - Sobre a CCV, a Caixa in-
formou que o impedimento a adesao
de sindicatos que patrocinam agfes
coletivas foi provocado por desen-
contro de informacao e que néo esta
mais ocorrendo. ACEE-Caixa cobrou
transparéncia na metodologia dos
calculosnaapuragaodos valoresdas
indenizag®es, frisando ainda que os
valores calculados estdo aquém do
que deveriam ser.

Trabalho em final de semana
—A Contraf-CUT, federacdes e sindi-
catos manifestaram total reprovacgao
a convocacao para o trabalho no
dia 12 de maio, medida que consi-
deraram mera peca marketing da
empresa. Exigiram paramento de
todas as horas decorrentes de tal
iniciativa e cobraram também respeito
a jornada e ao pagamento de todas
as horas extras praticadas nos fei-
rées, independente das funcdes dos
empregados que foram convocados
para o trabalho.

CAIXA

Engenheiro contratado pelo Sindicato continua
inspecéao técnica no Edificio Sede da CEF

A inspecédo nas instalacdes do
Edificio Sede da Caixateve continui-
dade na quinta-feira, dia 24/5, com
a vistoria feita pelo engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Francisco
das Chagas Neto, contratado pelo
Sindicato dos Bancarios do Ceara.
O engenheiro conferiu com instru-
mentos atemperaturae osruidos no
prédio. A inspec¢éo no edificio teve
inicio no dia 18/5, quando o Procu-
rador Regional do Trabalho, Gerson
Marques comandou uma equipe de
engenheiros de segurangaem visita
ao prédio, provocada por denuncias
recebidas pelo Sindicato, dando
conta das péssimas condi¢cdes es-
truturais e do ambiente de trabalho.

A conclusao pericial dos trés
engenheiros deveraficar prontaesta
semana, quando serarepassadaao
Procurador Gerson Marques, para
gue finalmente, a PRT adote medi-
das para solucionar os problemas

registrados. O Sindicato dos Ban-
carios esta atendo as reclamacdes
dos empregados da Caixa, que
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exigem melhorias nas condi¢6es de
conservacgao do prédio e melhores
condicdes de trabalho.

Bancarios sofrem com atendimento
precario do Bradesco Saude

Os funcionarios do Bradesco
estdo enfrentando sérias dificuldades
no atendimento médico, laboratorial,
hospitalar e odontol6gico em todo o
Pais. A Contraf-CUT vem recebendo
denuncias de vérios sindicatos sobre
0s inumeros problemas enfrentados
pelos trabalhadores.

“O Bradesco Saude estad defasa-
do em 22 anos. A base de cobertura
é ainda de 1990 quando houve a
sua contratacdo. A cobertura ndo se
modernizou conforme os avangos da
medicina e dos novos procedimen-
tos médicos que se popularizaram.
Nosso plano esta atrasado”, afirma
Walcir Previtale, secretario de Salude
do Trabalhador da Contraf-CUT e
funcionério do Bradesco.

Outro problema é a limitagéo
para fazer procedimentos em uma
mesma especialidade. Se o médico
solicitar ao paciente um exame do
ombro e outro da coluna, o usuario
tem de escolher apenas um. O outro
s6 pode ser feito apés 30 dias. Isto
porque o convénio ndo autoriza. A
situac8o acontece em hospitais e
clinicas de diversas cidades, inclusive
Salvador, como o Hospital Sdo Rafa-
el. Alguns locais negam atendimento
até em consultas e autorizam apenas
em caso de emergéncia.

“Problemas como estes estédo
acontecendo emtodo o Pais. Os fun-
cionarios ndo possuem atendimento
de diversas especialidades. Ha ban-
carios de outros bancos que possuem
o plano de saude do Bradesco e tém
direito aum atendimento mais abran-
gente e com mais especialidades do
que o dos proéprios funcionéarios do
banco, que tem o chamado 'seguro
salde”, explica Elaine Cutis, diretora
da Contraf-CUT e coordenadora da
Comisséo de Organizagéo dos Em-
pregados (COE) do Bradesco, 6rgéo
da Contraf-CUT que assessora as
negociagdes com o banco.

A mesma denuncia é feita por
diversos sindicatos. Quando um
funcionario ou algum dependente
telefona para marcar uma consulta,
exame ou internacdo, a primeira
preocupacao da pessoa que atende
do outro lado da linha é com o tipo de
plano. Se fordo Grupo Bradesco, que
€ o caso dos funcionarios do banco,
o atendimento é negado.

Participacdo dos trabalha-
dores — Os gestores do setor de
Recursos Humanos do banco querem
resolver o problema pontualmente,
em vez de tomar uma medida geral
para que a rede credenciada atenda
devidamente todos os funcionarios e
dependentes.

“Temos que discutircom o banco
a questdo da participacdo dos ban-
carios na microrregulacdo do plano.
Queremos que o movimento sindi-
cal tenha participacdo no processo
de melhoria do plano. Precisamos
discutir como vamos conduzir este
rocesso”, destaca Walcir.

A situacao é tao precéria, avalia
o dirigente da Contraf-CUT, que o
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plano do funcionarios do Bradesco
sequer é regulado pela lei 9656/98,
da Agéncia Nacional de Saude, que
rege os planos de saude do pais, ja
gue é anterior a lei. “A ANS néao al-
canganosso plano. Qualquer contrato
hoje é obrigado a ter atendimento
psiquiatrico, psicoldgico, de nutricio-
nista ou de fonoaudiologia, enquanto
osbancarios estdo totalmente desas-
sistidos nestas areas”, critica Walcir.

Reivindicagdes — Um dos
principais focos das reivindicagfes
dos bancérios é a incluséo de areas
ligadas a saide mental, como psico-
logia e psiquiatria, hoje ndo atendidas
pelo Bradesco Saude. A ampliagéo
do nimero de médicos da rede cre-
denciada também estd em pauta,
especialmente fora dos grandes
centros. Os bancarios de municipios
pequenos, especialmente no interior
dos estados, ficam sem acesso ao
plano de saude. “Cobramos o cre-
denciamento de profissionais em
todas as localidades em que houver
agéncias do banco”, ressalta Elaine.

Os bancarios reivindicam tam-
bém a manutencdo do plano de
salde apds a aposentadoria. Hoje, 0
trabalhador que se aposenta perde o
direito ao plano ap6s deixar o banco.
Isso gera um grande problema, uma
vez que entrar em outro plano jacom
idade avancada é muito caro. “Os
funcionarios ficam sem qualquer pro-
tecdo apos deixarem o banco. Esta é
uma prova do descaso da empresa
para quem dedicou uma vida de
servigos. Essas pessoas acabam
gastando da propria aposentadoria
para contratar um plano de saude
no mercado”, critica Elaine.

OdontoPrev — Outro problema
grave enfrentado pelos bancérios do
Bradesco é o servigo prestado pelo
convénio odontolégico OdontoPrev.
Muitos profissionais tém deixado o
plano por conta do aumento da bu-
rocraciaapos afusédo da OdontoPrev
com o Bradesco. “Os problemas com
0 convénio se agravam desde 2010,
quando o Bradesco Dental passou
a ser controlado pelo OdontoPrev”,
lembra Elaine.

Com isso, o plano que ja tinha
poucos profissionais em diversas
regibes passou a ser quase nulo em
algumas localidades. “Tem ocorrido
um verdadeiro descredenciamento
em massano odontolégico. E preciso
resolver essa situagao e garantir um
atendimento de qualidade paratodos
os bancarios”, salienta a diretora da
Contraf-CUT.

Além disso, a tabela de pa-
gamento do OdontoPrev é consi-
derada baixa pelos dentistas e o
resultado é um grande numero de
descredenciamentos, penalizando
funcionarios que chegaram a inter-
romper tratamentos. “Essa situagéo
€ inadmissivel, pois a salde bucal,
além de ser importantissima, inter-
fere diretamente na autoestima das
pessoas”, observa Elaine.
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Sindicato denuncia condicoes
Inadequadas de trabalho na agéncia

Centro e assédio moral no BNB

Barulho e falta de estrutura de
pessoal estdo prejudicando o fun-
cionamento da principal agéncia do
BNB. De mudanca sem data definida
para outro prédio, cuja reforma se-
quer comecou, a agéncia Fortaleza
Centro convive diariamente com o rui-
dode furadeiras e martelos originado
por obras que estao sendorealizadas
no Edificio Raul Barbosa, historica
sede da dire¢do do Banco, hoje de
propriedade da Justica Federal.

Esse problemaassociadoauma
cronicafalta de estruturaparaatender
as demandas dos clientes da maior
agéncia do BNB, constitui hoje um
verdadeiro desrespeito aos traba-
Ihadores lotados naquela unidade e
a sua clientela.

O Sindicato dos Bancarios do
Ceara ja levou ao conhecimento da
direcdodo BNB esse quadro deplora-
vel e exige providénciasimediatas, ao
mesmo tempo em que esté protoco-
lando denlncias a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego,
solicitando fiscalizagéo e prevencao
para os que estejam transgredindo
a legislagao.

“Achamos um absurdo que a
direc@o do BNB néo esteja tomando
as providencias para acelerar a mu-
danca dos funcionarios para outro
local adequado, ja que esse prédio ja
ndo pertence mais ao Banco. Quero
dizer que o Sindicato esté atento e
vamos continuar cobrando do Banco
e na préxima semana solicitaremos
umaaudiénciacoma Superintendén-
ciado Desenvolvimento Humano e a

Falta de estrutura do

Com apenas quatro funciona-
rios — sendo dois caixas e dois no
atendimento — o posto bancério do
BNB no Forum Clévis Bevilaqua
(Agua Fria) estad sem condicdes
minimas para o bom atendimentode
uma clientela exigente constituida
por juizes, advogados e serventu-
arios da Justica.

Ap0s disputar com outros ban-
cos o privilégio de trabalhar com
essa clientela e suas operacoes, a
maioria de elevado valor referente
a causas judiciais, o Posto Forum
do BNB esta ponto em questio-
namento a propria imagem da
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Diretoria Administrativa para cobrar
as respostas dos nossos questiona-
mentos sobre o funcionamento da

agencia”, afirmou Tomaz de Aquino,
diretor do SEEB/CE.

Assédio moral no BNB—Outro
assunto denunciado pelos bancarios
do BNB ao Sindicato relaciona-se a
politica de assédio moral, que esta
se tornando corriqueira na institui-
¢do devido a pequena quantidade
de funcionarios nas agéncias. O
Sindicato convoca os trabalhadores
a ndo aceitarem telefonemas fora
do expediente, alteragdes nas suas
rotinas de trabalho e muito menos o
acumulo de atribui¢Bes fora de suas
respectivas funcbes. Qualquer ato
dessanaturezadeve serdenunciado
ao Sindicato. Aos gerentes gerais das
agéncias, 0 SEEB/CE comunica sua

Instituicdo, por culpa de avaliacGes
equivocadas da Direcdo do Banco
em relacdo a estrutura organizacio-
nal daquela unidade.

Para o Sindicato dos Banca-
rios do Ceara, que esteve visitando
0 posto na semana passada, nao
se pode comparar autenticacdes
de baixa complexidade — como
recebimento de tarifas e impostos
—com outros de alta complexidade
como, por exemplo, o levanta-
mento de depdsitos judiciais de
valores elevados, pois muitas
vezes uma sO operacdo desse
porte representa o equivalente

OUTROSS

Reducéao de tributos
Publicada no Diério Oficial
da Unido no dia 18/5, a lei

que reduz a zero as aliquotas
do PIS/Pasep e da Cofins
incidentes sobre 27 produtos
voltados a pessoas com
deficiéncia. A medida faz
parte do Plano Nacional
dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (Plano Viver
sem Limite), langado pelo
governo federal no ano
passado. Segundo o IBGE,
45,6 milhdes de pessoas
tém algum tipo de deficiéncia
no Pais, o que corresponde
a 23,91% da populacéo
brasileira.

Aumenta desemprego
O Brasil gerou em abril 216.974
empregos formais, segundo
dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados
(Caged) do Ministério do Trabalho
e Emprego. O saldo corresponde
a reducéo de cerca de 55,2 mil
empregos em relagéo a abril
de 2011 - queda equivalente
a 20,3%. No Nordeste, houve
reducéo de 4.924 de postos de
trabalho. O setor de servicos
liderou o crescimento da geracéo
de empregos formais, oferecendo
82.875 postos, seguido pela
construcao civil (40.606), pelo
comércio (33.704) e pela industria
de transformacéo (30.318).
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disposi¢édo paralutar por mais funcio-
narios, pressionando a alta direcéo
do Banco a oferecer aos gestores as
condicdes necessarias para o bom
desempenho de seu trabalho.

“No6s do Sindicato vamos tomar
providéncias. Vamos conversar com
os gestores do Banco e, se nadare-
solver, iremos a Justica. O Sindicato
esta vigilante e ndo vai deixar que
0 assédio moral prospere. Iremos
a direcdo do Banco defender a
agéncia Centro que é simbolo de
todo o BNB, em todo o Nordeste e
tem que ser reestruturada para dar
boas condicdes de trabalho ao seu
pessoal. Se nao forem tomadas
medidas imediatas tomaremos ou-
tras providéncias junto ao Ministério
Publicodo Trabalho e demais 6rgaos
competentes”, conclui o dirigente
sindical Tomaz de Aquino.

posto do Forum dep6e contra imagem do BNB

a dezenas de autenticacbes de
carater mais simples.

O Sindicato reivindicaimediata
revisdo da estrutura de pessoal do
posto Férum do BNB, com elevagéo
da quantidade de funcionarios nos
caixas e no atendimento. Aproveita
para denunciar também uma defici-
éncia relacionada a estrutura fisica
do posto, que ndo dispde de sanita-
rios, obrigando os funcionarios que
ali trabalham a se deslocarem para
sanitarios do Férum, aumadistancia
que consome de 10 a 15 minutos da
jornada de trabalho, cada vez que
seja feito uso dos toaletes.

“A vitoria
ndo pode
nos iludir.
Agora baverd
enfrentamento
para amenizar
o que é
trabalbo
escravo no
Brasil de modo
a tornar a PEC
inocua”
afirma Frei Xavier Plassat,

da Comisséao Pastoral da
Terra

Encontro Estadual dos Bancarios
do BB e Caixa déa inicio a Campanha
Nacional 2012

Acontece no préximo dia 2/6,
a partir das 9h, no Ponta Mar Hotel
(Av. Beira Mar, 2200), o Encontro
Estadual dos Bancérios do Banco
do Brasil e da Caixa, em Fortaleza.
Os bancérios cearenses dos dois
bancos terdo na pauta do evento
debates sobre conjuntura nacional,
temas especificos e escolherdo os
delegados para os Congressos
Nacionais dos bancos publicos —
Banco do Brasil e Caixa, marcados
para acontecer entre os dias 15 a
17/6, em Guarulhos (SP).

A programacdo constara de
debates sobre temas para a minu-
ta da Campanha Nacional 2012 e
guestdes especificas por bancos.
Estéo convidadas para os eventos
asliderangas nacionais: presidente
da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro,
coordenador da Comissédo de
Empresa do BB, William Mendes e
coordenador da Comisséo de Em-
presada Caixa, Jair Pedro Ferreira.

Ao final, os participantes ele-
geréo a delegacdo cearense que
ird participar do 28° Congresso
Nacional dos Empregados da Cai-
xa (Conecef), do 23° Congresso
Nacional dos Funcionarios do BB,
em S&o Paulo.

O presidente do Sindicato dos
Bancarios, Carlos Eduardo Bezerra,
convoca: “aparticipa¢édo de todos os
bancarios do BB e da Caixa é muito
importante, pois essa € a hora de

apresentarmos nossas reivindica-
¢Bes e anseios e mandarmos nossa
representagdo aos Congressos de
bancos publicos. S6é com a parti-
cipagdo de todos vamos construir
uma pauta forte para a Campanha
Salarial da categoria deste ano”.

23° Congresso do BB —Qua-
tro eixos tematicos que pautardo
as discussdes do encontro: remu-
neracdo e condigbes de trabalho
(incluindo questdes como plano de
cargos e comissoes, piso, jornada
de trabalho, metas e remuneragéo
variavel); Salde e Previdéncia,
organiza¢do do movimento (formas
de mobilizagao, delegados sindicais
e organizacao no local de trabalho,
Conselho de Usuérios da Cassi
etc.); e BB e o Sistema Financeiro
Nacional (crédito, metas de pro-
dutos financeiros, terceirizacao
e correspondentes bancarios e
Internacionalizacéo).

28° Conecef — Os temas que
estardo em debate serdo: organiza-
¢do do movimento; Saude do Tra-
balhador/Condi¢cdes de Trabalho/
Saude Caixa; Funcef/Aposentados;
segurancabancaria; representacao
dos Trabalhadores no Conselho de
Administragdo da Caixa; jornada/
Sipon/Isonomia e contratacdo e
papel da Caixa.
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7h30 — Programa

Radio Bancérios
na FM 107,9

(Universitaria FM)

T

Canal 28

12h — Programa Vida e Trabalho na TV Metrépole
Canal 26

Fone: 3214.8200.

Cesarianas x Obesidade
Bebés nascidos via cesarianas podem ter até duas
vezes mais risco de serem criangas obesas aos trés
anos de idade, afirma um levantamento feito nos
Estados Unidos pela revista pediatrica “Archives
of Disease in Childhood” (em portugués, “Arquivos
de Doengas na Infancia”). A explicacdo estaria na
diferenca entre as bactérias do intestino que bebés
adquirem durante o parto normal e o cesareo. Bebés
nascidos por parto normal adquirem bactérias do
género Bacteroides da mae na hora do parto — esses
micro-organismos sédo essenciais para a boa digestado

dos alimentos.

Estratégia e Gestao Empresarial
O Cetrede em parceria com a Universidade Federal
do Ceara esta com inscrigfes abertas até 11/6, para
o Curso de Pés-graduacdo LatoSensu em Estratégia
e Gestdo Empresarial. O Cetrede é conveniado
do Sindicato dos Bancarios do Ceara. A prova de
conhecimentos gerais sera dia 13/6, as 19h, na sede
do Cetrede — Av. da Universidade, 2932, Benfica.
O resultado da sele¢édo sai dia 20/6 e a matricula
sera nos dias 21 e 22/6. O inicio das aulas serd em
agosto/2012. Mais informacgdes: www.cetrede.com.br.
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