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Artigo

Com os
negros, o Brasil
podera mais

Em 1995, uma pesquisa
realizada pelo Datafolha apontou
que 89% de brasileiros aceitavam a
existéncia do racismo no Pais. So-
mente 10% deles confessavam que
ja teriam discriminado negros. Os
negros compunham 70% dos que
viviam abaixo da linha da pobreza
e 63% do quadro dos pobres. Em
2001, era quase impossivel encon-
trar um general negro, um almiran-
te negro, um embaixador negro,
um executivo negro comandando
qualquer grande empresa do pais.

Como se vé e sempre se
soube, as relacdes entre negros e
brancos no Brasil se estruturaram
sob uma visdo de racismo sem
racistas e em uma concepgao am-
bigua e irracional de que racismo
e discriminacao racial ndo existem,
porque a ciéncia decretou que
ragas ndo existem. Se distorgao
houver, é a discriminacéo social
gue mantem negros e brancos
separados e desiguais.

Na sociedade escravista, a
ciéncia nao impediu que 0s negros
fossem escravizados. Na socie-
dade da razéo e do mercado, ndo
permitiu que pudessem usufruir o
ideal republicano de iguais, tidos
por ela como integrantes de raca
inferior. No plano politico real,
nossa mistura de ragas e nossa
identidade mestica de brancos,
negros e indios esteve longe de
significar integracéo e participacdo
em pé de igualdade.

Uma republica de poucos e
uma democracia de desiguais que
segrega e interdita 0s acessos aos
51% dos brasileiros autodeclarados
negros. Apesar dos pesares e a
despeito dessas visdes e crengas
equivocadas ultrapassadas, nos
ultimos 15 anos a conscientizagédo
e o comprometimento de desta-
cados setores da sociedade, do
governo, do Congresso e da midia
nacional na defesa e valorizagéo
da diversidade e igualdade étnico-
racial e no combate a discrimina-
¢do contra 0s negros, contribuiram
para algumas mudancas.

A criacdo das politicas afir-
mativas de cotas para negros nas
universidades publicas e, nas
universidades privadas, do ProUni
e outras importantes realizagGes
resultaram no aumento expres-
sivo dos negros no mercado de
trabalho, em postos de prestigio
da alta administracdo e mesmo na
comunicagao e estética social.

Por isso, era preciso seguir
adiante, era preciso ir além. A cora-
josa decis@o do Supremo Tribunal
Federal, que aprovou a constitu-
cionalidade de cotas para negros
no ensino superior, nos libertou
das amarras de um falso dilema
e devolveu o Pais aos trilhos da
racionalidade. Com os negros, 0
Brasil fica mais coeso, mais fortale-
cido, mais produtivo, mais criativo,
mais competitivo, mais colorido e
melhor. Com o0s negros, o Brasil
podera mais.

José Vicente — reitor da
Faculdade Zumbi dos Palmares

Bancarios do BB e Caixa no
Ceara definem prioridades para a
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No ultimo sdbado, 2/6, foram eleitos ainda os delegados para 0s congressos
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nacionais dos dois bancos (pag. 3)

e Contraf-CUT entrega reivindicactes especificas
ao Santander no préoximo dia 5/6. Bancarios
guerem renovar o acordo aditivo e o Programa
de Participacdo no Resultados (PPRS), além de
tratar pendéncias especificas (pag. 4)

e CCV da Caixa inicia as primeiras negociacgoes,
referentes ao pagamento das 72 e 82 horas.
Os empregados tém a possibilidade de tratar
passivos trabalhistas sem ingressar com acao
judicial (pag. 5)

e Chapa 6 — Unidade na Previ, apoiada pelo
Sindicato dos Bancarios e Contraf-CUT,
vence as eleicdes para renovacao de parte
da diretoria do fundo de previdéncia dos
funcionarios do BB (pag. 5)

e BNB credita adicional de PLR, apds intensa
mobiliza¢do do funcionalismo pelo cumprimento
dos termos da Convencéo Coletiva de Trabalho
dos Bancarios. A vitoria confirma a capacidade
de luta dos benebeanos. (pag. 6)
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Itad: Sindicato protesta
contra demissao de
bancaria lesionada por
assalto

No ultimo dia 29/5, o Sindicato fechou a
agéncia do Itad na avenida Washington
Soares em repudio a demissdo de
uma gerente lesionada que foi vitima
de assalto. Os bancérios organizaram
0 protesto em repudio a postura
desumana do banco (pag. 2)
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Itad contra demissao de
bancaria lesionada por assalto

Os bancdrios de Fortaleza
fecharam a agéncia do Itad na
avenida Washington Soares
durante todo o expediente de
terca-feira, dia 29/5, em repudio
a demissao de uma gerente lesio-
nada que foi vitima de assalto. O
Sindicato dos Bancarios do Ceara
organizou o protesto em repudio
a postura desumana do banco.

No ultimo dia 24/4, assaltan-
tes renderam a gerente, a obri-
garam a abrir o cofre daunidade
e a entregar todo o dinheiro da
agéncia. Apos ser brutalmente
atacada pelos bandidos, ficou
sob tortura psicolégica durante
muito tempo. A bancdria teve
que ceder as pressoes pela
preservaciao da sua vida e de
seus colegas.

A funcionaria ainda esta em
tratamento psicologico, inclusive
o préprio banco reconheceu a
lesao e emitiu a Comunicacio
de Acidente de Trabalho (CAT).

Mesmo em tratamento, para
a surpresa da banciaria e dos
colegas, ela recebeu a carta de
demissao por justa causa, sob a
alegacio de descumprir as nor-
mas de seguranca do banco. Os
donos do Itat acham que vale
mais a pena se preocupar com
dinheiro do que zelar pela vida
dos funcionarios.

“A paralisacao foi para mos-
trar que o Itad nao estd acima do
bem e do mal. Estamos firmes
na defesa dos trabalhadores e
pelo cumprimento das leis que
protegem o lesionado, ja que a
colega esta sendo assistida psi-
cologicamente por profissional,
com atestado médico e respal-
dada pela CAT”, disse Ribamar
Pacheco, diretor do Sindicato dos
Bancirios do Ceari e represen-
tante do Nordeste na Comissao
de Organizacao dos Empregados

(COE) do Itau, instancia que
assessora a Contraf-CUT nas
negociacdes com o banco.
Segundo Ribamar, o préprio
[tat entrou em total contradicao,
“pois emitiu a CAT da banciria,
admitindo a lesao por acidente
de trabalho e agora afronta com
essa demissao da colega porjusta
causa, de forma injustificavel”.
Aagéncia da Av. Washington
Soares tem cerca de 15 funciona-
rios que ainda estao em estado
de panico. Bancdrios, depois que
passam por um assalto, demoram
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a voltar a ter vida normal. Nas
unidades do Itaq, o estado € de
tensao constante, principalmente
por causa da recente decisao de
retirar as portas eletrdnicas de
seguranca.

“Onde estd a humanidade?
Onde estd a seguranca do ban-
cario? Nao temos outra forma de
fazer a nao ser protestar. Lacra-
mos essa agéncia como forma de
protesto pela forma desumana
que o banco trata uma bancdria
lesionada por assalto”, ressaltou
o diretor do Sindicato, Alex Cito6.

Grupo FeijoSamba é opcao paraquem
gosta de samba e pagode

Para quem gosta de um bom
samba, a dica é conferir a agenda
de shows do Grupo Feijosamba, que
se apresenta todos os sabados, na
casade shows Shopping Burguer, no
Benfica. O grupo é de propriedade
do aposentado do BNB, Ademir
Soares, e surgiu de um encontro
de amigos amantes do samba e do
pagode em 2003. Inicialmente, o
grupo recebeu o nome de NossArte
comecou a se apresentar em casas
de amigos e pequenas barracas
de praia.

Até que um dia o grupo foi
convidado para se apresentar na
casa de shows Shopping Burguer,
cujo proprietario (Mendes) tinha
um projeto de samba com feijoada
idealizado em S&o Paulo, de ter
um espago onde 0s amantes do
samba e do pagode se sentissem a
vontade, passando a oferecertodos
0s sabados uma auténtica feijoada,
sempre acompanhada de um bom
samba. Foi ai que surgiu a ideia de
mudar o nome do grupo para Grupo
FeijoSamba.

A partir dai, o grupo vem com
o firme propdsito de tocar samba
num estilo diferente, mesclando
0 que héa de novo com 0s sam-

bas da velha guarda, com um
repertorio variado que vai desde
Zeca Pagodinho, Jorge Aragéo,
Fundo de Quintal, Leci Brandao
até Exaltasamba, Jeito Moleque,
Art Popular, Sorriso Maroto, Re-
velacao etc.

O FeijoSamba ja se apresen-
tou em diversas casas de shows
como Oasis, Centro Cultural do
Banco do Nordeste, Gresse, Ten-
das, entre outras, além de diversas
cidades do Interior, tais como: Brejo
Santo, Canindé, Mombaga, S&o
Gongalo, Trairi, Itapipoca etc.

No proximo dia 23/6, o Feijo-
Samba se apresentaaindano BNB
Clube, a partir do meio dia, e no
dia 29/6, emAracati, no Bloco Sem
Limite, a partir das 23h.

Servigo:

Grupo FeijoSamba
Todos os sabados, a partir das
17h, no Shopping Burguer
(Av. 13 de Maio, 2835 — Benfica)
Contatos: (085) 3091 4828 | 8707
2792 | 8769 7610 | 8798 5605 .
E-mail: ademir@grupofeijosamba.
com.br; grupofeijosamba@grupo-
feijjosamba.com.br
www.grupofeijosamba.com.br

Foto: Divulgacéo
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Enquanto demite, Ital pagou média de
R$ 7,45 milhdes por diretor em 2011

O Itat Unibanco segue pisando
na bola com os trabalhadores e a
sociedade brasileira. Enquanto pra-
ticou demissBes em massaem 2011,
cortando 4.058 empregos, o banco
pagou média de R$ 7,45 milhdes
por diretor. A instituicdo que lucrou
R$ 14,6 bilhdes no ano passado é o
Unico banco que aparece nalistadas
dezempresas com maior gasto médio
por diretor, conforme levantamento do
jornal Valor Econémico publicado na
edicdo do dia 31/5.

O jornal fez um ranking, com
maiores gastos médios dentro de
cada diretoria, com base na do-
cumentagcdo apresentada por 206
companhias abertas brasileiras,
incluindo todas as relevantes com
dados disponiveis e consistentes,
que passaram a ser divulgados por
exigéncia da Comisséo de Valores
Mobiliarios (CVM).

“Essagordaremuneracéo anual
de um diretor do Ital supera 208
vezes 0 ganho de um bancario que

recebeu ao longo do ano o piso da
categoria em 2011, mostrando uma
tremenda injustica do banco privado
que maislucrano Brasil e o Unico das
grandes institui¢ces financeiras que
esta cortando postos de trabalho”,
afirma Carlos Cordeiro, funcionario
do Ital e presidente da Contraf-CUT.
“Isso revela falta de responsabilida-
de social e de compromisso com o
desenvolvimento econdmico do Pais
com distribuicao de renda e inclusédo
social”, aponta.

Para ele, as demissbes revelam
0 jogo feio da politica de rotatividade.
"O banco manda embora funcionarios
antigos com salérios maiores e contrata
novos pagando bemmenos", denuncia
odirigente sindical. Segundo a Pesqui-
sa do Emprego Bancério, elaborada
trimestralmente pela Contraf-CUT e
Dieese, com dados do Caged, a re-
munerac¢édo média dos admitidos foi de
R$ 2.430,57 em 2011, enquanto que
a dos desligados foi de R$ 4.110,26,
uma diferenca de 40,87%.
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Cerca de 150 bancarios do
Banco do Brasil e da Caixa
Econdmica Federal estiveram
reunidos no ultimo sabado,
2/6, no Ponta Mar Hotel, du-
rante Encontro Estadual reali-
zado pelo Sindicato dos Ban-
carios do Ceard. Os bancarios
elegeram os delegados para o
28° Conecef e 23° Congresso
Nacional dos Funcionarios do
BB e definiram suas priorida-
des para o encontro nacional
dos dois bancos, que acontece
nos dias 15, 16 e 17/6, em
Guarulhos (SP).

A abertura do evento
se deu com a exposicao
do coordenador técnico do
Dieese/CE, Reginaldo Aguiar,
que falou sobre a atual con-
juntura econdmica nacional.
Segundo ele, o governo
brasileiro vem apresentan-
do medidas para reativar
a economia nacional, com
cortes na taxa Selic, reducao
dos juros ao consumidor,
mudangas na poupanca etc.,
mas que esse reaquecimento
s6 deve se intensificar no
segundo semestre. “A re-
duciao do lucro dos bancos
na composicao do spread
nao reduziria o nivel de
lucro liquido, pois poderia
compensar o menor custo do
crédito com o maior volume
de empréstimos”, analisou.

Em seguida, o presidente
do Sindicato, Carlos Eduardo
Bezerra, falou sobre a mesa
permanente de negociacio
dos funciondrios do BB. Ele
falou de algumas pautas que
deverao ser tratadas durante
o Encontro Nacional, tais
como: descomissionamen-
tos, programa Sinergia, ter-
ceirizacoes, fim do assédio
moral, fim das metas abusi-
vas, entre outras.

Ja os diretores Elvira Ma-
deira e Marcos Saraiva falaram
sobre as principais pautas
em negociacdo com a Caixa
Econdmica Federal. Eles elen-
caram reivindicacoes a serem
abordadas no Conecef, como:
regras para a promocao por
mérito; respeito a jornada de
trabalho; combate ao trabalho
aos sabados; combate a0 assé-
dio moral; melhores condicoes
de trabalho nas unidades; va-
lorizacao do papel de banco
publico etc.

Ao final, foram eleitos oito
delegados para o 28° Congres-
so Nacional dos Empregados
da Caixa (Conecef) e dez de-
legados para o 23° Congresso
Nacional dos Funciondrios
do BB.

Campanha Nacional

Bancarios do BB e da
Caixa no Ceara iniciam
campanha salarial 2012

CONFIRA AS PROPOSTAS DOS
BANCARIOS CEARENSES

Fotos: Drawlio Joca
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL
e Melhorias no Programa de Promocé&o por Mérito;
- Combate a abertura das agéncias ao sabado;
» Respeito a jornada de seis horas;
» Melhorias nas condi¢Bes de trabalho;
e Mais contratagoes;
e Pagamento correto das horas extras trabalhadas;
* Melhores condic¢des de trabalho para os avaliadores de penhor.

BANCO DO BRASIL
« Melhores condic¢des de trabalho;
» Fim das metas abusivas;
* Valorizag¢ao do piso;
» Melhoria do intersticio do Plano de Cargos;
» Respeito a jornada legal de seis horas;
» Reformulacé@o do Programa Sinergia;
e Combate ao assédio moral;
« Valorizacdo do papel de banco publico.

Muitos gols em mais uma
rodada emocionante do 30° Futsal
dos Bancarios

O 30° Campeonato de Futebol  seis pontos em doisjogos;4°, BNB,
de Salaodos Bancarios prosseguiu  com 0 pontos em dois jogos e em
no Ultimo sabado, dia2/6, comuma  5° BB Metropolitano, com 0 pontos
rodada de muitos gols no Clube em trés jogos.
da Caixa. As redes balangaram 26

vezes no Ultimo fim de semana, com Classificam-se para a proxima
direito a duas goleadas. Confira: fase os trés primeiros de cada
grupo.
Bradesco 8 x 0 BB Metropolitano A artilharia do campeonato
Apcef 4 x 3 BNB esta sendo disputada entre os atle-
AABB 7 x 1 BNB Calouros/06 tas Pedro (BNB Calouros/06), Savio
Santander 1 x 2 Itat Uniclass (AABB) e Jorge Claudio (Bradesco),
todos com cinco gols marcados.
Apo6s esta rodada, a classifica- Durante a semana acontecem
¢ao é a seguinte: duas rodadas do Campeonato, no

Grupo A: 1°, AABB com nove  Clube da Caixa. Confira:
pontos emtrésjogos; 2°, Santander,

com seis pontos em trés jogo; 3°, Dia 6/6 (quarta-feira)
Itall Uniclass, com seis pontos em 20h — Santander x AABB
trés jogos; 4°, BNB Calouros/06, 21h - BB Metropolitano x BNB
com trés pontos em trés jogos e
5°, Bradesco Varejo com 0 pontos Dia 9/6 (sabado)
em quatro jogos, ja& sem chances 8h — Apcef x Bradesco Em-
de classificagédo. presas
9h — Bradesco x BNB

Grupo B: 1°, Bradesco Empre- 10h — Itad Uniclass x BNB
sas,comnove pontosemtrésjogos;  Calouros/06
2°, Bradesco, com seis pontos em 11h-Santander3x0Bradesco

trés jogos; 3°, Apcef, também com  Varejo (Resultado por W.O.)

CUT/CE

Posse da Diretoria Executiva
da CUT Ceara reune liderancas
de todo o Estado

A Diretoria Executiva da CUT-  Isso é resultado de uma mudanca
CEeleitaparaotriénio (2012-2015)  cultural importante que garante as
tomou posse na Ultima sexta-feira,  mulheres ocupar cadavez espagos
dial°/6. A solenidade ocorreu no  de poder”, analisou.

Clube da Caixa. Na ocasiao, tam-

bém foi empossado o Conselho Perfil — A nova presidente
Fiscal. O colegiado — formado por  JoanaD’arc, que na Ultima gestao
todos os ramos do movimento sin-  da CUT-CE ocupou a Secretaria
dical — foi eleito no ultimo dia 12/5,  Geral, é oriunda do Sertdo dos
durante 12° Congresso Estadual Inhamuns, de Cratels e re-
da CUT-CE (CECUT), realizado presentante da Federacdo dos
em Beberibe. Trabalhadores e Trabalhadoras

“AeleicdodaJoanarepresenta  na Agricultura do Estado do Ce-
a for¢ca da mulher no movimento  ara (FETRAECE). A sindicalista
sindical”, afirmou Jerdnimo Nasci-  iniciou suas atividades de mili-
mento, ex-presidente. Ele lembrou  tante no ano de 2000, quando
que a paridade — obrigatoriedade  foi coordenadora do Coletivo de
de 50% dos cargos de direcdo da  Juventude Rural em sua cidade.
Central serem ocupados por mu- Esta ha nove anos atuando na
Iheres — comecara a valer a partir  Central, tendo passado pela Co-
de 2015. “Entretanto, seis das 14  ordenadoria Regional da CUT e
pastas da executiva serdo coman-  por diversas secretarias, dentre
dadas por mulheres. Ja4 estamos elas a Secretariade Organizagéo
perto de cumprir com a paridade.  Sindical e a de Mulheres.

Fotos: Paulo Holanda
~
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explodem agéncia do
Bradesco em Tamboril/CE

Na madrugada de quinta-feira,
dia 31/5, moradores de Tamboril, a
aproximadamente 300 km de Forta-
leza, viveram momentos de panico.
Eram por volta de 2h da madrugada
quando, segundo populares, mais de
20 individuos fortemente armados
invadiram a cidade, metralharam
a Delegacia Municipal de Policia
Civil e explodiram uma agéncia do
Bradesco.

De acordo com a Policia Militar
da cidade, os bandidos, armados de
fuzil, pistola e armas de calibre 12,
cercaram a Delegacia, efetuaram
varios disparos contra as viaturas
e furaram os pneus para intimidar a
policia. Em seguida, o grupo investiu
contra a agéncia bancéria, que, se-

gundo a policia, ficou completamente
destruida apés aexploséo. Logo apés
aacao, aquadrilhafugiulevandouma
guantia ndo revelada. Apés o crime,
0s acusados fugiram em cerca de
oito carros e tomaram rumo ignorado.
Nenhuma via de acesso a cidade foi
bloqueada e ndo houve feridos.

Em 2012, no Ceard, ja foram
registrados 13 arrombamentos a
agéncias e postos de servigos, sendo
que destes, em sete foram utilizados
explosivos.

Transporte de explosivos —
Explosivos usados por mineradoras
e outras empresas que trabalham
com o artefato s6 poderdo ser trans-
portados com escolta armada, para

evitar roubos. Uma das novidades
da Portaria 03/2012, publicada no
dia 18/5 pelo Exército, a regra foi
anunciada ap6s a onda de ataques
a depdsitos de dinamites em Minas
Gerais, que exp0s a fragilidade
do armazenamento desse tipo de
material. Aportaria do Exército, com
regras de seguranga mais rigidas,
passardo a ser cobradas a partir
de novembro.

Redencéo — Bandidos arrom-
baram, durante a madrugada do dia
3/6, um caixa eletrébnico do Banco
do Brasil da cidade de Redencéo.
A quadrilha usou um magcarico para
violar o equipamento. O valor do furto
nao foi divulgado.

PROJETO DE LEI

Ministro da Justica propoe atualizacao da lei federal

Um passo importante foi
dado no dia 25/5, em Sao Paulo,
para a atualizagédo da lei federal
n® 7.102/83 e a elaboragdo do
estatuto da seguranca privada. O
ministro da Justica, José Eduardo
Cardozo, promoveu audiénciacom
representantes das entidades que
integram a Ccasp (Comissao Con-
sultiva paraAssuntos de Seguran-
¢aPrivada) e algumas instituicées
convidadas e apresentou uma
proposta de construcdo conjunta
de um projeto de lei que traga mais
seguranga para todos.

ACcasp é coordenada pelaPo-
licia Federal e formada por entida-
desdostrabalhadores (bancérios e
vigilantes), Febraban, empresas de
vigilancia e transporte de valores,
cursos de formacao de vigilantes,
Exército e IRB (Instituto de Ressi-
guros do Brasil). A lei n° 7.102/83,
que dispBe sobre a seguranca
nos estabelecimentos bancérios
e normas para constituicdo e
funcionamento das empresas de
seguranca privada, possui quase
30 anos e estad defasada diante
do atual cenéario de violéncia e
criminalidade.

AContraf-CUT, que é avoz dos
bancarios na Ccasp, foirepresenta-
dapor Daniel Reis, diretor executivo
do Sindicato dos Bancarios de Sao
Paulo e integrante do Coletivo
Nacional de Seguranca Bancaria.
Também participou Gutemberg
de Oliveira, assessor juridico da
Contraf-CUT para assuntos de
seguranca privada. Ap6s as mani-
festacdes dos participantes, foi fe-
chado um pacto entre as entidades
e 0 governo para a elaboragéo do
estatuto a partirde umapropostade
projeto de lei entregue pelo ministro
aos representantes.

O anteprojeto é resultado do
que ja foi discutido em encontros
anteriores com a Policia Federal
e o Ministério da Justica. Cada

representante
agora tera prazo
até o dia 5/6 para
apresentar suas
consideracdes ao
secretario de As-
suntos Legislati-
vos do Ministério
da Justica, Mari-
valdo Pereira.
Para Daniel,
este é um avanco
significativo para
os trabalhadores
no processo de-
mocratico rumo
a uma legislacao
que proteja a ca-
tegoria e a so-
ciedade. “Vamos
analisar cada item
e, em caso de

seguran

de seguranca privada

Bancos nao invqstem em
ca hancria

divergéncias, nos
reuniremos com as instituicdes finan-
ceiras para chegar a um consenso
que priorize a protecdo a vida dos
bancarios e usuérios do sistema
financeiro”, disse. “Esta é a primeira
vez que 0 governo se propde a re-
gularizar a situacao, defasada ha 30
anos. Trata-se de um processo de
extrema importancia para toda a so-
ciedade e acreditamos no empenho
paraque esse projeto sejaaprovado”,
completa o dirigente sindical.

Depois do posicionamento das
entidades, o ministro estipulou um
prazo de 20 dias para as repre-
sentacdes se reunirem e tentarem
chegar a um consenso diante das
discordancias existentes. Em segui-
da, entre os dias 26 e 30 de junho,
uma nova audiéncia com o ministro
sera realizada em Sao Paulo. “As
entidades tém esse pacto de buscar
consenso em torno do documento
elaborado para ser apresentado a
sociedade e transformado em pro-
jeto de lei”, disse o representante
da Contraf-CUT.

Na avaliacdo de José Boaven-

tura Santos, presidente da Con-
federacdo Nacional dos Vigilantes
(CNTV), aaudiénciafoiinteressante
e produtiva. “Entramos na fase de-
cisiva de construgédo do estatuto de
seguranca privada, que vem sendo
discutido desde 2007 na Policia Fe-
deral, e n6s queremos contribuir na
perspectiva de uma legislagdo com
avancos para os trabalhadores e a
sociedade”, destacou.

Segundo o ministro, é im-
portante que 0s representantes
entrem em acordo nas mesas de
negociagao para que o cronograma
seja cumprido atempo de o projeto
ser encaminhado ao Congresso
aindaneste semestre. “Mesmo com
as eleicdes no proximo semestre,
podemos conseguir a aprovagao",
ressaltou, pedindo agilidade na
analise da proposta. No final do
processo, as questdes que ndo
forem acordadas entre as entida-
des serdo assumidas pelo proprio
governo, para que, segundo o
ministro, o andamento rumo ao
novo estatuto ndo pare.

Contraf-CUT repudia concentragao
dos bancos brasileiros

Ap6s matérias veiculadas na
imprensa sobre a possivel comprado
Banco Santander Brasil, a Confede-
racao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) foia
publico declarar que apossivel venda
é prejudicial a sociedade brasileira por
elevar ainda mais a concentrac¢éo do
mercado bancario.

De acordo com a Contraf-CUT,
a crise financeira internacional ndo
deve ser pretexto para incentivar
concentracdes setoriais que preju-
diquem os consumidores, empresas
etrabalhadores. Aentidade informa
que espera que o Conselho Admi-
nistrativo de Defesa Econdmica
(CADE) nao permitaum processo de
fusé@o/aquisicdo que gere tamanhos
danos para a sociedade brasileira,
principalmente no momento em que
existe enorme necessidade de que
o setor financeiro contribua defini-
tivamente para o desenvolvimento
econbmico com distribuicdo de
renda e justica social.

Reunido com presidente do
Santander — Apds cobranca da
Contraf-CUT, o presidente do Santan-
der Brasil, Marcial Portela, agendou
reunido para a proxima quarta-feira,

dia 6/6, em Sao Paulo. A entidade
nacional dos bancérios haviaenviado
carta ao banco, dia 25/5, solicitando
um encontro com Portela para es-
clarecer as noticias divulgadas nos
ultimos dias pelaimprensasobre pos-
sivel venda da subsidiaria brasileira
dobanco espanhol. “Queremos obter
informagBes sobre a real situacédo
do banco, sobretudo diante da crise
financeira da Espanha, bem como as
medidas que estao sendo tomadas e
0 impacto sobre a atuagao da insti-
tuicdo no Brasil”, afirma o presidente
da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro,
gue participara dareunido. “Estamos
muito preocupados com 0 emprego
e os direitos dos 54 mil funcionéarios
e dos milhares de aposentados do
banco”, destaca.

Preocupacdo — “Nas agén-
cias do Santander de Fortaleza,
os funcionarios tém demonstrado
preocupacao com seus empregos, 0
gue nos deixatambém preocupados,
pois sdo mais de 300 pais e méaes
de familia que podem engrossar as
estatisticas do desemprego, caso
venha a se concretizar a venda do
banco”, afirma Eugénio Silva, diretor
do Sindicato dos Bancarios do Ceara.

NEGOCIACAO

Bancarios entregam reivindicacoes
especificas ao Santander

A Contraf-CUT, federacfes e
sindicatos entregam dia 5/6, as 9h, a
minuta de reivindicacdes especificas
ao Santander, em Sao Paulo, com o
objetivo de renovar o acordo aditivo
aConvencdao Coletiva dos Bancéarios
e 0 Programa de Participacdo nos
Resultados Santander (PPRS). No
mesmo dia, apoés a entrega da pauta,
sera realizada a primeira rodada de
negociacoes.

Trata-se do Unico banco priva-
do que assina um aditivo com as
entidades sindicais, com avangos
econdmicos e sociais. Entre as
principais conquistas, destacam-se
as 2,3 mil bolsas de estudo para
graduagdo, o intervalo de 15 minu-
tos dentro da jornada de seis horas,
a estabilidade proviséria para pais
adotivos e a ampliagdo do horario
para amamentacgdo, licenca para
exames pré-natais e a garantia de
acesso dos dirigentes sindicais a
todas as unidades do banco.

Para elaborar a minuta, apesar
do tempo reduzido, a Contraf-CUT
orienta os sindicatos a buscar a
participacao dos trabalhadores, com
0 objetivo de apontar prioridades e
novas propostas, através de ques-
tionarios, reunidoes nos locais de
trabalho e consultas online.

As propostas dos funcioné-
rios deverdo ser levadas pelos
dirigentes sindicais para a reunido
ampliada da Comissao de Organi-
zacdo dos Empregados (COE) do
Santander, que sera realizada no
dia 4 de junho, as 9h30, no audito-
rio do Sindicato dos Bancarios de
Séo Paulo. “Vamos definir a minuta
de reivindicagfes especificas dos
trabalhadores que entregaremos
ao Santander, buscando ampliar
as conquistas, como forma de
valorizacdo para quem produz os
melhores resultados do banco em
todo mundo”, afirma Maria Rosani,
coordenadorada COE do Santander.

Diretores e conselheiros eleitos da Previ
e da Cassi tomam posse

Tomaram posse na sexta-feira,
1°/6, os diretores e conselheiros
eleitos da Previ e da Cassi, respecti-
vamente o fundo de penséo e o plano
de saude dos bancéarios do Banco
do Brasil. A cerimbnia de posse na
Cassi ocorreu em Brasilia e a da
Previ, no Rio de Janeiro. Entre os
novos dirigentes das duas entidades
haex-diretores da Contraf-CUT, entre
eles Marcel Barros, empossado como
diretor de Seguridade da Previ, e Mi-
rian Fochi, que assumiu a Diretoriade
Planos de Saude e Relacionamento
com Clientes da Cassi.

Junto com os eleitos, também
foram empossados os represen-
tantes do BB nas duas entidades,
gue tém gestdo compartilhada entre
trabalhadores e patrocinadora. O
mandato é de quatro anos. “Renovo,
em nome de todos os eleitos que
tomam posse hoje, 0 compromisso
de garantir que a Previ continue

como referéncia de boa gestdo dos
recursos e capacidade de gerar
beneficios, com solidez e segu-
ranga, com transparéncia, firmeza,
seriedade e honestidade. E o que
esperam de noés, disse Marcel no
discurso de posse.

“Na pessoa do companhei-
ro Carlos Cordeiro, presidente
da Contraf-CUT aqui presente,
amigo e irmdo de muitas lutas,
quero expressar minha gratidao a
todos os militantes sindicais que
defenderam nossas propostas e
participaram de nossa campanha”,
acrescentou Marcel, que agrade-
ceu a participacdo de todos os
dirigentes e entidades associativas
dos bancérios do Banco do Brasil
gue compuseram e apoiaram
a chapa vencedora. Marcel foi
secretario-geral da Contraf-CUT
e coordenador da Comissédo de
Empresa do Funcionalismo do BB.



Conciliacao

Sindicato Inicia negociacoes
da CCV da Caixa referentes

as 72 e 82 horas

Fotos: Secretaria de Imprensa — SEEB/CE

Na se-
mana pas-
sada foram
realizadas
no Sindi-
cato dos
Bancarios
do Ceara as
primeiras
reunides de
negociacao
da Comissao
de Concilia-
cao Volun-
taria (CCV)
da Caixa, re-
ferentes ao
pagamento
das 7% e 8
horas. Na se-
mana passa-
da foram 38
sessoes de conciliacao, de onde
sairam 31 acordos, somando
mais R$ 1 milhado retornados aos
bolsos dos trabalhadores. Houve
conciliacao na terca, 29/5, e na
sexta-feira, 19/6.

A CCV da aos empregados
da Caixa a possibilidade de tra-
tar de passivos trabalhistas sem
a necessidade de ingressar com
acao judicial. Em relacdo as 7°
e 8* horas, a CCV tenta fazer,
administrativamente, um acordo
referente as verbas nao pagas. Re-
centemente, através de negocia-
coes entre o Sindicato e o banco,
o publico de acesso a Comissao
foi ampliado: os empregados da
ativa que tenham ocupado, nos
altimos cinco anos, cargos que
a Caixa colocou indevidamente
na jornada de oito horas.

“A CCV ¢ uma forma de repor
aos companheiros da Caixa direi-
tos subtraidos na 72 e na 82 horas,
que estao sendo pagos através
dessa iniciativa do Sindicato dos
Bancirios do Ceard que busca

Ministério
central

A CUT é a central sindical que
tem mais representatividade entre
os trabalhadores, alcangando in-
dice de 36,7%, segundo dados do
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) divulgados no dia 25/5, no
Diario Oficial da Unido. Arepresen-
tatividade das centrais sindicais é
calculada pelo total de empregados
sindicalizados em &mbito nacional
que sao integrantes dos sindicatos
filiados. O indice é importante para
gue mantenham o reconhecimento
legal e recebam o Certificado de
Representatividade.

No calculo do MTE, em segui-
da ficaram a Forga Sindical, com
13,7%; a Uni&o Geral dos Trabalha-
dores (UGT), com 11,3%; a Central
de Trabalhadores e Trabalhadoras
doBrasil (CTB),com9,2%; e aNova
Central Sindical de Trabalhadores
(NCST), com 8,1%. Para a CUT,
os dados confirmam os acertos

sempre atender a demanda da
categoria. Essa ¢ uma CCV para
empregados da ativa e pode-
mos perceber claramente nas
pessoas que participaram desse
processo que grande parte estd
saindo satisfeita com a nego-
ciacao feita”, avalia o diretor
do Sindicato e empregado da
Caixa, Marcos Saraiva.

“A nossa legislacao traba-
lhista traz a figura da Comissao
de Conciliacdo Prévia, que
ocorre apos o fim do contrato
de trabalho, ou seja, é para o
ex-empregado. Depois de muitas
reunioes, o Sindicato conseguiu
instalar a primeira Comissao de
Conciliacao para funcionarios da
ativa. Uma inovacao da Caixa e
um beneficio para o trabalhador”,
complementa Gustavo Tabatin-
ga, diretor do Sindicato.

Na CCV, os empregados
da Caixa nao sao obrigados a
aceitar as propostas apresen-
tadas pelo banco. No entanto,
questdoes que poderiam ser

demoradas e envolver acoes
judiciais podem ser simplifica-
das a partir do debate entre o
empregado e os representantes
da empresa. O bancario preen-
che o formulidrio no Sindicato e
aguarda sessao de conciliacao
com representantes da Caixa.
No entanto, frustrando a nego-
ciacao, o empregado mantém o
direito de ingressar na justica,
postulando seu direito.

Depoimento — Hermilton
Lima de Oliveira foi um dos
funciondrios que formalizou o
acordo com o banco e se consi-
dera satisfeito com a proposta.
“Foi uma forma de vanguarda
adotada pela empresa, mas que
foi possivel pela atitude do Sindi-
cato de intermediar esse tipo de
negociacio. Entio queria agrade-
cer os esclarecimentos prestados
pela entidade sindical, agradecer
também ao pessoal da Caixa que
nos orientou com relacio a isso.
Muito obrigado a todos”.

do Trabalho aponta CUT como
mais representativa do Pais

das politicas de acédo sindical,
como as lutas em defesa dos
direitos dos trabalhadores,
pela organizacdo sindical, n
isencdo do imposto de renda
naPLR,fimdo Fator Previden-
ciario, contra a terceirizagdo
gue precariza, dentre outras.

“Ter representatividade
significa mais forca para
fazer mudancas. N&o existe de-
mocracia sem sindicatos ou cen-
trais fortes. De qualquer forma, é
importante que haja crescimento
do movimento dos trabalhadores
como um todo. As demais centrais
sdo coirmds da CUT", disse o se-
cretario de financas, Vagner Freitas,
que deveré ser o novo presidente
da central.

A CUT representa cerca de 3,5
mil sindicatos associados, o que
corresponde a aproximadamente
20 milhdes de trabalhadores. O

B/

indice de representatividade das
centrais é divulgado anualmente
pelo Ministério desde a previséo da
Lei 11.648/2008, que reconheceu
as centrais como representantes
legais dos trabalhadores.

Levantamento no Brasil—E
importante esclarecer, no entanto,
que a apuracdo do MTE leva em
consideragdo apenas o total de
trabalhadores que os sindicatos
filiados a cada central tém em seu
quadro de sécios.

ELEICOES PREVI

Chapa 6 apoiada pelo Sindicato vence
eleicdo para a direcdo da Previ

AChapa6—Unidade naPrevi,
apoiada pela Contraf-CUT e pelo
Sindicato dos Bancarios do Ceara,
venceu aelei¢cdo paraarenovacao
de parte dadirecdo da Previ, fundo
de pensdo dos funcionarios do
Banco do Brasil, realizada entre 18
e 29/5. A Chapa 6, que concorreu
com cinco chapas, é encabecada
por Marcel Barros, ex-secretario-
geral da Contraf-CUT e ex-coor-
denador nacional da Comisséo de
Empresa dos Funcionarios do BB,
e formada por representantes de
entidades sindicais e associativas
de todo o Pais.

“Agradecemos os votos dos
funcionérios do BB do Ceara na
Chapa6, que foiuma demonstragéo
de confianga. Nossa meta a partir
de agora é continuar lutando para
garantirque a Previpermanecaforte

VEJA O RESULTADO FINAL DA ELEICAO:

Chapa 1 O futuro é agora — 24.280

Chapa 2 Previ forte — 15.380
Chapa 3 Participacdo — 9.471
Chapa 4 Nova Previ — 8.957

Chapa 5 Semente da unido — 9.787

Chapa 6 Unidade na Previ — 24.935

e garantaum futuro digno paratodos
nés”, disse Carlos Eduardo Bezerra,
presidente do Sindicato dos Ban-
carios do Ceara, que destaca mais
uma vez a confianga dos bancarios
do BB no nosso Estado.

No Ceara, a Chapa 6 da
Previ obteve 935 votos, perfazen-
do o total de 27,65% dos votos
dos funcionéarios da ativa e dos
aposentados do Banco do Brasil
no Estado. A Chapa 1 obteve 570
votos; Chapa 2 ficou com 560 votos;
Chapa 3, com 215 votos; a Chapa
4, com 394 e Chapa 5 ficou com
231 votos. Dos votos obtidos pela
Chapa 6 no Ceara, 666 foram dos
funcionarios da ativa e 269 votos
foram dos aposentados.

A posse dos novos dirigentes
aconteceu na sexta-feira, 1°/6, para
um mandato de quatro anos.

Contraf-CUT retoma negociacao
permanente com HSBC

A Contraf-CUT, federacgdes
e sindicatos retomam a negocia-
¢do permanente com o HSBC na
segunda-feira, dia 4/6, as 14h, em
Sao Paulo. Na pauta estardo ques-
tdes relacionadas as condigdes de
trabalho e saude, plano de previ-
déncia complementar e programa
de remuneracao variavel. A reunido
ocorre na sede da Confederacéo.

Também sera discutido o em-
prego, focando o novo sistema
operacional que vem sendo implan-
tado pelo banco, a necessidade de
mais contratages e 0 processo de
terceirizagao.

Trata-se da primeira reunido
apo6s a visita a Contraf-CUT do
novo presidente do HSBC no Brasil,
André Brandao, ocorrida no altimo
dia 8/5. Na ocasiao, ele confirmou

a permanéncia do banco inglés no
pais. "Essa confirmacgédo foi muito
importante porque o HSBC emprega
diretamente mais de 23 mil funcio-
narios no Brasil, mas as questdes
relacionadas as condigdes de traba-
Iho de seus funcionarios precisam
melhorar", afirma o funcionério do
HSBC e secretéario de Organizacao
do Ramo Financeiro da Contraf-
CUT, Miguel Pereira.

“Se 0 mercado brasileiro abre
atualmente muitas perspectivas
para a atuacdo do HSBC, como foi
afirmado por seu presidente, por outro
lado os funcionarios estdo com uma
série dereivindicagGes que precisam
ser atendidas urgentemente, sob
pena inclusive de comprometer os
resultados esperados pelo banco”,
ressalta Miguel.

Siga o Sindicato dos Bancarios no

@SEEBCE

CONVENIO

Sindicato firma parceria com a
Otica Alianca de Ouro

)

ALIANCA DE OURO
Otica - Joias - Relogios

O Sindicato dos Bancérios do
Ceara firmou convénio com a Gtica
Alianca de Ouro e tem por objetivo
proporcionar desconto de 25% em
Oculos de grau e 6culos solaraos seus
associados. DispGe ainda de bénus
de 5% em joias e reldgios além dos

descontos ja oferecidos na loja aos
associados, filiados, funcionarios e
seus dependentes parentes de 1°
grau, no quadro do Sindicato.

Pela celebracdo do presente
Convénio gera vantagens aos
bancéarios associados e aos funcio-
narios regularmente inscritos em
seu quadro. Os descontos somente
serdo oportunizados mediante a
apresentacdo do cracha funcional
no caso dos funcionarios ou carteira
de associado ou filiado compro-
vando o vinculo com o Sindicato,
acompanhada do documento de
identificagdo com foto original.
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Banco do Nordeste do Brasil

Sindicato comemora mais
uma vitoria da luta: BNB
credita adicional de PLR

O Sindicato dos Bancarios
do Ceard e todo o seu corpo
de associados funciondrios do
BNB comemoram mais uma
conquista, fruto da mobilizacao e
organizacao na luta pelos direitos
dos trabalhadores. Ap6s atos de
protestos e paralisacoes parciais
realizados nas agéncias e Direcao
Geral do Banco, o direito aos
2% do lucro liquido distribuidos
linearmente a titulo de Adicional
de PLR finalmente foi creditado
dia 19/6/2012.

Mas nao foi facil alcancgar
este objetivo. Mesmo sabendo
que estaria descumprindo a
Convencao Coletiva Nacional
e, portanto, sujeito a questiona-
mentos juridicos, a Direcao do
BNB somente se mexeu de fato
para resolver o problema apos
as fortes mobilizacoes feitas pelo
SEEB/CE, mostrando a revolta e
indignacao do funcionalismo. A
vitéria revela que o pessoal do
BNB pode e deve afirmar sua
capacidade de luta, conforme
demonstrada na greve de 2011,

quando ficou mais uma semana
sozinho na greve para garantir o
piso salarial igual ao do Banco
do Brasil e Caixa Econdmica.
Muitas lutas estio em anda-

mento: conquistar a Isonomia,
revisar o PCR, implantar o Ponto
Eletrdnico, rever o Plano BD da
CAPEF. Mas, o Sindicato, junto
com seus associados, nao vao
descansar enquanto todas essas
pendéncias niao tiverem sido

resolvidas. Tal qual a conquista
da PLR que garantiu, inclusive,
avancos em relacao ao pessoal
licenciado para tratamento de
saude, juntos vamos conquistar
melhorias também em todas as
demais demandas que perma-
necem sem solucao. Organizar,
Mobilizar e Negociar sao as pala-
vras de ordem do Sindicato para
continuar abrindo os espacos e
alcancar novas vitorias.

PASSIVO TRABALHISTA

Independentemente da data
de ingresso no BNB e de estar ou
ndo em outra agao judicial, o Sin-
dicato dos Bancarios do Ceara ja
registrou em ata da Ultima reuniéo
de negociacdo com o BNB areivin-
dicagdo daextensdo doacordodas
folgas paratodos os funcionarios do
Banco que usufruem do beneficio,
seja com a denominacéo FOLGAS
ou AUSENCIAS ABONADAS. O
acordo foi recentemente celebrado
pelas partes e encontra-se agora
em fase de quitagéo.

Areivindicagdo visacontemplar

SEEB/CE reivindica extensao do acordo das folgas para
todos os funcionarios do BNB

aqueles que ndo integram a¢des ju-
diciais sobre a questéo, de qualquer
lotagcdo, e que ainda permanegcam
na ativa ou tenham se desligado
do BNB h& menos de dois anos.
Os funcionérios que constam em
acOes de outros Sindicatos também
estariam abrangidos nareivindicacéo
desde que homologuem adesisténcia
dessas ac0es.

Para o diretor do SEEB/CE e co-
ordenadorda CNFBNB/Contraf-CUT,
Tomaz de Aquino, a reivindicagéo é
umaquestédo deisonomiae ndo cons-
titui fato inédito, pois ja foi atendida

em relagé@o ao Acordo da Licencga-
Prémio, realizado em 2009.

“Nao ha, portanto, nenhuma
justificativa para a Dire¢céo do BNB
negar o pleito, vez que j4 existe
precedente”, defende o sindica-
lista. Tomaz acrescenta que esta
agendando reunido com a diretoria
do BNB com o objetivo de retomar
a mesa especifica de negociagéo
para tratar deste tema e de outros
assuntos como revisdao do PCR,
ponto eletronico, revisdo do Plano
BD da CAPEF e convocacéo de
concursados.

Em visita as agéncias e uni-
dades da Direcdo Geral do BNB,
no Passaré, o Sindicato dos
Bancéarios do Ceara constatou a
instalacdo do Registro Eletrénico
de Ponto (REP), mas sem qualquer
utilidade, pois as maquinas nao
estéo funcionando.

Procurada pelo SEEB/CE para
dar explicagdes sobre o assunto, a
Diretoria Administrativa alegou pro-
blemas naimplantagéo de sistemas
necessarios ao plenofuncionamento
do equipamento.

Ajustificativa apresentada pela
area de Desenvolvimento Humano
do BNB é inaceitavel, pois a questao
arrasta-se ha meses, comprome-
tendo, inclusive, o alto investimento
realizado pela Instituicdo na aqui-
sicdo das maquinas registradoras.
A consequéncia desse marasmo é
a exploracao do trabalhador, atra-
vés da extrapolagdo da jornada de
6h, principalmente nas unidades
operadoras.

O Sindicato dos Bancérios do
Ceara cobra mais respeito da Dire-

A CUT e as demais centrais
sindicais rejeitaram proposta feita
pelo governonodia 31/5, de isentar
de Imposto de Renda (IR) os valo-
res de Participacao nos Lucros e
Resultados (PLR) de até R$ 5 mil,
apenas a partir de 2013. Segundo
Nélson Barbosa, Secretario Exe-
cutivo do Ministério da Fazenda, o
governo ndo pode isentar a partir
deste ano porque, segundo a Lei
da Responsabilidade Fiscal, para
ter desoneracdo tem de ter com-
pensacéo, ou seja, 0 governo teria
de aumentar algum outro imposto
para garantir a receita, ja que a
desoneracdo ndo esta prevista no
orcamento da Unido.

Contraproposta das Cen-
trais—Vagner Freitas, repreentante
da CUT, apresentou a contrapropos-
ta das centrais, que é de isencédo
total para PLR de até R$ 10 mil.
Segundo ele, essa proposta tem o
potencial de injetar mais de R$ 2
bilhdes na economia. O dirigente

JORNADA DE TRABALHO

No BNB, ponto eletrénico
é sO de enfeite

¢do do BNB para com seu funcio-
nalismo e rejeita as desculpas para
0s sucessivos adiamentos e busca
junto a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego (SRTE) o
acionamento de fiscalizagdo nas
agéncias da Capital e do Interior e
naDirge, visando multar o Banco por
irregularidades e descumprimento
da jornada de trabalho.

Nova reunidao com o governo sobre PLR
sem IR foi agendada para dia 11/6

disseaindaque, a CUT, que defende
a progressividade na tabela do im-
posto de renda — quem ganha mais
pagamais, umabandeira histéricada
central —, vai apresentar ao governo
na préximareunido, marcada para o
dia 11/6, em Brasilia, uma proposta
cujo objetivo € mexer nas aliquotas
da tabela do imposto de renda.

Proposta do governo — A
proposta do governo prevé aliquo-
tas de 0 a 27,5%. Até R$ 5 mil é
zero; de R$ 5 mila R$ 7 mil, 7,5%,
de R$ 7 mil a R$ 8,5 mil, 15%; de
R$ 8,5 mil a R$ 10 mil, 22,5%; e
para quem recebe PRL de mais
de R$ 10 mil, aliquota de 27,5%.
Segundo Barbosa, a proposta do
governo representa um custo de
R$ 1,4 bilh&o por ano para os co-
fres publicos. O ministro Gilberto
Carvalho, da Secretaria-Geral da
PresidénciadaRepublica, lembrou
gue esta € a primeira reunido e
negociacao é assim mesmo, “um
estica e puxa”.

Agora é crime!

O Diario Oficial da Unido publicou dia 29/5 a lei que torna crime a
exigéncia de cheque caucdo para atendimento médico de urgéncia. A lei,
de autoria dos ministérios da Saude e da Justica, altera o Cadigo Penal de
1940 e tipifica a exigéncia como crime de omissdo de socorro. A nova lei
estipula detengdo de trés meses a um ano e multa para os responsaveis
pela pratica de exigir cheque caucao, nota promissoria ou qualquer

garantia, inclusive o preenchimento prévio de formularios administrativos,
como condicdo para o atendimento médico-hospitalar emergencial.

Cadastro de reserva
O Senado aprovou dia 30/5 o fim de concurso publico para formar
exclusivamente cadastro de reserva. Apreciado em carater terminativo
pela Comisséo de Constituicdo e Justica (CCJ), o projeto de lei sera
analisado agora pela Camara dos Deputados.

“Pelo fato de
existir uma
obrigacdo
constitucional de
ndo discriminacdo
e de respeito
a dignidade
bumana, as
diferencas e
a orientacdo
sexual, ndo se
pode interpretar
literalmente
as normas
Juridicas que ndo
reconbecem os
direitos de grupos
minoritdarios”
ministro Marco Aurélio Mello,

do STF, sobre a unido estavel
homoafetiva

Servico de diarista

Foi aprovado na Camara Federal, o Projeto de

Lei 7279/2010, que regulamenta a profissao de
diarista, na Comissao de Trabalho, Administragéo
e Servigo Publico (CTASP) com emendas. O
projeto determina que a prestagao de servi¢os por
mais de um dia na semana ja configura vinculo
empregaticio. Inicialmente, o texto do Senado
determinava que diarista seria quem prestasse
servigo por até dois dias na semana para 0 mesmo
contratante. Porém, o projeto reduziu para um dia.

Unido homoafetiva

Ha um ano, o STF reconhecia, por unanimidade,
a unido estavel homoafetiva como entidade
familiar. Um ponto polémico dizia respeito a

previséo constitucional que reconhece, para efeito
da protecdo do Estado, a unido estavel entre o
homem e a mulher como entidade familiar (artigo
226, paragrafo 3.°). A superagdo se deu com a
interpretacdo sistemética da Constituicdo pelos
ministros Ricardo Lewandowski e Carmen LUcia,
fundado na dignidade da pessoa, tem como
objetivo constituir uma sociedade livre, com a
promocao do bem de todos, sem preconceito de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras

formas de discriminagao.
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