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Como se livrar
das dividas?

Uma das perguntas que mais ougo
fora da sala de aula é: “professor, qual a
maneira mais fécil, rapida, prética e menos
dolorosa para se livrar das dividas?”. A
resposta, em geral, comeca pela pratica
de trés acdes essenciais para se obter
uma hoa salde financeira: planejamento,
comprometimento e disciplina. Toda divida
exige, de imediato, um completo diagndsti-
co da situacéo financeira e leva, inequi-
vocamente, a prética de cortar gastos.
Primeiramente, € preciso ter nogao de que
a divida surge, quase sempre, pela falta
de planejamento e por maus habitos (prin-
cipalmente impuls&o no ato da compra,
facilitado pelo crédito facil e por constantes
apelos da propaganda).

O roteiro basico para sair das dividas
passa por listar 0s gastos prioritarios (ten-
do disciplina financeira) e cortar os gastos
supérfluos (comprometimento e forca de
vontade). E fundamental “mapear” as divi-
das, ter claro o tempo do endividamento,

o valor da divida total e, principalmente, 0
quanto esta sendo cobrado de juros.

Uma planilha financeira eletronica
sempre é uma boa ajuda para esse ma-
peamento. De um lado devem aparecer as
despesas previstas, do outro, os rendimen-
tos recebidos. Uma terceira coluna dessa
planilha deve ser a margem de seguranca,
nada mais que um percentual entre 10% a
15% dos rendimentos para fazer frente aos
chamados “gastos imprevistos” — aqueles
de dltima hora que sempre aparecem.

Feito isso, deve-se estabelecer entdo
as prioridades: a primeira acéo nesse
sentido € tentar quitar as dividas cujos
juros sdo mais elevados; por exemplo, as
do cartéo de crédito. Mudar habitos de
consumo também é outra 6tima receita. O
melhor para isso é limitar o crédito. O limite
do cartdo de crédito, por exemplo, ndo
pode ultrapassar 50% da renda liquida.

Na verdade, o que cada um de nés
devemos fazer é agir como se fossemos
uma empresa, com “receitas” e “despesas”.
Disso advém outra receita primordial. E
recomendavel, nessa mesma planilha ele-
trénica, constar 0s ganhos e as despesas,
separando entéo os gastos em: 1) Essen-
ciais (alimentacéo, vestuario); 2) Basicos
(despesas com moradia); 3) Contornaveis
(TV a cabo, academia, algumas saidas
noturnas entre outros) e, 4) Desnecessa-
rios (tudo aquilo que pode ser comprado
depois, refreando assim o impulso).

Essa disciplina financeira (na ver-
dade, um comportamento) deve levar em
conta uma reserva de 30% a 40% da renda
liquida mensal apenas para o pagamento
de dividas. Pagar divida sempre deve ser
prioridade. Logo, todo rendimento extra
(férias, restituicdo do Imposto de Renda e
outros) deve ser direcionado imediatamen-
te para a quitagdo das dividas.

Fora isso, a disciplina financeira, uma
vez feita em conjunto com todos os mem-
bros da familia, leva a inevitaveis cortes
de gastos domésticos que ao final do més
faz uma diferenca consideravel. Sempre
existe um excesso de pelo menos 20% em
contas de agua, telefone, supermercado,
TV a cabo. Assim, a salde financeira
passa, indubitavelmente, pelas trés acdes
que mencionamos acima e que cabe
reiterar: planejamento, comprometimento
e disciplina.

Marcus Eduardo de Oliveira — eco-
nomista, especialista em Politica Interna-
cional, articulista do Portal EcoDebate e da
Agéncia Zwela de Noticias
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Bancos terao que cumprir o
Estatuto da Seguranca Bancaria
concebido pelo Sindicato

Fotos: Elton Gomes

S0 falta sancéo da prefeita aguardada para esta semana. O Estatuto foi entregue a Prefeitura
no dia 14/6, pelo Sindicato dos Bancarios do Cearad e Camara Municipal (pag. 6)

» BBrecuanasameacas de descomissionamentos e Sindicato faz protesto contra demissdes no

apos presséo e denuncias de assédio moral Itad e para duas agéncias no dia 12/6, no
feitas pelo Sindicato (pag. 2) Centro de Fortaleza (pag. 5)

 CCV Caixa no Ceara chega a R$ 2,15 milhdes * Bancarios do Bradesco dao continuidade a
em apenas quatro rodadas de negociacées Campanha de Valorizagfﬁo dqs Funcionarios
realizadas na sede do SEEB/CE (pag. 4) do banco em todo o Pais (pag. 5)

Sindicato cobra punicao para
irregulatidades no BNB, ajuiza
acao de isonomia e protesta por
celeridade na Equiparacéao

Grande ato marcou o Dia da Isonomia e da
Equiparacédo no BNB, promovido pelo
SEEB/CE, no dia 14/6, no Passaré. Manifestantes
pediram punicao para irregularidades no BNB e
afastamento de toda a diretoria. No dia 13/6, o
Sindicato ajuizou acao civil publica cobrando a
isonomia de tratamento entre novos e antigos
funcionarios do BNB (pag. 3)
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ApOs pressao do Sindicato,
BB recua sobre ameacas
de descomissionamentos

Diante de denuncias
de assédio moral coletivo
praticado pelo Banco do
Brasil, o Sindicato dos
Bancirios do Ceard agiu
rapido: fez reunido com a
Super/CE para cobrar ex-
plicacoes e providéncias,
fez paralisacao na porta da
Superintendéncia e, pelo
visto, a pressao funcionou:
as ameacas de descomis-
sionamentos feitas pela
direcio do banco e que
tinham data marcada para
acontecerem no Ultimo dia
8/6 nio se confirmaram.

No ultimo dia 31/5, um
grupo de aproximadamente
20 gerentes foi convoca-
do para uma reunido na
Super/CE para ser informado que
adireciao nacional do banco estava
exigindo que os gerentes que nlo
cumprissem o sub item da meta —
financiamento de veiculos fossem
todos descomissionados. Na oca-
sido, foi entao definido um prazo
até o dia 8/6 para que este grupo
cumprisse a meta definida. Para
tanto, foi exigido até a assinatura
em “Termo de Compromisso”.
“A pressao por metas e o assédio
moral vem acompanhando essas
cobrancgas e tem se tornado uma
pratica comum para alguns gesto-
res dentro do BB e, infelizmente
hoje podemos afirmar que isso esta
se tornando quase uma filosofia
paraobancona cobranca de metas
abusivas”, avalia o presidente do
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Sindicato dos Bancdrios, Carlos
Eduardo Bezerra.

Reunido e manifestacao
— O Sindicato esteve reunido
com a Super/CE, dia 5/6, co-
brando explicacdes sobre o
fato. O superintendente do BB,
Luis Moscardi, afirmou que niao
existe assédio moral no caso,
apenas uma cobranca normal
pelo cumprimento de metas. Por
sua vez, ele nao confirmou os
descomissionamentos.

“O Sindicato exigiu a mu-
danca de conduta por parte do
BB e mostrou que ficara alerta
na defesa dos direitos dos traba-
lhadores”, afirmou o diretor do
SEEB/CE, Gustavo Tabatinga. Ele

informou ainda que a en-
tidade condena qualquer
tipo de pressao e orienta
que os funciondrios nao
devem assinar qualquer
termo por cobranca de
metas. “Nesses €asos, O
bancario deve, imediata-
mente, procurar-nos No
Sindicato”, disse.

No dia 10/6, o Sin-
dicato fez uma gran-
de manifestacio na
Super/CE e denunciou a
sociedade a pratica abusiva
do banco. “No6s alertamos
para o descumprimento do
acordo coletivo, pois 14 ha
uma clausula que regula
os descomissionamentos e
afirma que o BB nao pode
sair assim ameacando ao seu
bel-prazer”, disse o diretor do
Sindicato, José Eduardo Marinho.

Conforme previsto no Acor-
do Coletivo 2011/2012, ha uma
proibicao para a perda de funcao
antes da terceira avaliacio de
desempenho negativa.

O Sindicato vai permanecer
alerta e acompanhando os des-
dobramentos do caso dando
sequéncia a uma série de enca-
minhamentos para combater e
impedir este tipo de abuso. Em
outros casos similares a Justica
do Trabalho considerou a ilega-
lidade dos descomissionamentos
e respectivo retorno da comissao
por nao terem sido observados
os requisitos legais.

Sindicato ganha acao que cobra

restituicao de funcao para gerente do BB
descomissionado irregularmente

O Sindicato dos Bancarios do
Ceard ganhou, em segunda ins-
tancia, uma acao contra o Banco
do Brasil exigindo a restituicao de
fungdo de um funcionério da agén-
cia Estilo Montese, em Fortaleza.
A Justica deu sentenca favoravel
a acdo do Sindicato e mandou
que fosse restabelecido o direito
do funcionario Osvaldo Olimpio,
descomissionado sem qualquer
motivagao.

Osvaldo Olimpio Bezerra en-
trou no BB em 1983 e exerceu
diversas funcdes até 2010, ano
em gue entrou na Justica, através
do Sindicato, por ter sido destituido
do cargo de gerente de negdcios.
O processo desrespeitou o Acordo
Coletivo que estabelece o minimo
de trés avaliacdes insuficientes
ininterruptas para justificar uma
destituicdo. O funcionério ndo havia
recebido nenhuma avaliacéo nega-
tivaou sequer qualquer reclamacao
negativa de clientes a respeito de
suaconduta. Osvaldoressaltaainda
que a agéncia Estilo ndo comporta
posto efetivo e 0 BB ndo o lotou em

nenhuma outra agéncia. “Eu tive que
me virar para arranjar uma agéncia
para trabalhar.

Em busca de justificar o pro-
cesso de destituicdo, o banco ainda
orientou varios gerentes para tentar
provar a insuficiéncia de Osvaldo,
mas ndo conseguiu. Adestituicdo da
funcéo aconteceu em 15/8/2010. “O
banco alegou até que eu provoquei
meu descomissionamento para me
aproveitar dainstituicdo. E eu sequer
estou pedindo indenizagéo, apesar
de ter tido a minha imagem prejudi-
cadajunto aos clientes. Meu objetivo
nunca foi causar prejuizo ao banco,
mas apenas lutar por meus direitos”,
explica. Na época, Osvaldo teve até
proibido o seu acesso a unidade.

Osvaldo comemora a deciséo,
mesmo ainda com possibilidade de
recurso. “Essa decisdo em segunda
instancia, dessa vez por unanimida-
de, eu vejo como uma vitéria. Nés
conseguimos provar que as teses
apresentadas contraaminha pessoa
ndo tém fundamento. A atuacdo do
Sindicato foi determinante, recebi
muito apoio, sou sindicalizado des-

de 1985, ocupei todas as fun¢des
possiveis dentro do banco, mas
nunca me desvinculei do Sindicato
e a atuagéo da entidade foi deter-
minante para mais essa vitoria”,
analisa. Hoje em dia, o bancario
ainda esta descomissionado,
aguardando a deciséo judicial
definitiva, e esta lotado na agéncia
Comercial Montese.

O presidente do Sindicato, Car-
los Eduardo Bezerra, lembraque na
épocadodescomissionamento, Os-
valdo era delegado sindical e que o
fato pode ter sido mera perseguicao,
paraservir de exemplo aos demais,
numa tentativa de desestruturagéo
daorganizacéo sindical. “Queremos
reforcar aqui que toda e qualquer
irregularidade deve ser comunicada
ao Sindicato. Da mesma forma que
acolhemos o companheiro Osvaldo,
estamos prontos paraorientar todos
agueles que precisarem da entida-
de. Recentemente, o banco passou
acoletivamente ameacar com perda
de funcao (e remuneracao) os cole-
gasemdescumprimento do acordo,
estamos vigilantes”, conclui.
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72 e 82 horas no Banco do Brasil:
Sindicato ingressou com acao civil
publica na Justica do Trabalho

O Sindicato dos Bancéarios do
Ceara ingressou, no ultimo dia
1°/6, com acgéo civil publica, para
reivindicar o reconhecimento da
jornada de 6 horas, reivindicando
0 pagamento das 72 e 82 horas
como extraordinarias, para os
funcionarios do Banco do Brasil
que ocupam o cargo de assistentes
de negdcios, atualmente denomi-
nado Assistente A de Unidades
de Negocios, que ocupam cargo
comissionado, cujas fungdes se
afiguram meramente burocréticas.
A acao ja foi distribuida e esta na
122 Vara.

O pedido, naacao ajuizada pelo
Sindicato (artigo 224, caput, CLT),
exige remuneracdo por parte do
banco como sobrejornada, as horas
extras de trabalho, que excedem
o limite legal. Esse trabalho exce-
dente devera ser precedido de 15
minutos de intervalo, o qual devera
serassegurado as bancarias (artigo
384 da CLT).

A acdo postula, ainda, a agéo
do Sindicato pelo pagamento das
repercussdes na remuneragdo das
horas extraordinarias sobre as de-
mais verbas que integram o espectro
remuneratério, em especial, férias,
13° salério, FGTS, juntamente com
as demais, cuja base desse calculo
abranja o valor pagamento a titulo
de sobrejornada.

Quem tem direito — Todos
agueles empregados que estejam
trabalhando com jornada contratual
de 8 horas, mas que desempenham
atividade de Assistente A de Uni-
dades de Negocios, meramente
burocratica, sem o que a Justica
considere uma“especialfiducia”. Sao
empregados que foram enquadrados
pelo banco na excecéo do artigo 224
da CLT (cargos de direcéo, chefia ou
equivalentes e de confianga), mas
que deveriam ter sido enquadrados
em jornada de 6 horas pela auséncia
desses requisitos.

DESONERACAO

Governo cancela reuniao com
Centrais Sindicais sobre PLR sem IR

A nova reunido que aconteceria
no dia 11/6, para debater a proposta
de isencdo do imposto de renda na
PLR dos trabalhadores, foi cancela-
da. O governo federal est estudando
a proposta apresentada pela CUT e
demais centrais sindicais e aindanéo
agendou nova data para continuar
os debates.

Em ato da CUT, no dia 1° de
Maio, o ministro da Secretaria-Geral
daPresidénciadaRepublica, Gilberto
Carvalho, afirmou que o governo
concederia a isen¢éo do imposto de
renda sobre a PLR de até R$ 6 mil.
Mas em reunido realizada em 31 de
maio, o governo propds desonerar
da cobranga do IR valores de PLR
de até R$ 5 mil anuais e tabela pro-
gressiva, a partir de 2013. O valor
representaria cerca de R$ 1,4 bilh&o
de renuncia fiscal.

Os representantes dos traba-
Ihadores consideram que o valor
pode ser melhorado e valer ja para
este ano. A contraproposta apre-
sentada pelos dirigentes sindicais
prevéisengdo de imposto de renda
para PLR de até R$ 10 mil, com
tabela progressiva a partir deste
valor entre 7,5% e 27,5%, valendo
para 2012.

Histérico — A campanha de
isencdo do IR na PLR dos traba-
Ihadores foi langada por bancarios,
metallrgicos, quimicos, petroleiros
e urbanitarios em 2011. Foram
realizadas diversas manifestacdes
—em Sao Paulo, ABC e Brasilia—e
reunides com representantes do
governo e parlamentares. Na época,
um abaixo-assinado com mais de 220
mil adesdes foi entregue ao governo.

Bancarios retomam mesas tematicas
com a Fenaban a partir do dia 19/6

A Contraf-CUT, federacbes e
sindicatos retomam a partir do proxi-
mo dia 19/6, as reunifes das quatro
mesas tematicas coma Fenaban, em
S&o Paulo. Havera debates sobre
terceirizagdo, saude do trabalhador,
segurancga bancaria e igualdade de
oportunidades.

As Ultimas reunides ocorreram
em fevereiro e marcgo. A realizagao
de encontros trimestrais das mesas
tematicas foi uma das conquistas da
Campanha Nacional dos Bancarios
de 2011 e est4 previstana Convencéo
Coletiva de Trabalho (CCT) assina-
da entre as entidades sindicais e a
Fenaban.

“Trata-se de um importante
espaco de debates sobre temas es-
pecificos que focam questdes funda-
mentais para a melhoria do emprego
e das condicdes de trabalho, bem
como do combate as discriminacdes
nos bancos”, afirma Carlos Cordeiro,
presidente da Contraf-CUT.

Elelembraque varias discusstes
nas mesas teméticas, junto com a
for¢ca da mobilizacdo dos bancérios,
resultaram em novas clausulas na
convengdo coletiva. “Esperamos
aprofundar os debates e abrir cami-
nhos para construir avangos e novas
conquistas econdmicas e sociais para
ostrabalhadores”, projeta o dirigente
sindical.

Antes dos encontros com a Fe-
naban, que ocorrerdo as 15 horas,
a Contraf-CUT promoveréa reunides
preparatOrias para organizar as
discussoes.

Veja o calendario das reunifes:

* 19 de junho: Terceirizagdo

* 26 de junho: Saude do Tra-
balhador

e 28 de junho: Seguranca
Bancéria

*3dejulho: Igualdade de Opor-
tunidades
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Funcionarios do BNB

protestam por isonomia
e contra a corrupcao

Grande nimero de funcio-
narios do BNB estiveram reuni-
dos na Praca Jader Colares, na
sede administrativa do Passaré,
na ultima quinta-feira, dia 14/6,
para realizar o Dia da Isonomia e
protestar contra as dentincias de
corrup¢ao no BNB, reiterando o
afastamento de toda a diretoria
da Instituicao.

Na quarta-feira, 13/6, o
Sindicato dos Bancirios do
Ceara deu entrada na Justica
do Trabalho numa acao civil
publica cobrando a isonomia de
tratamento entre Novos e antigos
funcionarios do BNB. O Dia da
Isonomia cobrou igualdade de
direitos nos beneficios da licenca
prémio, promog¢ao, anuénio, au-
xilio material escolar e extensao
doacordo das folgas para todos.

“Estamos aqui para de-
nunciar a falta de capacidade
dessa empresa e do governo
que discriminam os funcio-
narios do BNB com a quebra
da isonomia, nao garantem os
mesmos direitos aos novos e
antigos funciondrios, sendo
que muitos desses direitos fo-
ram arduamente conquistados
através de acordo coletivo, de
muita mobilizacao e de greve”,
esclarece o presidente do Sin-
dicato dos Bancarios, Carlos
Eduardo Bezerra.

A manifestacdo tratou tam-
bém da acao de equiparacao das
funcoes em comissio do BNB
as do BB. A aclo ja transitou
emjulgado e encontra-se, atual-
mente, em fase de liquidacio. O
Sindicato ja fez varias tentativas
de negociar um acordo digno,
mas a dire¢io do Banco nega-
se. A acdo ja tramita na Justica
ha 22 anos.

Irregularidades—O Sindi-
cato dos Bancarios cobrou ainda

providéncias expressas quanto
ao afastamento da atual diretoria
do BNB frente as dentncias de
irregularidades na gestao divul-
gadas na midia nacional.

De acordo com o diretor do
Sindicato e coordenador da Co-
missao Nacional dos Funciona-
rios do BNB, Tomaz de Aquino,
0 SEEB/CE pode cobrar punicio
para dirigentes corruptos, pois
nao detém cargos no Banco.

Segundo ele, ha varios me-
ses, o Sindicato vem acompa-
nhando e exigindo dos 6rgaos
que vinham fazendo a fiscaliza-
cao do Banco, o andamento e
adivulgacao das investigacoes.
Ele informou que o Sindicato ja
encaminhou oficio ao governo
federal cobrando o afastamento
da diretoria. “N6s queremos
que a presidente Dilma, assim
como agiu firmemente em ca-
sos de dentncias dentro dos
seus ministérios, também aja
aqui: afaste essa diretoria toda
de uma unica vez e varra do
Banco essa corrupcao. E que
a sociedade nordestina seja
chamada para dizer quais sao
os critérios que devem nor-
tear a indicacao dos dirigentes
dessa Instituicio e que ela
volte a trabalhar em prol da
sociedade”, afirmou.

“As pessoas podem até pen-
sar que isonomia e cumprimento
daaciode equiparacio nao tém
nada a ver com as denuncias
feitas contra a direcao do Banco,
mas o BNB nio faz a isonomia
entre seus trabalhadores e nem
paga a acdo aos beneficiarios,
onde mais de cem trabalhadores
ja faleceram esperando o seu sal-
damento, porque o dinheiro esta
indo s6 para o bolso de alguns
poucos que estio fraudando
esse Banco”, esclarece Tomaz.

O presidente do Sindicato,

Carlos Eduardo, ressaltou que
esses fatos nio ameacam somen-
te a relacao capital x trabalho.
“Esse € um ataque a sociedade
brasileira, a regiao Nordeste,
as politicas de desenvolvimen-
to regionais, porque estd se
tirando recursos que deveriam
ser aplicados na regiao para o
fomento e esse dinheiro esta
sendo fraudado, manchando a
marca dessa empresa”.

O diretor do Sindicato,
Clécio Morse, também expds a
preocupacao do Sindicato com
a defesa do BNB. “Nos preocu-
pamos com a preservacio da
imagem dessa Instituicio, que
tem historia para o fomento do
Nordeste, por isso trabalhamos
no sentido de fortalecer o BNB
e mostrar sua importancia para
a regiao”.

“Os funcionarios do BB, CEF
e BNB devem ser os primeiros
defensores dessas instituicoes
e de seus papéis de bancos
publicos. Nao podemos aceitar
que a irresponsabilidade de al-
guns tenha posto nesse Banco
pessoas que ndo estdo a altura
dele”, afirmou o diretor do
Sindicato, Aureo Jr., lembran-
do que o presidente do BNB,
Jurandir Santiago, ja esteve
envolvido em outro escindalo
sobre fraude na construcao de
kits sanitarios no Interior.

Tomaz finalizou conclaman-
do os benebeanos a luta. “O
Sindicato esteve, estd e estard
sempre na defesa do BNB e se a
presidente Dilma ndo tomaruma
decisao rapida em relacao ao
afastamento desses dirigentes,
nos vamos parar esse Banco,
dessa vez nao por salirios ou
reivindicacoes trabalhistas, mas
por dignidade, por legalidade.
Abaixo a corrup¢ao no Banco
do Nordeste”.

Sindicato ajuiza Acdo de Isonomia

postulando direitos iguais para
bancarios do BNB

No ultimo dia 13/6, o Sindicato
dos Bancéarios do Ceara ajuizou
junto a Justica do Trabalho Acéo
de Isonomia contra o Banco do Nor-
deste do Brasil. Aac¢éo, com pedido
liminar, envolve a reivindicacdo de
varios direitos e beneficios para
funcionarios daquele Banco federal,
principalmente os que ingressaram
a partir de 08/01/1997, posterior as
resolucdes do DEST que retiraram
direitos dos trabalhadores. Nessa
acdo contra o BNB reclama-se
beneficios como licenca-prémio,
anuénios, folgas, promocdes e
auxilio material escolar.

A agédo de isonomia ora ajuiza-
da enfatiza que “ap6s décadas de
prestacdo de vantagens garantidas
em sua regulamentacao interna,
0 Banco simplesmente extirpou-
as unilateralmente, criando uma
situacdo abismal de desigualdade
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entre 0s antigos e novos bancarios,
gue em nada séo diferenciados nos
servicos desempenhados”.

Segundo o advogado do Sin-
dicato, Anatole Nogueira Sousa,
a acdo estd composta em dois
momentos. No primeiro, foi feito o
pedido de inconstitucionalidade da
resolucao n® 9 do Conselho de Co-
ordenacgdo das Empresas Estatais
gue originou o0 ato que tirou essas
vantagens dos empregados novos
do BNB. O segundo momento é o
pedido da extensao dos beneficios
que foram suprimidos em 1997
aos novos empregados do Banco,
ou seja, aqueles que entraram na
Instituicéo a partir da alteracéo que
teve no regulamento empresarial.

A acéo foi protocolada no dia
13/6, pelo Sindicato. O processo de
n°® 972/12, tramitara na 72 Vara da
Justica do Trabalho.

Foto: Secretaria de Imprensa — SEEB/CE
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SEEB-CE cobra de Dilma afastamento de
toda a diretoria do BNB e prop6e amplo
debate na regiéo para indicar sucessores

O Sindicato dos |
Bancarios do Ceara
encaminhou oficio a
Secretaria Geral da -
Presidéncia da Re-  ilbers Carvathe
publica solicitando o
imediato afastamento
de toda a Diretoria do
BNB colocada sob
suspeicao a partir das
denuncias de corrup-
¢do divulgadas pela
imprensa nacional,
que ja ddo conta do
desvio de mais de
R$ 1 bilhdo dos cofres
publicos.

O oficio foi ende-
recado a Presidente
Dilma Rousseff com
cOpias para a Ministra
da Casa Civil, Gleisi
Helena Hoffmann, e o
Ministro da Fazenda,

Senhor Ministro,

Respefiosamente,

nﬁ&m_m Bezema M
ESIDENTE -

Sindicato dos
Bancérios do Ceard ["Ad (v CONTRAF: FETECINE

Fortaleza(CE}, 11 de junhoe de 2012

A

OF, SEGER M®0350]2

Mimistro-chefe du Secreturin Geral da Presidéncia da Repiblica

Dianie das denlinclas de exiséneia de um esquema de desvio de dinheiro e fraudes envolvendo o
Bango do Mordeste do Brasil (BNB), a Dirctoria do Sindicato dos Bancirios do Ceard solicit gue
w0 Minigério 1ome as providénciss necessiris: para o afastamento de toda 2 atsal Diretoria da

refierida instituiho financeira e pana os responsiveis, com & argincia que o case requer,

Salientamus que esta Entidade sempre procurou acompanhar com serenidade & responsabilidads &
investigagiies realizadas por solicitagdo do Ministério Piblica Federal.

Acreditamos gue o demissiio ji oficialimda do Chefe de Gabinete da Presidéncia do BNB, Robério

Gress do Vale, nfio pode encerrar essa delicada questio e nem garante 8 Bengdio necesséria para a
continuidade da apuragio e comprovagio das denuncias.

o

Guido Mantega, ao secReT

Telekore Gersi: [35) 1252 4374 Farais 1331 #1331

Faa: (5} 3226 5194 - Run 4 de Maio, 1760 - Cantro, ForalieafCE - CEF SOO20.007, GHFJ 07340 353000148

qual o BNB é subor-

dinado (leia integra no fac-simile
publicado ao lado). No requerimento,
o0 SEEB/CE afirma considerar insu-
ficiente o afastamento apenas do
Chefe de Gabinete do Banco e de
Gerentesde Agéncias, pois considera
que a origem das fraudes esta na
Diretoria da Institui¢éo.

Para o Sindicato dos Bancéarios
do Ceard, o afastamento de todos
0s atuais diretores do Banco, inclu-
sive o Presidente, denunciado por
irregularidades praticadas no &mbito
do Governodo Estado do Ceara, ndo
pode demorar, sob penade desgastar
ainda mais a imagem do BNB e do
préprio Governo.

O Sindicato sente que este

é 0 sentimento de todo o corpo
funcional da Instituicdo que nao
aceita conviver com a corrupcao,
pois pauta a sua conduta profis-
sional pela ética, honestidade e
competéncia. A entidade sindical
lembra ainda que o BNB precisa
voltar a ser um Banco adminis-
trado sob a égide de um amplo
arco de forcas politicas da regido
Nordeste. O BNB néo pode ser
um Banco manipulado por um ou
dois caciques politicos de um so6
Estado, sob pena de se fragilizar
e ndo encontrar apoio para sua
manutencdo e fortalecimento,
notadamente em periodos criticos
como o que atravessa atualmente.
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Conciliacoes no Ceara
chegam a R$ 2,15 milhdes

Em apenas quatro rodadas
de conciliacio, o Sindicato dos
Bancdrios do Ceard ja conquistou
o retorno de R$ 2.150.273,00
aos bolsos dos empregados da
Caixa, através da Comissao de
Conciliacio Voluntaria (CCV).
Até a semana passada foram
realizadas 71 sessoes de nego-
ciacido, entre representantes da
Caixa e empregados, postulando
o pagamento das 7* e 8* horas
dos cargos técnicos. Desse total,
aconteceram 69 conciliacoes e
duas frustracoes, ou seja, os ban-
carios nao aceitaram a proposta
do banco.

No Ceara ja existem 137 pe-
didos de adesao a CCV da Caixa,
sdo bancdrios que assinaram o
termo de reivindicacio. Ja estio
agendadas mais 29 negociacoes
para conciliacoes e a proxima
rodada estd marcada para o dia
27/6, na sede do Sindicato.

Segundo o diretor do Sindi-
cato, Marcos Saraiva, € impor-

CCV CEF

| SEEBICE

tante ressaltar que, frustrada
a negociacdo, o empregado
mantém o direito de ingressar na
justica. “A CCV destina-se aque-
les que por opcao prépria nao
entraram com acoes na justica,
podendo agora buscar os seus
direitos de indenizacao através
da Comissao de Conciliacio,
que foi conquistada na dltima

Campanha Salarial, na mesa
de negociacdes permanentes”,
disse o dirigente sindical.

O aditivo para ampliacio
da CCV para empregados ativos
que desejarem postular direitos
referentes as 7* e 8 horas dos
cargos em comissao esta previsto
na clausula 49* do acordo cole-
tivo da Caixa.

ESTATUTO DE SEGURANCA PRIVADA

A Contraf-CUT e a Confe-
deracdo Nacional dos Vigilantes
(CNTV) enviaram no dia 5/6, as
propostas dos trabalhadores para
melhorar o texto-base de projeto
de lei elaborado pelo Ministério da
Justica para a criagao do estatuto
de seguranca privada. O estudo
havia sido entregue para as en-
tidades sindicais pelo ministro
José Eduardo Cardozo, durante
audiéncia ocorrida no dia 25/5,
em S&o Paulo.

O ministro, que se reuniu com
todas as entidades que integram a
Comissédo Consultiva para Assun-
tos de Seguranca Privada (Ccasp)
e representacdes convidadas,
guer elaborarum projeto para atua-
lizar a lei federal n® 7.102/83, que

Contraf-CUT e CNTV enviam propostas de seguranca
ao ministro da Justica

hoje se encontra defasada frente ao
cenario de violéncia, criminalidade
e inseguranga.

As propostas enviadas contem-
plam reivindicacdes de bancérios e
vigilantes, ja discutidas em reunides
anteriores com a Policia Federal e o
Ministério da Justica, na perspectiva
de trazer avangos para a socieda-
de. “Queremos principalmente a
ampliacdo dos equipamentos de
prevencéo contraassaltos e seques-
tros, visando a protecao da vida de
trabalhadores, clientes e usuarios”,
destaca Ademir Wiederkehr, secre-
tario de imprensa da Contraf-CUT e
coordenador do Coletivo Nacional de
Seguranca Bancéria.

As propostas do movimento
sindical sdo sobre a obrigatorie-

dade das portas de seguranca
e a proibicdo do transporte de
valores e chave de cofres por
bancarios. O principio é a pro-
tecdo a vida.

Conforme o calendario propos-
to pelo ministro, a partir de agora
havera tratativas para buscar con-
sensos diante das discordancias.
O governo deve agendar uma
nova audiéncia com as entidades
da Ccasp entre os proximos dias
26 e 30/6.

Apo6s o processo de debates, o
ministro pretende concluir o projeto
e encaminha-lo a Casa Civil da
Presidéncia da Republica, com a
finalidade de ser protocolado no
Congresso Nacional e votado ainda
em 2012.

Justica estende licenca-maternidade de 120 dias

O INSS (Instituto Nacional
de Seguro Social) foiobrigado a
conceder licenga-maternidade
de 120 dias para mdes que
adotarem crianca ou adoles-
cente de qualquer idade. Hoje
a licenca é limitada a idade da
crianga. Alémdisso, o beneficio
ndo € concedido se ela tiver
mais de oito anos.

A deciséo, da 1% Vara
Federal de Florianopolis,
também vale para quem ja
adotou crianga com mais de
um ano e ainda esté de licen-
¢a. Nesses casos, a segurada
nao sera obrigada a pedir a
prorrogagdo do pagamento.
“A prorrogacdo do prazo para
120 dias sera efetivada de oficio
pelo INSS, independentemente de
requerimento administrativo da se-
gurada”, informou o instituto.

Na deciséo, o juiz Marcelo Kras
Borges disse ser “indispensavel”
que a crianca adotada tenha inti-

midade com os pais nos primeiros
meses — por isso, a licenca deve ser
prorrogada para 120 dias. Para ele,
a lei atual desestimula a adogéo de
criancas que “poderiam ter um rumo
com o acolhimento e educacdo em
uma familia estavel”.

O custo do INSS com a
extensdo do beneficio, disse,
serd “infimo” quando compa-
rado a beneficios com a edu-
cacao que terdo as criangas
adotadas, que precisam de um
periodo de adaptacdo. A agdo
civil publica foi movida pelo
Ministério Publico Federal. O
INSS ira recorrer.

O que é — O salério-
maternidade é um beneficio
pago por 120 dias a segurada
do INSS em decorréncia do
parto, no valor do tltimo salério
que elarecebeu ou, paraquem
tem renda variavel, na média
dos Ultimos seis meses.

Em casos de adocado—O INSS
limita o pagamento a 120 dias para
criancas de até 1 ano de idade, 60
dias para criancas de 1 a 4 anos de
idade, e 30 dias, para criangas de 4
a 8 anos de idade.

[=(6{0]\[@]\V/] V2N

Tarifas bancarias sobem acima da
inflacdo e anulam queda dos juros

Nos ultimos meses, o0 noticiario
de economia no Brasil foi dominado
por debates sobre juros. O governo
fez presséo e os bancos anunciaram
reducdo das taxas cobradas em
determinadas formas de crédito,
mas, ao mesmo tempo, os clientes
menos atentos acabaram pagando
mais aos bancos.

No acumulado dos ultimos dois
meses, as tarifas bancéarias aumen-
taram 1,61%, mais do que a inflagédo
oficial, segundo o IBGE. Um outro
levantamento, do Banco Central, que
é divulgado diariamente, mostra que
de abril paraca, ovalor do pacote que
d& direito a um determinado nimero
de extratos e saques subiu 1,56%.

Quem excede o limite sente ain-
damais no bolso: a alta foide 13% no
extrato adicional e o saque extra na
agéncia ficou quase 9% mais caro.
E quem viaja para o exterior pagou
74% a mais pelo cartdo de débito em
moeda estrangeira. AFederacao dos
Bancos informou que ndo se mani-
festa sobre a politica de tarifas e que
cada banco determina os pregos de
acordo com sua estratégiacomercial.

Para a ONG Pro6-Teste, de
defesa do consumidor, as taxas
subiram para compensar a queda
dos juros. “Os bancos aumentaram

0 precgo das tarifas bancarias em
troca da redugdo dos juros. As
tarifas bancarias todos pagam. Os
juros poucas pagam”, opina a coor-
denadora Maria Inés Dolci.

Pordeterminacéo doBanco Cen-
tral, os bancos s6 podem reajustar
as tarifas duas vezes por ano. O que
pouca gente sabe é que todo cliente
tem direito a um pacote basico de
servicos gratuitos que muitas vezes
nao é oferecido pelo gerente, mas que
pode significar uma boa economia.
O correntista tem direito a cartéo de
débito e a quatro saques, dois ex-
tratos, dez folhas de cheque e duas
transferéncias por més entre contas
domesmo banco, além das consultas
na internet, sem pagar nada.

A ONG recomenda comparar
as taxas, que variam de banco para
banco. O cliente pode pedir a insti-
tuicdo que tem as melhores tarifas a
transferéncia da conta parala. “Esse
banco é que vai solicitar para o pri-
meiro a transferéncia da sua conta
para aquele banco. Entao, cabe ao
consumidor tomar cuidado, prestar
atencdo, verificar as tarifas. Se vocé
juntar todos os meses o quanto paga
a mais de tarifa, ao final do ano vocé
pode economizar”, orienta a coorde-
nadora Dolci.

Leveza e introspeccao no palco

Nos dias 28, 29 e 30/6, estara
em cartaz, no Teatro Antonieta
Noronha, a peca “Quando as rosas
amarelas se tornam marrons”, de
autoria do dramaturgo Walden Luiz.
O projeto da peca foi elaborado por
Mazé Figueiredo, funcionaria do
Banco do Nordeste, e aprovado no
edital do Centro Cultural do BNB
(CCBNB). O espetaculo fala sobre
avivéncia de dois atores veteranos
que, por longos anos, comparti-
Iharam os palcos e 0 amor, numa
convivéncia respeitosa, afetiva e
com grande admiracdo. A trama
se desenrola numa atmosfera de
ensaio e na expectativa de trans-
formacéo.

Como contaasinopse dapecga:
“com o surgimento do novo que re-
pete atrilhados mais experientes ao
ritmo de umaroda gigante que sem-
pre faz uma nova viagem, levando

outros passageiros por um mesmo
caminho e umarelagaoimpar. Tudo
igual, mas, tudo diferente, diante do
velho e do novo, que, apesar dotom
nostalgico acena com a esperanca
da continuidade, numa atmosfera
de mistério e descobertas”. Os des-
dobramentos da pega séo leves e
levam o espectador aintrospeccao,
aproximando-os intimamente aos
personagens.

Servico:

Espetaculo “Quando as ro-
sas amarelas setornam marrons”

Em cartaz nos dias 28, 29 e
30/6, no Teatro Antonieta Noronha,
as 19h30

Entrada gratuita

Endereco: Rua PereiraFilguei-
ras, n° 4

Elenco: Walden Luiz, Mazé
Figueiredo, Zerivaldo Beserra,
Lorenna Aletéia

Foto: Divulgacéo



Bancarios fecham as
portas de duas agéncias
em Fortaleza

Fotos: Elton Gomes
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do Itau

O Sindicato dos
Bancarios do Ceara,
sob orientacao da
Contraf/CUT, reali-
zou na terca-feira,
dia 12/6, manifesta-
cao contra as demis-
soes praticadas pelo
banco Itatd. Em pro-
testo, os bancarios
fecharam as portas
de duas agéncias do
Centro de Fortaleza,
que ndo realizaram
atendimento duran-
te todo o dia. O ob-
jetivo da paralisacao
¢é levar a direcao do
banco a mesa de
negociacao para que
seja assegurado o
fim do processo de
demissoes.

O diretor do Sin-
dicato e funcionario
do Itat, Ribamar
Pacheco, afirma que
as demissoes sao
injustificaveis. “Nos

U

altimos 12 meses ja
foram quase 8 mil
demissoes em todo
o Pais. No Cear3,
somente neste ano,
ja passam de 30
demissoes. E uma
politica injustifica-
vel, principalmente,
se for confrontada
com o desempenho
econdmico do ban-
co”, diz. O dirigente

afirma ainda que se as demissoes
nio cessarem, o movimento de
“Se
o banco nao assumir o compro-
misso, em vez de estarmos para-
lisando parcialmente as agéncias,
paralisaremos o atendimento em

protesto sera intensificado.

todo o Estado”, alerta.

Alex Cit6, também diretor do
Sindicato e funcionario do Itaq,

destaca que as demissoes sao
ainda mais cruéis por coloca-
rem na rua funciondrios com
muitos anos de empresa. “O
objetivo do banco ¢é lucrar
e, para isso, estd demitindo
pessoas com 15, 20 anos de
banco para admitir outras pes-
soas, na maioria mais jovens,
e pagar um salario bem infe-

rior”, afirma. Cit6é lembra ainda
que o banco “feito pra vocé”,
além de ir precarizar o emprego
bancario, negligencia a seguran-
ca banciria. “As agéncias estao
retirando as portas de seguranca
com detectores de metais, para
facilitar a vida de bandidos e
pOr em risco a vida de clientes,
usuarios e funcionarios”.

“REINO DA PRESENCA”

Bradesco: em campanha nacional, bancéarios exigem
valorizacdo pelo banco

ACampanhade Valorizagéo dos
Funcionarios do Bradesco entra em
mais um ano mobilizando os fun-
cionarios em todo o Pais. O tema
neste ano é “Reino da Presenca”,
numa alusdo a realidade dura que
os bancérios enfrentam na suarotina
de trabalho em contraposi¢cdo ao
que prega a publicidade do banco.
Para mudar essa situacéo, é preciso
valorizagao de fato, e isso quer dizer:
melhores condi¢des de trabalho;
mais contratacdes para diminuir o
ritmo intenso de trabalho a que os
bancéarios sdo submetidos diaria-
mente; fim das metas abusivas e do
assédio moral; melhor remuneragao;
auxilio educacéo; Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) justo,
transparente e democratico; além de
outras reivindicagdes constantes da
nossa minuta especifica.

“Estarladoalado éterpresenca
de fato no dia a dia do trabalhador,
que quer ser um funcionario ‘com-
pleto’. E ouvir suas necessidades
e reivindicagdes e apresentar pro-
postas que atendam as expectativas
de melhores condig8es de trabalho
e salario. Isso esta ao alcance do
Bradesco, por isso a campanha de
mobilizacdo permanente”, afirma
Elaine Cutis, coordenadora da
Comissdo de Organizagao dos
Funcionarios do Bradesco, 6rgdo
da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) que assessora as
negocia¢des com o banco.

Ganhos Para todos — Os
expressivos resultados do banco
mostram que as reivindica¢des dos
bancarios podem e devem ser aten-

didas. Somente no primeiro trimestre
deste ano, o Bradescoregistrou lucro
liquido de R$ 2,702 bilhdes, resultado
28,5% acima do contabilizado no
mesmo periodo do ano passado.

ParaTelmo Nunes, diretor do Sin-
dicato dos Bancarios do Ceara e fun-
cionario do Bradesco, “é preciso que
aempresavalorize seusfuncionérios,
gue sao 0s maiores responsaveis por
estes ganhos excepcionais do banco.
Avalorizacdo dostrabalhadores tam-
bém é boa para a empresa, uma vez
gue estudos mostram que satisfacao
nas relacdes de trabalho se traduz
em rendimento”.

Odirigente sindical lembraainda
guetodos os direitos que os bancarios
témhoje, comolicenga-maternidade,
vale-refeicdo e alimentag&o entre ou-
tros, foram conquistas que a categoria
obteve com luta e mobilizacéo.

PRIVADOS

Contraf-CUT afirma que emprego é
prlorldade em reuniao com Santander

A garantia de emprego é priori-
dade para o movimento sindical. O
recado foi dado pela Contraf-CUT e
o Sindicato dos Bancérios de S&o
Paulo, durante reunido ocorrida nesta
quarta-feira (13) com o presidente do
Santander Brasil, Marcial Portela, na
sede do banco, na capital paulista. O
encontro durou cerca de uma hora
e havia sido solicitado através de
cartas enviadas pelas duas entidades
sindicais, apos varias especulagdes
divulgadas pela imprensa sobre
uma possivel venda da subsidiaria
brasileira do banco, diante da crise
financeira na Espanha.

Portela reiterou que “o banco
ndo estd a venda”, repetindo de-
claragGes ja feitas a imprensa. Ele
também explicou que o Santander
nao precisara utilizar o resgate
financeiro disponibilizado pela
Unido Europeia para os bancos
espanhdis. “Ele manifestou ainda
disposicao de continuar dialogando
com o movimento sindical sempre

Foto: Gerardo Lazzari

gue necessario”, diz o presidente
da Contraf-CUT.

Concentragéo bancaria — Os
dirigentes sindicais também demons-
traram preocupagao com 0 processo
de concentrag&o bancéria no Brasil.
“Nos ultimos anos, circularam mui-
tos boatos sobre fusdes de bancos,
sendo que alguns viraram realidade,
como o Santander e o Real, e o Itau
e 0 Unibanco, enquanto outros ndo
se concretizaram, como a venda
do HSBC”, destaca o presidente da
Contraf-CUT.

Venda responsavel de pro-
dutos — Os dirigentes sindicais
defenderam a assinatura de uma
declaragao conjuntacom o Santander
gue garanta a venda responsavel de
produtos financeiros, a exemplo do
instrumento firmado com o Comité
de Empresa Europeu e valido para
todos os paises dazonado euroonde
o banco atua.

curta a nossa fan page

facebook

www.facebook.com/seebce

Santander tem condicOes de avancar
na proposta de aditivo e PPRS

Na segunda rodada de negocia-
¢bescoma Contraf-CUT, federacdes
e sindicatos, realizada no dia 12/6,
em S&o Paulo, o Santander trouxe
avangos, mas a proposta ainda é
insuficiente para a renovagdo do
acordo aditivo a convengao coletiva
dos bancarios e doacordo do Progra-
ma de Participagdo nos Resultados
Santander (PPRS).

Enquanto na primeira reuniéo o
banco propds somente amanutencao
do aditivo e do PPRS nos moldes
atuais, desta vez se disp0s a incluir
uma clausulade igualdade de oportu-
nidades e ampliar onimero de bolsas
de estudo para primeira graduacao,
que passariam de 2.300 para 2.500.
Os dirigentes sindicais avaliaram que
as propostas trazidas sdo positivas,
mas insuficientes.

Garantia de emprego e
manutencdo do plano de saude
— Os representantes dos bancarios
reforgaram mais uma vez as prin-
cipais reivindicagfes dos funciona-
rios, apontadas em consulta feita
pelos sindicatos que ouviram cerca
de 6 mil bancérios em todo Pais.
Destacam-se agarantiade emprego,
a ampliac@o das bolsas de estudos
e a manutencéo do plano de saude
durante aaposentadorianas mesmas
condi¢cdes dostrabalhadores daativa.

Venda responsavel de pro-
dutos — Durante a negociagéo, 0s

sindicalistas também ressaltaram a
necessidade de o banco estabelecer
um acordo paraavendaresponsavel
de produtos. Em pesquisa realizada
pelo Sindicato de SP, os bancérios
relataram que muitas vezes tém de
passar por cima de seus principios,
pois se veem obrigados a bater
metas e oferecer produtos muitas
vezes desnecessarios aos clientes.
O Santander alega que ja pratica
a venda responsavel de produtos
no pais, mas se isso é de fato uma
politica do banco, entdo temos que
estabelecé-la em acordo, tornando-
a clara.

Outras reivindicagdes — Para
garantir isonomia de tratamento aos
funcionarios do Santander Brasil, 0os
trabalhadores também exigem que
sejaincluida no aditivo afolga ao fun-
cionarionodiade seuaniversario, que
alguns gestores ja praticam. Outra
reivindicagéo € que o prémio de dois
salarios no més em que o bancario
completa 25 anos de casa, que ja é
uma pratica do banco, também faca
parte do aditivo.

Na sexta-feira, dia 15/6, o San-
tander Brasil tinha a terceira rodada
de negociacdes com a Contraf-CUT,
federagBes e sindicatos sobre a
renovacgdo do acordo aditivo a con-
vencao coletiva dos bancarios e do
acordo do PPRS. Até o fechamento
desta edi¢do, ndo havia resultado
da reuniéo.
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Rua 24 de Maio, 1289 — Centro — CEP 60.020-001

Estatuto Municipal de Seguranca Bancaria
aguarda sancao da Prefeita de Fortaleza

Agora o Estatuto Municipal da Seguranca Bancdria vai virar
lei. A promessa é do representante da prefeita Luizianne Lins,
Waldemir Catanho que anunciou que a prefeita vai sancionar a lei
imediatamente com orgulho e prazer. Na quinta-feira, dia 14/6, no
Paco Municipal, o Sindicato dos Bancdrios do Ceard e a Camara
Municipal de Fortaleza entregaram o projeto de lei do Estatuto que
estabelece as normas para funcionamento das agéncias bancdrias
do Municipio. Aprovado por unanimidade pelo poder legislativo
de Fortaleza, o Estatuto entrard em vigor apds sanciao do Executivo
e publicacao no Didrio Oficial do Municipio.

O projeto de lei do Estatuto foi recebido pelo Secretdrio de
Articulacao Politica, Waldemir Catanho, que representou a Prefeita
de Fortaleza na ocasiao. Segundo Catanho, Luizianne Lins garantiu
que o projeto serd sancionado imediatamente. “Esse Estatuto de
Seguranca Bancdria é um exemplo de como se debrucar sobre
um problema concreto, que € a violéncia, buscando solucao para
resolver a questao. Mostra também a acao exemplar de uma di-
recao sindical, coordenado por um Legislativo atuante”, disse o
Secretdrio Municipal.

Para o presidente do sindicato, Carlos Eduardo Bezerra, “o Es-
tatuto significa uma vitoria, um refor¢co no combate ao crime. Esse
projeto de lei deve acabar com as praticas dos bancos de fazer
economia em detrimento da seguranca alheia”.

PROJETO DE LEI — O Estatuto Municipal de Seguranca
Bancdria consolida a legislacao municipal sobre as regras de
seguranca nos estabelecimentos bancarios e financeiros da Ca-
pital. O documento estabelece que todas as agéncias bancarias
deverao dispor de portas eletrdnicas, vidros resistentes a im-
pactos e a disparos de armas de fogo de grosso calibre, sistema
de monitoracao e gravacao eletronica em tempo real, divisorias
e biombos nos caixas das agéncias e no auto-atendimento, co-
letes a prova de bala (Nivel 3) para os vigilantes que também
deverao portar arma de fogo e arma nao letal autorizada, além
da instalacio de assento apropriado para os profissionais e
escudo de protecao.

O Estatuto também prevé vigilantes na drea de auto-atendimento
e veda ainda o uso de capacetes e outros acessorios (6culos escuros,
bonés, toucas, dentre outros) que atrapalhem a identificacao das
pessoas dentro das agéncias. A proposta proibe também o uso de
aparelhos celulares no interior das unidades, obrigando-as a insta-
larem bloqueadores de celular para evitar os crimes de “saidinhas
bancarias”.

Ap6s a lei entrar em vigor, as instituicoes terdo um prazo de
120 dias para se adequar ao Estatuto. O nao cumprimento do que
estd disposto pode acarretar sancdes que vao desde adverténcia,
passando por aplicacio de multa e chegando a cassacao do alvara.

“O projeto nasceu de uma iniciativa do Sindicato e busca mostrar
que o lucro nao pode estar acima da protecio a vida de bancarios
e clientes. A san¢do do Estatuto vai trazer mais seguranca para tra-
balhadores e clientes”, completou o presidente do SEEB/CE.

ToduES

Justica

Por unanimidade, os magistrados da 1° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido determinaram a reintegragdo imediata do repérter
fotografico Evilazio Bezerra, diretor executivo do Sindjorce, ao quadro de
funcionérios do O Povo. Evilazio foi demitido ilegalmente pelo jornal mais
antigo do Ceara logo apds a empresa tomar conhecimento de que ele era
candidato da Chapa 1 — Lutas, Conquistas e Esperanca, vencedora das

Ultimas eleicdes sindicais da categoria no Estado.

Genética da enxaqueca
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Respeito ao Idoso
Dia 15 de junho é conhecido como o Dia Mundial
de Conscientiza¢do Contra a Violéncia de Pessoas
Idosas. De acordo com os artigos 136 e 244 do
Cddigo Penal, abandonar e maltratar os idosos
é crime. Para garantir os direitos do idoso, foram
criados dois conselhos, municipal e estadual, de
acordo com a Lei 8.842/94. Maiores informacgfes
podem ser adquiridas pelo site
www.mp.rj.gov.br ou pela Ouvidoria Geral do
Ministério Publico, Conselho Municipal do Idoso,
Juizado da Crianca, Adolescente e Idosos.

Convénio educacional
O Sindicato dos Bancarios do Ceara firmou
convénio com o Instituto de Capacitagao Business
School Brasi (Av. Desembargador Moreira, 1701,
sala 802, Aldeota), com objetivo de promover o

Fotos: Elton Gomes
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceara

Cientistas europeus e australianos indicaram ter localizado quatro novos . g : 'souLno []
genes associados a forma mais comum da enxaqueca. As variacdes ~ a_perfelr;oamento gcapamtqgag dos assoglados, 0QvaiNo0¥d OYN []

o . ) " combate as filiados e funcionarios do Sindicato, em nivel de Junasv [ ]
genéticas foram detectadas no genoma de pacientes de enxaqueca "sem Pos-Graduagao e Extenséo, mediante a concessao oavsnoad ]
aura" (sem sinais neurolégicos precursores: transtornos visuais, por discriminagﬁes de descontos e isencdes de taxas. Os descontos 0a103HNODS3a [
exemplo). O estudo também confirmou a existéncia de outros dois genes de oapawv4[ ]

ndo sdo acumulativos: 20% para cursos de pos-
graduacao e 20% para extensdo. Esta encartado
nesta edi¢do, panfleto com as vantagens
oferecidas pelo convénio.
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nos bancos”

Carlos Cordeiro, presidente
da Contraf-CUT

predisposicao. Os novos genes identificados reforcam o argumento segundo o

qual a disfuncédo das moléculas responsaveis pela transmisséo de sinais entre

as células nervosas, no cérebro, contribui para o aparecimento da enxaqueca,
disseram os pesquisadores.




