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Artigo

Pedra
no sapato

Uma parte da imprensa teima em
dizer que 0s movimentos sociais teriam
sido amestrados durante o governo
Lula. O Globo, recentemente, foi além
e associou essa pretensa subordinagéo
- e uma hipotética “paz” de que teria
desfrutado o ex-presidente — ao repasse
de verbas federais para entidades que
integram o movimento social. Vamos
analisar alguns dados em relagdo a CUT.
Segundo o Sistema de Acompanhamento
de Greves do Dieese, nossa Central
realizou durante os oitos anos de Lula
quase o dobro do nimero de greves no
servigo publico federal do que realizou
durante o periodo FHC.

Incluindo funcionalismo federal e
as estatais, os trabalhadores publicos da
Unido, entre 2003 e 2010, realizaram 248
greves para pressionar 0 governo Lula
a abrir negociacdes, aumentar salarios
e iniciar a reestruturacdo dos planos de
cargos e carreiras. Ja entre 1995 e 2002,
foram 133 greves. A CUT representa 90%
de todos os sindicatos do setor.

Esses dados desmentem de uma vez
por todas o mito de que a CUT teria alivia-
do a presséo sobre Lula. Sabemos dividir
0 papel de uma central, de um partido, de
um governo. O nosso é de defender os
direitos e anseios dos trabalhadores - 0
que inclui saber construir propostas, dia-
logar e, também, mobilizar e fazer greve
quando preciso.

A diferenca fundamental entre FHC
e Lula, e que explica inclusive a diferen-
¢a do nimero de greves num periodo e
noutro, é que Lula, ex-sindicalista, fun-
dador da CUT, sempre soube que para
obter crescimento econdémico e iniciar um
processo de redistribui¢do de renda seria
preciso dialogar com o0 movimento social.
Seu governo ndo foi exemplar nesse
quesito, tanto que muitas vezes, por
exemplo, foi preciso recorrer a greve no
servico federal para que as negociacdes
fossem realizadas.

Porém, ao considerar reivindica-
¢Oes como a valorizacdo do salario
minimo e o papel do Estado como
indutor do crescimento — algo que FHC
desprezou - o periodo Lula ativou o
crescimento da economia, gerando um
cenario mais favoravel a novas reivindi-
cagdes. Também ndo houve repressdes
ao movimento sindical como no periodo
anterior, cujo caso mais emblematico
foi a batalha contra os grevistas da
Petrobras, em 1995 - greve que ajudou
a impedir a privatizagdo da estatal.

Dizer que 0s movimentos sociais
propiciaram paz para Lula € uma piada
de mau gosto. Pressionamos através de
greves, mobilizacbes e ocupacoes de
terra (quando ndo ignoradas, deturpadas
por grande parte da midia). E o fizemos
por acreditar que a pressdo serve para
avangar nas conquistas sociais.

Por fim, lembro que os repasses de
verbas do governo Lula para o0 movimento
sindical foi muito menor do que no periodo
FHC. Este, avido por terceirizar o servigo
publico, transferia verbas do FAT para
que as centrais cuidassem da tarefa de
recolocacao profissional — 0 que gerou 0s
famosos (e enganosos) balcdes de em-
prego. Por pressdo da CUT, essa conexao
foi desfeita no inicio do governo Lula, e
a recolocacgdo e qualificacdo profissional
voltaram a esfera do poder publico.

Artur Henrique, presidente nacional
da CUT

Eleicoes SEEB/CE: vitoria da
Chapa 1 consolida processo
democratico na categoria bancaria

Foto: Drawlio Joca

A eleicdo para renovacéao da diretoria do Sindicato foi realizada de terca a quinta (de 3 a 5/7) (pag. 3)

 Empregados e CEF definem regras de
avaliacdo para promocao por mérito no
ano-base de 2012 (pag. 4)

= Bancéarios e vigilantes cobram do Ministério
da Justica avancos no projeto do estatuto de
seguranca privada (pag. 5)

e Apos pressao dos funcionarios, Itau anuncia
suspenséo da retirada das portas de
seguranca (pag. 5)

e Contraf-CUT cobra da Fenaban avancos na
correcdo das distor¢Oes de género, raca e
pessoas com deficiéncia (pag. 5)

Foto: Drawlio Joca

Sindicato reitera pedido de
afastamento de todos os

diretores do BNB

O pedido de afastamento de 4 diretores
que permanecem nos cargos no
BNB, apos dendncias de corrupgéo,
foi reforcado pelo SEEB/CE junto a
Presidéncia da Republica e junto aos
orgaos de fiscalizacdo. O Sindicato
defende a urgente indicacdo de novos
dirigentes da Instituicdo (pag. 6)
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Concut

Dirigentes sindicais de todo
o Pais participam do 11°

Congresso Nacional da CU

“Por um mundo
onde sejamos social-
mente iguais, huma-
namente diferentes
e totalmente livres”.
Esse pensamento de
Rosa Luxemburgo
norteara os debates do
11¢ Congresso Nacio-
nal da Central Unica
dos Trabalhadores
(ConCUT), agendado
para o periodo de
9 a 13 de julho, em
Sao Paulo. O mote do
evento ¢ a liberdade
e autonomia sindical,
para democratizar as
relacdes de trabalho,
garantindo e ampliando direitos.

Cabera ao 11° ConCUT re-
fletir e elaborar propostas sobre
o Brasil que os trabalhadores
querem para as proximas déca-
das, a partir de uma concepcao
de desenvolvimento centrada na

valorizacao do trabalho e na am-
pliacio do papel redistributivo e
democritico do Estado. O evento
deverd aprovar ainda um plano
para a gestao 2012/2015, com
prioridades estratégicas.

Outro momento de peso

C
EON &EUnT

LIBERDADE E AUTONOMIA SINDICAL:

do 112 Concut sera a eleicao da
nova diretoria da Central Unica
dos Trabalhadores, devendo o
bancario Vagner Freitas ser eleito
presidente nacional da entidade
para um mandato de trés anos
(2012/2015).

Caixa empossa 28 novos empregados para o Ceara e

18 para o Maranhéo

O Sindicato dos Bancarios do Ceara participou da posse, no ultimo dia 5/7, de 46 novos empregados
da Caixa Econdmica Federal. Desses, 28 serdo lotados no Ceara e 18 no Maranhéo. O diretor do Sindicato,
Bosco Mota, falou da importancia do Sindicato na vida da categoria bancéria e da mobilizacdo dos bancérios
para garantir novas conquistas.

BANCARIA

X1V Festival Eleazar de Carvalho
acontece na Unifor

Tradicional evento de musica
classica no ambito nacional, o
Festival Eleazar de Carvalho chega
emsua 142edi¢cdo homenageando
o centendrio de nascimento de um
dos maiores regentes brasileiros.
Eleazar de Carvalho, nascido em
Iguatu, no dia 28 de junho de 1912,
dedicou-se por mais de 50 anos
ao oficio, atuando em escolas,
orquestras, festivais, ensinando
e abrindo portas para alguns dos
mais brilhantes regentes e instru-
mentistas da tradicdo erudita.

Desde o dia 1° de julho, o puU-
blico cearense pode acompanhar
a apresentacao de orquestras,
conjuntos de camara, operas,
recitais, corais e bandas, além
de oficinas e cursos promovidos
pelo Festival Eleazar de Carva-
Iho, uma realizacdo da Fundacgéo
Edson Queiroz em parceria com
a fundacdo mantida pela familia
do maestro, com o nome dele. A
direcao artistica do festival esta a
cargo de Sénia Muniz Carvalho,

Dialogos Politicos

www.bancariosce.org.br

villva de Eleazar de Carvalho. O
encerramento esta previsto para
o dia 22 de julho.

Professores, escolas e univer-
sidades de varios estados brasilei-
ros e de outros paises participam
noevento, onde témaoportunidade
de interagir com um corpo docente
renomado no cenario artistico
brasileiro e internacional, além da
possibilidade de conviver e de tro-
carexperiéncias comalunosvindos
de diversas partes do mundo.

Vale ressaltar que, ao oferecer
apresentacdes abertas e gratuitas,
o Festival Eleazar de Carvalho con-
tribui paraaformacéo de publicode
musica erudita, géneronem sempre
acessivel ou difundido.

Servigo:
XIV Festival Eleazar
de Carvalho
Universidade de Fortaleza
Av. Washington Soares, 1321 —
Edson Queiroz
Fones: (85) 3477.3111/3377

http://dialogospoliticos.wordpress.com
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IBGE divulga Censo 2010 e aponta
gue desigualdade racial continua

Dados do Censo Demografico
2010, divulgados pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica),
mostram que a desigualdade racial
continuano Brasil, com brancosrece-
bendo salarios mais altos e estudando
mais que os negros (pretos e pardos).
Segundo o levantamento, essa rea-
lidade é ainda mais acentuada na
regido Sudeste, onde os rendimentos
recebidos pelos brancos correspon-
dem ao dobro dos pagos aos pretos.
A menor diferenga é observada na
regido Sul, onde a populagéo branca
ganha 70% mais que aquela que se
autodeclarou preta.

De acordo com Jefferson Mariano,
analista socioecondmico do IBGE, es-
sesindicadores pouco mudaramcomo
passardosanos. “Nés até observamos
uma reducéo da desigualdade nesse
aspecto, mas a queda é muito timida”,
diz. Para o analista, a cidade de Sao
Paulo serve como um “6timo exemplo”
dessas desigualdades. “A populacédo
do Alto de Pinheiros [bairro da zona
oeste], porexemplo, & majoritariamente
branca, enquanto em Parelheiros [bair-
ro no extremo da zona sul] predomina
a populacéo negra”.

O levantamento ainda constatou
uma maior proporcdo das pessoas
gue se autodeclararambrancas entre
0s grupos de segurados da Previ-
déncia Social, bem como entre os
empregadores (3% entre os brancos
contra 0,6% entre os pretos e 0,9%
entre os pardos).

Ensino superior — O Censo
2010 mostraque os brancostambém
dominam o ensino superior no Pais:
do grupo de brasileiros com idade
entre 15 e 24 anos que, em 2010,
estavam inscritos em curso de gra-
duacdo, 31,1% eram brancos, 13,4%
eram pardos e 12,8% eram pretos.

A pesquisa ainda observou
diferencas relevantes na taxa de

analfabetismo entre as categorias de
cor e raga. Enquanto para o total da
populagéo a taxa de analfabetismo
é de 9,6%, entre os brancos esse
indice cai para5,9%. Ja entre pardos
e pretos a taxa sobe para 13% e
14,4%, respectivamente.

Populacdo negra aumenta
— Embora a populagédo que se au-
todeclara branca ainda seja maioria
no Brasil, o nimero de pessoas
gue se classificam como pardas ou
pretas cresceu, enquanto o nimero
de brancos caiu, diz o levantamento
do IBGE. O percentual de pardos
cresceu de 38,5%, no Censo de
2000, para 43,1% (82 milhdes de
pessoas) em 2010. A proporcao de
pretos também subiu de 6,2% para
7,6% (15 milhées) no mesmo peri-
odo. Por outro lado, enquanto mais
da metade da populacao (53,7%) se
autodeclarava branca na pesquisa
feita dez anos antes, em 2010 esse
percentual caiu para 47,7% (91 mi-
Ihdes de brasileiros).

De acordo com o analista do
IBGE, essa inversdo faz parte de
umamudanca culturalque vem sendo
observada desde o Censo de 1991.
“Muitos que se autodeclaravam bran-
cos agora se dizem pardos, e muitos
que se classificavam como pardos
agora se dizem pretos. Isso se deve
aum processo de valorizagdo daraga
negra e ao aumento da autoestima
dessa populagao”, diz Mariano.

O analista, no entanto, afirma
que “o Brasil ainda é racista e dis-
criminatério”. “Nao é que da noite
para o dia o Pais tenha deixado de
ser racista, mas existem politicas.
As demandas [da populacdo negra],
a questdo da exclusdo, tudo isso
comecou afazer parte daagendapo-
litica. Acotaracial em universidades,
por exemplo, € um desdobramento
disso”, afirma Mariano.
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Vitoria da Democracia

Chapa 1 eleita pela vontade
soberana dos bancarios

A Chapa 1 — Vamos! venceu
as eleicoes para o mandato 2012-
2015 do Sindicato dos Bancarios do

Ceara. A votacao foirealizada durante
os dias 3, 4 e 5/7 e a apuracgio foi
encerrada no inicio da madrugada ’ —
da sexta (6/7), em Fortaleza.
A Chapa 1, apoiada pela CUT e f
CTB, obteve 3.265 votos, represen-
tando 55,75%, enquanto a Chapa 2, \ “

apoiada pelo Conlutas, teve 2.591
votos, representando uma diferanca s = ”
de 115%, ou seja, 674 votos. Foram Bancarios do Ceara
computados ainda 56 votos em bran-
co e 91 votos nulos. De um total de
8.661 associados aptos a votar, 5.856
compareceram as urnas.

Foram 59 urnas fixas e itinerantes
na capital e interior do Estado. Dessas,
40 urnas tiveram a vitoria da Chapa 1.

Vitoriadaunidade nacional -
O presidente da Contraf-CUT, Carlos
Cordeiro, que acompanhou a apura-
¢do, comemorou a vitéria da Chapa
1. “Trata-se de uma equipe que estd
comprometida com o projeto vitorio-
so de construcao da unidade nacional
dos bancirios, que € coordenado pela
Contraf-CUT e representa mais de 400
mil trabalhadores de bancos publicos
e privados de todo Pais. Essa unidade
tem o Sindicato dos Bancarios do _ Fotos: Drawlio Joca
Ceard como um dos protagonistas e i ' . '
conquistou a Convengao Coletiva de
Trabalho, que completa 20 anos em
2012 abrange todos os bancarios do
Brasil”, destaca. “Com mobilizacio
e greves, garantimos aumentos reais
consecutivos desde 2004, elevacao
no piso, melhorias na PLR e impor-
tantes avancos sociais, bem como
varias conquistas nas negociacoes
especificas com os bancos publicos”,
destaca o dirigente sindical.

Para Cordeiro, o balanco posi-
tivo da udltima gestio do Sindicato
credenciou a Chapa 1 a ganhar as
eleicoes e fortalecer o trabalho pelos
direitos da categoria, organizando e
mobilizando os trabalhadores para
enfrentar as direcoes dos bancos por
emprego decente, fim da rotatividade,
combate a terceirizacio, remuneracio
digna, melhores condicoes de satde,
seguranca e trabalho, combate ao
assédio moral, fim das metas abusivas
e igualdade de oportunidades, dentre
outros pontos.

Luta agora é contra os ban-
queiros — O presidente reeleito do
Sindicato, Carlos Eduardo Bezerra
Marques, agradeceu os votos recebi-
dos pela Chapa 1 e convocou todos
0s bancirios a continuarem mobili-
zados para a Campanha Nacional.
“Agora € aproveitar essa mobilizacao
da categoria, a partir do processo
democritico da eleicao do Sindicato,
e fortalecer nosso plano de luta com
as reivindicacoes dos bancarios para
que tenhamos avancos nas condicoes
de trabalho e de vida dos bancarios e
da sociedade”, disse. E completa: “o
processo eleitoral ja passou. Todos
devemos nos mobilizar em torno de
um s6 objetivo — a queda de bracos
com os patroes — banqueiros e Go-
verno — para termos, mais uma vez,
uma campanha salarial vitoriosa”.
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Justica

Dano moral coletivo
avanca e inova na
jurisprudéncia do STJ

A possibilidade de indeniza-
cao por dano moral esta prevista
na Constituicio Federal, em seu
artigo 52, inciso V. O texto nao
restringe a violacdo a esfera in-
dividual, e mudancas historicas e
legislativas tém levado a doutri-
na e ajurisprudéncia a entender
que, quando sao atingidos valo-
res e interesses fundamentais de
um grupo, nio ha como negar
a essa coletividade a defesa do
seu patrimonio imaterial.

O dano moral coletivo é a
lesao na esfera moral de uma
comunidade, isto €, a violaciao
de valores coletivos, atingidos
injustificadamente do ponto de
vista juridico. Essas acdes po-
dem tratar de dano ambiental
(lesao ao equilibrio ecologico,
a qualidade de vida e a saude
da coletividade), desrespeito
aos direitos do consumidor
(por exemplo, por publicidade
abusiva), danos ao patrimonio
histérico e artistico, violacao a
honra de determinada comuni-
dade (negra, judaica, japonesa,
indigena etc.) e até fraude a
licitacoes.

A ministra do Superior Tri-
bunal de Justica (ST]), Nancy
Andrighi, vé no Cédigo de De-
fesa do Consumidor um divisor
de dguas no enfrentamento do
tema. No julgamento do Recur-
so Especial (REsp) 636.021, em
2008, a ministra afirmou que o
artigo 81 do CDC rompeu com a
tradicao juridica cldssica, de que
s6 individuos seriam titulares
de um interesse juridicamente
tutelado ou de uma vontade
protegida pelo ordenamento.

Na mesma linha, a ministra
citou o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, que no artigo
208 permite que o Ministério
Publico ajuize acdes de res-
ponsabilidade por ofensa aos
direitos assegurados a crianca
e ao adolescente. A ministra

classifica como inquestionavel
a existéncia, no sistema legal
brasileiro, dos interesses difusos
e coletivos.Uma das consequén-
cias dessa evolucao legislativa
seria o reconhecimento de que
a lesao a um bem difuso ou
coletivo corresponde a um dano
nao patrimonial. Dano que, para
a ministra, deve encontrar uma
compensacao.

Vinculacao individual —
A posicao da ministra Andrighi
encontra eco nos Tribunais, mas
a ocorréncia do dano moral co-
letivo €, ainda hoje, polémica no
STJ. Caso a caso, os ministros
analisam a existéncia desse tipo
de violacao, independentemen-
te de os atos causarem efetiva
perturbacio fisica ou mental em
membros da coletividade.

Prova prescindivel — Em
dezembro de 2009, ao julgar na
Segunda Turma um recurso por
ela relatado, a ministra Eliana
Calmon reconheceu que a re-
paracao de dano moral coletivo
¢ tema bastante novo no STJ.
Naquele caso, uma concessio-
naria do servico de transporte
publico pretendia condicionara
utilizacao do beneficio do acesso
gratuito de idosos no transporte
coletivo (passe livre) ao prévio
cadastramento, apesar de o Es-
tatuto do Idoso exigir apenas a
apresentacao de documento de
identidade. A acao civil publica,
entre outros pedidos, pleiteava
a indenizacao do dano moral
coletivo. A ministra reconheceu
os precedentes que afastavam a
possibilidade de se configurar
tal dano a coletividade, porém,
asseverou que a posi¢do nao po-
deria mais ser aceita. A Segunda
Turma concluiu que o dano mo-
ral coletivo pode ser examinado
e mensurado. Para Calmon, o
dano extrapatrimonial coletivo

Vamos logo com
isso seus lerdos...

Ou terminam ou ninguém
sai daqui hoje...

prescindiria da prova da dor,
sentimento ou abalo psicologico
sofridos pelos individuos.

Atendimento bancario -
Nas Turmas de direito privado
do STJ, a ocorréncia de dano
moral coletivo tem sido reco-
nhecida em diversas situacoes.
Em fevereiro passado, a Terceira
Turma confirmou a condenacao
de um banco em danos morais
coletivos por manter caixa de
atendimento preferencial so-
mente no segundo andar de
uma agéncia, acessivel apenas
por escadaria de 23 degraus. Os
ministros consideraram desarra-
zoado submeter a tal desgaste
quem ja possui dificuldade de
locomocio.

O relator, ministro Massami
Uyeda, destacou que, embora o
Codigo de Defesa do Consumi-
dor (CDC) admita a indenizacao
por danos morais coletivos e
difusos, nao € qualquer atentado
aos interesses dos consumidores
que pode acarretar esse tipo de
dano, resultando na responsa-
bilidade civil. “E preciso que o
fato transgressor seja de razoi-
vel significincia e transborde
os limites da tolerabilidade.
Ele deve ser grave o suficiente
para produzir verdadeiros sofri-
mentos, intranquilidade social e
alteracoes relevantes na ordem
extrapatrimonial coletiva”, es-
clareceu o relator.

Para o ministro Uyeda, este
era o caso dos autos. Ele afir-
mou nao ser razoavel submeter
aqueles que ja possuem dificul-
dades de locomocao (idosos,
deficientes fisicos, gestantes) a
situacao desgastante de subir 23
degraus de escada para acessar
um caixa preferencial. O mi-
nistro destacou que a agéncia
tinha condicoes de propiciar
melhor forma de atendimento. A
indenizacao ficou em R$ 50 mil.

Contraf-CUT negocia regras de
avaliacdo para promogao por merito

Em negociacgdo ocorrida no dia
3/7, em Brasilia, a Contraf-CUT,
federagBes e sindicatos definiram
com a Caixa Econémica Federal as
regras de avaliagdo de desempenho
paraapromogcao por mérito referen-
te ao ano-base de 2012.

A proposta global negociada
vigorara por dois anos. Isto significa
que os critérios para a promogao
por mérito serdo validos tanto para
0 ano-base de 2012 quanto para
2013. No entanto, entre um e outro
ano, sera feita uma avaliacdo de
todo o processo, podendo as regras
serem alteradas caso sejadetectada
alguma distor¢do. O indicativo de
data para essa reuniao é maio de
2013, ocasido em que a comissao
paritaria do Plano de Cargos e Sa-
larios (PCS) avaliara os resultados
de 2012, podendo acarretar em
ajustes nas regras de avaliacao
para o ano-base 2013.

Ficou definido ainda que uma
parte dapontuagao para o segundo
delta, referente ao segmento da
Universidade Caixa, sera consi-
derada extra. Nesse caso, houve
alteracdo do nome para “Horas
de Capacitacdo a Distancia”,
estando prevista a necessidade
de realizacdo de 100h de carga
horariade cursos adistanciaparaa
pontuacao total no critério. Abaixo
das 100h, a pontuacao sera pro-
porcional a quantidade de horas
cursadas pelo empregado. Para
que o item relativo a Universidade
Caixase viabilize, o banco precisa

garantir que os empregados facam
Seus cursos apenas durante a jor-
nada de trabalho. Essa exigéncia,
por exemplo, evitararetrocessos e
nao acarretara em prejuizos para
os trabalhadores.

Ficam mantidas, porém, a sis-
tematica de distribuicdo de deltas
e aexigéncia de que o empregado
complete 180 dias de Caixa para
ter direito a ser avaliado e promo-
vido. O impasse nas discussfes
existia até entdo, porque a em-
presa insistia com a proposta de
o0 empregado completar 365 dias
para adquirir o direito de participar
do processo. Os representantes
dos empregados, no entanto,
condicionaram a aprovacao da
proposta global negociada a ma-
nutencdo do prazo de 180 dias
para participagcdo nos critérios
de avaliagdo para promog¢ao por
mérito, o que houve concordancia
por parte da Caixa.

Restabelecida em 2008, apos
mais de 15 anos de sonegacgéo
desse direito pela Caixa, a reto-
mada da promogéao por mérito foi
decorréncia da forte mobilizagéo
dostrabalhadores do banco porum
novo PCS, que resultou na unifi-
cacao dos dois Planos de Cargos
e Salarios existentes até entéo,
0 de 1989 e o de 1998. Também
outra conquista importante foi a
recuperacdo de direitos que vi-
nham sendo suprimidos, como as
vantagens pessoais, incorporadas
pela nova tabela.

PESQUISA

Pessoas com deficiéncia representam
24% da populacao, diz Censo 2010

Quase 46 milhdes de brasilei-
ros tém algum tipo de deficiéncia:
mental, motora, visual ou auditiva.
Esse nuimero corresponde a 24%
da populacgéo total do Pais. Embora
95% das criangcas com deficiéncia
comidadesentre 6 e 14 anos estejam
na escola, patamar bem préximo ao
verificado entre as pessoas sem ne-
nhuma das deficiéncias investigadas
(97%), outrosindicadores, como grau
de instrugdo e posi¢do no mercado
de trabalho, revelam uma situacao
menos favoravel dos brasileiros que
tém algum tipo de deficiéncia.

Aconstatagao faz parte do Censo
Demografico 2010 — Caracteristicas
Gerais da Populagdo, Religido e
Pessoas com Deficiéncia, divulgado
dia 29/6 pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

De acordo com o levantamento,
enquanto 61,1% da populagéo de
15 anos ou mais com deficiéncia
nao tinham instru¢cdo ou cursaram
apenas o fundamental incompleto,
esse percentual era de 38,2% para
as pessoas dessa faixa etaria que
declararam néo ter nenhuma das
deficiéncias investigadas, repre-
sentando uma diferenca de 22,9
pontos percentuais.

No que se refere ao rendimen-
to, o estudo aponta que 46,4% das
pessoas ocupadas, com 10 anos
ou mais de idade, entre os que tém
deficiéncia, ganhavam até um salario
minimo ou ndo tinham rendimento.
Ja entre a populacéo sem qualquer
deficiéncia, essa era a realidade de
37,1%, o que indicaumadiferenca de
mais de 9 pontos percentuais entre
os dois grupos.

Segundo a coordenadora do
Comité do Censo Demogréfico do
IBGE, Andréa Borges, o levanta-
mento aponta que para corrigir
essas distor¢cdes sdo necessarias
politicas publicas mais fortes que in-
centivem essa parceladapopulagéo
aaumentar seu grau de instrucéo, o

que interfere diretamente nos niveis
de rendimento.

“Osdadosrevelam que amaioria
das pessoas que tém deficiéncia
esta concentrada em niveis de
instrucdo e de rendimento muito
baixos. Ja existem politicas publicas
nesse sentido, mas elas podem ser
melhoradas para que haja maior
incentivo para que essa parcela de
brasileiros ndo pare de estudar ao
concluir o ensino fundamental, mas
que va adiante. Enquanto 10,4% dos
que néo tém deficiéncia tem [ensino]
superior completo, apenas 6,7% das
pessoas com deficiéncia estdo nesse
patamar”, ressaltou.

O levantamento aponta ainda
que, em 2010, a populagdo ocupada
com peloumadas deficiénciasinves-
tigadasrepresentava 23,6% (20,3 mi-
Ihdes) dototal ocupado (86,3 milhdes)
no Pais. Além disso, mais da metade
(53,8%) dos 44 milhdes de pessoas
com deficiéncia em idade ativa (10
anos ou mais) estava desocupada
ou ndo era economicamente ativa.
Em relagcdo ao total da populagdo
desocupadaoundo economicamente
ativa, que somava 75,6 milhdes em
2010, as pessoas com deficiéncia
representavam 31,3%. O documento
constatou também que a maioria das
pessoas com deficiéncia ocupadas
eraempregadacom carteiraassinada
(40,2%), uma diferenca de 9 pontos
percentuais em rela¢éo a populagdo
sem nenhumadas deficiéncias inves-
tigadas (49,2%).

Jaospercentuais de trabalhado-
res com deficiéncia classificados nas
categorias por conta propria (27,4%),
sem carteira (22,5%), militares e
funcionérios publicos estatutarios
(5,9%) e ndoremunerados (2,2%) sao
maiores do que na populagdo sem
deficiéncia (20,8%, 20,6% e 5,5%;
1,7%, respectivamente). Na categoria
empregador, haumadiferengade 0,3
ponto percentual entre a populagéo
sem (2,1%) e com (1,8%) deficiéncia.



Seguranca

Ital recua e suspende
retirada das portas
giratorias nas agéncias

Em reunido ocorrida na
segunda-feira (2/6) com a Con-
traf-CUT, o diretor de seguranca
do Itad anunciou que o banco
suspendeu a retirada da porta de
seguranca das agéncias. Todas as
unidades do Itad que passarem
por reforma terdo mantidas as
portas de seguranca. Ele tam-
bém assumiu o compromisso
de reavaliar a situacao dos es-
tabelecimentos que tiveram o
equipamento retirado.

“Trata-se de uma boa no-
ticia para os trabalhadores, os
clientes e a sociedade, pois a
porta giratoria virou hoje um
simbolo de seguranga, prote-
gendo a vida das pessoas, a
exemplo do aparelho de raio-x
nos aeroportos”, afirma Carlos
Cordeiro, funcionario do banco
e presidente da Contraf-CUT.

O anuncio do Itad ocorre
ap6s a onda de protestos dos
bancarios em todo Pais, sobre-
tudo contra as demissoes, a ro-
tatividade, a retirada das portas
de seguranca e as condicoes
precarias de trabalho.

“Queremos a obrigatorie-
dade da instalacao da porta de
seguranca em todas as agéncias e
postos de atendimento, pois até
as estatisticas da Febraban com-
provam a reducao dos assaltos a
bancos depois da instalacao da
porta de seguranca, a partir do
final dos anos 90, por forca da
mobilizacao dos bancirios e da
aprovacao de leis municipais”,
destaca Ademir Wiederkehr,
secretdrio de imprensa da
Contraf-CUT e coordenador do
Coletivo Nacional de Seguranca
Banciria, que também partici-
pou da reunido.

Ademir lembra que a reivin-
dicacao foi discutida dia 28/6,

na mesa temdtica de seguranca
banciria com a Fenaban. Mas
os debates nao avancaram. “O
representante dos bancos disse
que porta de seguranca nada tem
a ver com relacoes de trabalho,
ignorando que o equipamento
¢ fundamental para que haja
trabalho seguro”, salienta.

“Esse € um avanco para vigi-
lantes, bancirios e clientes que
estardo mais protegidos da acao
de assaltantes. No entanto, vamos
insistir até que todas as agéncias
tenham porta de seguranca”,
reforca Ribamar Pacheco, funcio-
nario do banco e representante
da Fetrafi-NE na COE Itau.

A obrigacio da porta de
seguranca também estd sendo
reivindicada pela Contraf-CUT

e Confederacio Nacional dos
Vigilantes (CNTV) nas reunides
com o Ministério da Justica que
tratam da elaboragao do projeto
de lei do estatuto da seguranca
privada.

“Defendemos a instalacao
desse equipamento porque ele
protege a vida das pessoas e me-
lhora as condicoes de seguranca
dos estabelecimentos, além de
prevenir assaltos e outras agoes
criminosas”, salienta José Boa-
ventura Santos, presidente da
CNTV, que também participou
da reuniao.

O Safra foi a primeira ins-
tituicao financeira a atender a
reivindicaco e instalou portas
de seguranca em toda rede de
agéncias.

Contraf-CUT e CNTV cobram avancos no projeto de
estatuto de seguranca privada

Em reuni&o ocorrida na terca-
feira, dia 3/7, com Marivaldo
Pereira, secretario de Assuntos
Legislativos do Ministério da Jus-
tica, em Brasilia, a Contraf-CUT
e a Confederacdo Nacional dos
Vigilantes (CNTV) cobraram avan-
¢os no projeto de lei de estatuto
de seguranca privada que esta
sendo elaborado para atualizar a
lei federal n® 7.102/83. Essa legis-
lagdo ja possui quase 30 anos e se
encontra defasada diante do atual
cenario de violéncia, criminalidade
e inseguranca.

Umtexto-base do projeto havia
sidoentregue paraa Contraf-CUTe
aCNTV pelo ministro José Eduardo
Cardozo, durante audiénciacomas
entidades que integram a Comissao
Consultiva para Assuntos de Se-
guranca Privada (Ccasp) e outras
agremiacoes convidadas, ocorrida
no dia 25/5, em S&o Paulo. As duas
entidades sindicais encaminharam

propostas dos bancarios e vigilantes
no dia 5/6, buscando a melhoria do
projeto, na perspectiva de garantir
mais segurancga e proteger a vida de
trabalhadores e clientes.

Para Ademir Wiederkehr, repre-
sentante da Contraf-CUT na Ccasp
e coordenador do Coletivo Nacional
de Seguranca Bancaria, “a iniciativa
do governo de ouvir os trabalhado-
res e demais atores da seguranca
privada € muito importante. Noutros
governos, os projetos eram enviados
ao Congresso Nacional sem qualquer
dialogo social”.

“Defendemaos propostas como a
obrigatoriedade das portas de segu-
rancanas agéncias e postos de aten-
dimento, a proibicao de transporte de
valores e da guarda das chaves por
bancarios, a interdicdo de agéncias
e postos que ndo possuem ou nao
cumprem o plano de segurangaapro-
vado pelaPolicia Federal e agarantia
de privacidade nas operacdes nos

caixas para combater o crime da
'saidinha de banco', dentre outras
medidas”, destaca Ademir.

“Cumprimos 0 compromisso
assumido com o ministro e exer-
cemos 0 nosso papel para que o
projeto avance, contribuindo com
propostas concretas e eficazes,
combatendo distor¢cées e anoma-
lias e preservando o emprego e a
seguranga”, aponta José Boaven-
tura Santos, presidente da CNTV.

Marivaldo disse que vai anali-
sar as propostas dos trabalhado-
res. Ele também esta ouvindo as
demandas de outros segmentos,
como a Febraban e as empre-
sas de seguranga, vigilancia e
transporte de valores. Depois,
0 ministro devera arbitrar sobre
0S pontos ndo consensuais e
concluir o projeto, que ai seguira
para a Casa Civil da Presidéncia
da Republica e posteriormente ao
Congresso Nacional.

Empregados néao séo obrigados
ao saldamento do REG/Replan para

aderir ao

Com base em acdo impetrada
pelo Ministério Publico do Trabalho,
a Terceira Turma do TRT 102 Regiédo
decidiu proibir a Caixa Econémica
Federal de exigir que os empregados
abandonem agdes judiciais contra a
empresa para aderirem anova estru-
tura do Plano de Cargos e Salarios
(PCS/98).

Namesmasentenca, ha determi-
nacdo de que o banco se abstenha
de exigir a migracao de seus empre-
gados para o Novo Plano Funcef,
realizando saldamento relativo ao
REG/Replan, como condigéo para a
adeséo ao novo PCS.

Os desembargadores determi-
naram também que a empresa abra
novo prazo para que os empregados
interessados possam aderir ao Plano
de Cargos e Salarios. A sentenca
deixa claro que a adesé&o nédo pode-
ria estar vinculada ao abandono de
acoes judiciais que buscam o reparo
de possiveis perdas decorrentes do
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novo PCS

antigo plano de cargos e salarios.

A empresa terd ainda de pagar
indenizagdo de R$ 200 mil por danos
morais coletivos, a ser revertida ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT). O ndmero do processo é
01086-2008-005-10-00-0-RO. O se-
tor juridico e o do RH da Caixa estao
preparando a forma de cumprimento
da sentenca. A estimativa € de que
divulgac@o das orientagdes ocorra
nos proximos 15 dias.

Por outro lado, a Caixa estuda
ainda impetrar acéo rescisoria. Mas,
mesmo que essa agao seja aceita,
a empresa nao fica desobrigada a
cumprir a sentenca do TRT da 102
Regido, que vale para todo o Pais.

Segundo o diretor do SEEB/
CE, Aureo Junior, “o Sindicato vem
buscando najusticaque otratamento
isondmico seja estendido as todos
0s empregados, e essa decisdo do
TRT 102 Regido é uma vitoria dos
trabalhadores da Caixa”.
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MESA TEMATICA

Fenaban enrola e mais uma vez
nao traz dados sobre promocao de
igualdade

A Contraf-CUT, federacdes e
sindicatos cobraram no dia 3/7, da
Fenaban, durante areunido damesa
tematica de Igualdade de Oportuni-
dades, avanc¢os no plano de acgéo
propagandeado pelos bancos por
ocasido da divulgacao do resultado
do Mapa da Diversidade, em 2009,
feito com o objetivo de corrigir as
distorcdes de género, raga e pes-
soa com deficiéncia nas instituicbes
financeiras.

Foram trés pontos discutidos: o
monitoramento do Portal de Igual-
dade, realizado pela Febraban, o
acompanhamento da quantidade de
casais homoafetivos, conforme esta-
belece a clausula 472 da Convencéo
Coletiva de Trabalho que trata da
extensdo daisonomiade tratamento,
e a avaliagdo do curso de formagao
de lideres promovido pela Febraban,
como parte de um programa que visa
a sensibilizagcdo dos gestores sobre
o tema da diversidade.

Portal de lgualdade — As
entidades sindicais reivindicaram a
divulgac@o de informagdes sobre
o Portal de Igualdade, criado para
receber curriculos e divulgado pela
Febraban como instrumento de
inclusao.

Casais homoafetivos — Os
dirigentes sindicais também solicita-
ram informacdes sobre o direito con-
quistado na Convencgédo Coletiva de
Trabalho para evitar a discriminagéo
por orientacdo sexual nos bancos.

Os bancérios também questionaram
o formulério divulgado pelos bancos
gue ndo possui nenhum item sobre
orientac&o sexual. No entanto, apesar
da informagdo enviada com ante-
cedéncia de que esse ponto seria
discutido no encontro, o item ficou
em aberto e seré tratado na proxima
reunido. A Fenaban alegou que ndo
teve tempo suficiente para analisar
a questao.

Cursode formacaode lideres
— O movimento sindical avalia que,
para combater as discriminacoes, é
necessario desconstruir conceitos e
preconceitos histéricos nasociedade.
A categoria bancéria é exemplo de
dialogo social devido ao amadureci-
mento adquirido depois de mais de
uma década de intenso debate com
0s bancos. Desta forma, o curso de
formacédo de lideres da Febraban
pode cumprir um papel importante
nesta desconstrucgdo. Alias, o curso
de formacao de lideres tem sido
usado pelos bancos como uma agao
afirmativa voltada para gerar sensi-
bilidade nos gestores sobre o tema.
Ficou decidido durante o encontro
gue esse curso sera novamente
discutido em proximas reunides para
gue o tema seja aprofundado.

A Fenaban prop6s a realizagcao
de uma nova reunido da mesa tema-
tica para o final deste més, em data
ainda a ser definida, para que os
debates sejam retomados e os dados
com 0S quais se comprometeram
sejam apresentados.
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Banco do Nordeste do Brasil

Sindicato reforca pedido
de afastamento de
diretores do BNB

O Sindicato dos Bancarios
do Ceara reforca junto a Presi-
déncia da Republica e 6rgaos
de fiscalizacio o pedido de
afastamento de 4 diretores do
BNB, que permanecem nos
cargos apo6s as denuncias de
corrupc¢ao veiculadas na im-
prensa nacional e local

Para o SEEB/CE ¢ urgente a
indicacao de novos dirigentes
da Instituicao, dentre os quais
o Presidente, pois o Banco nao
pode continuar em compasso
de espera, exposto seguida-
mente a novas denuncias de
irregularidades que a cada dia
sao publicas na midia.

O Sindicato defende a apura-
¢a0 e punicao de todos os envol-
vidos em fraudes nas operagoes
do BNB, mas entende que, assim
como ocupantes de fun¢oes de
menor porte identificados como
responsaveis por desvios estio
sendo destituidos, em primeiro
lugar deveriam estar deixando
seus cargos os diretores rema-
nescentes da gestao Roberto
Smith, quando toda essa onda

O Sindicato dos Bancérios do
Ceard reivindica mais uma vez a
direcdo do BNB solucgéo para a si-
tuacdo dos aposentados pelo INSS
gue ndo podem se desvincular do
Banco devido as perdas financeiras
gue sofrerdo. Damesmaforma, rei-
tera pedido de extensédo do acordo
das folgas recentemente aprovado
paratodos os funcionarios, indepen-
dentemente de constarem ou néo
acaojudicial reclamatériadodireito.

de fraudes iniciou.

O SEEB/CE também cobra
uma investigacao que transcenda
os muros do Banco e identifique
toda a acao promiscua envolven-
do parlamentares e detentores de
mandatos publicos e suas liga-
¢oes com dirigentes do Banco.
“Toda a rede de trafico de in-
fluéncia e obtencao de privilégios
politicos e financeiros precisa

BNB

Sindicato reivindica solucao para aposentados pelo
INSS e extensdo do acordo das folgas

Segundo o SEEB/CE, a solu-
¢do para o desligamento do Banco
de cerca de 1.200 colegas ja apo-
sentados pelo INSS passa pelo
fortalecimento da Capef que resulte
no descongelamento do Plano
BD, propiciando um beneficio de
aposentadoria complementar que
permita aos colegas usufruirem de
uma vida p6s-laboral com decéncia
e dignidade.

A extensédo do acordo da acéo

Foto: Drawlio Joca

ser desmontada, afim de que o
BNB possa comemorar 0os seus
60 anos de existéncia de cabeca
erguida e com o respeito que
lhe é devido por sua trajetoria
de apoio ao desenvolvimento
da regiao Nordeste”, enfatiza
Tomaz de Aquino, diretor do
Sindicato e coordenador da
Comissao nacional dos Funcio-
narios do BNB.

das folgas para todo o corpo
funcional do BNB foi requerido
formalmente pelo Sindicato, logo
apds assembleia que aprovou a
aceitacdo de proposta do Banco
para quitagdo daquele passivo.
Até o momento, nenhuma resposta
formal foi enviada ao SEEB/CE,
gue esta agendando reunido com
o recém-empossado Diretor Admi-
nistrativo para cobrar providéncias
sobre a questéo.

ToctES

“Ndo consigo conceber uma agenda do
Ministério [do Trabalbo] sem debater com o
conjunto dos representantes dos trabalbadores.
Vejo a necessidade de uma acdo conjunta
para enfrentar os altos indices de rotatividade
no emprego, por exemplo, pois representam uma
tragédia para o trabalbador e um gasto para o

Assembleia define delegados para a
| Conferéncia Regional da
FETRAFI/NE, em Fortaleza

O Sindicato dos Bancérios do
Ceara convoca todos os bancarios
paraumaassembleia geral extraor-
dinaria na préxima quarta-feira, dia
11/7, para a eleigcao de delegados a
I Conferéncia Regional da Fetrafi/
NE, que se realizara nos dias 13 e
14/7, no Ponta Mar Hotel (Av. Beira
Mar, 2200—Meireles), em Fortaleza.
A assembleia acontece na sede do
Sindicato (Rua 24 de Maio, 1289 —
Centro), as 18hem 12convocacaoe
as 18h30, em segunda convocagao.

A | Conferéncia Regional da
Fetrafi/NE contara com a patrtici-
pacdo de 120 delegados eleitos e
12 observadores (10% dos dele-
gados). Os membros titulares da
Diretoria Executiva séo delegados

natos. A abertura sera na sexta-
feira, dia 13/7, com uma andalise
de conjuntura.

De acordo com os critérios de
participacéo definidos pela Direto-
ria Executiva da entidade, o Ceara
tera direito a sete delegados natos
e 40 delegados eleitos, num total
de 47 delegados.

Durante a Conferéncia da
Fetrafi, os bancarios do Nordeste
definirdo a pauta da regido para
a 142 Conferéncia Nacional dos
Bancarios, que acontece entre 0s
dias 20 e 22/7, em Curitiba. Ao final
do evento, os bancarios elegerao
os delegados a Conferéncia Na-
cional. Do Ceara serao eleitos 18
delegados ao encontro nacional.

EDITAL

EDITAL DE CONVOCACAO

O presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO CEARA — SEEBI/CE,
no uso das suas atribuicdes legais, convoca todos os bancérios da
base desta entidade /para se fazerem presentes a Assembleia Geral
Extraordinaria, que se realizara no dia 11 de julho de 2012, quarta
feira, em primeira convocacao as 18h, ou as 18h30min, em segunda
convocacgdo, em sua sede (Rua 24 de Maio, 1289 — Centro, Fortaleza/
CE), paraeleicao dos delegados a | Conferéncia Regional da FETRAFI/
NE que se realizara nos dias 13 e 14/7, no Ponta Mar Hotel (Av. Beira
Mar, 2200 — Meireles), em Fortaleza. Publique-se.

Fortaleza-CE, 06 de julho de 2012.

Carlos Eduardo Bezerra Marques

PRESIDENTE

PROGRAMA VIDA E TRABALHO

12h — Programa

Vida e Trabalho

na TV Metropole
Canal 26

ida®
rabalho

=== S0I3d40D~-~

SOIdYONYd SOd "dNIS
30/4d-92€08T2166

|e1sod
e1ai1g eleiN

+r=S0ITHHOD =+

VAILNYHVYO
0YyoN10A3d

Envelhecer é preciso
Além da falta de comprovagéo cientifica quanto a sua eficacia, as novas
terapias de combate aos efeitos do envelhecimento podem comprometer
o0 bom funcionamento do organismo e aumentar os riscos de cancer,

segundo a presidenta da Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia,

Silvia Pereira. A reposigao de nutrientes e o uso de remédios, como
hormonio do crescimento (GH), para ganhar musculos e queimar gordura
com facilidade, podem aumentar a incidéncia de canceres. “Estéo
vendendo ilusdo de antienvelhecimento para a populagdo sem nenhuma
comprovagao cientifica e que pode fazer mal a saude”, alertou a médica.

Venda de tablets avanca
Com a queda nos precos, as vendas de tablets crescem no Brasil e
avancam sobre notebooks e computadores de mesa. Mais de 370 mil
aparelhos foram vendidos nos trés primeiros meses do ano no Pais,
segundo dados divulgados pela consultoria especializada em tecnologia
IDC. O aumento dos nimeros representa um crescimento de 351% em
relacdo ao mesmo periodo do ano passado.

Estado, que ndao podem continuar
sendo um mecanismo para as empresas

enxugarem custos”
Ministro do Trabalho, Brizola Neto, em visita a sede nacional da CUT
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Nada de celular bloqueado
O Tribunal Regional Federal da 12 Regido proibiu as empresas de telefonia movel de

vender aparelhos celulares bloqueados ao consumidor. A deciséo foi em resposta a 50410 [ ]
um recurso apresentado pelo Ministério Publico Federal contra a sentenca de um juiz 0QvaNo0¥d OYN []
de 12 instancia favoravel a pratica do bloqueio dos aparelhos. O MPF argumenta que Og\jgﬁi;‘;%
o bloqueio dos celulares caracteriza a pratica conhecida como fidelizagéo, obrigando 0a123HNCDSIA[ ]

o consumidor a ficar “ligado a uma Unica operadora”. Ja as empresas de telefonia oaa V4[|
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3INIIDIANSNI 05343aNa [ ]
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movel alegam que a Anatel autoriza o bloqueio por até 12 meses como forma de
fidelizac&o e que, “para conceder determinados beneficios, a operadora arca com o
preco do aparelho e acaba por transportar determinados encargos para o mercado”.
Ainda cabe recurso da decisé&o.




