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Liberdade e
autonomia se
constroi com

igualdade

Ha 10 meses foi publicado um
artigo com o seguinte titulo “Parida-
de entre homens e mulheres no PT
é um exemplo a ser seguido”. De
la pra c& o debate sobre paridade
na CUT se espalhou por todo Pais.
Evidente que ao tocar no tema das
relacdes de poder, em lugares de
tomada de decisdes, apareceram
resisténcias que demonstram a
existéncia de um arraigado ma-
chismo ou resisténcia ao comparti-
Ihamento do poder, mas podemos
dizer sem medo de errar que esse
tema passou a ser apropriado,

a ser debatido por mulheres e
homens de todas as correntes
politicas. E é justo reconhecer
que desde o inicio contamos com
0 apoio de varios homens nessa
empreitada.

Hoje é senso comum que pa-
ridade ndo é apenas uma questédo
numérica. E uma politica que ao
ser aplicada ter4 como resultado a
construgdo da igualdade, porque
implica em reconhecer que as mu-
Iheres séo discriminadas e tratadas
de forma desigual no trabalho, na
vida e no movimento sindical. Esse
reconhecimento exigira mudancas
nas praticas que afastam as mu-
Iheres das atividades sindicais e na
incorporacao de uma nova concep-
¢éo de trabalho, que considere o
trabalho realizado pelas mulheres
no ambito familiar e doméstico na
definicdo da politica sindical.

Ainda é um desafio para a CUT
fazer cumprir o estatuto e aplicar a
politica de cotas de género para os
orgaos diretivos da estrutura verti-
cal, as delegacdes aos congressos
e outros ambitos de deliberagéo.
Ao mesmo tempo, é tarefa de todo
sindicalista garantir a transversali-
dade de género em todas as politi-
cas, atividades e espagos da CUT.
E necessario que a CUT assuma
que as desigualdades de género e
a divisédo sexual do trabalho na so-
ciedade sdo empecilhos ao pleno
desenvolvimento e autonomia das
mulheres e incorpore a luta por cre-
ches e escolas de periodo integral
como uma luta prioritéria.

Se nés, na CUT, queremos de
fato modificar a relagao de poder
no movimento sindical devemos
considerar a paridade entre ho-
mens e mulheres fator fundamental
para iniciarmos uma mudanca na
concepcao politica e sindical. Re-
conhecer que Liberdade e Autono-
mia se constrdi com Igualdade exi-
gird compromisso em incorporar a
igualdade de sexo na composigdo
das dire¢des das CUT’s estaduais
e da Nacional e inserir essa reso-
lugdo nos estatutos desde ja, para
demonstrar o real compromisso
com a democracia e a igualdade.

Rosane Silva — Secretaria
da Mulher Trabalhadora da CUT
e Rosana Sousa, secretaria de
Juventude da CUT
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Conferéncia Regional do Nordeste
define pauta para a Campanha 2012

F__ -v _— Fotos: Drawlio Joca
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A FETRAFI/NE realizou a sua 12 Conferéncia Regional dos Bancérios entre os dias 13 e 15/7,
em Fortaleza (pag. 3)

e A alta lucratividade dos bancos aponta e Funcionéarios do Banco do Brasil denunciam
cenario favoravel para a Campanha dos mudancas na jornada diaria na agéncia de
Bancérios 2012, segundo Diesse (pag. 2) Messejana (pag. 5)

e Conselheiros Funcef cobram solucdo para o e Bancario do HSBC é reintegrado no dia 10/7,
processo de incorporagdo do REB ao Novo apos ser demitido e brigar na Justica pelo
Plano (pag. 4) retorno ao emprego (pag. 6)

Sindicato fara novo
protesto em defesa do
BNB, contra corrupcao

Dia 18/7, as 13h, na Praca Jader
Colares, sede administrativa do BNB,
no Passaré, o Sindicato dos Bancarios

do Ceara fard mais um ato de protesto
reivindicando a substituicdo imediata
dos quatros diretores da gestao

Roberto Smith que ainda ocupam
cargos na direcdo do Banco (pag. 6)
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DE ACORDO
COM AS PESQUISAS,
ESSE ANO PODEREMOS TER
AUMENTO REAL DE
SALARIOS!!

Analise

DESDE QUE HAJA
MOBILIZAGAO. E BOM
LEMBRAR QUE PATRAO

NAO DA CARNE A
GATO!!

Para Dieese, lucro dos
bancosmostracenariofavoravel

para Campanha 2012

A alta lucratividade dos
bancos aponta cenario favoravel
para a Campanha Nacional dos
Bancarios 2012. A afirmacao
foi feita pelo economista do
Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecono-
micos (Dieese) Alexandre Ferraz
durante andlise de conjuntura
econdmica dentro do Congresso
do Sindicato dos Bancarios de
Brasilia, no ultimo dia 7/7.

Mesmo com a grave crise
econOmica internacional, a mar-
gem de lucratividade dos bancos
brasileiros tem sido superior a
dos demais setores da econo-
mia. “Com o crescimento do
emprego e da massa salarial no
pais, os bancos estio lucrando
muito. Por isso, o cenario é bem
favoravel aos bancarios. Além
disso, a inflacio sob controle, o
grande aumento de capital do
sistema financeiro, a expansio
da base de clientes e a retomada
do crédito corroboram para que
os trabalhadores reivindiquem
parte desses ganhos astrondmi-
cos”, disse.

De acordo com Ferraz, os
bancos vao sair mais fortalecidos
aposofimda crise. “Durante uma
apresentacio recente na Asia, a
Febraban (Federacio Brasileira
de Bancos) se vangloriou da
rentabilidade dos bancos no Pais.
Se eles estao confiantes, por que
vocés também ndo estarao?”,
indagou.

Crise — Na visiao do econo-
mista, a crise internacional de
hoje é consequéncia da de 2008.
“Isso porque os governos dos
paises centrais se endividaram
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ainda mais. A crise atual é nada
mais do que os desdobramentos
da de 2008”, avaliou. Apesar da
lenta recuperacao da economia
norte-americana, a Europa nao
da sinais de reacdo e passa por
uma grave crise de confianca,
analisou Ferraz. “A Europa vive
atualmente um embate entre o
modelo econdmico alemio, de
austeridade, com poucos gastos
e controle dos salarios, e o mo-
delo italiano, com mais gastos
publicos. Por isso, a Itilia ¢ uma
das nacdes mais endividadas”.

Ainda de acordo com eco-
nomista, a desaceleracao da
economia chinesa também vem
prejudicando os Estados Unidos
e a Europa. “Apesar de a econo-
mia da China nao estar em crise,
a reduciao de seu PIB (Produto
Interno Bruto) é ruim para EUA
e Europa”, observou.

Brasil — Na conjuntura ge-
ral, segundo o economista do
Dieese, a situacao também é
dificil para o Brasil. “Com todo
mundo vendendo e consumindo
menos, vai demorar um pouco
para a recuperacio total da
economia”, acrescentou. Mesmo
com a previsao de dificuldade,
Ferraz afirmou que o Brasil tem
potencial solido e grande merca-
do interno de consumo. Em sua
opinido, o perigo ¢é frear muito
nanossa principal exportacao: as
comomodities (petréleo, minério
de ferro, cobre, café e soja).

Ele lembrou que, desde
2003, o Brasil comecou a se
estruturar de uma maneira dife-
rente. “Hoje, gracas as elevadas
reservas internacionais, somos

menos expostos as crises inter-
nacionais. Nossas importacoes
e exportacodes tém pouca repre-
sentatividade no PIB”.

De acordo com Ferraz, o
Programa de Aceleracio do
Crescimento (PAC) e o programa
Minha Casa, Minha Vida revolu-
cionaram o mercado imobilidrio
nacional. “Esses programas, que
impulsionaram o setor, aquece-
rama economia”, destacou, lem-
brando que o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS)
representa 7% do PIB nacional.

Politica de valorizacdo
do salario minimo — O eco-
nomista ainda citou a politica de
valorizacio do salirio minimo
como uma grande contribuicdo
do movimento sindical para
os trabalhadores. “Além dos
trabalhadores, a politica de
valorizacio do salirio minimo
aquece a economia e cria novos
empregos”, ressaltou.

Com validade garantida até
2015, a politica de valorizagao
do salario minimo foi elaborada
em 2007 pelo governo como
consequéncia da mobilizacao
e da pressio do movimento
sindical e de sua capacidade
de negociacio. E resultado de
quatro grandes marchas a Bra-
silia, imaginadas, convocadas e
organizadas pela CUT, que reu-
niram milhares de trabalhadores
de todas as categorias e setores.
Os aumentos reais que tém se
sucedido conferiram ao salario
minimo o maior poder de com-
pra das ultimas duas décadas.
O aumento real acumulado nos
ultimos oito anos € de 53%.

DICA CULTURAL

Negros — O Poeta em Nova York

Nas quartas-feiras do més de
julho, o Grupo Cia. Palmas Produ-
¢OesAtrtisticas encenao espetaculo
adulto “Negros — O Poeta de Nova
York”.Apecaé construida a partir da
experiénciaque Garcia Lorcaviven-
ciou ao se deparar em Nova York,
desenvolvendo grande desprezo ao
modo de vida da cidade mecanizada
onde as popula¢des menos favore-
cidas viviam totalmente a margem
dasociedade.As apresentacdes sdo
sempre as 20h, no Teatro do Centro
Dragéo do Mar de Arte e Cultura.

Lorca narra no livro “O poeta
em Nova York” as suas vivéncias e
exalta a raca negra. Essa afinidade
e solidariedade com os mais dis-
criminados, se devia, segundo ele,
ao fato de ter nascido em Granada:
“Yo creo que el ser de Granada me
inclina ala compreension simpatica
de los perseguidos. Del gitano, del
negro, del judio... Del morisco, que
todos llevamos dentro” — (traducgéo:
acredito que o fato de ser de Grana-
da me inclina a compreenséo sim-
pética dos perseguidos. Do cigano,

do negro, do judeu...do mouro, que
todos levam dentro de si).

Sob o olhar atento de Francine
Campos, que pesquisa a obra de
Lorca ha treze anos consecutivos,
esse espetaculo se concretiza com
um roteiro dramaturgico construido
ao longo de um ano. A encenacéo
nos traz a tona a cultura viva do
maracatu, a religiosidade afro-bra-
sileira, aabolicdo da escravatura, os
batuques dos tambores. A plateia é
estimulada sensorialmente, através
da atmosfera umbralistica, pondo
em pratica a concepgdo de Lorca
sobre o teatro: “el teatro es la poesia
que se levanta del libro y se hace
humana, y al hacerse, hablay grita,
llora y se desespera” — (o teatro é
a poesia que se levanta do livro e
se faz humana, e ao se fazer, fala e
grita, chora e se desespera).

Servigo:

Todas as quartas-feiras de julho,
as 20h —No Teatro Dragdo do Mar —
Ingressos R$ 12,00/ 6,00 — 75min.
Classificagdo 14 anos.

Sindicato fecha convénio com o

Engenhoca Parque: diversao para
toda a familia

Buscando proporcionar lazer
e entretenimento para bancarios
associados e seus dependentes, o
Sindicato dos Bancérios do Ceara
assinou convénio com o Engenho-
ca Parque Ecoeducativo, que fica
em Aquiraz. A parceria garante aos
bancérios filiados desconto especial
de 15% no pacote Aventura, que
garante acesso a todas as atra¢des
do Parque.

O Engenhoca possui ativida-
des para toda a familia. Criancas
e adultos contam com diversas
opcdes para liberar a adrenalina
como a Escalada, o Arvorismo e

as Tirolesas. Os mais quietinhos
podem praticar atividades leves
e revigorantes como as Trilhas,
Pula-Pula, Passeio de Pedalinho ou
Caiaque. Os mais pequenininhos
tém a opcao divertida e aconche-
gante do Espaco Infantil com toda
a estrutura de brinquedos e de
acompanhamento que necessitam.
O Parque fica localizado na Rua
Raimundo Coelho, 200 — Centro de
Aquiraz. O horario de funcionamento
€9h30as 17h, inclusive nos feriados.
Fones: (85) 3361 1010. Para conhe-
cer mais sobre o Engenhoca, acesse:
www.parqueengenhoca.com.br.

Home Page: www.bancariosce.org.br — Enderego Eletronico: bancariosce@bancariosce.org.br — Telefone geral : (85) 3252 4266 — Fax: (85) 3226 9194

Tribuna Bancéria: imprensa@bancariosce.org.br — (85) 3231 4500 — Fax: (85) 3253 3996 — Rua 24 de Maio, 1289 - 60020.001 — Fortaleza — Ceara
Presidente: Carlos Eduardo Bezerra — Diretor de Imprensa: Tomaz de Aquino — Jornalista Resp: Lucia Estrela CE0O0580JP — Reporter: Sandra Jacinto CE01683JP
Estagiarios: Cinara S& — Diagramag&o: Normando Ribeiro CE0O0043DG — Impresséo: Expresséo Gréafica — Tiragem: 11.500 exemplares



Durante os dias 13, 14 e
15/7, em Fortaleza, 140 bancarios
de todo o Nordeste (sendo 47
delegados do Ceard) estiveram
reunidos na I Conferéncia Re-
gional da Fetrafi/NE. O evento
serviu para definir a pauta dos
bancirios da regiao que sera le-
vada a 14* Conferéncia Nacional
dos Bancirios, de 20 a 22/7, em
Curitiba (PR).

Na plendria final, realizada
na manhia do domingo, 15/7,
os bancarios do Nordeste apro-
varam 5% de aumento real; PLR
de trés saldrios + verbas fixas de
natureza salarial; contratacao da
remuneracdo total do trabalha-
dor; piso salarial equivalente ao
salario minimo ideal calculado
pelo Dieese (em julho — R$
2.416,38); melhores condi¢coes de
trabalho, fim das metas abusivas,
combate ao assédio moral; fim
da terceirizacao, mais seguranca
para trabalhadores e clientes,
entre outros pontos.

As discussoes foram reali-
zadas em grupos, no sibado,
14/7, quando os bancirios se
dividiram por temas: Emprego;
Remuneracao; Satde, Condi¢coes
de Trabalho e Seguranca Banca-
ria e Sistema Financeiro.

O presidente da Fetrafi/NE
e do Sindicato dos Bancirios
do Ceard, Carlos Eduardo Be-
zerra, esse momento dos foruns
democraticos de discussao sio
importantes até como forma de
fortalecer a mobilizaciao da ca-
tegoria. “Os bancos nao tém do
que reclamar, pois seus lucros
sio cada vez mais crescentes.
Vamos apostar no didlogo, mas
se 0s banqueiros nao valorizarem
o debate, nds teremos que nos
mostrar unidos e mobilizados
para combater a intransigéncia
dos banqueiros”, avisa.

Abertura — O evento teve
inicio na sexta-feira, 13/7, quan-
do acompanharam uma palestra
de conjuntura proferida pelo
supervisor técnico do Dieese/CE,
Reginaldo Aguiar, que fez uma
explanacaoa respeito do cenario
econOmico brasileiro e mundial,
além de fazer um balanco das
campanhas salariais ja concluidas
em 2012. “As expectativas sdo
positivas, mas € preciso manter a
mobilizacio da categoria”, com-
pletou o supervisor do Dieese.

Embasamento politico -
Ja no sabado, 14/7, o secretario
de Organizacio da Contraf-CUT,
Miguel Pereira, citou a impor-
tancia dos foruns de debates
precedentes a campanha salarial
que balizam as entidades sobre
o sentimento da categoria e
ressaltou a necessidade de se
construir uma campanha que
aborde todo o ramo financeiro.
“A preocupacdo com a questao
financeira é importante, mas

| Conferéncia Regional da Fetrafi/NE
Bancarios do Nordeste
definem prioridades para a
Campanha Salarial 2012

Fotos: Drawlio Joca

CONFIRA OS PRINCIPAIS PONTOS APROVADOS

PELOS BANCARIOS DO NORDESTE

EMPREGO

e Garantia contra dispensa imotivada;

* Combate a terceirizacao.

REMUNERACAO
e Aumento real de 5%;

* Piso do Diesse (R$ 2.416,38, valor de julho/12);
» Contratacdo da remuneracéo total;
e PLR de trés salarios base + verbas fixas de natureza salarial.

SAUDE, CONDIGCOES DE TRABALHO E SEGURANGCA

e Fim das metas abusivas;
e Combate ao assédio moral;

« Assisténcia as vitimas de assaltos, sequestros e extorsoes;
* Equipamentos e medidas contra assaltos, sequestros e extorsdes;
 Proibicdo de transporte de numerario por bancarios.

SISTEMA FINANCEIRO

» Previdéncia complementar para todos;

* |[sonomia de tratamento;

e Promocéao da igualdade de oportunidade para todos e todas.

a luta pelas questdes sociais e
politicas também € fundamental,
afinal a campanha salarial banca-
ria baliza, inclusive, a campanha
salarial de outras categorias”,
avalia. Miguel ressaltou a im-
portancia da mobilizacdo real de
toda a categoria como forma de
fortalecer a campanha.

O representante da Contraf-
CUT também destacou que ¢é
preciso desmentir a falacia dos
banqueiros com relacio ao ar-
gumento de que a reducdo dos
juros ao consumidor diminui a
lucratividade dos bancos. “Com
certeza, os banqueiros usardao
essa falicia para se negar a
atender as reivindicacdes da
categoria, mas ¢ bom deixar
claro que a reducao dos juros
nao diminui a rentabilidade dos
bancos”, esclarece.

Miguel finalizou reafirmando
a necessidade de se discutir o
papel dos bancos publicos, o
combate a rotatividade e a ter-
ceirizacao, combate ao assédio
moral e as metas abusivas, além
davalorizacio do piso salarial da

categoria, pleiteando o salario
minimo proposto pelo Dieese.
Ele enfatizou ainda a luta pelo
trabalho decente, que envolve
remuneracdo digna e condicoes
de trabalho mais humanas que
nao comprometam a saude do
trabalhador.

Ja o representante da Fenae,
Jair Pedro, ressaltou a importan-
cia da mobilizacao da categoria
como fato fundamental para
se construir uma campanha
forte. “Os banqueiros vao usar
argumentos como a reducao
dos juros, a crise econdmica na
Europa e temos que estar pre-
parados para esse embate, basta
ver o alto lucro apresentado pelo
setor mesmo com todas essas
questoes”, disse.

Ao final desse debate, que
buscou dar embasamento poli-
tico aos conferencistas, foi reali-
zada a eleicao dos delegados do
Nordeste a Conferéncia Nacional
dos Bancirios. Foram eleitos 137
delegados do Nordeste, sendo
queadelegacao do Ceard contém
18 representantes.

QUAL SUA EXPECTATIVA PARA A CAMPANHA

NACIONAL DOS BANCARIOS 2012?

“A CUT quer reafirmar e referendar
Seu compromisso com a categoria ban-
caria, umadas maisimportantes entre 0s
trabalhadores. Estamosinserindo novas
reivindicagbes para além das pautas
meramente econdmicas. Precisamos
estar cada vez mais fortalecidos para
arrancar conquistas frente aos patrdes.
E uma de nossas principais bandeiras
do plano de lutas da nossa Central é a
melhoria das condicdes de trabalho e
de salde dos trabalhadores”

JOANA ALMEIDA — Presidenta
CUT/CE

“E importante ressaltar que precisa-
mos construir uma pauta que atenda as
reivindicacdes da categoria, para garantir
avangos importantes para todos. E pre-
ciso resgatar a qualidade de vida dos
bancarios. Hoje, vemos colegas doentes,
inclusive fazendo uso de remédios tarja
preta. Além disso, temos que manter a
politica de reajuste com aumento real,
melhorar a PLR, e claro, buscar melhores
condicdes de trabalho e de saude”.

ROSTAND LUCENA - Presidente
do SEEB/Campina Grande

“Nés temos que balizar a nossa
luta com unidade e buscando o bem
estar de todos os bancarios. Agora, é
preciso tomar providéncias urgentes
guanto aquestao da segurancabanca-
ria, que esta se tornando um problema
cada vez mais sério em todo o Nor-
deste e em todo o Pais. Além disso,
temos que encampar também a luta
contra aterceiriza¢éo, que precariza o
trabalho e o atendimento a populagéo”.

JAIRO FRANCA - Presidente
do SEEB/AL

CIDADANIA

CUT lanca Campanha Nacional de
Erradicacdao do Trabalho Infantil

_

A CUT Nacional, em parceria
com a CUT Pl e com o Férum Na-
cionalde Prevencéao e Erradicacao
do Trabalho Infantil — FNPETI,
lancou no dia 3/7, em Teresina
(P1), a Campanha Nacional de : e
Erradicagdo do Trabalho Infantil
por meio de cartilha e cartaz com
o tema “Lugar de crian¢a é na es-
cola. Digando aotrabalhoinfantil”.

A Campanha Nacional pela
Erradicagdo do Trabalho Infantil
€ mais uma contribuicdo da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores ao
debate sobre o trabalho infantil
no Brasil, visando a reflexdo dos
trabalhadores e trabalhadoras e
da sociedade em geral no sen-
tido da mobilizagdo social para
o desenvolvimento de ac¢fes de
erradicagdo de tal pratica.

Expedito Solaney, secretério
Nacional de Politicas Sociais

" LUGARDE CRIANCA E NA ESCOLA.
DIGA NAO AO TRABALHO INFANTIL!

Campanha Nacional pela
Erradicagao do Trabalho Infantil

Procure um sindicato da CUT & particips!

da CUT avalia que “a questdo do
trabalho infantil € tema que ocupa
cada vez mais a agenda nacional e
internacional exigindo do movimento
sindical umareflex&o cuidadosacom
relacdo as suas consequéncias e
as estratégias sindicais para o seu
combate”.

O movimento sindical cutista,
através de sua Secretaria Nacional
de Politicas Sociais, ao centrar sua
atuacdo no combate ao trabalho
infantil, vem refor¢cando a luta dos
movimentos sociais populares, dos
conselhos de direitos e dos conselhos
tutelares, dos féruns de defesa dos
direitos da crianga e do adolescente

e dos organismos publicos nacionais
e multilaterais, visando ao cumpri-
mento dos direitos estabelecidos nas
legislagoes.

O Brasil, ainda que esteja redu-
zindo, possui uma das maiores taxas
de exploracdo do trabalho infantil.
Dados de 2009 da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD)
indicam que, no Brasil, 4,2 milhdes de
criancas e adolescentes brasileiros
estdo em situagao de trabalho.

A CUT conclama os trabalhado-
res e a sociedade brasileira a per-
sistirem na luta pelo fim do trabalho
precoce, pois lugar de crianga é na
escola: ndo ao trabalho infantil.
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CONCUT

CUT encerra Congresso
aprovando plano de lutas
para barrar retrocesso e
ampliar conquistas

O 11° Congresso
Nacional da Central
Unica dos Trabalha-
dores (CONCUT), que
reuniu mais de 2.300
delegados, além de
140 dirigentes sindicais
internacionais de 40
paises, encerrou na
sexta-feira, dia 13/7,
num clima de congra-
camento e combate,
aprovando um sdlido
plano de lutas para
enfrentar os impactos
negativos da crise que
afunda as economias
dos paises capitalistas
centrais.

O espirito de mobilizacao
e combate manifestado ao lon-
go dos cinco dias de debates
ganhou corpo no plano, que
centra fogo no protagonismo
da classe trabalhadora no cam-
po e na cidade, na defesa do
mercado interno, na geracao
de emprego, na distribuicao
de renda, na valorizacio dos
servidores e dos servicos
publicos, pela reducio da
jornada de trabalho sem re-
ducao de saldrio, fim do fator
previdenciario, contrato cole-
tivo nacional de trabalho da
construcao civil, democratiza-
¢ao da comunicacio, reforma
agrdaria e por mais recursos
para a agricultura familiar.

Nas intervencoes das li-
derancas dos mais diferentes
ramos, uma s6 determinagio: a
de afirmar coletivamente, com
suas Confederacoes, Federacoes
e mais de trés mil Sindicatos um

projeto nacional de desenvol-
vimento que se contraponha a
l6gica parasitaria e excludente
do sistema financeiro.

Incluida no Plano de Lutas,
a agenda de mobilizacoes ime-
diatas da CUT para o proximo
periodo, que congrega a Jornada
Nacional de Lutas, terd inicio
no dia 18/7 com a marcha dos
servidores federais da CUT com
apoio e sustentacao da Central.
No dia 15/7, CUT realizou uma
grande Marcha levando as ruas
a Plataforma em defesa fim do
fator previdenciario, contra
desoneracao patronal, a rota-
tividade e precarizacio, pela
ratificacio da convencao 158,
reducdo da jornada e outras
bandeiras de luta heterogéneas
que envolvem todo conjunto da
classe trabalhadora.

Campanhas do segundo
semestre —Congregam também

Foto: Roberto Parizotti

aJornada de Lutas, a participacao
da Central na Marcha dos Rurais
pela Reforma Agraria contra
o Latifndio e o Agronegécio,
marcada para agosto; apoio a
Marcha Nacional da Educacao,
em Brasilia, em setembro, e
apoio as campanhas salariais
unificadas das diversas catego-
rias do segundo semestre contra
o retrocesso, buscando ampliar
conquistas.

Como destacou o presidente
recém-eleito, o bancario Vagner
Freitas, “o Brasil precisa deixar
de ser o paraiso dos bancos”,
investindo na produciao e no
fortalecimento do setor publico
os imensos recursos ainda esteri-
lizados na especulacao, dotando
o pais das condi¢des necessarias
aincorporar os milhoes de jovens
que chegam anualmente ao mer-
cado de trabalho, mas também
garantindo apoio e seguranca
aos idosos.

Seminario internacional defende fortalecimento

O Seminario Internacional “Os
desafios dos trabalhadores e das
trabalhadoras no enfrentamento
da crise” abriu oficialmente, o 11°
Congresso NacionaldaCUT e cum-
priu o papel chave para fortalecer
aorganizagao sindical e capitanear
acoes comuns em defesa de um
maior protagonismo do Estado no
combate aos desmandos do capital,
em especial do sistema financeiro,
gue busca ampliar ainda mais
seus lucros por meio da politica
de “ajuste fiscal, arrocho salarial
e precarizagao de direitos”. Esse
Seminario foi uma novidade que
dialoga com avisao da CUT de que
€ necessario unir e mobilizar, para
avancar coletivamente.

Para o presidente da Confede-
racdo Sindical dos Trabalhadores e
Trabalhadoras dasAméricas (CSA),
0 canadense Hassan Yussuff, o
compromisso e a solidariedade que
vém sendo manifestados pela CUT,
comsualongaexperiéncia, colocam
a atuacdo do movimento sindical
internacional em novo patamar, com

dos Sindicatos

melhores condi¢Ges de defender os
interesses da classe.

O aprofundamento da crise nos
paises capitalistas centrais e 0s imi-
nentes ataques ao movimento sindi-
cal, declarou o presidente nacional
da CUT, Artur Henrique, reforcam a
responsabilidade e a necessidade
do fortalecimento da cooperacéo e
unidade entre os diversos atores
sociais e ampliam a importancia
de garantir um movimento sindical
forte e atuante.

Citando trés exemplos, o presi-
dente da CUT, lembrou que o siste-
ma constitucional brasileiro limita e
engessa as acdes do sindicalismo.
“Primeiro, porque hoje quem decide
a existéncia de um sindicato n&o
sdo os proprios trabalhadores, mas
0 Ministério do Trabalho. Segundo,
guem decide sobre o poder de fazer
uma greve ndo sao os trabalhadores
livres e organizados, mas aJusticado
Trabalho que impde pesadas multas
aos sindicatos. E terceiro, ndo sdo os
trabalhadores que decidem democra-
ticamente aforma de sustentacéo de

seu sindicato, que fica a mercé do
Tribunal de Contas ou do Ministério
Publico Federal”.

Artur lembrou que quando
a CUT langcou a Campanha por
Autonomia e Liberdade Sindical
queria consolidar avangos con-
cretos e, para isso, “ndo basta
apenas aprovar a Convencao 87
da OIT, mas uma legislacdo que
garanta a organizagao no local de
trabalho e o combate as praticas
antissindicais”.

O presidente da Confedera-
¢do Sindical Internacional (CSI)
e da central alema DGC, Michael
Sommer, reiterou seu apoio a
campanha da CUT por liberdade
e autonomia sindical. Sommer fez
um breve relato da experiéncia do
sindicalismo alemé&o, lembrando
que a independéncia diante do
governo e dos patrdes, por meio
dacontribuicdo dos sindicalizados,
bem como “o combate a divisdo
e a pulverizacado, que nos enfra-
guecem”, sao pontos essenciais
nesta jornada.

Conselheiros recém eleitos cobram
solucéo para o processo de
incorporacédo do REB ao Novo Plano

Os conselheiros eleitos da
Funcef voltaram a cobrar, durante
reunido ordinaria do Conselho De-
liberativo da Fundagéo, realizada no
dia 4/7, em Brasilia, solucéo para o
processo de incorporacdo do REB
ao Novo Plano. Esse processo esta
parado no Ministério da Fazenda e
ainda ndo ha perspectiva de des-
fecho para o caso. Na reunido, o
Conselho Deliberativo aprovou a
alteracdo do regulamento do plano
de beneficios para fazer a distribui-
¢ao da reserva especial.

Estamedidando estavaprevista
no regulamento. O REB atingiu pelo
terceiro ano consecutivo o supe-
ravit, que devera ser dividido com
0s participantes e a patrocinadora,
conforme prevé a resolucdo 26 do
Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

O conselheiro eleito Miguel Cor-
reia lamentou que a distribuicdo de
superavittenhaentradoemdiscussao
antes de ser concluido o processo de
incorporacéo. Ele disse que o Férum
de Dirigentes de Entidades com
Representantes Eleitos na Funcef
deve se reunir ainda este més para
deliberar um posicionamento sobre
aquestao. Aprevisdo da Diretoria de
Beneficios da Funcefé de apresentar
na préxima reuniéo do Conselho De-
liberativo a proposta de distribuicéo
da reserva especial acumulada.

O processo de incorporagéo do
REB ao Novo Plano tramita no Minis-
tério da Fazenda desde 2010. Nesse
periodo, as entidades associativas e
sindicais e os representantes eleitos
pelos associados para os 6rgaos

de gestdo da Funcef tém realizado
pressdo permanente sobre a patro-
cinadora e 6rgaos governamentais
pela conclusédo do processo de in-
corporagao do REB ao Novo Plano.

Primeira reunido — A reunido
da quarta-feira foi a primeira com os
novos membros eleitos e indicados
do colegiado, Antdnio Luiz Fermino,
representando os participantes e
Raphael Rezende (novo presi-
dente do Conselho Deliberativo) e
Demoésthenes Marques, indicados
pela Caixa. O Conselho Delibera-
tivo aprovou também os balancetes
de janeiro, fevereiro e marco deste
ano, areformulacéo da Programacao
Econdmico-Financeira (PEF 2012)
e o0 cronograma para a definicdo
da politica de investimentos para o
quinquénio 2013/2017.

Comités — Ficou definido tam-
bémque aFuncefrealizara até setem-
bro deste ano discusséo sobre o papel
dos seus comités de assessoramento
técnico. A proposta para aprimorar
o funcionamento destes 6rgédos foi
encaminhada pela ex-conselheira e
diretorade Administracéo e Finangas
daFenae, Fabiana Matheus, antesde
encerrar seu mandato. O conselheiro
eleito Miguel Correia foi escolhido
para apresentar proposta de debate
sobre a atuag@o dos comités.

Os conselheiros deliberativos elei-
tos sdo Antdnio Luiz Fermino, José
Miguel Correia e Olivio Gomes Vieira
(titulares). Os seus suplentes s&o
Marco Antonio Moita, Gilmar Cabral
Aguirre e Manuel Alfredo Filho.

JUSTICA DO TRABALHO

Ipea vai realizar pesquisa para
mapear perfil das acles trabalhistas

Pelaprimeiravez serarealizada
uma pesquisa para mapear a atua-
¢do da Justica do Trabalho em todo
o Pais e conhecer o perfildas a¢gbes
ajuizadas. Conduzida pelo Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA), a pesquisa ird mapear o
custo e o tempo médio de duragéo
dos diferentes tipos de acdes tra-
balhistas; verificar o quantitativo de
ac6es nos quais hareconhecimento
de vinculo empregaticio, e seu im-
pacto sobre o mercado de trabalho
formal; além de identificar o periodo
médio reclamado nas acdes e valor
potencial das contribui¢cdes sociais
decorrentes.

Os detalhes da primeira expe-
riéncia da Justica do Trabalho em
uma pesquisa nacional foram apre-
sentados no inicio do més, durante o
2° encontro de Estatistica de Gestao
Estratégica da Justica do Trabalho,
pelo professor Alexandre dos San-
tos Cunha, do Ipea. Em abril deste
ano, o Instituto firmou protocolo de
cooperagédo técnica com o Tribunal
Superior do Trabalho pararealizacéo
da pesquisa.

AlJusticado Trabalho esperaain-
da que a pesquisa revele o perfil dos
devedores e os obstaculos existentes
ao éxito das execucdes trabalhistas.
Também estd encomendada a esti-
mativa do valor referente ao passivo
acumulado — com especificacdo do
potencial de arrecadacao.

Outro ponto a ser estudado é o
modo como a Justica do Trabalho
processa e julga as agfes de inde-
nizacdo por acidente de trabalho, a
partirdo mapeamento de valores das
indenizacgdes, tipos de acidente por
Regido, dentre outros.

A metodologia sera baseada
na andlise de processos ja encer-
rados (que fardo parte do banco
nacional de autos findos de agbes
trabalhistas); e acfes de execucao
fiscal baixadas em 2011 (mostra
representativa e significativa para
cadaumdos 24 Tribunais Regionais
do Trabalho). Seréo utilizadas como
base, pesquisas anteriormente rea-
lizadas pelo Instituto.

Como afirmou o presidente
do TST e do CSJT, ministro Jodo
Oreste Dalazen, este € um primeiro
passo para a celebracéo de convé-
nio visando ao desenvolvimento de
pesquisas sobre os mais variados
temas. O ministro reforgcou que a
iniciativa também tem como objetivo
formar quadros especificos na Jus-
tica do Trabalho, ja que a coleta de
dados deve mobilizar 32 servidores,
que serdo capacitados e orientados,
de janeiro a junho do ano que vem,
pelo préprio Ipea. O treinamento vai
possibilitar que a Justica do Trabalho
possa, no futuro, realizar ela propria
suas investigagdes.

Os resultados estdo previstos
para serem divulgados entre agosto
e dezembro de 2013. A equipe de
pesquisa do Ipea sera chefiada pelo
doutor em Direito, Alexandre dos
Santos Cunha, e contara com dou-
tores e mestres nas areas de Direito,
Estatistica, Economia e Sociologia.

Segundo o secretario-geral da
Presidéncia do TST, juiz Rubens
Curado, o investimento em pesqui-
sa é uma novidade na Justica do
Trabalho. Ele destaca que a fer-
ramenta é fundamental para gerar
conhecimento e ajudar na definicao
de politicas publicas.



Negociacao

Banco do Brasil afirma
disposicao em negociar, mas
nao discute jornada de 6 horas

A Contraf-CUT, federacodes
e sindicatos retomaram no dia
10/7, o processo de negociacao
permanente com o Banco do
Brasil, em Brasilia. Um dos temas
em debate foi a jornada de 6
horas para todos os funciona-
rios. O diretor de relacoes com
funciondrios e entidades patro-
cinadas do BB, Carlos Eduardo
Leal Neri, apresentou a nova
negociadora do banco, Aurea
Faria Martins, que manifestou o
desejo de comecar as discussoes
da pauta especifica, aprovada
no 232 Congresso Nacional dos
Funcionarios do BB, assim que
as entidades sindicais fizerem as
entregas das minutas a Fenaban
e ao BB.

Jornada de 6 horas — A
posicao do BB gerou indignacao
por parte dos representantes dos
trabalhadores. O banco afirmou
que nao vai negociar a implanta-
cdo dajornada correta de 6 horas
para todos os comissionados sem
reducio de salarios. A expectati-
va das entidades sindicais era a
mesma de todo o funcionalismo
que chegou a ouvir do proprio
diretor do BB, Carlos Neri, em
2011, que o banco resolveria o
problema da jornada.

Apds uma mesa tematica
sobre jornada — com o objetivo
de coleta de dados e informacoes
entre as partes para posterior
mesa de negociacio —, ocorrida
ap6s a campanha de 2011, os
trabalhadores esperavam que o
banco cumprisse o compromisso
publico de resolver o problema
e a afirmacio hoje de que a
empresa nao vai discutir o tema
com a representacao sindical ¢é
um total desrespeito ao processo
negocial.

O banco disse que a jornada
de 6 horas é tema de Plano de
Comissoes e que isto € estraté-
gico e nao discute em mesa de
negociacdo. Além disso, o BB
ressaltou que nao discute ques-
toes ligadas ao plano de metas,
arquitetura organizacional e de
remuneracdo da empresa. O ban-
co observou que isso nao quer
dizer que nio possa apresentar
ao movimento sindical a decisao
sobre o tema, caso decida algo
sobre a jornada mais adiante.

Sinergia BB e assédio
moral — A Contraf-CUT pediu
ao banco que informasse como
estao os nimeros do fechamento
do semestre nas varias agéncias
do Pais. O banco pediu que as
entidades sindicais apontassem
alguns dos problemas e assim foi
feito: foco em metas individuais
e carteiras, o programa muda a
toda hora (trés vezes neste se-
mestre), amaior parte do pais nao
cumpriu a etapa ouro (s6 cerca
de 10%), nao existem mais pa-
rametros para negociar qualquer

eventual parcela adicional ao mo-
delo basico de PLR da Fenaban
na rede varejo. A Contraf-CUT ja
havia avisado isso ao banco em
fevereiro deste ano.

Sobre assédio moral, os
dirigentes sindicais relataram
diversos casos como o desco-
missionamento de 23 gerentes
de agéncia em MG, de maneira
estranha. Também foi aponta-
do o recente caso de assédio
no Ceard, onde gerentes foram
obrigados a assinarem “termos de
compromisso” para cumprirem
metas e que, se nao cumprissem,
seriam descomissionados por in-
subordina¢io. Apds mais alguns
exemplos, o banco informou
que nao compartilha com essas
ocorréncias. Mas o fato ¢ que o
Sinergia BB € um programa que
inevitavelmente leva a situacio
de assédio moral, causando
fraudes e irregularidades.

Pagamentodointersticio
de 3% sobre 0 VCPI — As en-
tidades sindicais ja haviam discu-
tido com o banco a respeito do
acerto dos valores desde marco
de 2012, mas até o momento o
BB nao efetuou o pagamento.
O banco ficou de verificar a fi-
nalizacao dos acertos e informar
a Contraf-CUT quando fard a
regularizacao do pagamento, in-
clusive com os valores retroativos
ao més da conquista do direito.

Discriminacdo nas re-
moc¢des automaticas — Essa
importante conquista dos ban-
carios do BB, que acabou com
a discriminacdo interna para a
transferéncia dos funciondrios
entre dependéncias vem sendo
burlada sistematicamente pelos
gestores dos departamentos do
banco e com a conivéncia de
algumas Gepes. Com a descul-
pa de alegar que as vagas estao
bloqueadas para alocar banca-
rios envolvidos em processos
de reestruturagio, os gestores
estao escolhendo escriturarios
para trabalhar, desrespeitando os
normativos internos € o proprio
concurso publico. Dentncias
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sobre burlas na remocao de escri-
turarios devem ser encaminhadas
para a Diref/Colet.

Cassi — plano associa-
dos — A nova gestio eleita da
Cassi procurou a Comissao de
Empresa para partilhar um pro-
blema existente na entidade em
relacao a valores devidos pelos
associados, oriundos de inconsis-
téncias do sistema de cobranca
da Cassi, que serao regularizados
nos proximos meses. Como o
problema afeta aos associados,
a Contraf-CUT e demais entida-
des sindicais reivindicaram que,
caso os valores devidos sejam
cobrados, o BB se comprometa
a estabelecer o limitador de 1/24
no maximo de desconto ao més
para qualquer tipo de regulariza-
cao de cobrancga feita, para nio
prejudicar os bancirios. O banco
ficou de analisar a reivindicacao.
A Cassiinformou que, assim que
for tomada qualquer providéncia
em relacao a regularizacao das
pendéncias, divulgard em seus
veiculos de comunicacio.

GDP usada de forma ir-
regular por alguns gestores
do BB - Foi feita a dentncia de
que gestores do banco, como na
CABB SP e na CSO prefixo 1900
(SP), estao usando de forma irre-
gulara GDP para tentar intimidar
0s bancarios que participam de
atividades sindicais. A GDP ¢
para avaliar desempenho profis-
sional e nao foi feita para punir
trabalhador ou fazer anotacio
sobre horas nao trabalhadas ou
coisas do género. Os gestores das
unidades tém dito que o banco
havia autorizado tal anotacao.
Também foram feitas denuncias
sobre o banco estar descomissio-
nando funcionarios com base nas
trés avaliacoes, inclusive quando
a pontuacdo esta entre 3 pontos €
4 pontos. Tanto o banco quanto
as entidades sindicais debateram
a necessidade dos bancarios
acompanharem sempre qualquer
tipo de anotacio feita e, inclusive,
discordar ou justificar quando
for o caso.

BANCO DO BRASIL

PSO - implantagdo em nivel nacional
causa transtornos

O PSO é a plataforma de suporte
operacional do banco. Os sindicatos,
inclusive o do Ceara, ja fizeram ple-
narias por todo o Pais e constataram
tudo aquilo que haviam apontado
gue ocorreria com as plataformas de
suporte operacional. Ostrabalhadores
reafirmaram no 23° Congresso que sao
contrérios a essa forma de gestdo. A
Contraf-CUT apontou varios problemas
e propostas para o setor. As dotagdes
das PSO devem ser revistas e aumen-
tadas. Os caixas devem ser efetivos,
ter comissdes e receber pontuagdo
na carreira de mérito. N&o pode haver
nenhuma dependéncia com apenas
um caixa. Os gerentes de servigo ndo
podem executar servico de caixa. E
uma lista enorme de problemas que
tambémlevarao osbancériosdosetora
participaremfortemente daCampanha
Nacional 2012.

No Ceara, a situacdo também
€ grave e trouxe uma série de pro-
blemas para clientes e, principal-
mente, para quem trabalha na area
de atendimento. “O BB, com esse

processo, diminuiu a quantidade de
trabalhadores no caixa e precarizou
o atendimento, gerando sobrecarga
e quebrando algumas garantias que
ostrabalhadores desse setor tinham.
Ja chegaram vérias denuncias ao
Sindicato citando casos de funciona-
rios que trocam de local de trabalho
durante o expediente. Isso é um
desrespeito e mostra aincapacidade
de gestdonoBB”, avaliao presidente
do Sindicato, Carlos Eduardo Bezer-
ra. Ele cita ainda que a pratica tem
superlotado as agéncias devido a
precarizacdo do atendimento. “Orien-
tamos aos caixas que registrem tudo
e repassem para o Sindicato porque
nés vamos denunciar as praticas
tanto ao Banco do Brasil quanto aos
outros atores sociais que podemrever
0 processo”, disse.

O Sindicato ja solicitou a diregédo
local do BB uma reunido para apre-
sentar ao banco todos os problemas
gue vém chegando ao conhecimento
da entidade, mas ainda ndo recebeu
resposta.

Funcionarios denunciam mudancas na
jornadadiarianaagéncia de Messejana

“Estruturanova—problemas anti-
gos”,comessesdizeres, diretores do
Sindicato dos Bancarios protestaram
em frente a agéncia do BB de Mes-
sejana, no ato da suareinauguracao,
em 27/6. Poucos dias apés as de-
nuncias de vérias irregularidades na
agéncia, o Sindicato recebeu novas
reclamacdes.

Os funcionarios da agéncia do
BB Messejana fizeram algumas
denuncias de que o horario de
expediente dos funcionérios esta
sendo mudado sem qualquer aviso.
“O bancério chega para trabalhar 8h
e o gerente Ihe chama diz: olhe, hoje
voceé s6 vai entrar as 8h30, ou as 9h
ou as 10h e assim sucessivamente.
Isso € muito ruim. A agéncia pode
até mudar o horério do funcionario,
mas desde que essa mudancga seja
conversada com a pessoa no dia
anterior. Do jeito que esta sendo
feito naagéncia Messejanaatrapalha
todo o cronograma do dia-a-dia das
pessoas.Ajornada deve sercontinua,
semanal, e ndo alterada por conve-
niéncia do gerente”, analisa o diretor
do Sindicato, Bosco Mota.

Naultima sexta-feira, 13/7, Bosco
compareceu a unidade e conversou
com os funcionarios e com o gerente

administrativo da agéncia, Francisco
Aguiar, sobre as dentincias recebidas
pelaentidade. O gerente informou que
essasalteracGes eramfeitascombase
nas decisdes do comité de gerentes
da unidade, mas diante da visita do
Sindicato, ele se comprometeu a nao
mais fazer alteragBes bruscas nas
jornadas dos funcionarios. Entretanto,
o Sindicato ficara alerta e orienta ao
funcionalismo que, seja qual for a sua
unidade, em caso de irregularida-
des, comunique imediatamente aos
diretores da entidade. “Essa pratica
esta totalmente equivocada, pois
desestimula os bancérios e ndo ajuda
em nada para melhorar o cotidiano da
agéncia”’, afirma Bosco.

“NoOs ja alertamos varias vezes
gue a agéncia de Messejana é uma
das quais a administrac@o tem mais
problemas que envolvem relaciona-
mento com funcionarios, inclusive
com denlncias de assédio moral,
cobranca de metas abusivas, e
agora nos deparamos com mais um
problema. Mas avisamos que esta-
remos atentos e combatendo todas
asirregularidades que encontrarmos
nessa e em outras unidades do BB”,
conclui o presidente do Sindicato,
Carlos Eduardo.

TST condena BB a indenizar bancario
por intervalo intrajornada insuficiente

Para a concesséo do intervalo
intrajornada, deve ser considerado o
tempo efetivo de trabalho cumprido,
e ndo aquele legalmente fixado para
a atividade desempenhada. Foi com
esse entendimento que a Primeira
Turma do Tribunal Superior do Tra-
balho deu provimento a recurso de
bancario que excediaajornadadiaria
de seis horas, mas s6 usufruia 15
minutos de intervalo para descanso
e alimentacéo.

A Turma reformou parcialmente
decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (RS) e conde-
nou o Banco do Brasil S.A. a pagar
ao empregado diferencas salariais
correspondentes aumahorade inter-
valo, acrescidas do adicional de 50%.

O bancario, na reclamacéo
trabalhista, sustentou que a jornada
contratual de seis horas era ultra-
passada pela prestacdo de horas
extras, situagdo em que o intervalo
deveria ser de uma hora, e ndo de
apenas 15 minutos. No entanto, seu
pedido foi indeferido pelo juizo de
primeiro grau e pelo TRT-RS, que
entendeu que, para a fixacdo do

intervalo, deveria ser observada a
jornada legalmente prevista, e ndo
a efetivamente trabalhada.

Inconformado, o bancério re-
correu ao TST, insistindo no direito
ao pagamento dos intervalos nao
usufruidos como hora extra. Segun-
do ele, para fins de concesséo de
intervalo, deveria ter prevalecido a
jornada efetivamente trabalhada, ndo
a contratual.

O relator do recurso de revista,
desembargador convocado José
Pedro de Camargo, deu razdo ao
bancario com base najurisprudéncia
do TST (Orienta¢es Jurisprudenciais
n°® 307 e n° 354 da Subsecédo 1 de
Dissidios Individuais — SDI-1), no
sentidode que ajornada efetivamente
trabalhada é que deve ser o parame-
tro para a concessao do intervalo, e
ndo aquela legalmente fixada para a
atividade desempenhada.

Ele mencionou também o artigo
71 da CLT, que prevé intervalo para
repouso ou alimentacéo de, no mini-
mo, umahora, quando ajornada ultra-
passar seis horas diarias. O voto do
relator foi seguido por unanimidade.
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Manifestacao

“Em defesa do BNB, luto
contra a corrupcao” sera tema
de protesto do Sindicato

Dia 18 dejulho, as 13h, na Praca
Jader Colares, sede administrativa
do BNB, no Passaré, acontecera
mais um ato de protesto promovido
pelo Sindicato dos Bancérios do
Ceara reivindicando a substituicao
imediata dos quatros diretores da
gestdo Roberto Smith que ainda
permanecem ocupando cargos na
direcdo da Instituicao.

Na oportunidade, o Sindicato
distribuird nota denunciando as ma-
nobras politicas feitas para manter
0s quatros diretores e acobertar
irregularidades denunciadas. A
manifestagéo é clara em defesa do
Banco, por isso adota o tema “Em
defesa do BNB, luto contra a cor-
rupcao”, e pedird a Presidente Dilma
que nédo se torne refém de partidos
da base aliada, principalmente PT,
PSB e PMDB, além de reafirmar
a necessidade do afastamento
imediato e ndo somente apos as
eleicdes de outubro, conforme se
especula em todas as rodas de
conversas sobre o assunto.

Mais dentncias — N&do param
de chegar ao Sindicato denudncias
sobre novas préaticas de corrupcao
no BNB, envolvendo atuais dirigen-
tes. O SEEB/CE encaminhara tais

dendncias aos
orgaos de fis-
calizagdo e
cobrara a apu-
ragdo. As de-
nuncias envol-
vemoperacdes
fraudulentas
no ambito do
mercado de
capitais e com
empresas dos
ramos frigorifi-
coedeenergia
(Grupo CEL-
PA) emrecupe-
racédo judicial.

Emprésti-
mos pré-apro-
vados através de esquema de es-
critérios de elaboracdo de projetos,
guestionamentos sobre concursos
paraadmissao de novos funcionarios
e a perda de milhGes de reais em
acles judiciais para terceirizados
do Instituto Nordeste Cidadania, sdo
outras irregularidades para as quais
o Sindicato exige apuracdo, néo
sem antes afastar os suspeitos que
permanecem dirigindo os destinos
do BNB.

Bolo de rolocom velade 60 anos
ser& distribuido durante o protesto,

simbolizando, por um lado, a enrola-
¢ao do Governo Dilma na conducao
doassunto e por outro lado buscando
com todas as forgas resgatar a auto-
estima dos funcionarios no trans-
curso do sexagésimo aniversario da
Instituig&o.

O SEEB/CE enfatiza a impor-
tancia da participacdo de todos os
funcionérios na manifestacdo em
defesa do BNB, contra a corrupgao,
lotando a Praca Jader Colares, dia
18/7, as 13h.

Participe!!!

Bancarios do BNB se reunem em Recife para definir
pauta da campanha salarial 2012

Durante os dias 27 e 28/7, em Recife (PE),

acontece o XVIII Congresso Nacional dos Fun-

cionarios do BNB. O evento ira definir a pauta de

reivindicagdo do funcionalismo do BNB para a

Campanha Nacional 2012.

Os benebeanos vao discutir os seguintes

EDITAL DE CONVOCACAO

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios

no Estado do Ceara — SEEB/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°

07.340.953/0001-48 e Registro Sindical n® 208.327-59, por seu

temarios: remuneragéo e jornada (incluindo a revi-
séo do PCR, ponto eletrénico, plano de funcbes e
passivos trabalhistas); salde e previdéncia (custeio
da Camed, assédio moral, aposentados INSS e
Capef, revisao do plano BD Capef) e banco publico
(isonomia, terceirizagdo, concursados e gestéo).
As discussdes serdo feitas com a instalagéo de
grupos de trabalho.

O XVIII Congresso Nacional dos Funcionérios
do BNB sera coordenado pelo Comando Nacional,
Contraf-CUT, Fetrafi/NE e Feeb/BA-SE, com as-
sessoria da Comissao Nacional dos Funcionarios
do BNB (CNFBNB).

presidente, infra-assinado, convoca todos os empregados do BNB
(Banco do Nordeste do Brasil), da base territorial deste Sindicato,
para a Assembléia Geral Extraordinaria Especifica, que se realizara
dia 18 de julho de 2012, as 18h00min, em primeira convocacao, ou as
18h30min, em segunda convocacao, em suasede, naRua 24 de Maio,
1289 - Centro, Fortaleza-CE, com o propoésito de eleger delegados
para o XVIIl Congresso Nacional dos empregados do BNB, que se
realizara em Recife-PE, nos dias 27 e 28.07.2012.

Fortaleza-CE, 14 de julho de 2012.

Carlos Eduardo Bezerra Marques
PRESIDENTE

Bancario é reintegrado
apos um ano

Um ano apés ser demitido sem
justa causa e brigar na Justica pelo
retorno ao emprego, o bancario
Cleber José do Regofoireintegrado
ao HSBC na terca-feira, dia 10/7.
Apos 27 anos de banco e de voltar
de umalicenga-saude, o funcionario
ainda trabalhou seis meses em um
ambiente de presséo e inseguranca
até o dia da demisséo.

Nodial°dedezembrode 2010,
Cleber voltou da licenga saude e,
com exames de retorno em maos,
voltou a trabalhar normalmente.
“Mas notei algo diferente, ndo era
a mesma coisa. Por mais que vocé
seja um profissional qualificado e
competente, vocé ndo se sente
mais tdo seguro. Vocé sente uma
pressao fazendo com que vocé erre
e ndo tenha nenhuma seguranca
no trabalho”, relata Cleber.

No retorno, ele recebeu duas
férias consecutivas e no dia 30
de junho de 2011 foi demitido,
mesmo em pleno tratamento de
hérnia desde marco do mesmo
ano. Cleber acredita que o tra-
tamento motivou a demisséo.
“Quando o banco percebe que
o funcionario esta com alguma
doenca que afete o trabalho,
existe umarepresalia. E tanto que
muitos funcionarios ndo alegam
ter determinados sintomas exata-
mente porisso. Dor no punho, dor
no ombro, esse tipo de sintomas

no exame periodico, é um alerta
para o banco em relagdo a um
futuro problema”, afirma.

Por n&o concordar com a de-
missédo, Cleber entrou na Justica
e ap6s um ano ganhou a causa,
sendo reintegrado ao banco no
ultimo dia 10/7. “Bancos e ins-
tituicdes financeiras rechagam
os funcionéarios. A imposigcédo é
de metas, de cobrancas, que
bancéarios todos sofrem, sem
nenhuma excecdo. Os bancos,
infelizmente, tratam as pessoas
como numeros. Ter uma deciséo
dessas, conseguir reintegrar um
empregado que teve problemas
pessoais, fisicos e emocionais
por causa do banco é uma vitoria
muito grande”, afirma Helen Luiza
Korobinski Mendes, advogada que
acompanhou o caso.

Para a advogada, a deciséo é
uma forma de passar seguranca
para os outros bancérios. “Todos
que estao aqui no banco e viram
isso acontecer tém essa chance de
um dia tentar voltar também se for
humilhado, rechacado ou posto pra
fora sem justa causa. E um exem-
plo para quem estéa trabalhando e
ndo s6 pra quem ja saiu”. Cleber
acredita que passar segurangapara
0s colegas sera agora sua funcéo
também. “Essa vitéria ndo € sO
minha. Meu caso representa toda
a categoria bancaria”.

COMUNICACAO

Contraf-CUT finalizou construcao da
midia da Campanha Nacional 2012

A Contraf-CUT finalizou no dia
5/7 o processo de construgdo par-
ticipativa e democratica da midia
da Campanha Nacional dos Ban-
carios 2012. Foi a quarta reunido
especifica com a participacdo de
sindicatos, federacdes e Fenae,
tendo sido definida a proposta que
sera apresentada na 142 Confe-
réncia Nacional dos Bancérios, a
ser realizada de 20 a 22 de julho,
em Curitiba.

“A midia nacional é fruto dos
debates que fizemos a partir da
linha geral apontada pelo Comando
Nacional dos Bancérios e das ideias
trazidas pelas entidades. Desta
forma, construimos um conceito

interessante e agora vamos finalizar
todas as pecas dacampanha”, afirma
o secretario de imprensa da Contraf-
CUT, Ademir Wiederkehr.

“Tenho certezade que a proposta
vai ajudar os sindicatos no dialogo
com o0s bancarios, os clientes e a
sociedade, fortalecer a unidade
nacional da categoria, pressionar os
bancos e contribuir para potencializar
amobilizagdo emtodo Pais”, adianta
o dirigente sindical.

Todas as reunibes foram aber-
tas a participagd@o de dirigentes do
Comando Nacional, sindicatos e
federacdes, especialmente diretores
de comunicacao e profissionais de
imprensa das entidades.

OUTROS

Bichos de estimacéo
As criancas que convivem com caes tém menos chances de apresentar
alguns tipos de infec¢des nos ouvidos ou problemas respiratérios do que
aquelas que néo tém bichos de estimagédo, segundo um estudo publicado
na revista americana Pediatrics. O estudo ndo especifica os motivos do
resultado, mas sugere que ficar perto de um cachorro que passa parte de
seu dia ao ar livre fortaleceria o sistema imunoldgico da crianga em seu
primeiro ano de vida. Os gatos também ofereceriam este tipo de protecéo
para os bebés, mas o efeito seria menor do que com os cées.

Expectativa de vida
Limitar o tempo que passamos sentados a apenas trés horas por dia
poderia adicionar dois anos a nossa expectativa de vida, revelam
cientistas americanos. Seguindo esse principio, restringir o tempo que
passamos em frente a TV a duas horas por dia poderia acrescentar 1,4
anos a nossa expectativa de vida, afirmam os especialistas do Pennington
Biomedical Research Center em Baton Rouge, Louisiana, em um artigo
publicado na revista online BMJ Open.

“Entendo o
sofrimento
deles, mas isso
ndo justifica
seus atos.
Bandidos
tém que ser
tratados como
bandidos, ndo
como cidaddos.
Nao tem direito
de ser bandido,
mas ndao pode
ser injusticado”

Cardeal Dom Eugénio de
Araujo Sales, arcebispo
emérito do Rio de Janeiro.

Constituicdo da Internet
Em votacdo na Camara Federal o projeto do
Marco Civil da internet no Brasil, que tem a
intencé@o de regulamentar a navegacao na rede
no Pais. O Marco Civil tem a intengdo de reunir os
principios que vao guiar as leis e futuras decisdes
envolvendo a internet no Brasil. De acordo com o
Ministério da Justica, o projeto “estabelece direitos
e responsabilidades de usuérios, provedores e
poder publico no uso da internet”. Guardadas
as devidas proporgdes, é como se fosse uma
Constituicdo da Internet.

Dengue
“A dengue é a doenca tropical mais esquecida que
existe e ao mesmo tempo é a doenca transmitida
por um mosquito de mais rapida expansao”, afirma
Pratap Singhasivanon, decano da faculdade
de Medicina Tropical da Universidade Mahidol.
Segundo a Organiza¢do Mundial da Saude, a
dengue é uma doenca endémica em 100 paises do
mundo, incluindo a quase totalidade das nagGes
da América Latina e do Sudeste Asiatico; entre 50
e 100 milhdes de pessoas contraem a doenga por
ano; 500 mil delas contraem dengue hemorragica
— a mais grave, e cerca de 22 mil morrem.
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