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Artigo

60 anos do
BNB: denuncias
de corrupcao
ofuscam
comemoracoes

As recen-
tes denuncias
de corrupcéo
ofuscam sim
este aniversa-
rio de 60 anos
g do Banco do
il ’p Nordeste do
A Brasil (BNB),
S pois a socie-

dade deveria
estar debatendo o fortalecimento
da instituicao, sua democratiza-
¢do e o alcance de sua atuagéo
principalmente junto aos mais
carentes. No entanto, o foco da
discusséo esta na corrupgao e
na malversagdo dos recursos
publicos que administra.

Embora a dire¢do do BNB
queira tapar o sol com a peneira,
fingindo que nada de grave esta
acontecendo, o corpo funcional
do BNB, que néo vive encastela-
do em condominios e mansdes
de alto padrado, passa pelo cons-
trangimento de ter que ficar dan-
do explicacdes até a estranhos
sobre o que ndo conhece quando
vai a padaria, ao supermercado,
a farméacia ou mesmo nos seus
momentos de lazer.

Trava-se no Congresso
Nacional ardua batalha para
aprovacao de Medida Proviso-
ria que trata do aporte de R$ 4
bilhdes ao Banco do Nordeste, a
titulo de aumento de capital. Fica
a duvida: estardo os deputados
e senadores de todo convenci-
dos em aprovar tal medida, ante
a tibieza do Governo Dilma em
promover substituicdo de todos
os diretores remanescentes da
gestdo Roberto Smith, onde todo
esse descalabro comecou?

A opinido publica manifes-
tada através de instituicdes de
classe e de entidades da socie-
dade civil nordestina n&o pode
regozijar-se vendo o seu principal
instrumento de desenvolvimento
ser enxovalhado por meia duzia
de maus administradores.

Por isso nesse dia 19 de
julho, que assinala o sexagésimo
aniversério de criagcdo do BNB, a
maior comemoragao que poderia
estar sendo feita seria a nomea-
¢éo e a posse pelo Governo
Federal dos novos diretores da
Instituicdo. Esse ato seria em-
blematico para um recomego
visando a reafirmacao do papel
e da misséo desse importante
organismo financeiro nacional, o
Banco do Nordeste do Brasil.

Tomaz de Aquino e Silva
Filho — Coordenador da Comis-
sdo Nacional dos Funcionarios
do BNB

(Artigo publicado no caderno Opinido do
jornal O Povo, de 19/7/2012)

Bancarios entregam pauta
de reivindicacoes a Fenaban no
dia 1° de agosto
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EMPREGO * REMUNERACAO * SAUDE
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A Conferéncia Nacional dos Bancérios, realizada entre os dias 20 e 22/7, em Curitiba, definiu as prioridades
da categoria para 2012 (pag. 3)

= Cai 83% a geracédo de empregos nos bancos
no primeiro trimestre e continua alta a
rotatividade de méo-de-obra (pag. 2)

= Bradesco Saude ampliara seu atendimento a
partir do dia 4/8, compromisso assumido pelo
banco na negociacéo do dia 18/7 (pag. 5)

= Contraf-CUT, federacgOes e sindicatos
retomam no dia 24/7, as reunides de trés
mesas tematicas com a Fenaban (pag. 5)

= Levantamento registra 27 mortes em assaltos
a bancos no 1° semestre. No Ceara foram
registradas 2 mortes em assaltos (pag. 4)

Foto: Drawlio Joca

Em defesa do BNB, Sindicato
protesta e denuncia
comissionamentos politicos

No dia 18/7, na sede administrativa do BNB, no
Passaré, o SEEB/CE realizou mais uma manifestacdo
em defesa do Banco e reiterou sua posi¢ao pela
substituicdo imediata dos quatros diretores da
gestdo Roberto Smith que ainda permanecem
ocupando cargos na dire¢éo da Instituicdo. O
Sindicato denuncia indica¢des de apadrinhados
politicos de diretores denunciados para funcdes de
superintendente (pag. 6)
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Sistema Financeiro

Geracao de empregos
Nnos bancos cal 8326 no
primeiro trimestre

Admitidos, desligamentos e remuneragdo média, por género

Admitidos

Género Ne de

0,
trabalhadores PRI (¢4

Desligados

Rem. Média
(emR$)

N° de

0,
trabalhadores P (54

-38,20%

Fonte: MTE/Caged. — Elaboragéao: Dieese-Rede Bancérios

O ssistema financeiro nacional
gerou 1.144 novos empregos no
primeiro trimestre de 2012, o que
representa uma queda de 83,3%
em comparagao com O mesmo
periodo do ano passado. Houve
fechamento de postos de traba-
lho em grandes bancos, princi-
palmente Itat e Banco do Brasil.
A rotatividade de mao-de-obra
continua alta nas instituicoes fi-
nanceiras e é utilizada para conter
a expansao da massa salarial. O
saldrio médio dos trabalhadores
contratados foi 38,2% inferior ao
dos desligados. E as mulheres
continuam ganhando menos
que os homens nas instituicoes
financeiras.

Esses sdo os principais resul-
tados da 132 edicao da Pesquisa
de Emprego Bancirio realizada
trimestralmente pela Confedera-
¢ao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT) e pelo Departamento In-
tersindical de Estatisticas e Estu-
dos Socioecondmicos (Dieese),
com base no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados
(Caged) do Ministério do Traba-
lho e Emprego. A pesquisa foi
divulgada na sexta-feira, 20/7,
na 14* Conferéncia Nacional dos
Bancarios, durante entrevista
coletiva que contou com a pre-
senca do ministro do Trabalho
e Emprego, Brizola Neto.

Entre janeiro e marco, os ban-
cos desligaram 10.001 trabalha-
dores e contrataram 11.145. No
mesmo periodo do ano passado,
o saldo positivo de empregos

ELEICAO

nos bancos foi de 6.851 vagas.
Essa queda brusca de 83,3% ¢é
quase trés vezes maior que a
desaceleracio do emprego na
economia como um todo, que
apresentou 27,5% de redugio de
crescimento de vagas de trabalho
nos primeiros trés meses do ano.

O Caged nao identificaa evo-
lucao do emprego por empresas,
mas como divide o segmento
por setores, € possivel saber
que a Caixa Economica Federal
gerou 1.396 postos de trabalho
no primeiro trimestre — namero
superior ao de todo o sistema.
Isso significa que sem a Caixa o
saldo de empregos no setor seria
negativo. Pelos balancos dos
bancos, os que mais fecharam
postos de trabalho no primeiro
trimestre foram o Itad (1.964) e
o Banco do Brasil (406).

A remuneracio média dos
admitidos foi de R$ 2.656,92 e
a dos desligados de R$ 4.299,27
no primeiro trimestre — uma
diferenca de 38,20%. Na econo-
mia brasileira como um todo, a
diferenca entre a média salarial
dos contratados € 7% inferior
a média salarial dos demitidos.

“Essa ¢ uma politica extre-
mamente prejudicial a categoria,
porque além de rebaixar a mé-
dia salarial deixa os bancarios
permanentemente em tensao
por medo de demissoes”, avalia
o presidente da Contraf-CUT,
Carlos Cordeiro. “Isso € uma
violéncia, porque o sistema fi-
nanceiro nao enfrenta nenhuma
dificuldade. Pelo contrario, so

Brasil — Janeiro a margo de 2012

Diferenca da
Rem. Média Saldo Rem. Média
(em R$) (%)
-39,45%
-35,36%

os cinco maiores bancos regis-
traram um lucro liquido de R$
50,7 bilhdes no ano passado e
de R$ 11,8 bilhoes apenas nos
primeiros trés meses de 20127,
complementa.

A analise do saldo de empre-
gos por faixa de remuneracao
deixa mais clara essa politica dos
bancos. O resultado foi positivo
apenas para as faixas até trés sala-
rios minimos, enquanto as faixas
salariais acima desse patamar
apresentaram saldos negativos.
O maior saldo aconteceu na faixa
de remuneracao entre dois a trés
minimos, que teve crescimento
de 5.184 vagas.

Ossaldo de 1.144 novos postos
de trabalho no primeiro trimestre
representa uma expansao de ape-
nas 0,22% no emprego bancirio.
Além disso, na compara¢cao com
o saldo de 321.241 vagas criadas
em todos os setores da economia
no primeiro trimestre, os bancos
contribuiram com apenas 0,35%
do total.

Mulheres discrimina-
das — A pesquisa Contraf-CUT/
Dieese também demonstra com
clareza a discriminacao que as
mulheres sofrem nos bancos. A
média salarial das bancarias desli-
gadas (R$ 3.545,00) é 29% inferior
a dosbancarios (R$4.978,80) que
sairam. As mulheres jd entram nos
bancos ganhando menos que os
homens. O salario médio delas,
no ingresso, ¢ de R$ 2.291,98 e
o dos homens de R$ 3.014,91 —
uma diferenca de 24%.

Vagner Freitas é o primeiro bancario eleito
presidente nacional da CUT

Apods 29 anos de fundacéo, o
bancario Vagner Freitas é o primeiro
bancario eleito para ser presidente
nacionalda CUT. Ele liderouaChapa
1 - Somos Fortes, Somos CUT, que
ganhou 90,52% dos votos de umtotal
de 2.322 delegados, durante votacéo
ocorrida no dia 12/7, quarto dia do
11° Congresso Nacional da CUT
(CONCUT), em Sao Paulo. A nova
direcéo eleita assume o mandato
2012/2015.

“Para nos bancérios € uma sa-
tisfacdo que todas as categorias e
sindicatos da CUT tenham nos dado
a honra de presidir essa Central tdo

fantastica’, declarou Vagner, que é
funcionario do Bradesco e foi presi-
dente da Contraf-CUT (2006-2009)
e da ex-Confederacé@o Nacional dos
Bancarios — CNB-CUT (2003-2006).

Comemoracdo — O atual
presidente da Contraf-CUT, Carlos
Cordeiro, comemorou a eleicéo de
Vagner. “Estamos muito orgulhosos
e contentes em poder contribuir com
um bancario que a partir de agora pas-
saaser o principal dirigente das lutas
da classe trabalhadora”, destacou.
“Vagner tera um papel muito impor-
tante para todos os trabalhadores na

construcao de politicas publicas que
tragam melhores condicdes de vida
para todas as categorias e no rumo
de um pais mais justo, humano e
solidario”, salientou Cordeiro.

30° CAMPEONATO DE FUTSAL

Jogos do préoximo sabado,
dia 28/7, definem finalistas

O 30° Campeonato de Futebol de Saldo dos Bancarios chega a reta
final no préoximo sabado, 28/7, quando serdo definidos os times que faréo
a grande final da competicdo. Confira os jogos decisivos:

9h — Bradesco x AABB
10h — Apcef x Santander

O artilheiro do Campeonato até o momento €é o atleta Israel (Uniclass),
com 9 gols marcados durante a competicao.
As semifinais acontecem no Clube da Caixa. Venhatorcer pelo seutime!

DICA CULTURAL
Infancia recriada

Com um trabalho tracado na
memoria e nas marcas da infancia
vivida em uma Fortaleza dos anos
1980, o grupo Selo Coletivo inau-
gurou no dia 19/7, sua primeira ex-
posicao exclusiva. As obras ficarao
na galeria Antdnio Bandeira até o
dia 19/8, trazendo painéis inéditos
e registros de intervencoes feitas
pelo grupo como parte do projeto
“Fortaleza, a Cidade da Intervencéo
Visual”.

Em atividade desde 2009, o
Selo Coletivo utiliza técnicas de
lambe-lambe, esténcil e grafite. O
trabalho de pesquisae intervengdes
foirealizado em 2011, sob idealiza-
¢do da artista plastica Nathalia C.
Forte, que é também curadora da
exposicdo. O projeto foi contem-
plado na edicdo 2010 do Edital das
Artes da Secretaria da Cultura de
Fortaleza (Secultfor).

Ostragos das artistas plasticas
Bruna Beserra, Ceci Shiki, Juliana
Chagas e Tereza Dequinta ja séo
conhecidos em intervengdes nos
muros e prédios da cidade. Dentro

—

da galeria formal, elas experimen-
taram um novo processo criativo,
gue contou com visitas aos lugares
gue marcaram ainfanciae rodasde
conversa para mostrar fotografias
e objetos de valor afetivo.

Mais informacgdes:
Exposi¢éo Selo Coletivo
Galeria Antdnio Bandeira

(Rua Conde D Eu, 560, Centro)
Gratuito
Em cartaz até 19 de agosto
Contato: (85) 3105 1358

Siga o Sindicato dos Bancarios no

@SEEBCE

CRESCIMENTO

Reducao de juros e impostos viabiliza
crescimento, diz presidenta Dilma

A presidenta Dilma Rousseff
disse no dia 13/7, que a medida do
governo de reducgéo dos juros e dos
impostos viabiliza o crescimento do
Pais. Ela disse, também, que a atual
taxa de cambio é benéfica para a
inddstria nacional.

“Queremos, de forma sistemati-
ca, reduzir os custos no Brasil. Nao
como estdo fazendo la fora que é
reduzir os ganhos sociais e salarios,
queremos reduzir custos baseadoem
reducdo de impostos e capacitacdo
da nossa forgca de trabalho, nosso
caminho néo é o de tirar direitos dos
trabalhadores”, disse a presidenta,
em discurso durante a cerimbnia
de batismo da Plataforma P-59 da
Petrobras em Maragogipe, na Bahia.

Dilma citou uma frase do ex-pre-
sidente Luiz Inacio Lula da Silva para
defender a redugao de juros e disse
que o nivel atual da taxa de cambio
€ necessario para evitar o enfraque-
cimento da industria nacional com o
favorecimento da entrada de produtos
importados. “Estamos modificando
algumas condi¢cées no Brasil que
geram entraves para o crescimento
econdmico e sustentavel. A primeira
mudanca tem sido a reducdo dos
juros que estd em um nivel nunca

visto antes na histéria desse Pais,
como dizia nosso presidente Lula.
Outra € ataxa de cambio que impede
gue nossa industria seja sucateada”.

Segundo Dilma, ndo se pode
mais esperar que a economia cres-
¢a para dividir os dividendos com a
populacéo. “Foi-se o tempo em que
foi concebivel que o bolo precisava
crescer para ser distribuido depois.
Agora, a medida que cresce o bolo
repartimos, isso leva a um bolo maior
que o inicial”.

A Petrobras investiu US$ 360
milhdes na plataforma batizada
hoje. A P-59 alcanca 9,1 mil metros
de profundidade e pode perfurar
pocos sob condi¢cGes de alta tem-
peraturae pressao. Segundo Dilma,
a construcao da plataforma se deve
a “teimosia” da industria brasileira
e é simbdlica para a retomada da
producdo naval nacional. “O que
tem aqui nessa plataforma nao e
s6 aco, nem apenas todo o sistema
altamente computadorizado que
permite que se extraia [petréleo] sem
um grande risco para o ser humano.
O que esta aqui € um caminho de
futuro, o fato de que vamos continuar
gerando aqui emprego e renda para
os brasileiros”.
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Os 629 delega-
dos (428 homens
e 201 mulheres)
e 43 observadores
de todo o Pais que
participaram da 142
Conferéncia Nacio-
nal dos Bancarios,
realizada em Curi-
tiba, aprovaram
na plenaria final
do domingo 22/7,
a pauta de reivin-
dicacoes da Cam-
panha 2012, que
inclui reajuste de
10,25% (inflagao
mais 5% de aumen-
to real), piso igual
ao salario mini-
mo do Dieese (R$
2.416), PLR equiva-
lente a trés salarios
mais R$ 4.961,25
fixos, além de mais
contratacoes e fim
da rotatividade, fim das metas abusivas
e combate ao assédio moral.

Os delegados também aprovaram
como bandeira politica a constru¢iao de
uma Conferéncia Nacional do Sistema
Financeiro, na qual a sociedade possa
discutir e definir qual o papel que os
bancos devem desempenhar no Pais.

A pauta de reivindicacoes serd entre-
gue a Fenaban no dia 1° de agosto. E ja
estao marcadas as duas primeiras rodadas
de negociacdo, nos dias 7 e 8 e 15 e 16/8.

A Conferéncia também decidiu inten-
sificar a luta pelo cumprimento da jornada
de 6 horas para todos, pela contratacao
da remuneracao total do bancirio e pela
ampliacao da campanha pela inclusao
bancaria, que assegure prestacao de todos
os servicos financeiros a toda a populagio,
realizada em agéncias e PABs por pro-
fissionais bancirios, de forma a garantir
atendimento de qualidade, respeitando
as normas de seguranca e protegendo o
sigilo bancirio.

O coroamento de um
processo democratico
de discussao

A 142 Conferéncia, que comecou na
sexta-feira 20/7, foi o ponto culminante
de um processo de participacio e demo-
cracia da categoria em todo o Pais, que
passou por assembleias, consultas dos
sindicatos junto as suas bases, encontros
estaduais e conferéncias regionais. “Esse
€ um processo que coroa 0 movimento
que teve inicio la atrds”, afirma Carlos
Cordeiro, presidente da Contraf-CUT e
coordenador do Comando Nacional dos
Bancarios.

Segundo Cordeiro, “entramos agora
na fase das mobilizacoes que tratardo nao
apenas da remuneracio e do emprego,
mas também dos demais eixos que com-
poem a minuta aprovada neste domingo.
Estamos com a categoria bastante mobi-
lizada para termos sucesso em todas as
nossas reivindicacoes”.

Negociagdo com Fenaban - “No
dia 1° de agosto vamos entregar a pauta
de reivindicacdes aos bancos e espera-

Conferéncia Nacional

Bancarios querem reajuste de 10,25%%0,
PLR e pisos maiores e mais empregos

I ... prErec-CUTPRESEUS SINDICATOS

e

mos que os banqueiros estabelecam um
processo de negociacao sério conosco.
Debatemos e deliberamos nossas propos-
tas de forma democratica. Vamos levar a
negociagiao para além de aspectos eco-
némicos, abordaremos temas caros aos
bancirios como satde do trabalhador e
seguranca bancdria”, aponta Ivone Maria
da Silva, secretaria-geral da Contraf-CUT.

“Esta Conferéncia Nacional, resultado
de um amplo e democritico processo de
debates, atende a expectativa dos ban-
carios de todo o pais e aproxima ainda
mais o movimento sindical da realidade
cotidiana da categoria, da vida do banca-
rio em seu local de trabalho e consolida
anossa unidade”, afirma Carlos de Souza,
vice-presidente da Contraf-CUT.

“E um marco para o Sindicato dos
Bancirios de Curitiba e regido a rea-
lizacao da 14* Conferéncia Nacional
em nossa cidade. Nossa avaliacao ¢é
que o encontro foi muito positivo,

%S SAUDAM 03 PARTICIPANTES DA 149:'
CONFERENCIA NACIONAL DO®
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nao so pelos debates das demandas
dos bancidrios, mas também pelas
discussoes politicas que tivemos. Uma
novidade € que neste ano terminamos
a Conferéncia com a data de entrega
da minuta para a Fenaban jid marca-
da, e também com duas rodadas de
negociacao ja agendadas. Esperamos
manter a unidade da categoria e que
neste ano a adesao dos trabalhadores
seja ainda maior, para conquistarmos
cada vez mais”, avalia Otavio Dias,
presidente do Sindicato dos Bancarios
de Curitiba e regido.

O presidente da Fetec-CUT-PR, Elias
Hennemann Jordao, também elogiou a
Conferéncia. “Mesmo com todas as di-
vergéncias nos debates promovidos entre
todas as delegacoes, as reivindicacoes
sobre satde, emprego, remunerac¢io,
condicoes de trabalho e seguranca ban-
cdria resultaram na minuta aprovada
pelos delegados”, conclui.

As principais
reivindicacoes

Reajuste salarial de
10,25%, o que significa
5% de aumento real acima
da inflacao projetada de
4,97%.

PLR de trés salarios mais
R$ 4.961,25 fixos.

Piso da categoria
equivalente ao salario
minimo do Dieese
(R$ 2.416,38).

Plano de Cargos, Carreiras
e Salérios (PCCS) para todos
0S bancérios.

Auxilio-educacao para
graduacédo e pos-graduacao.

Auxilio-refeicao e vale-
alimentacao, cada um igual
ao salario minimo nacional
(R$ 622,00).

Emprego: aumentar as
contratacOes, acabar com
a rotatividade, fim das
terceirizagcbes, aprovacéo da
Convencédo 158 da OIT (que
inibe demissdes imotivadas)
e ampliacao da inclusdo
bancéaria.

Cumprimento da jornada
de 6 horas para todos.

Fim das metas abusivas

e combate ao assédio moral

para preservar a saude dos
bancarios.

Mais seguranca nas
agéncias e postos bancarios.

Previdéncia
complementar para todos
os trabalhadores.

Contratacao total da
remuneracao, o que
inclui a parte variavel da
remuneracao.

Igualdade de
oportunidades
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Violéncia

Pesquisa aponta 27 mortes
em assaltos envolvendo
bancos no 1° semestre

Pesquisa nacional mostra que
27 pessoas foram assassinadas
em assaltos envolvendo bancos
no primeiro semestre de 2012,
uma média de quatro vitimas
fatais por més, o que representa
umaumento de 17,4% em relacao
ao mesmo periodo do ano pas-
sado, quando foram registradas
23 mortes. O levantamento foi
realizado pela Confederacao
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT)
e Confederacao Nacional dos
Vigilantes (CNTV), com base
em noticias da imprensa e com
apoio técnico do Dieese.

S0 Paulo (6), Rio de Janeiro
(4) e Bahia (4) foram os estados
com o maior nimero de casos.
A principal ocorréncia foi o
crime de “saidinha de banco”,
que provocou 14 mortes. Ja a
maioria das vitimas foram clientes
(15), seguido de vigilantes (5),
transeuntes (3), policiais (3) e
bancario (1).

No Ceara foram registradas
duas mortes em assaltos. No dia
27/2, numa troca de tiros contra
uma quadrilha que havia invadi-
do o BB de Catarina, no sertao
de Inhamuns, o policial Alves
Neto foi morto. Ja no dia 19/3, ao
reagir a uma saidinha bancaria,
o engenheiro Kelbson Didgenes
foi morto apos ter sacado R$ 21
mil no Ttat da Av. 13 de Maio.
Além desses, um assaltante foi
morto numa troca de tiros com
a policia apds invadir o Bradesco
Aldeota, no dia 20/3.

Paraa Contraf-CUT ea CNTV,
essas mortes refletem, sobretudo,
a caréncia de investimentos dos
bancos para prevenir assaltos e
sequestros. Segundo dados do
Dieese, os cinco maiores bancos
que operam no Pais apresenta-
ram lucros de R$ 50,7 bilhoes em
2011. Ja as despesas com segu-
ranca e vigilincia somaram R$
2,6 bilhdes, o que significa 5,2%,
em média, na compara¢ao com
os lucros. “Entra ano, sai ano, e
muitas pessoas continuam mor-
rendo em assaltos envolvendo
bancos, o que € inaceitivel no
setor mais lucrativo do Pais. Isso
comprova o enorme descaso e
a escassez de investimentos dos
bancos na protecio da vida de
trabalhadores e clientes, bem
como revela a fragilidade da
seguranca publica diante da falta
de mais policiais e viaturas nas
ruas e de acoes de inteligéncia
para evitar acoes criminosas”,
afirma o presidente da Contraf-
CUT, Carlos Cordeiro.

“Esses numeros sao assus-
tadores e reforcam a necessi-
dade de atualizar a lei federal
n® 7.102/83, que se encontra
defasada diante do crescimento
da violéncia e da criminalidade.
Precisamos de um estatuto de
seguranca privada com medi-
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das eficazes e equipamentos
adequados de prevengao para
garantir a protecio da vida, eli-
minar riscos e oferecer segurancga
para trabalhadores e clientes”,
salienta o presidente da CNTV,
José Boaventura Santos.

Tipos de ocorréncias — O
levantamento aponta que o crime
de “saidinha de banco” perma-
nece sendo 0 que mais causa
mortes. No primeiro semestre
ocorreram 14 casos fatais. No
mesmo periodo de 2011 foram
verificados 16 assassinatos. Hou-
ve uma pequena reducao de duas
mortes (12,5%), mas a situacdao
continua preocupante diante da
falta de iniciativas dos bancos
para combater essa violéncia.

A Contraf-CUT e a CNTV
propoem acodes preventivas
que visem enfrentar a “saidinha
de banco”, uma violéncia que
apavora e mata. “Esse crime
comeca dentro dos bancos e,
para combaté-lo, € preciso evitar
a visualizacdo dos saques de
clientes nos bancos por olhei-
ros, através de medidas como
a instalacao de biombos entre
a fila de espera e os caixas, e
de divisérias individualizadas
entre os caixas, inclusive os
eletronicos”, defende Cordeiro.

Outra medida é a isencio
de tarifas de transferéncia de
recursos (DOC, TED, ordens

de pagamento), como forma de
reduzir a circulacao de dinheiro
na praca. "Muitos clientes sacam
valores expressivos para nao
pagar tarifas e acabam virando
alvos de assaltantes", ressalta o
presidente da Contraf-CUT.

Boaventura destaca que
para combater tanto a “saidinha
de banco” como para enfrentar
os assaltos nas agéncias “é fun-
damental a obrigatoriedade de
instalacao de portas de seguranca
com detectores de metais antes
do autoatendimento, cameras
internas e externas de monitora-
mento em tempo real nos espa-
cos de circulacao de clientes, e
vidros blindados nas fachadas”.
O presidente da CNTV defende
também mais seguranca no abas-
tecimento de caixas eletrénicos.
“Queremos o fim da contagem e
do manuseio de numerario para
evitar novas mortes e garantir
seguranca para trabalhadores e
clientes”, enfatiza.

Perfil das vitimas — A
pesquisa revela que os clientes
foram outra vez as principais
vitimas fatais em assaltos envol-
vendo bancos. Com 15 mortes,
eles representaram 55,56% das
ocorréncias. Na comparacao
com 2011, houve um assassi-
nato a menos. Quase todos os
clientes morreram em “saidinhas
de banco”.

CONQUISTA

Estatuto Municipal de Seguranca
Bancéaria é inédito no Pais

O Estatuto de Seguranca Banca-
ria do municipio de Fortaleza (lei n°
9.910/12), sancionado no dia 25 de
junho, é um instrumento inédito no
Pais no combate a inseguranga nas
agéncias e postos de atendimento.
O projeto, de iniciativa do Sindicato
dos Bancarios do Ceara, regulamenta
normas de segurangae consolidaleis
ja existentes que os bancos deverédo
adotar para dar mais seguranca aos
bancarios, vigilantes e populacéo.

Osbancosde Fortalezaterdoum
prazo de 120 dias a contar da publi-
cacéo no Diério Oficial do Municipio
para se adequar as leis do Estatuto.
O descumprimento das regras pode

levaramultade R$ 100 milnaprimeira
infracdo. E em caso de reincidéncia,
a segunda multa seré de R$ 200 mil.
Cabera ao Municipio e a Secretaria
de Defesa do Consumidor (Procon)
fazer a fiscalizagao.

“Esse € uminstrumento efetivo de
combate a criminalidade que tem afe-
tado bancarios, vigilantes, clientes que
precisamir ao banco, além de cobrar a
responsabilidade efetiva dos bancos,
consolidando toda a legislagao e pas-
sandoaserummodelo paraque outros
municipios do Brasil possam também
cobrar dos bancos a protecéo a vida”,
afirmou presidente do Sindicato dos
Bancérios, Carlos Eduardo Bezerra.

INSEGURANCA

Oito bancos sao multados em
R$ 1,174 milhdo pela Policia Federal

A Policia Federal multou na
quarta-feira (18/7) oitobancosem R$
1,174 milh&o por descumprimento da
lei federal n° 7.102/83 e normas de
segurancga, durante a 942 reunido da
Comissao Consultiva para Assuntos
de Seguranca Privada (CCASP), em
Brasilia. Os bancos foram punidosem
processos abertos, nasuamaioriaem
2009, pelas delegacias estaduais de
seguranca privada (Delesp).

Agéncias e postos de atendimen-
to foram multados por ter niumero
insuficiente de vigilantes, alarmes e
portagiratoriainoperantes, planos de
segurancanao renovados e cameras
de video sem funcionamento, além
de impedir a fiscaliza¢ao de policiais
federais. Os bancos também foram
condenados pela inauguracdo de
agéncias sem a aprovagéo do plano
de seguranga.

O Banco do Brasil foi o cam-
pedo das multas com R$ 332,1 mil,
seguido pelo Itad Unibanco com R$
310,3 mil, Bradesco com R$ 239 mil
e Santander com R$ 135,5 mil. Caixa
Econdmica Federal, HSBC, Banco
Rendimentos e Mercantil do Brasil
também foram punidos. Houve ain-
da aplicac@o de penalidades contra
empresas de seguranca, transporte
de valores e cursos de formacéo de
vigilantes. Essafoia segundareunido
da CCASP em 2012.

A CCASP é integrada por repre-

sentantes do governo, trabalhadores
e empreséarios. A Contraf-CUT repre-
senta os bancarios. Ja a Febraban é
a porta-voz dos bancos. Areunido foi
presidida pelo coordenador-geral de
Controle de Seguranca Privada (CG-
CSP) da Policia Federal, delegado
Clyton Eustaquio Xavier.

“Essas multas comprovam outra
vez que os bancos continuam tra-
tando com negligéncia a seguranca
de trabalhadores e clientes, o que
contribui para a onda de assaltos
e sequestros, que tem ocasionado
mortes, feridos e pessoas trauma-
tizadas”, afirma Ademir Wiederkehr,
secretario de imprensa e represen-
tante da Contraf-CUT na CCASP e
coordenador do Coletivo Nacional de
Seguranca Bancéria.

Recursos ndo faltam aos bancos
para investir mais em seguranca.
Segundo o Dieese, os nimeros dos
balangos comprovam o desleixo.
Os cinco maiores bancos do Pais
lucraram mais de R$ 50,7 bilh6es em
2011.Jaasdespesas comseguranca
e vigilancia somaram R$ 2,6 bilhdes,
oquerepresentaumameédiade 5,2%
em comparagéo com o lucro.

Veja o montante de multas
por banco:

Bancodo Brasil-R$332.198,19

Itad Unibanco — R$ 310.378,82

Bradesco — R$ 239.072,41

SANTANDER

Apos pressao dos bancarios, Portal
de RH sera aberto para afastados

Apos varias reivindicagdes da
Contraf-CUT, sindicatos e federa-
¢Oes, o Portal de RH do Santander
passou por alteragfes e, a partir de
6 de agosto, funcionarios que ndo
estdo na ativa — como afastados por
licengca-maternidade, auxilio-doenca
e dirigentes sindicais — passarao fi-
nalmente ateracesso asinformagdes
no site do banco.

As primeiras mudancas parame-
Ihorar o acesso aos dados do portal
ja ocorrem em 30 de julho.

A coordenadora da Comissao
de Organizacdo dos Empregados
(COE) do Santander, Maria Rosa-
ni, lembra que, atualmente, nao
é possivel acessar informacgdes
pessoais no portal, como atualizar
cadastro, verificar demonstrativos de
pagamento, informe de rendimento,
dados sobre plano de saude entre
outras informacdes.

“O trabalhador que nédo esta na
ativa precisa ir até uma agéncia ou
departamento do Santander. Isso
porque s6 é possivel acessar o portal
por meio da intranet do banco. Esse
tramite atrapalha tanto o funcionario

afastado quanto o bancario, que pre-
cisa colaborarcomotrabalhador para
gue possa acessar as informagfes a
partir do seu login na agéncia, € uma
situacao constrangedora”, explica a
dirigente.

A partir das mudancas previstas
pelobanco, o funcionério terad acesso
de qualquer computador, mesmo fora
das unidades do Santander. Na pri-
meira semanade agosto os bancarios
gue ndo estdo na ativareceberdo em
suas residéncias correspondéncia
com login e senha de acesso.

Avancgos necessarios — O
diretor do Sindicato e secretéario
de Saude, Eugénio Silva, avalia
COMO UM progresso O acesso as
informagbes de fora das unidades
pelos funcionarios afastados. No
entanto, critica o fato de que novas
oportunidades do quadro de carreira
ndo estardo acessiveis para esse
publico. “Continuaremos lutando pelo
aperfeicoamento dessa ferramenta,
e que ela seja mais igualitaria pos-
sivel para todos os trabalhadores do
Santander”, conclui.
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Sindicato pede esclarecimento
sobre denuncias do PSO e
cobra respeito ao bancario na
Implantacao da plataforma

A implantacao da PSO - pla-
taforma de suporte operacional
do Banco do Brasil, tem gerado
indmeras reclamagdes apre-
sentadas pelos trabalhadores.
O Sindicato dos Bancirios do
Ceard, em reunido na segunda-
feira, dia 16/7, apresentou ao
banco todos os problemas que
vém chegando ao conhecimento
da entidade. “Exigimos respeito
a0 bancario e aos seus direitos,
além de respeito ao cliente que
merece bom atendimento”, disse
o presidente do SEEB/CE, Carlos
Eduardo Bezerra,durante reuniao
com representantes locais do BB.

No Ceara, a situacio da
implantacio do PSO também
trouxe uma série de problemas
para clientes e, principalmente,
para quem trabalha na drea de
atendimento. O Banco do Brasil
diminuiu a quantidade de traba-
lhadores no caixa e precarizou o
atendimento, gerando sobrecar-
ga e quebrando algumas garan-
tias que os trabalhadores desse
setor tinham. Ja chegaram varias

dentncias ao Sindicato citando
casos de funciondrios que trocam
de local de trabalho durante o
expediente.

Durante a reunido com o0s$
funcionarios responsaveis pelo
PSO, Miguel Falcio, Valberto
Almeida e Antonio Neto; os re-
presentantes do Sindicato, o pre-
sidente Carlos Eduardo Bezerra,
e os diretores Gustavo Tabatinga,
Léa Albuquerque, José Eduardo
Marinho e Ricardo Dantas, exi-
giram que as dotacdes da PSO
devem ser revistas e aumentadas.
Enfatizaram que os caixas devem
ser efetivos e ter todos os direitos
inerentes a funcio respeitados,
assim como o respeito as suas
jornadas de trabalho. Os gerentes
de servico nao podem executar
servico de caixa, como esta sendo
denunciado ao Sindicato.

Os representantes do BB afir-
maram que estao fazendo ajustes
na Plataforma, de maneira a nio
prejudicar os trabalhadores. No
entanto, confirmaram que ha
realmente mudancas de agéncias

por parte dos caixas, como parte
da proposta da PSO, uma vez
que todas as unidades do banco
agora fazem parte de uma unica
plataforma. Se comprometeram,
porém, a adequar as mudancas
no sentido de minimizar os efei-
tos negativos.

Segundo Carlos Eduardo Be-
zerra, o Sindicato esta de olho nos
abusos e vai denunciar sempre
que a pratica for prejudicial aos
bancarios. Isto porque, segundo
ele, a PSO tem superlotado as
agéncias devido a precarizacao
do atendimento e constrangido
os bancarios com mudangas de
agéncias intempestivamente.
“Vamos continuar orientando aos
caixas que registrem tudo e re-
passem para o Sindicato porque
no6s vamos denunciar as praticas
tanto a direcio do BB, como em
outros setores que podem rever
o processo”, disse.

A Plataforma estd instalada
e atinge 61 subordinados, todos
em Fortaleza, sendo 37 agéncias
e 24 PABS.

NEGOCIACOES

Contraf-CUT retoma mesas tematicas com a Fenaban a

A Contraf-CUT, federagbes e
sindicatos retomam a partir do pro-
ximo dia 24/7, as reunifes de trés
mesas tematicas com a Fenaban,
em Sao Paulo. Havera debates
sobre salde do trabalhador, se-
guranca bancéria e igualdade de
oportunidades.

A realizacdo de encontros tri-
mestrais das mesas tematicas foi
uma das conquistas da Campanha
Nacional dos Bancarios de 2011 e
esta previstana Convengao Coletiva
de Trabalho (CCT) assinada entre
as entidades sindicais e a Fenaban.

“Trata-se de um importante
espaco de debates sobre temas

partir do dia 24

especificos que focam questdes fun-
damentais paraamelhoria do empre-
go e das condigdes de trabalho, bem
como do combate as discriminagdes
nos bancos”, afirma Carlos Cordeiro,
presidente da Contraf-CUT.

Forca damobilizagéo —Ele lem-
bra que varias discussdes nas mesas
temaéticas, junto com a forca da mobili-
zacao dos bancarios, jaresultaramem
novas clausulas naconvengao coletiva.
“Esperamos aprofundar os debates e
abrir caminhos para construir avancos
€ novas conquistas econdmicas e so-
ciais para os trabalhadores”, projeta o
dirigente sindical.

Antes dos encontros com a
Fenaban, que ocorrerdo todos as
15 horas, a Contraf-CUT promo-
vera reunides preparatérias para
organizar as discussdes, conforme
convocagdes que ainda serdo
enviadas para as federacdes e 0s
sindicatos.

Veja o calendéario das reu-
nides:

* 24 de julho: Saude do Tra-
balhador

e 30 de julho: Seguranca
Bancéria

* 31 de julho: Igualdade de
Oportunidades

BRADESCO

Atendimento do plano de
saude € ampliado

O Bradesco Saude se adequa-
ra & Resolugdo Normativa 254 da
Agéncia Nacional de Saude (ANS) e
incluira no atendimento aos usuarios
especialidades como psicologia, psi-
quiatria, fonoaudiologia, nutricionista,
entre outras, além de procedimentos
como vasectomia. Os funcionarios
contardo com consultas nessas areas
a partir de 4/8. O compromisso foi
assumido pelo banco durante reunido
de negociacado na quarta-feira, 18/7.

“Foi uma grande vitoria dos
trabalhadores, pois essa era uma
reivindicagdo antiga”, comemora o
diretor do Sindicato dos Bancéarios
do Ceard, Carlos Henrique Colares.

Durante a reunido ficou esta-
belecido ainda que os funcionarios
quetiverem problemas para serem
atendidos pela rede credenciada
devem reclamar por meio do 0800-
7012700. O call center também
estd preparado para receber
sugestdes dos usuarios para cre-
denciamento de outras clinicas ou
médicos. “Os funcionarios relata-
vam que esses problemas eram
constantes. Muitas vezes a clinica
estava credenciada, mas acabava
nao atendendo o usuario. Espera-
mos que o call center resolva isso
e, se nao resolver, os bancarios

devem denunciar ao Sindicato”,
orienta Carlos Henrique.

Odontoprev — Também houve
avangos nas discussdes sobre a
melhoria do plano odontolégico. Os
bancérios reclamavam de que, com
a mudanca do Bradesco Dental para
o Odontoprev, muitos profissionais
se descredenciaram. Mas o banco
ressaltou que os funcionarios passa-
ram a contar também com os 24 mil
dentistas da rede de atendimento da
UNA, atual gestora do plano. Os re-
presentantes do banco admitiram que
parte dos profissionais do Bradesco
Dental ndo estdo atendendo pelo
Odontoprev, mas anunciaram que
a UNA fara visitas a esses dentistas
para que se credenciem e, assim,
continuem atendendo os bancarios.

O banco se comprometeu tam-
bém a divulgar aos funcionarios as
informagdes sobre onde localizar os
dentistas que continuam atendendo
pelo Bradesco Dental e os creden-
ciados na UNA. E garantiu ainda que
todas as regras de atendimento e
periodicidade do antigo plano foram
mantidas no atual.

Duvidas e reclamag0es sobre o
plano odontolégico também devem
ser feitas pelo 0800-7012700.

CAIXA

Forum denuncia chantagem do banco
para incorporacéo do REB

O Forum de Dirigentes de Enti-
dades com Representantes Eleitos
para a Funcef considera chantagem
apostura adotada pela Caixa Econé-
mica Federal e 6rgaos controladores
em relagdo a incorporacdo do REB
ao Novo Plano.

A interminavel protelacdo que
acontece desde 2009 no ambito da
patrocinadora e do Tesouro deixou
agora as claras o objetivo de forcar
0s participantes e suas represen-
tacBes a aceitarem a extingdo do
Fundo para Revisdo de Beneficios
do regulamento do Novo Plano para
que sejafeitaaincorporacdo do REB.
Essa exigéncia foi explicitada pelos
orgaos governamentais e aCaixanos
recentes contatos dos representantes
dos associados.

O assunto foi debatido pelo
Forumemreunidorealizadanaterca-
feira, dia 17/7, na sede da Fenae,
em Brasilia. Aposi¢ao adotada pelos
dirigentes de entidades em conjunto
com os diretores e conselheiros elei-
tos para a Funcef foi a de rechacar a
chantagem e denuncia-la aos partici-
pantes da Fundacgéo e a sociedade.

A eliminacdo do Fundo para
Revisdo de Beneficios, um dos
principais beneficios conquistados
no Novo Plano, foi colocada fora
de cogitagcdo. “Ndo ha hipotese de
cedermos a uma chantagem como
essa’, frisou o presidente da Fenae,
Pedro Eugénio Leite.

O Foérum buscara maior envolvi-
mento das entidades associativas e
sindicais na defesa da proposta da
incorporacdo do REB, para que se
preparem para iniciativas mais con-
tundentes, enquanto terdo sequén-
cia também as acgles politicas em
diversas esferas governamentais.

Sera publicada revista especial
com foco no histoérico da tramitagao
da proposta de incorporacdo do
REB e nas diferencas entre o REB e
Novo Plano, com destaque também
a importancia do Fundo de Revisao
de Beneficios para a preservacgao
da dignidade dos atuais e futuros
aposentados e pensionistas.

Areunido abriutambém o debate
acerca de possivel mobilizagéo, com
orientac@o conjunta das entidades,
para que os proprios participantes

dos REB tomem a iniciativa de irem
para o Novo Plano. Essa atitude ja
foi adotada por 3.638. Ha ainda no
REB 9.730 participantes —9.090 em
atividade na Caixa e 640 aposentados
ou pensionistas. A pauta da reunido
do Forum incluiu ainda questdes
relacionadas ao processo de selecdo
de conselheiros, ao contencioso ju-
ridico da Fundagéo e a reducao da
meta atuarial.

O debate sobre o processo de
selecdo de conselheiros entrou em
pauta pela necessidade de dar maior
visibilidade as conquistas obtidas
no recente aperfeicoamento, em
contraposicdo a disseminacdo de
informacdes distorcidas com o in-
tuito de descaracterizar 0s avangos
alcancados. A deciséo foi a de pro-
duzir manifesto das entidades e dos
representantes eleitos em defesadas
conquistas do movimento.

Em relacéo ao contencioso, foi
apontadaanecessidade de se adotar
novas iniciativas em reforco aos efei-
tos positivos da publicagao darevista
especial sobre o assunto. Sera produ-
zido documento a ser encaminhado
a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc)
e sera feito ainda convite para que
representante do 6rgdo participe da
préximareuniao do Forum. Estdoem
analise as medidas juridicas a serem
adotadas contra a Caixa.

Entre outros fatores de impacto
no contencioso juridico, a proxima
reunido do Férum tratard das con-
seqliéncias da acdo do Ministério
Publico do Trabalho que assegurou
direito de opc¢éo pelo PCS sem a ne-
cessidade de saldamento na Funcef.

Sobrereduc¢édo da metaatuarial,
0 debate indicou prudéncia frente
ao momento de crise e identificou
a necessidade de a Funcef redire-
cionar sua politica de investimen-
tos. A postura de serenidade tem
por sustentagdo, entre outros, 0s
seguintes argumentos: a taxa de
juros no pais nao encontrou novo
patamar estavel; a Funceftem esto-
que de ativos com rentabilidade real
maior do que seria possivel obter
nos dias de hoje; e a Fundacao ja
possui estratégia de diversificacao
dos investimentos.

5

— pag.

Tribuna Bancaria n® 1247 de 23 a 28 de julho de 2012



6

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceara

— pag.

Tribuna Bancaria n® 1247 de 23 a 28 de julho de 2012

Rua 24 de Maio, 1289 — Centro — CEP 60.020-001

Foto: Drawlio Joca

anco do

ordeste

Sindicato quer mobilizacao de
todos para fortalecer o BNB e
acabar com a corrupcao

No ultimo dia 18/7, na Praca
Jader Colares, sede administrativa
do BNB, no Passaré, o Sindicato
dos Bancarios do Cearéd realizou
mais uma manifestagdo em defesa
do Banco e reiterou sua posigao pela
substituicdo imediata dos quatro di-
retores da gestédo Roberto Smith que
ainda permanecem ocupando cargos
na direcdo da Institui¢éo.

O protesto aconteceu navéspera
dadatadacomemoracéo dos 60anos
do Banco e, para lembrar a data, o
Sindicato distribuiu bolo de rolo sim-
bolizando a enrolagdo do governo na
condugdo daapuragdodasdenuncias
e do afastamento de todaadiretoriae
como formade resgatar a auto-estima
dos funcionéarios no transcurso do
aniversario da instituicéo.

“Nos estamos aqui em defesa
do Banco, porque nos s6 teremos
funcionalismo forte se nés tivermos
um Banco do Nordeste forte e, para
iSso, é necessario que passemos
esse Banco a limpo e para isso,
estamos mais uma vez aqui ratifi-
cando o pedido de que a presidenta
Dilmapare de enrolar eresolvaessa
situacdo constrangedora dentro
do BNB”, afirmou a diretora do

Sindicato, CarmenAraujo. Elacom-
plementa lamentando a situagéo
do Banco em pleno aniversario de
60 anos. “A nossa tristeza € muito
grande porque todos os dias 0 BNB
esta nas paginas dos jornais, das
revistas, comdenuncias de desvios,
fraudes. Nos gostariamos de ver o
BNB na midia, mas dizendo que
ele é importante para a sociedade
brasileira, mas com essa diretoria,
isso ndo esta sendo possivel. Que-
remos um BNB forte, exercendo seu
papel de desenvolver o Nordeste.
Lamentamos essa situacdo, mas
ndo podemos ficar de bragos cru-
zados. Temos que sair em defesa
do nosso BNB”, concluiu.

O diretor do Sindicato, Robério
Ximenes, conclamou os funciona-
rios a luta. “Temos que comemorar
esses 60 anos do Banco com luta,
porque nuncavitrabalhador ganhar
nada se nao for lutando. Estamos
na luta para que saiam esses mal-
feitores, ndo da para tirar s parte
da diretoria e deixar o restante
continuando o trabalho dos que la
estavam. Essasirregularidades tém
de ser investigadas, mas para que
isso seja feito com isenc¢éo, todos

esses diretores tém que estar fora
de seus cargos”, disse.

Tomaz de Aquino, coordenador
da Comisséo Nacional dos Funcio-
néarios do BNB (CNFBNB), enfatizou
gue a probidade é um dos principais
atributos para ser dirigente do Banco.
“Para dirigir essa instituicdo, n&o
basta ser competente, tem que ser
honesto. Aimprensa n&o para de di-
vulgar escandalos e ainda continuam
varios integrantes da diretoriadenun-
ciada por essas irregularidades. Nés
ndo podemos nos calar diante disso”,
afirmou ressaltando que, mesmo em
época terriveis pelas quais passou o
BNB, os funcionarios nunca enfren-
taram tamanhas denuncias.

Ele ressaltou aindaaimportancia
da mobilizacdo do corpo funcional
em defesa do BNB, porque o rom-
bo dessas fraudes pode ser usado
como desculpa para ndo atender a
reivindicag6es dos trabalhadores na
campanha salarial que se avizinha.
“Véo dizer que ndo houve lucro e
gue o Banco néo vai poder pagar a
nossa PLR, 0 nosso aumento real,
ndo melhorar 0 nosso piso e nos
ndo podemos ficar passivos diante
dessa situagdo”.

CAMPANHA SALARIAL

Congresso Nacional dos
Funcionarios do Banco do Nordeste
do Brasil define pauta dos
benebeanos para 2012

O XVl Congresso Nacional dos
Funcionarios do BNB sera realiza-
do durante os dias 27 e 28/7, em
Recife (PE) e ira definir a pauta de
reivindicagdo do funcionalismo do
BNB para a Campanha Nacional
2012. Em assembleia realizada na
quarta-feira, dia 18/7, foram esco-
Ihidos os delegados que compdem
a delegacao do Ceara no encontro.

Os benebeanos vao discutir os
seguintes temarios: remuneracao
e jornada (incluindo a revisdo do
PCR, ponto eletrénico, plano de
funcées e passivos trabalhistas);

saude e previdéncia (custeio da
Camed, assédio moral, aposen-
tados INSS e Capef, revisdo do
plano BD Capef) e banco publico
(isonomia, terceirizagdo, concur-
sados e gestdo). As discussBes
serdo feitas com a instalacdo de
grupos de trabalho.

O XVIII Congresso Nacional
dos Funcionarios do BNB sera co-
ordenado pelo Comando Nacional,
Contraf-CUT, Fetrafi/NE e Feeb/BA-
SE, com assessoria da Comissao
Nacional dos Funcionarios do BNB
(CNFBNB).

Diretores da gestdo Roberto Smith
desrespeitam concorréncia ao indicar
apadrinhados para funcdes

Diretores remanescentes da
administracdo Roberto Smith ar-
mam rede de protecdo indicando
apadrinhados para ocupar supe-
rintendéncias e outras funcgdes,
sem qualquer tipo de concorréncia.
Essa é a denlncia que mais tem
chegado ao conhecimento do Sin-
dicato dos Bancérios do Ceara nos
ultimos dias.

A pratica enterra de vez o bem
intencionado projeto do Ambiente
de Gestao de Pessoas que prometia
instituir no Banco a gestéo por com-
peténcia, garantindo democracia e
transparénciano processo de concor-
réncia para o preenchimento de fun-
¢Oes comissionadas na Instituicao.

Com o objetivo de se fortalecer
e permanecer com poder nos seus
respectivos cargos, diretores da
gestdo Roberto Smith atropelam, sem
nenhum constrangimento e com total
e absoluta falta de ética, o atual dire-
tor administrativo e de TI nomeando
superintendentes a eles vinculados
politicamente, usando para isso de
artificios que beiram a mentira, com
0 Unico objetivo de dominar por com-
pleto a gestdo do BNB.

Segundo denuncias ao SEEB/
CE, funcionéarios de menor escalao
denunciados por envolvimento nas
fraudes operacionais ganham um

“cala-boca” ao serem dispensados
de suas fungBes anteriores, pas-
sando a ocupar outras que, embora
de valores menores, deveriam estar
sendo preenchidas por concorréncia.
Resultado: colegas que esperam
h& anos por uma oportunidade de
ascensdo sdo simplesmente prete-
ridos para dar vez a acomodagao de
interesses espurios.

O Sindicato continua denun-
ciando as autoridades competentes,
comecando pelo Governo Dilma,
todas asirregularidadesfinanceirase,
agora, também administrativas, que
seinstalaramno BNB. Masindigna-se
comaconivénciado Governoemnéo
tomarcomceleridade as providéncias
necessarias paratirar o Banco desse
atoleiro e devolvé-lo & sociedade.
A falta de medidas saneadoras por
parte do Governo esta a indicar a
subserviéncia da Presidenta Dilma
aos interesses politiqueiros da base
aliada (PT, PSB, PMDB etc.) ao Pa-
lacio do Planalto.

“Em nome da correlagdo de
forcas, o Governo federal p6e em
risco a credibilidade e a existéncia
do principal patriménio da economia
nordestina”, afirma o coordenador da
Comisséo Nacional dos Funcionarios
doBNB ediretordo SEEB/CE, Tomaz
de Aquino.

Hora do lazer
Trés cearenses desenvolveram o Vitrola Mobile Jukebox, aplicativo para
smartphones e tablets que permite aos usuarios escolherem a musica-
ambiente de bares, restaurantes e outros locais de lazer. Cerca de 1.600
usuarios ja baixaram o aplicativo, que esta disponivel gratuitamente para
sistemas Android ou iOS (da Apple). Quando acessado em um dos lugares
que possuem a chamada “Vitrola Zone”, o aplicativo permite identificar a

musica que esta tocando no momento e disponibiliza uma lista de cancdes
pré-selecionadas.

Desnacionalizacao
Durante o primeiro semestre deste ano, 167 empresas nacionais foram
compradas por multinacionais. Foi a maior liquidacdo de empresas
privadas brasileiras num tnico semestre de toda a histéria do Pais. Em
relacdo ao semestre anterior, a desnacionalizacdo de empresas aumentou
77%. Sao dados da Ultima “Pesquisa de Fusdes e Aquisicdes” da
consultoria KPMG.

“Queremos reduzir
Os custos no
Brasil. Nao como
estdo fazendo la
Jora reduzindo
os ganbos sociais
e salarios,
queremos reduzir
custos baseado
em reducdo
de impostos e
capacitacdo da
nossa forga de
trabalbo, nosso
caminbo ndo € o de
tirar direitos dos
trabalbadores”

Disse a presidenta Dilma Rousseff

Livro que ndo pode esperar

Artistas argentinos criaram um livro um tanto

---SOIFHHOD--

original, que elimina todas as desculpas para

gue sua leitura ndo acabe rapidamente. Ele
ndo pode ser abandonado “para ler mais tarde”
porque suas letras desaparecem. O “Livro que
nao pode esperar” da um prazo de dois meses

para que a leitura seja concluida, pois, ele

€ escrito com uma tinta que desaparece em
contato com a luz e com o ar. O contetdo dos

livros traz uma compila¢é@o de textos latino-

americanos.

Cheques sem fundos
O Indicador de Cheques Sem Fundos,
divulgado pela Serasa Experian, atingiu
2,07% no 1° semestre, registrando o
maior volume de devolugbes para o
acumulado de janeiro a junho desde
2009, quando retornaram 2,30% dos
documentos emitidos em todo o Pais.
Os economistas da Serasa Experian
avaliam que o aumento do volume
desse tipo de inadimpléncia no 1°
semestre confirma que o consumidor se

endividou.
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